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Приложение №5

ИНДИВИДУАЛЬНАЯ ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ 
работника из числа кадрового резерва

1. ФИО работника 
___________________________________________
2. Направление кадрового резерва
___________________________________________
3. ФИО наставника 
___________________________________________
4. Должность наставника 
___________________________________________

Программа развития
	Участие в профильных мероприятиях в соответствии с направлением видов деятельности

	№
	Наименование и формат мероприятия
	Формат участия
	Результаты участия
	Сроки исполнения
	Отметка о выполнении

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Дополнительное профессиональное образование (ДПО)

	№
	Вид ДПО
	Направление обучения
	Вид итогового документа (по итогу - номер и дата)
	Сроки исполнения
	Отметка о выполнении

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Стажировки в профильных организациях и учреждениях

	№
	Вид стажировки
	Наименование организации и подразделения
	Вид итогового документа (по итогу - номер и дата)
	Сроки исполнения
	Отметка о выполнении

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Научно-исследовательская деятельность

	№
	Наименование мероприятия
	Формат участия
	Вид итогового документа (по итогу - номер и дата)
	Сроки исполнения
	Отметка о выполнении

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Работа над публикациями и научными трудами

	№
	Область профессиональной деятельности
	Рекомендованные журналы
	Сведения о публикации 
	Сроки исполнения
	Отметка о выполнении

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Защита научной диссертации

	№
	Тема диссертации
	Диссертационный совет
	Вид диссертации
	Сроки исполнения
	Отметка о выполнении

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Участие в рабочих группах/ проектах университета, 
а также в совместных проектах с партнерами

	№
	Название мероприятия
	Профиль вида деятельности
	Формат участия
	Сроки исполнения
	Отметка о выполнении

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Другие виды профессиональной деятельности

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



____________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________
(описание влияния ожидаемых к получению знаний, компетенций, квалификации и навыков на решение текущих и перспективных задач, а также краткое описание того, каким образом запланированные мероприятия будут способствовать решению текущих и перспективных задач подразделения, того, какой вклад в решение таких задач позволят внести результаты запланированных мероприятий)


__________________                                                                                _____________________      
   (подпись наставника)                                                                                                                        (ФИО)


С индивидуальной программой подготовки ознакомлен (а): 

__________________                                                                __________________ 
                    (подпись)                                                                                                                            (ФИО)


«____» ________ 20__ г.	
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