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УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ! 

Кафедра социологии и управления персоналом Санкт-Петербургского 

государственного экономического университета приглашает вас принять 

участие в Национальной научно-практической конференции с 

международным участием «ЧЕЛОВЕКООРИЕНТИРОВАННОЕ УПРАВЛЕНИЕ: 

БУДУЩЕЕ ЦИФРОВОГО ОБЩЕСТВА» 

Национальная научно-практическая конференция с международным 

участием посвящена исследованию новых социально-экономических 

условий функционирования предприятий и организаций, а также практико-

ориентированных проблем социального управления в контексте 

применения информационных и цифровых технологий в деятельности 

предприятий и организаций. 

Цель конференции: осмысление и анализ передового отечественного и 

зарубежного опыта социального управления в цифровом обществе; 

определение характеристик нового качества социального управления в 

различных отраслях народного хозяйства; стимулирование научно-

исследовательской активности молодежи и научного сообщества.  

Формат конференции: дистанционно (онлайн) с использованием 

платформы Webinar. 

Целевая аудитория: 

 представители профессорско-преподавательского состава 

образовательных организаций высшего образования;  

 работники научных и общественных организаций;  

 руководители и специалисты предприятий и организаций, в том числе 

HR-подразделений;  

 представители органов государственной власти;  

 студенты и аспиранты образовательных организаций высшего 

образования и научных организаций.  

Рабочие языки конференции: русский и английский. 

Участие в конференции подразумевает презентацию доклада одним из 

авторов. 

Публикация сборника: материалы докладов будут опубликованы в 

электронном Сборнике материалов конференции с постатейной 

индексацией в РИНЦ.  
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ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ КОМИТЕТ КОНФЕРЕНЦИИ 

 

 МАКСИМЦЕВ И.А., д.э.н., профессор, ректор Санкт-Петербургского 

государственного экономического университета, председатель; 

 ГОРБАШКО Е.А., д.э.н., профессор, проректор по научной работе 

Санкт-Петербургского государственного экономического 

университета; 

 ФЕДОСЕЕВ И.В., д.э.н., профессор, декан факультета управления 

Санкт-Петербургского государственного экономического 

университета; 

 ПОТЕМКИН В.К., д.э.н., профессор, ЗДН РФ, заведующий кафедрой 

социологии и управления персоналом Санкт-Петербургского 

государственного экономического университета, заместитель 

председателя; 

 ВЕЛЬМИСОВА Д.В., к.с.н., доцент кафедры социологии и управления 

персоналом Санкт-Петербургского государственного 

экономического университета, ответственный секретарь; 

 ШАУКЕНОВА З.К., д.с.н., профессор, Вице-Президент Национальной 

Академии наук Республики Казахстан, директор Казахстанского 

института стратегических исследований при Президенте Республики 

Казахстан; 

 СИМХОВИЧ В.А., д.с.н., профессор, профессор кафедры 

экономической социологии и психологии предпринимательской 

деятельности Белорусского государственного экономического 

университета; 

 РОТМАН Д.Г., д.с.н., профессор, начальник центра социологических и 

политических исследований Белорусского государственного 

университета. 
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Более 150 участников из 5 стран:  

− Россия 

− Армения 

− Беларусь 

− Казахстан 

− Узбекистан 

Представлены 7 федеральных округов Российской Федерации:  

− Центральный федеральный округ 

− Северо-Западный федеральный округ 

− Южный федеральный округ 

− Северо-Кавказский федеральный округ 

− Приволжский федеральный округ 

− Уральский федеральный округ 

− Сибирский федеральный округ 

Города присутствия: 

− Алматы  

− Бухара  

− Владимир 

− Владикавказ 

− Гатчина 

− Грозный  

− Донецк  

− Екатеринбург 

− Ереван 

− Казань 

− Калуга 

− Краснодар 

− Красноярск 

− Липецк 

− Люберцы 

− Махачкала 

− Минск 

− Могилев  

− Москва 

− Мурманск 

− Мытищи 

− Набережные Челны 

− Нижний Новгород 

− Новосибирск 

− Омск 

− Оренбург 

− Пенза 

− Пермь 

− Ростов-на-Дону 

− Рязань 

− Самара 

− Санкт-Петербург 

− Саратов 

− Таганрог 

− Тамбов 

− Ташкент  

− Уфа 

− Чебоксары 

− Челябинск



ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЙ РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ  

18 МАЯ 2023 Г.  

 
10.00 – 12.30. Приветственное слово участникам конференции. Пленарное 

заседание «Человекоориентированное управление: будущее цифрового 

общества» в формате круглого стола (с докладами).  

 

Модератор: д.э.н., профессор, ЗДН РФ, заведующий кафедрой социологии 

и управления персоналом, В.К. Потемкин.  

Ссылка для подключения:  https://webinars.unecon.ru/200/1967820909 

(Резервная ссылка для подключения: https://us02web.zoom.us/j/88198825204 ) 

 

13.00 – 18.00 Секционные заседания: 

13.00 – 15.00. Секция 1. Инновационные технологии управления в 

социальной сфере (модераторы: Гильдингерш М.Г., д.э.н., проф., Тестова 

В.С., к.с.н., доцент)  

Ссылка для подключения: https://webinars.unecon.ru/200/466082752 

13.00 – 15.00. Секция 2. Социальные проблемы и механизмы развития 

человекоориентированного управления в условиях становления 

цифрового общества (модераторы: Маргулян Я.А., д.с.н., проф., Попазова 

О.А., к.э.н., доцент)   

Ссылка для подключения: https://webinars.unecon.ru/200/876303739  

13.00 – 15.00. Секция 3. Корпоративные социальные инновации 

(модератор: Бездудная А.Г., д.э.н., проф.) 

Ссылка для подключения: https://webinars.unecon.ru/200/279473278 

 

13.00 – 15.00. Секция 4. Ценностно-мотивационные смыслы инновационного 

развития (модератор: Вельмисова Д.В., к.с.н., доц. кафедры) 

Ссылка для подключения: https://webinars.unecon.ru/200/1924515917 

13.00 – 15.00. Секция 5. Персонал-технологии и управление карьерой в 

цифровом обществе: риски, возможности, участники (модератор: Петров 

М.А., к.с.н., доц.) 

Ссылка для подключения: https://webinars.unecon.ru/200/1936374604 

13.00 – 15.00. Секция 6. Социальные технологии разработки и реализации 

управленческих решений (модератор: Молодькова Э.Б., к.с.н., доц.)  

Ссылка для подключения: https://webinars.unecon.ru/200/883322968 

 

14.00 – 16.00. Секция 7. Управление процессами профессионализации 

молодежи в цифровом обществе (модератор: Гриднева М.А., к.э.н., доц.) 

Ссылка для подключения: https://webinars.unecon.ru/200/561666987 

 

https://webinars.unecon.ru/200/1967820909
https://us02web.zoom.us/j/88198825204
https://webinars.unecon.ru/200/876303739
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19 МАЯ 2023 г. 

Научно-практические круглые столы для обучающихся 

 

10.00 – 12.00. Круглый стол «Новое качество социального управления в 

цифровом обществе» (модератор: Степанов С.А., ст. преп. кафедры 

социологии и управления персоналом) 

Ссылка для подключения: https://webinars.unecon.ru/200/1755754023 

 

11.00 – 13.00. Круглый стол «Новые компетенции руководителей и 

специалистов в условиях формирования цифрового общества» 

(модератор: Саенко В.Н., ассистент кафедры социологии и управления 

персоналом) 

Ссылка для подключения: https://webinars.unecon.ru/200/1726597673 
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ПЛЕНАРНОЕ ЗАСЕДАНИЕ 

 

• Максимцев Игорь Анатольевич, д.э.н., профессор, ректор Санкт-

Петербургского государственного экономического университета  

Обращение с приветственным словом к участникам 

Конференции. 

 

• Горбашко Елена Анатольевна, д.э.н., профессор, проректор по 

научной работе Санкт-Петербургского государственного 

экономического университета  

Обращение с приветственным словом к участникам 

Конференции. 

 

• Федосеев Игорь Васильевич, д.э.н., профессор, декан факультета 

управления Санкт-Петербургского государственного 

экономического университета,  

Обращение с приветственным словом к участникам 

Конференции. 

 

• Потемкин Валерий Константинович, д.э.н., профессор, ЗДН РФ, 

заведующий кафедрой социологии и управления персоналом  

Человекоориентированное управление предприятиями и 

организациями: теоретический и эмпирический анализ 

 

• Морозов Александр Владимирович, д.п.н., профессор, ФКУ 

Научно-исследовательский институт ФСИН России, Главный 

научный сотрудник 

Персонал-технологии в цифровом обществе 

 

• Румянцева Елена Евгеньевна, д.э.н., профессор, НИУ Высшая 

школа экономики, Управление академической экспертизы 

Внешний и внутренний аспекты корпоративной социальной 

ответственности в контексте раскрытия понятия «доверия» 

 

• Палий Наталья Сергеевна, к.э.н., доцент, ГО ВПО Донецкий 

национальный университет экономики и торговли имени М. Туган-

Барановского», факультет ресторанно-гостиничного бизнеса 

Цифровизация обучения в современных условиях  

 

• Соловьев Аркадий Константинович, д.э.н., профессор, 

Заслуженный экономист РФ, профессор Финансового 

университета при Правительстве РФ, директор Научно-
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исследовательского Центра развития государственной 

пенсионной системы РФ 

Человеко-ориентированная модель государственной пенсионной 

системы России: риски цифровизации экономики 

 

• Муртузалиев Муртузали Магомедович, д.э.н., профессор, 

Дагестанский государственный медицинский университет 

Управление сознанием в контексте цифровизации общества  

 

• Поддубная Татьяна Николаевна, д.п.н., доцент, ФГБОУ ВО 

Кубанский государственный университет физической культуры, 

спорта и туризма, профессор кафедры социально-культурного 

сервиса и туризма 

Актуальные образовательные тренды в условиях цифровизации  

 

 

Секция 1. Инновационные технологии управления в социальной 

сфере  

(модераторы: Гильдингерш М.Г., д.э.н., профессор,  

Тестова В.С., к.с.н., доцент) 
 

1. Апанасенко И.Н., АНО «Теплый север», г. Мурманск 

Социальная реабилитация лиц без определенного места жительства 

на примере эффективных практик социального приюта «Тёплый 

север» 

 

2. Белова М.В., СПб ГУП «Пассажиравтотранс» 

Актуальные проблемы в сфере социальной поддержки малоимущих 

семей 

 

3. Бешкарева А.Б., СПБ ГБУСОН «Центр социальной реабилитации 

инвалидов и детей инвалидов Центрального района» 

Организационная деятельность отделения адаптивной физической 

культуры в центре социальной реабилитации инвалидов и детей-

инвалидов Центрального района 

 

4. Гильдингерш М.Г., ФГБОУ ВО Санкт-Петербургский государственный 

экономический университет; 

Тестова В.С. ФГБОУ ВО Санкт-Петербургский государственный 

экономический университет 

Генезис организационных форм благотворительности в России 
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5. Ильина И.И., СПб ГБУСОН КЦСОН Невского района, ОСОД 17 

Анализ передовых практик в системе коррекционного образования 

детей с ОВЗ 

 

6. Кузнецов М.И., Академия права и управления ФСИН России 

Ресоциализация освободившихся осужденных в условиях становления 

цифрового общества 

 

7. Москвина Н.А., Российский экономический университет имени Г.В. 

Плеханова Россия, Москва 

Человекоориентированное управление персоналом организации 

здравоохранения при внедрении инноваций в основной процесс 

деятельности 

 

8. Няшина А.И., ФГБОУ ВО Санкт-Петербургский государственный 

экономический университет, СПБ ГБУСОН «КЦСОН Петроградского 

района» 

Проблемы профессионального риска в социальной работе 

 

9. Полянина А.К., Национальный исследовательский Нижегородский 

государственный университет имени Н. И. Лобачевского, Самарский 

государственный университет путей сообщения, Институт экономики и 

предпринимательства 

Проблема информационной безопасности детства в условиях 

цифровизации социального пространства 

 

10. Пометько Н.Г., СПБ ГКУ «ЦОСО», бюро Петроградского района 

Особенности цифровизации в социальной работе 

 

11. Проценко И.А., ФГАОУ ВО «Уральский  федеральный университет 

имени первого Президента России Б.Н.Ельцина» 

Цифровое онкосообщество: проблемы управления 

 

12. Соловьев А.К., Финансовый университет при Правительстве РФ, Научно-

исследовательский Центр развития государственной пенсионной 

системы РФ;  

Блохина О.А., Научно-исследовательский Центр развития 

государственной пенсионной системы РФ; 

Орещенкова Ю.А., Научно-исследовательский Центр развития 

государственной пенсионной системы РФ. 

Оптимизация и интеграция государственного пенсионного и 

социального обеспечения как институциональная основа человеко-

ориентированного управления 
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13. Соловьев А.К. Финансовый университет при Правительстве РФ, Научно-

исследовательский Центр развития государственной пенсионной 

системы РФ  

Орещенкова Ю.А., Научно-исследовательский Центр развития 

государственной пенсионной системы РФ; 

Леонова А.С., Блохин О.С.  

Экономические гарантии социального равенства гендерно-

возрастных групп население - базовое условие человеко- 

ориентированного управления 

 

14. Супцарел А.А., ФГБОУ ВО Санкт-Петербургский государственный 

экономический университет 

Отцы – одиночки в современной России: их правовой статус и 

проблемы 

 

 

 

Секция 2. Социальные проблемы и механизмы развития 

человекоориентированного управления в условиях становления 

цифрового общества 

(модераторы: Маргулян Я.А., д.с.н., профессор, 

Попазова О.А., к.э.н., доцент) 
 

1. Арутюнян К.С., Рязанский государственный радиотехнический 

университет им В.Ф. Уткина 

Философские основы инновационного менеджмента в 

социокультурной сфере 

 

2. Багдасарян Д.А., ФГБОУ ВО Санкт-Петербургский государственный 

экономический университет 

Искусственный интеллект в социальном управлении: опыт российских 

банков 

 

3. Батура В.В., Лаборатория конфликтологии и развития Лаконир 

Развитие профессиональных сообществ в России как ответ на 

гуманитарные и экономические вызовы современности  

  

4. Галанцева И.В., Казанский кооперативный институт (филиал) 

Российского университета кооперации; 

Гусева А.С., Казанский кооперативный институт (филиал) Российского 

университета кооперации. 
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Разработка комплекса маркетинговых коммуникаций в организации  

 

5. Гобечия Д.Д., Нижегородский институт управления - филиал РАНХиГС; 

Ломовцева А.В., Нижегородский институт управления - филиал 

РАНХиГС. 

Применение искусственных нейронных сетей в цифровой экономике 

и проблема безработицы 

 

6. Гуриева Л.К. Северо-Осетинский государственный университет 

Стратегии развития рабочей силы в условиях цифровизации 

экономики 

 

7. Данилова Н.И. ФГБОУ ВО Санкт-Петербургский государственный 

экономический университет; 

Маргулян Я.А. ФГБОУ ВО Санкт-Петербургский государственный 

экономический университет 

Социальные проблемы человекоориентированного управления в 

условиях информатизации российского общества. 

 

8. Еникеева А.Г., Ташкентский филиал РЭУ им. Г.В. Плеханова 

Социальные риски цифровизации 

 

9. Кудрявцева Е.И., НИУ Высшая школа экономики 

Цифровая реальность: между утопией и антиутопией 

 

10. Латышев О.Ю., действительный член МАС, МАЕ, ЕАЕ, ISA, МОО АД ЮТК, 

член-корр. МАПН, профессор университета «Сайпрес»», США, 

профессор РАЕ, Международная Мариинская академия имени М. Д. 

Шаповаленко, Москва; 

Латышева П. А., Международная Мариинская академия имени М. Д. 

Шаповаленко, Москва; 

Луизетто М., Международная Мариинская академия имени М. Д. 

Шаповаленко, Пьяченца, Италия 

Цифровизация как условие устойчивости экономико-правового 

положения агропромышленного предприятия 

 

11. Мачаева Т.У., Чеченский государственный университет; 

Ахмаров А.В., Чеченский государственный университет им. А.А. 

Кадырова, Грозный. 

Сущность и перспективы цифровой информации в образовании. 

 

12. Сунами А.Н., ФГБОУ ВО Санкт-Петербургский государственный 

университет. 
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Этическая рефлексия цифрового контроля и 

человекоориентированное управление. 

 

13. Филатова Т.А., ФГБОУ ВО Санкт-Петербургский государственный 

экономический университет; 

Абдрахманова Е.К., ФГБОУ ВО Санкт-Петербургский государственный 

экономический университет; 

Степанова М.В., ФГБОУ ВО Санкт-Петербургский государственный 

экономический университет; 

Зорин Д.К., ФГБОУ ВО Санкт-Петербургский государственный 

экономический университет 

Криптовалюта: перспективы в условиях нестабильности рынка 

 

14. Юнусова Р.С., Казанский инновационный университет им. В.Г. 

Тимирясова (ИЭУП), Казань; 

Гараева Р.С. Нижнекамский химико-технологический институт ФГБОУ 

ВО «КНИТУ», Нижнекамск; 

Шафранская Ч.Я., Казанский инновационный университет им. В.Г. 

Тимирясова (ИЭУП), Казань. 

Социальные проблемы  развития цифрового общества 

 

 

15. Ямалеева Ф.М. ФГБОУ ВО  «Набережночелнинский государственный 

педагогический университет» 

Становление отношений «преподаватель — студент» как фактор 

формирования конкурентоспособности вуза в эпоху цифровизации. 

 

Секция 3. Корпоративные социальные инновации 

(модератор: Бездудная А.Г., д.э.н., проф.) 
 

1. Авдеева Э.А., Московский государственный институт международных 

отношений, МИЭП.  

Преобразование подходов управления человеческими ресурсами при 

внедрении цифровых технологий в топливно-энергетическом 

комплексе 

 

2. Белова И.В., Северо-Западный институт управления РАНХиГС 

Корпоративные социальные инновации как результат современных 

вызовов в системе образования 
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3. Иванов Ф.Д., Санкт-Петербургский политехнический университет Петра 

Великого, Институт промышленного менеджмента, экономики и 

торговли; 

Петраков М.О., Санкт-Петербургский политехнический университет 

Петра Великого, Институт промышленного менеджмента, экономики и 

торговли 

Оценка тенденций цифровой трансформации систем 

международной торговли 

 

4. Миллер А.Е., Омский государственный университет им. Ф.М. 

Достоевского; 

Дроздов Д.О., Омский государственный университет им. Ф.М. 

Достоевского. 

Социальная ориентированность механизма устойчивости 

технологического развития  

 

5. Паймушева В.Р., ФГАОУ ВО «Самарский национальный 

исследовательский университет имени академика С.П. Королева»; 

Ростова Е.П. ФГАОУ ВО «Самарский национальный исследовательский 

университет имени академика С.П. Королева» 

Корпоративные социальные инновации  

 

6. Растова Ю.И., ФГБОУ ВО Санкт-Петербургский государственный 

экономический университет, кафедра менеджмента и инноваций, 

профессор, доктор экономических наук, профессор, Россия, Санкт-

Петербург 

Растов М.А., Институт проблем региональной экономики РАН, 

лаборатория комплексного исследования пространственного развития 

регионов. 

О человеко-ориентированности  и о человеко-центричности 

 

7. Румянцева Е.Е., НИУ Высшая школа экономики, Управление 

академической экспертизы. 

Внешний и внутренний аспекты корпоративной социальной 

ответственности в контексте раскрытия понятия «доверия»  

 

8. Федоров П.М., Поволжский институт управления им. Столыпина - 

филиал РАНХиГС. 

Формирование модели корпоративных социальных инноваций 

платформенной занятости 

 

9. Шафранская Ч.Я. Казанский инновационный университет им. В.Г. 

Тимирясова (ИЭУП), Казань.; 
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Карпова  А.В. Казанский инновационный университет им. В.Г. 

Тимирясова (ИЭУП), Казань. 

Создание условий для развития социального предпринимательства и 

инноваций в корпоративной среде 

 

10. Шафранская Ч.Я. Казанский инновационный университет им. В.Г. 

Тимирясова (ИЭУП), Казань; 

Васильева С.В., Казанский инновационный университет им. В.Г. 

Тимирясова (ИЭУП), Казань. 

К вопросу о роли ротации  опыта  и знаний между компаниями и 

организациями для развития корпоративных социальных инноваций  

 

11. Шафранская Ч.Я., Казанский инновационный университет им. В.Г. 

Тимирясова (ИЭУП), Казань; 

Гумилевская Е.П., Казанский инновационный университет им. В.Г. 

Тимирясова (ИЭУП), Казань; 

Галиева А.А., Казанский инновационный университет им. В.Г. 

Тимирясова (ИЭУП), Казань. 

Разработка стратегии корпоративной социальной ответственности 

как синтеза благотворительности  и  социальных проектов 

12. Худур Я., Санкт-Петербургский политехнический университет Петра 

Великого; 

Научный руководитель: Тимофеева А.А., Санкт-Петербургский 

политехнический университет Петра Великого 

The structural model of green human resource management 

 

Секция 4. Ценностно-мотивационные смыслы 

инновационного развития 

(модератор: Вельмисова Д.В., к.с.н., доцент кафедры) 
 

1. Вельмисова Д.В. ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный 

экономический университет»  

Ценностно-смысловая регуляция инновационного поведения 

работников предприятий и организаций 

 

2. Гаврилова А.А. ФГБОУ ВО "Уфимский Университет Науки и Технологий" 

Уехать или остаться: проблема оттока молодых специалистов из IT-

сферы 

 

3. Гламазда А.В., ФГАОУ "Южный Федеральный университет" 

Формирование благоприятного социально-психологического климата 

в коллективе 
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4. Головачева А.С. ФГБОУ ВО "Оренбургский государственный 

университет"; 

Бурдюгова О.В. ФГБОУ ВО "Оренбургский государственный 

университет". 

Развитие организационной культуры: новые вызовы, инновационные 

решения 

 

5. Жасанова Ж.С., Пограничная академия КНБ РК, Республика Казахстан, 

город Алматы; 

Кудро Н.М., Пограничная академия КНБ РК, Республика Казахстан, город 

Алматы. 

Социальный интеллект в контексте современных тенденций развития 

общества 

 

6. Жолдыбаев Е.Н., Пограничная академия КНБ РК, Республика Казахстан, 

город Алматы. 

Потенциал культурологического подхода к исследованию  проблемы 

формирования у будущих офицеров  профессионально-смыслового 

потенциала 

 

7. Захарян А.Г., Международный научно-образовательный центр 

Национальной академии наук Республики Армения. 

Инновационное развитие личности как фактор повышения 

благосостояния 

 

8. Львин Ю.М., Санкт-Петербургский государственный экономический 

университет. 

Социальные практики и технологии повышения личной 

эффективности 

 

9. Сальников И.С., ФГБНУ «Институт проблем искусственного интеллекта»; 

Пигуз В.Н., ФГБНУ «Институт проблем искусственного интеллекта»; 

Изосимова С.А., ФГБНУ «Институт проблем искусственного интеллекта»;    

Коваленко И.М., ФГБНУ «Институт проблем искусственного интеллекта» 

Сентимент-анализ текстовой и речевой информации – 

психоэмоциональный аспект 

 

10. Симашенков П.Д., Самарский университет государственного 

управления «МИР», Институт экономики и права; 

Минлебаева В.С., Самарский университет государственного 

управления «МИР»; 

Ширинова С.М., Самарский университет государственного управления 

«МИР» 
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Административная этика в эпоху цифровизации: традиции и новые 

подходы  

 

11. Тишкин В.В., ФГБОУ ВО "Пензенский государственный университет"; 

Пашин А.А., Центр спортивной подготовки ФГБОУ ВО "ПГУ", Пенза. 

Профессиональное воспитание студентов в условиях 

социализирующих факторов цифровой трансформации  

 

12. Усамов И.Р., Грозненский государственный нефтяной технический 

университет имени академика М.Д. Миллионщикова, Грозный;  

Магомадов И.А., Грозненский государственный нефтяной технический 

университет имени академика М.Д. Миллионщикова, Грозный; 

Албакова А.А., Грозненский государственный нефтяной технический 

университет имени академика М.Д. Миллионщикова, Грозный. 

Роль личностных черт в регулировании эмоций 

 

13. Шафранская Ч.Я. Казанский инновационный университет им. В.Г. 

Тимирясова (ИЭУП), Казань; 

Юнусова Р.С., Казанский инновационный университет им. В.Г. 

Тимирясова (ИЭУП), Казань; 

Кузина Елизавета Андреевна,  Казанский инновационный университет 

им. В.Г. Тимирясова (ИЭУП), Казань. 

Внедрение программ формирования социальной культуры в 

корпоративной среде, направленных на развитие этики и морали 

сотрудников 

 

14. Шафранская Ч.Я. Казанский инновационный университет им. В.Г. 

Тимирясова (ИЭУП), Казань 

Ценностно-мотивационный подход в управлении качеством на 

монопрофильных предприятиях 

 

15. Шибалова К.Д., Санкт-Петербургский Технологический Институт 

(Технический университет) 

Корпоративные мероприятия как метод повышения вовлеченности 

сотрудников в рабочий процесс на промышленных предприятиях 
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Секция 5. Персонал-технологии и управление карьерой в 

цифровом обществе: риски, возможности, участники 

(модератор: Петров М.А., к.с.н., доцент) 
 

1. Алиева Г.И., ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный 

экономический университет» 

Семина В.Д. ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный 

экономический университет» 

Геймификация процессов управления персоналом 

 

2. Бурдюгова О.В., ФГБОУ ВО «Оренбургский государственный 

университет»; 

Дырина И.В., ФГБОУ ВО «Оренбургский государственный университет». 

Геймификация как инструмент повышения  эффективности 

адаптации и обучения персонала в  организации 

 

3. Герасимова Е.А., ФГАОУ ВО «Сибирский федеральный университет», 

Красноярск; 

Чаплина А.Н., ФГАОУ ВО «Сибирский федеральный университет», 

Красноярск  

Формирование молодого внешнего кадрового резерва современного 

предприятия 

 

4. Липатова К.В., ФГБОУ ВО "Оренбургский государственный университет", 

Оренбург; 

Болодурина М.П., ФГБОУ ВО "Оренбургский государственный 

университет", Оренбург 

Инновационные технологии в обучающей среде предприятия 

 

5. Иванова Ю.А., ФГБОУ ВО "Оренбургский государственный университет", 

Оренбург; 

Солдаткина О.В., ФГБОУ ВО "Оренбургский государственный 

университет", Оренбург 

Мотивация персонала на основе теории поколений  

 

6. Тожиева М.В., Turon Zarmed University 

Способы управления персоналом на примере опыта Южной Кореи 

 

7. Павлова-Рыжова Е.Р., Уральский федеральный университет имени 

первого Президента России Б.Н. Ельцина, Екатеринбург; 

Аристова А.С., Уральский федеральный университет имени первого 

Президента России Б.Н. Ельцина, Екатеринбург 

Особенности привлечения и удержания персонала поколения Z 
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8. Тукаева Ф.А., Уфимский юридический институт МВД России 

Новые возможности управления карьерой в современном мире 

 

9. Шафранская Ч.Я. Казанский инновационный университет им. В.Г. 

Тимирясова (ИЭУП), Казань; 

Сибагатуллина  Р.А., Казанский инновационный университет им. В.Г. 

Тимирясова (ИЭУП), Казань 

К  вопросу об уровне оплаты труда как человекоориентированном  

показателе   в сезонной сфере деятельности  

 

10. Шевырева А.Д., ПГУТИ, Самара; 

Иваев М.И., ПГУТИ, Самара 

Цифровые и коммуникационные технологии, автоматизация в 

управлении персоналом  

 

Секция 6. Социальные технологии разработки и реализации 

управленческих решений 

(модератор: Молодькова Э.Б., к.с.н., доцент) 
 

1. Азарёнок Н.В., БИП - Университет права и социально-информационных 

технологий 

Принятие управленческих решений: социальный контекст  

 

2. Герасименко О.В., ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный 

экономический университет», НМаркет.ПРО; 

Титова А.П., ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный 

экономический университет»  

Предиктивная HR-аналитика как инструмент управления бизнес-

процессами в условиях цифровой трансформации  

 

3. Герасимов Б.Н., Самарский университет государственного управления. 

Реформирование подпроцесса управления кадровой политикой 

организации 

 

4. Дунаева Ю.Г., Санкт-Петербургский государственный университет; 

Еремичева Г.В., СИ РАН, СПб, сектор урбанистики; 

Меньшикова Г.А., Санкт-Петербургский государственный университет; 

Пруель Н.А., Санкт-Петербургский государственный университет  

NEXUS  APPROUCH  как  новая управленческая компетенция 
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5. Измайлов М.К., ФГАОУ ВО "Санкт-Петербургский политехнический 

университет Петра Великого". 

Imperatives of the digital economy in the development of the management 

system of modern enterprises  

 

6. Карпова Т.П., АНО ВО Самарский университет государственного 

управления «Международный Институт Рынка» 

Технологизация подпроцесса управления квалификацией 

специалистов в экономических системах  

 

7. Михайловская А.В., МГТУ им. Баумана, ИБМ-6; 

Саматова А.И., МГТУ им. Баумана, ИБМ-6, Москва; 

Дроговоз П.А., научный руководитель, МГТУ им. Баумана 

Компетенции руководителей и специалистов в области цифровой 

трансформации  

 

8. Молодькова Э.Б., ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный 

экономический университет» 

Попазова О.А., ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный 

экономический университет» 

ESG-принципы социального управления 

 

9. Мухаметшин Р.М., Казанский (Приволжский) Федеральный 

Университет, Институт социально философских наук и массовых 

коммуникаций 

Личность в условиях цифровизации общества: особенности 

управления  

 

10. Наров У.И., Ташкентский Государственный Университет Востоковедения 

ТГУВ, Республика Узбекистан 

Вопросы оценки инновационности экономических систем  

 

11. Терентьева А.Р., ОмГТУ 

Социальные технологии разработки и реализации управленческих 

решений на базе механизма экономической надежности 

промышленных предприятий в условиях современной 

технологической динамики 

 

12. Тонковидова А.В., ФГБОУ ВО "Кубанский государственный университет 

физической культуры, спорта и туризма" 

Стратегический прорыв в отрасли связей с общественностью:  

внедрение искусственного интеллекта 
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13. Федоськина Л.А., ФГБОУ ВО «Национальный исследовательский 

университет "МЭИ"»; 

Бусалова С.Г., ФГБОУ ВО "Национальный исследовательский 

Мордовский государственный университет им. Н.П. Огарёва", Москва; 

Егоров М.С., ФГБОУ ВО «Национальный исследовательский университет 

"МЭИ"», Москва 

Принципы менеджмента качества в системе управления 

человеческими ресурсами  

 

14. Щекотин Е.В., Сибирский государственный университет 

телекоммуникации и информатики 

Управление на основе данных: инновационный подход в социальном 

управлении  

 

Секция 7. Управление процессами профессионализации 

молодежи в цифровом обществе 

(модератор: Гриднева М.А., к.с.н., доцент) 
 

1. Велиева С.В., Чувашский государственный педагогический университет 

им. И.Я. Яковлева 

Практика сопровождения молодого преподавателя высшей школы  

 

2. Володин В.Н., ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский Государственный  

Экономический Университет» 

Процесс формирования профессиональной самоидентичности 

молодежи 

 

3. Зерчанинова Т.Е., РАНХиГС 

Образовательные и профессиональные ориентации молодежи: опыт 

социологического исследования  

 

4. Киреева Э.Ф., РГППУ 

Актуальные тенденции обучения студентов  среднего 

профессионального образования 

 

5. Котова Т.В., ФГБОУ ВО "Липецкий государственный педагогический 

университет имени П.П. Семенова-Тян-Шанского 

Лидеры мнения в социальных сетях как акторы профессионализации 

современных молодых людей: социологический аспект  

 

6. Крылова М.А., ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный 

экономический университет» 
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Выбор абитуриентами вуза и профессии (по результатам опроса 

студентов-первокурсников СПбГЭУ) 

 

7. Лихачева С.Н., Могилевский государственный университет имени 

А.А.Кулешова 

Профессиональная ориентация студенческой молодежи  

 

8. Мацко В.А., Ленинградский областной институт развития образования, 

Центр организационно-методического обеспечения деятельности, 

Москва; 

Морозов А.В., Московский социально-педагогический институт, 

факультет практической психологии, Москва 

Интеграция креативных и образовательных пространств в проектной 

деятельности  

 

9. Перов А.В., ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный 

экономический университет»; 

Гриднева М.А., ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный 

экономический университет»; 

Киселева М.И., ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный 

экономический университет»; 

Матвеева М.А. ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный 

экономический университет» 

Мотивационный профиль молодого специалиста технического 

профиля 

 

10. Петрова И.Э., ННГУ им. Н.И. Лобачевского, Нижний Новгород; 

Ситникова И.В., ННГУ им. Н.И. Лобачевского, Нижний Новгород 

Процесс профориентации молодежи: управление на этапах  

поступления и обучения в вузе  

 

11. Семенова Т.Н., Чувашский государственный педагогический 

университет им. И.Я. Яковлева 

Управление процессами профессионализации молодежи в 

современной дошкольной образовательной организации  

 

12. Чистякова С.В., Пензенский государственный университет 

Факторы, обеспечивающие профессиональную подготовку студентов 

в условиях цифровой трансформации высшего образования  

 

13. Белова И.В., Северо-Западный институт управления РАНХиГС 

Управление процессами профессиональных стратегий молодежи в 

цифровом обществе: результаты практического анализа  
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14. Рубцов Ф.С., ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный 

экономический университет» 

Проблемы развития высшего образования в условиях академического 

капитализма: региональный аспект  

 

 

Научно-практический круглый стол «Новое качество 

социального управления в цифровом обществе» 
(модератор: Степанов С.А., ст. преподаватель кафедры социологии и 

управления персоналом Санкт-Петербургского государственного 

экономического университета) 

 
1. Бобров Т.Е., ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский экономически 

университет» 

Параллельное и цифровое общество 

 

2. Васютин И.Д., Уфимский университет науки и технологий, Институт 

истории и государственного управления 

Критика либеральных ценностно-мотивационных смыслов в 

философии Лео Штрауса  

 

3. Капитонов Н.В., Санкт-Петербургский государственный университет 

аэрокосмического приборостроения, Институт радиотехники и 

инфокоммуникационных технологий 

Интеграция систем онлайн-обучения в процессы управления 

человеческими ресурсами  

 

4. Курбанова Г.Н., Набережночелнинский государственный 

педагогический университет, Набережные Челны; 

Гараева А.И., Набережночелнинский государственный педагогический 

университет, Набережные Челны. 

Педагогическая деятельность в концепции образования будущего  

 

5. Логинов И.В., Уральский институт управления-филиал Российской 

академии народного хозяйства и государственной службы при 

Президенте РФ, Екатеринбург; 

Федоровских А.А., Уральский институт управления-филиал Российской 

академии народного хозяйства и государственной службы при 

Президенте РФ, Екатеринбург 

Цифровая трансформация и электронное правительство 

 

6. Малахова Н.А., Национальный исследовательский университет 

«Московский институт электронной техники»; 
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Сухарева Д.В., Национальный исследовательский университет 

«Московский институт электронной техники» 

Социальное предпринимательство как инновационный подход к 

решению социальных проблем  

 

7. Третьякова В.Е., ФГБОУ ВО «Санкт-петербургский государственный 

экономический университет» 

Социальное явление фейковых новостей как инструмент 

формирования общественного мнения в области информационной 

безопасности  

 

8. Цуй Синь Цуй, УУНИТ, ИНЭФБ, Уфа 

Богатырева М.Р., УУНИТ, ИНЭФБ, Уфа 

Кадровый потенциал: сущность, элементы и характеристика 

 

9. Шафранская Ч.Я., Казанский инновационный университет, Казань; 

Апполлонова А.Д., Казанский инновационный университет, Казань 

Маркетплейс как инновационная технология удовлетворения 

потребностей в социальной сфере 

 

10. Митяшин Г.Ю., Высшая школа сервиса и торговли Института 

промышленного менеджмента, экономики и торговли СПБПУ 

Сочетание экологичных и цифровых характеристик в бизнес-моделях 

предприятий продовольственной розницы 

 

11. Климанов Н.В., ФГБОУ ВО «Санкт-петербургский государственный 

экономический университет»  

Проблемы исследования процессов социализации народов Севера в 

современной России  

 

12. Коблякова Ю.М., ФГБОУ ВО «Санкт-петербургский государственный 

экономический университет» 

Развитие коммуникаций в сфере здравоохранения в условиях мировой 

нестабильности 

 

13. Попов А.О., ФГБОУ ВО «Санкт-петербургский государственный 

экономический университет» 

Социальные технологии в инновационном менеджменте участник с 

докладом 

 

14. Слугина А.П., ФГБОУ ВО «Санкт-петербургский государственный 

экономический университет» 

Молодькова Э.Б., ФГБОУ ВО «Санкт-петербургский государственный 

экономический университет» 
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Использование цифровых технологий в рекрутинге персонала 

организации: проблемы и перспективы  

 

 

Научно-практический круглый стол «Новые компетенции 

руководителей и специалистов в условиях формирования 

цифрового общества» 
(модератор: Саенко В.Н., ассистент кафедры социологии и управления 

персоналом Санкт-Петербургского государственного экономического 

университета) 

 

1. Варданян А.А., Санкт-Петербургский Государственный университет; 

Мальцева А.В., Санкт-Петербургский Государственный университет 

HR-бренд работодателя и трудовые ценности молодых россиян: 

социологический анализ.  

 

2. Дегтярева Е.Г. ООО "ЛРТ", Государственный университет управления, 

Москва 

Цифровизация предприятий малого и среднего бизнеса как фактор 

повышения эффективности  

 

3. Зубарев Ф.В., Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации, Высшая школа управления 

Самообучающаяся компания: продуцирование, накопление и 

распространение знаний в организации  

 

4. Кербер Л.С., Московский авиационный институт 

Инновационные решения в подборе персонала  

 

5. Ковалёв В.Э., Таганрогский институт управления и экономики 

Балина Т.Н., Таганрогский институт управления и экономики 

Геймификация как метод развития мотивации персонала  

 

6. Кудин И.С., Белорусский Государственный Университет Информатики 

и Радиоэлектроники; 

Ефремов А.А., Белорусский Государственный Университет 

Информатики и Радиоэлектроники; 

Вайзин Н.С., Белорусский Государственный Университет Информатики 

и Радиоэлектроники 

Использование цифровых двойников персонала в менеджменте 

 

7. Кузьменко В.С., Государственный институт экономики, финансов, права 

и технологий, Гатчина; 
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Левизов В.А., Государственный институт экономики, финансов, права и 

технологий, Гатчина;  

Алексеева А.В., Государственный институт экономики, финансов, 

права и технологий, Гатчина;  

Гараева А.К. Государственный институт экономики, финансов, права и 

технологий, Гатчина 

Использование инструментов бережливого производства в сфере 

высшего образования  

 

8. Москаленко С.В., РАНХиГС;  

Старченко А.Р., РАНХиГС, Калуга. 

Перспективы и проблемы удаленной работы в грузинских 

организациях 

 

9. Нурыева Л.И., СПбПУ им. Петра Великого 

Влияние цифровых технологий на управление человеческими 

ресурсами 

 

10. Сизов М.Э., Санкт-Петербургский государственный институт культуры  

Оптимизация процессов профессионализации молодежи и 

распределения кадров в рамках цифрового пространства 

 

11. Солдатенкова С.С., Казанский государственный энергетический 

университет, Казань; 

Нуруллина Э.Р, Казанский государственный энергетический 

университет, Казань 

Социально-экономическая роль персонал-технологий 

 

12. Трофимов А.А., Санкт-Петербургский государственный экономический 

университет; 

Вишнякова Е.А., Санкт-Петербургский государственный экономический 

университет 

Влияние цифровых компетенций руководителя на вовлеченность 

персонала 

 

13. Черенкова В.А., Челябинский государственный университет; 

Коркина Т.А. Челябинский государственный университет. 

Классификация методов повышения эффективности труда  

 


