
  

Карта научной школы на кафедре управления персоналом 
 

1. Наименование научной школы: 

«Эффективное управление социально-экономическими процессами в 

социальных системах». 

 Ответственный от кафедры (ФИО, тел., e-mail): Потемкин Валерий 

Константинович – зав. кафедрой управления персоналом, д.э.н., профессор, 

dept.ksocupr@unecon.ru   

2. Область знаний по государственному рубрикатору научно-технической 

информации:  

 22.00.03 — Экономическая социология и демография  

 22.00.08 — Социология управления 

Код научного направления по номенклатуре научных работников: 

39.06.01 — Социологические науки 

3. Общие сведения о научной школе 

3.1. Руководитель научной школы (Ф.И.О., ученая степень, ученое 

звание, должность): 

Потемкин Валерий Константинович, заслуженный деятель науки РФ, 

д-р экон. наук, профессор, профессор кафедры управления персоналом 

3.2. Количественный состав научной школы (человек): 8 чел. 

3.3. Квалификационный состав научной школы: 

 академиков и членов-корреспондентов академий наук, имеющих 

государственный статус:  0 чел. 

 докторов наук: 6 чел. 

 кандидатов наук: 2 чел. 

3.4. Средний возраст членов коллектива научной школы (лет):  59 лет. 

3.5. Количество докторантов, аспирантов и соискателей: 19 чел. 

 

СВЕДЕНИЯ ОБ УЧАСТНИКАХ НАУЧНОЙ ШКОЛЫ 

№ 
Ф.И.О. 

(полностью) 

Дата 

рождения  

Ученая 

степень, 

ученое 

звание  

Место работы, 

должность 

Общее число 

публикаций  

1.  Потемкин Валерий 

Константинович 

20.09.1939 д.э.н., 

профессор 

СПбГЭУ, 

зав.кафедрой 

22 

2.  Спивак Владимир 

Александрович 

02.12.1944 д.э.н., 

профессор 

СПбГЭУ, 

профессор 

15 

3.  Гильдингерш 

Марина 

Григорьевна 

15.06.1955 д.э.н., 

профессор 

СПбГЭУ, 

профессор 

13 

4.  Захаров Николай 

Львович 

29.08.1958 д.э.н., 

профессор 

СПбГЭУ, 

профессор 

9 

5.  Михайлов Сергей 

Григорьевич 

13.03.1963 д.с.н., 

профессор 

СПбГЭУ, 

профессор 

21 

6.  Слободской 

Александр 

Львович 

16.12.1939 д.э.н., 

профессор 

СПбГЭУ, 

профессор 

16 



  

№ 
Ф.И.О. 

(полностью) 

Дата 

рождения  

Ученая 

степень, 

ученое 

звание  

Место работы, 

должность 

Общее число 

публикаций  

7.  Асадов Агамамед 

Наджаф оглы 

18.04.1965 к.э.н., 

доцент 

СПбГЭУ, 

доцент 

12 

8.  Молодькова 

Элеонора 

Борисовна 

27.07.1973 к.с.н., 

доцент 

СПбГЭУ, 

доцент 

15 

4. Основные достижения научной школы за последние 3 года. 

4.1. Основные научные труды 
№ ФИО автора Название научного труда Выходные данные 

Монографии 

1 Потемкин Валерий 

Константинович 

Деловая этика Изд-во Санкт-

Петербургского 

государственного 

экономического 

университета, СПб.: 

2016, (усл. печ. Л. 9.0) 

тираж 60 экз. 

2 Потемкин Валерий 

Константинович 

Соавторы: 

Гильдингерш М.Г., 

Лопатин М.В. 

 

Инновационные технологии 

разработки, обоснования и принятия 

кадровых решений 

СПб.: Изд-во 

Политихнического 

университета, 2016.-281 

с. (17,5 ус.печ. л.) 

Подписано в печать 

08.06.2016, тираж 200 

экз. 

3. Потемкин Валерий 

Константинович 

Инновационный менеджмент 

персонала предприятий 

СПб.: Изд-во Санкт-

Петербургского 

государственного 

университета, 2016. – 

(20,5 усл. печ. л) 

Подписано в печать 

30.08.2016, тираж 100 

экз 

4. Спивак В.А. Компетенции лидера: Научное 

издание. 

СПб.: Изд-во 

СПбГУЭФ, 2012. 

 

 

5. Молодькова Э.Б. Совершенствование системы 

интеграции в сфере профессионально-

образовательных услуг 

СПбГЭУ, 2013 
 

Публикации статей в изданиях, индексируемых в базах данных Web of Science, Scopus, а 

также в журналах, рекомендуемых ВАК. 

1 Потемкин В.К., 

Молодькова Э.Б. 

Социальные индикаторы трудового 

потенциала работников предприятий 

Журнал правовых и 

экономических 

исследований, 2016/N2, 

с. 82-89 (1.0 п.л.) 

подписано в печать 

23.05 2016, тираж 550 

экз. 

 



  

№ ФИО автора Название научного труда Выходные данные 

Монографии 

2 Потемкин Валерий 

Константинович 

Военная социология или социология 

войны 

Телескоп: журнал 

социологических и 

маркетинговых 

исследований, 2016 N2 

(116), (усл. печ. л. 1,2), 

подписано в печать в 

2016 г. 

3. Потемкин В.К., 

Молодькова Э.Б. 

Социальные индикаторы трудового 

потенциала работников предприятий 

Журнал правовых и 

экономических 

исследований, 2016 N2 

С.82 

4. Спивак В.А. Системный подход к изменениям в 

организациях // Вестник 

Ленинградского государственного 

университета имени А. С.Пушкина. 

Научный журнал. N 2 (Том 6) ́2014. 

Экономика. 

СПб.: Изд-во ЛГУ им. 

А.С.Пушкина, 2014.  

С.95-115 

 

5. Спивак В.А. Лидерский стиль управления в 

экономике// Вестник 

Ленинградского государственного 

университета имени А. С.Пушкина. 

Научный журнал. N 3 (Том 6) ́2015. 

Экономика.  

СПб.: Изд-во ЛГУ им. 

А.С.Пушкина, 2015.  
С.65-87 

6. Гильдингерш М.Г. Концептуальные подходы к 

формированию профессиональной 

мобильности рабочей силы 

Журнал Вестник 

Томского 

университета.Изд-

во:ТГУ, 2013, №377 

7. Гильдингерш М.Г. Механизм разработки и реализации 

эффективных кадровых решений 

Журнал Вестник 

Томского 

университета.Изд-

во:ТГУ, 2015, №400 

8. Гильдингерш М.Г. Персонал как объект реинжиниринга Журнал правовых и 

экономических 

исследований/ 

Государственный 

институт экономики, 

финансов, права и 

технологий, 2016, № 2 

 

4.2. Практическое использование полученных научных результатов: 

В учебном процессе 

4.3. Участие в конкурсах финансируемых программ и грантов: 

1. Гриднева Мария Алексеевна, к.э.н., доцент кафедры Управления 

персоналом. 

 Название проекта: «Формирование социального конструкта личности 

молодежи в условиях неопределенности процессов социально-

экономического развития» 2017г. 

2. Лисицын Павел Петрович, к.с.н., доцент кафедры Управления 

персоналом. 



  

1. РГНФ: 16-33-01123 а2 - Транснационализм как средство интеграции: 

сравнительный анализ повседневной жизни мигрантов в средних и крупных 

городах России 2016 - 2018 

2. РГНФ: 15-43-93050 к - Трудовые мигранты в России: стратегии 

социального включения и социального исключения. 2015 - 2015 

3. Грант Президента РФ: МК-2801.2014.6 «Влияние транснациональной 

трудовой миграции на структуру и динамику человеческого капитала 

современной России». 2014-2015 гг. 

4. РНФ, №10-03-00911 «Сравнительный анализ каузальных механизмов, 

предупреждение и регулирование этносоциальных конфликтов в 

академической среде: случаи России и Украины, США и Канады», № 15-18-

00101. (руководитель) РГНФ – КЕРИЕ 2010 - 2012. «Сравнительный анализ 

повседневных практик транснациональных трудовых мигрантов в Афинах 

(Греция) и С. Петербурге (Россия)». 2015-2017 

5. РГНФ: 13-33-01008 а1 - "Недовольство как фактор, обусловливающий 

повседневные практики трудовых мигрантов в период экономического 

кризиса: сравнительный анализ на примере городов Северо-Запада России в 

2008-2012 гг.", 2013 - 2015 

6. Правительство РФ: 15.61.206.2015: "Транснационализм и миграционные 

процессы: сравнительный и институциональный анализ" 2015-2017. 

4.4. Научно-общественное признание (российские и зарубежные 

премии, почетные звания и т.п.): 

1. Потемкин Валерий Константинович – заслуженный деятель науки 

РФ, почетный работник Высшего профессионального образования, 

президент Санкт-Петербургской академии персонала, академик 

международной Академии Ювенологии, академик Российской Академии 

естественных наук, председатель Санкт-Петербургского отделения секции 

«Экономика и социология» РАЕН 

2. Спивак Владимир Александрович  –  член межрегиональной 

Академии труда и занятости, почетный работник Высшего 

профессионального образования 

3. Слободской Александр Львович – член Санкт-Петербургской 

ассоциации социологов (вторично 2014г), почетный работник Высшего 

профессионального образования 

4.5. Количество патентов за последние пять лет: нет 

http://grant.rfh.ru/sys/a/?colfilter=0&context=_external~&fedcols=1&pgoffset=0&ro_filter=_main.enrfh_tasks.syrecordidw%20%3D%202ldi000KV6uN1-bGis2gc_y0~&table=main.enrfh_tasks&target=show_template&template=prg_card.htm
http://grant.rfh.ru/sys/a/?colfilter=0&context=_external~&fedcols=1&pgoffset=0&ro_filter=_main.enrfh_tasks.syrecordidw%20%3D%202ldi000KV6uN1-bGis2gc_y0~&table=main.enrfh_tasks&target=show_template&template=prg_card.htm
http://grant.rfh.ru/sys/a/?colfilter=0&context=_external~&fedcols=1&pgoffset=0&ro_filter=_main.enrfh_tasks.syrecordidw%20%3D%202ldi000KV6uN1-bGis2gc_y0~&table=main.enrfh_tasks&target=show_template&template=prg_card.htm
http://grant.rfh.ru/sys/a/?colfilter=0&context=_external~&fedcols=1&pgoffset=0&ro_filter=_main.enrfh_tasks.syrecordidw%20%3D%203hloG00K24200E00wc2aLb00~&table=main.enrfh_tasks&target=show_template&template=prg_card.htm
http://grant.rfh.ru/sys/a/?colfilter=0&context=_external~&fedcols=1&pgoffset=0&ro_filter=_main.enrfh_tasks.syrecordidw%20%3D%203hloG00K24200E00wc2aLb00~&table=main.enrfh_tasks&target=show_template&template=prg_card.htm
http://grant.rfh.ru/sys/a/?colfilter=0&context=_cexperts~_is_staff~_ordinal~_projectA~_projects~_three~&fedcols=1&pgoffset=0&ro_filter=_main.enrfh_tasks.syrecordidw%20%3D%203njw000J7iJn0A00ks2aLb00~&table=main.enrfh_tasks&target=show_template&template=prg_card.htm
http://grant.rfh.ru/sys/a/?colfilter=0&context=_cexperts~_is_staff~_ordinal~_projectA~_projects~_three~&fedcols=1&pgoffset=0&ro_filter=_main.enrfh_tasks.syrecordidw%20%3D%203njw000J7iJn0A00ks2aLb00~&table=main.enrfh_tasks&target=show_template&template=prg_card.htm
http://grant.rfh.ru/sys/a/?colfilter=0&context=_cexperts~_is_staff~_ordinal~_projectA~_projects~_three~&fedcols=1&pgoffset=0&ro_filter=_main.enrfh_tasks.syrecordidw%20%3D%203njw000J7iJn0A00ks2aLb00~&table=main.enrfh_tasks&target=show_template&template=prg_card.htm
http://grant.rfh.ru/sys/a/?colfilter=0&context=_cexperts~_is_staff~_ordinal~_projectA~_projects~_three~&fedcols=1&pgoffset=0&ro_filter=_main.enrfh_tasks.syrecordidw%20%3D%203njw000J7iJn0A00ks2aLb00~&table=main.enrfh_tasks&target=show_template&template=prg_card.htm
https://ias.spbu.ru/?a=edit_templan&id=259699
https://ias.spbu.ru/?a=edit_templan&id=259699

