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о предоставлении мест для прохождения (учебной, производственной, в том числе преддипломной) практики обучающимися

г. Санкт-Петербург                                                                                 «__» ___________ 20 __ г.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Санкт-Петербургский государственный экономический университет» (СПбГЭУ), осуществляющее образовательную деятельность на основании Лицензии №1083 от 05 сентября 2014, именуемое в дальнейшем «Университет», в лице начальника управления лицензирования, аккредитации и контроля качества образовательной деятельности Шаповаловой Ирины Михайловны, действующей на основании доверенности 
№19-20 от 27.12.2019, с одной стороны, и ______________________, в лице __________________________, действующего на основании ______________, именуемое в дальнейшем «Организация», с другой стороны, в дальнейшем совместно именуемые «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора является совместная деятельность по организации прохождения практики обучающимися федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный экономический университет», в целях освоения учебного материала и получения практического опыта. 

2. Обязательства сторон
2.1. Организация обязуется:
2.1.1. Предоставить Университету в соответствии с графиком учебного процесса с _______ по _______ 1 (одно) место для прохождения практики обучающимся (рабочее место) ____ курса _____________________ (Ф.И.О.) по направлению/специальности «________»(далее – практикант).
2.1.2. Согласовать индивидуальное задание, содержание и планируемые результаты практики.
2.1.3. Совместно с Университетом составить совместный рабочий график (план) проведения практики.
2.1.4. Обеспечить практиканту условия безопасной работы на рабочем месте. Провести инструктаж практиканта по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также с правилами внутреннего трудового распорядка Организации.
2.1.5. Обеспечить практиканту организационное и учебно-техническое руководство путём выделения квалифицированного руководителя.
2.1.6. Создать необходимые условия для выполнения практикантом программы практики. Не допускать использования практиканта на должностях, не предусмотренных программой практики и не имеющих отношения к специальности студента.
2.1.7. Предоставить практиканту возможность пользоваться экономической, технической и другими видами литературы и документации, необходимой для успешного освоения программы практики и выполнения им индивидуального задания, а также обеспечить практиканта местом для прохождения практики (рабочими местом).
2.1.8. Назначить квалифицированного специалиста из числа работников организации для руководства практикой в подразделении Организации.
2.1.9. По окончании практики предоставить письменную характеристику работы практиканта и качества подготовленного им отчёта.
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2.2. Университет обязуется:
2.2.1. Заблаговременно до начала практики представить Организации для согласования Индивидуальное задание и рабочий график (план проведения практики).
2.2.2. Направить в Организацию практиканта в сроки, предусмотренные графиком учебного процесса.
2.2.3. Назначить в качестве руководителя практики наиболее квалифицированного преподавателя.
2.2.4. Информировать практиканта о необходимости соблюдения трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, обязательных для работников Организации.
2.2.5. Оказывать работникам Организации, руководителям практики, методическую помощь в организации и проведении практики.

3. Ответственность сторон
3.1. Стороны несут ответственность за невыполнение возложенных на них обязанностей по организации и проведению практики студентов в соответствии с действующим законодательством РФ.

4. Особые условия
4.1. Стороны поручают друг другу обработку персональных данных физических лиц, передаваемых в рамках исполнения настоящего Договора. Каждая из Сторон подтверждает, что обладает необходимыми, в соответствии с требованиями законодательства РФ, основаниями для обработки персональных данных физических лиц, в том числе для передачи персональных данных другой Стороне. Каждая из Сторон гарантирует, что уведомляет субъектов персональных данных об осуществлении обработки их персональных данных другой Стороной.
4.2. Стороны вправе осуществлять обработку персональных данных исключительно в целях исполнения настоящего Договора.
4.3. Обработка персональных данных может осуществляться Сторонами смешанным способом путем: сбора, записи, систематизации, накопления, хранения, уточнения (обновления, изменения), извлечения, использования, обезличивания, блокирования, удаления, уничтожения.
4.4. Стороны обязуются соблюдать конфиденциальность персональных данных, обеспечивать безопасность персональных данных при их обработке, а также соблюдать требования к защите обрабатываемых персональных данных в соответствии со ст. 19 Федерального закона от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных».
4.5. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения требований по обработке персональных данных, Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

5. Дополнительные условия
5.1. Несчастный случай, произошедший с практикантом в период прохождения практики в Организации, расследуется и учитывается администрацией Организации совместно с уполномоченным представителем Университета.
5.2. При изменении программы прохождения практики, Университет должен заблаговременно, но не позднее, чем за две недели предупредить об этом Организацию.
5.3. Ответственность за вред, который может наступить вследствие действий, совершенных практикантами, по разглашению конфиденциальной информации организации, а также за нарушение интеллектуальных, авторских и иных неимущественных прав несет практикант.
5.4. Организация оставляет за собой право предпринимать все необходимые действия, направленные на предотвращение ситуаций, способствующих утечке конфиденциальной информации.
5.5. В случае установления факта умышленного нарушения практикантом режима конфиденциальности, Организация имеет право досрочно приостановить прохождение практики виновным лицом.

6. Заключительные положения.
6.1. Настоящий договор вступает в силу после подписания обеими сторонами и действует до полного исполнения сторонами своих обязательств по Договору.
6.2. Настоящий договор может быть изменен либо прекращен по основаниям, установленным действующим законодательством Российской Федерации.
6.3.  В случае возникновения споров или разногласий по исполнению условий настоящего договора, стороны обязуются принимать все меры к их разрешению путем взаимных консультаций и переговоров.
6.4. Во всем остальном, не предусмотренном настоящим договором, Стороны будут руководствоваться действующим законодательством Российской Федерации.
6.5. Настоящий договор составлен в 2-х подлинных экземплярах, по одному для каждой из сторон.

7. Адреса и реквизиты сторон

	Университет:
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Санкт-Петербургский государственный экономический университет»
Адрес: 191023, г. Санкт-Петербург,
ул. Садовая, д.21
Телефон:8 (812) 310-40-78 
ИНН 7840483155
ОГРН 1129847034570
Управление Федерального казначейства 
по г. Санкт-Петербургу, 
СПбГЭУ, л/с 20726Ш98961,
 р/с 40501810300002000001 
в Северо-Западном ГУ Банка России 
г. Санкт-Петербург

	Организация:


	Начальник управления лицензирования, аккредитации и контроля качества образовательной деятельности
 
________________________ И.М. Шаповалова

	Должность



_________________ /ФИО/





