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АкrуulпьностЬ рецензируемого автореферата определяется необходимостью
решениlI комплекса задач, направленных на рzIзвитие ценностно-мотивационных
смыслоВ педагогиЧескиХ работников и системы мотивации в сиротских )чреждениlIх.выявленные автором объективные противоречиlI, характеризующие современные
трудовые отношениlI В сиротских учреждениr{х, которые отражаются на качестве
педагогиЧеского труда и, как следствие социiLпизации детей-сирот, дают основаниrI
необходИмостИ разработКи методов рЕlзвитиr{ ценностно-мотивационного поведениr{
педагогов в профессиональной деятельности с детьми. Исследование является,
несомненно, фундамеНтzlJIьныМ и перспективным, во-первых, с позиции рiIзвитиlIметодологии исследованиjI ценностно-мотивационных смыслов в профессиональной
деятельности педагогических работников, во-вторых, с позиции необходимости
разработки и применениrI новых технологий развитIбI системы мотивации в сиротских
учреждениrIх.

по своей структуре автореферат логичен и четок, достижение цели обеспечено в
соответствии с поэтапным решением поставленных задач. Исследование базируется на
серьезноЙ теоретикО-методолОгиЧеской основе и глубоком анЕLпизе эмпирических
исследований, проведенных автором в 10 сиротских учреждениrIх в течение 5 лет.

Автор исследует проблемы, применlIя рчlзные методы, в результате чего умело
док€lзывает, что сложившаяся система мотивации в сиротских учреждениях
деструктивнО влIбIеТ на организационное поведение сотрудников и не достигает
поставленных целей (с.12). В автореферате статистиIIески обосновывается рядвыводов, которые могут послужить основой для управленческого воздействиlI на
формирование ценностно-мотивационных смыслов педагогических работников и
рilзвитие системы мотивации (с. 18). Как следствие, теоретическое осмысление
проблемы и эмпирические исследование позволили автору разработать и обосновать
принципы шостроения социiLпьного механизма развитиlI ценностно-мотивационных
смыслов педагогических работников (с.16-19) и обосновать соци€Lльную техЕологию
развитиrI и реryлированиrI системы мотивации в сиротских учреждениях (с. |g-22).
заслуживают внимание разработанные авторские идеи социальной технологии
рzввитиЯ системЫ труловоЙ мотивации и профиль должности, который может
послужить основным инструментом подбора и отбора персонала в сиротские
учреждениJI с целЬю созданиlI единого смыслового пространства и профессиональной
идентичности коллективов.

Вместе с тем, при ознакомлении с авторефератом, возникает уточняющийвопрос о разработке покtLзателей эффективности результатов педагогического труда в
зависимости от их квалификации и содержаниrI труда. Высказанное замечание носит
уточIшюЩий харакТер и не снижаеТ общеЙ положительной оценки работы.исходя из анаJIиза автореферата, можно закJIючить, что работа представляет
собой законченное, самостоятельное научное исследование, выполненное на глубоком
научном осмыслении, широкой эмпирической базе и умелым разграничением личного
авторскоГо вкJIада в рrIзвитие теории и практики социологии управленI4lI. Положения,



вносимые на защиту, убедительно раскрыты в тексте автореферата, подтверждаются
опорой на широКую теоретико-методологическую основу, репрезентативнуt6,выборку,
математические и статистические методы обработки информации.

Содержание автореферата диссертации соответствует пунктам Паспорта
научных специiLльностей вАк d2.00.08 - СоциологиlI управлениrID: п. 6 <Факторы,
детерминирующие управленческое поведение индивидов в соци€lJIьных структурах и
организацияю>; п. 9 <содержание, функции и структура культуры управления. Влияние
управлеНческоЙ культурЫ на реiLльНое поведение людей>; п. 23 <<IIроблема отилей,
мотивацИи и учасТI,UI в уIIравлении)); л.24 <<Щенности, мотивы и ориентации личности
в системе управленшI).

Вышесказанное, дает основаниrI утверждать, работа Ахтырского Лндрея
Александровича на темУ <Процесс рIIзвитIбI трудовой мотивации педагогических
работников государственных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без
попечени,I родителей>>, соответствует требованиям <<Положения о присуждении
ученыХ степеней>> NS 842, а ее автор, заслужиВает приСуждения ученой степени
кандидата социолоГическиХ наук пО специtlJIьности 22.00.08 - социологиrI управлениrI.
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