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попечения родителей>>, представленной на соискание уlеной степени кандидата
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Двтор диссертационного исследованрш ставит перед собой цель Ha}lнo

обосноватЬ принципЫ и иЕструменты управленческого воздействия,

обеспечивающего формирование И рilзвитие системы трудовой мотивации

педагогических работников государственных учреждений для детей - сирот и детей,

оставшихся без попечениlI родителей в профессион€lльной деятельности с детьми.

учитывая возрастающую роль человеческого потенциitла в рzlзвитии социtшьных

учреждений, формирование эффективной социа-гrьной политики в современной

россии должно основываться на понимании глубинных основ социально-

профессионttльного взаимодействия работников данной отрасли. В этой связи

важность исследованIб{ социirльно-трудовых аспектов в деятельности

педагогических работников сиротских учреждений, окilзывающих прямое влLUIние

на результативность их труда, учитываJ{ значимость данной профессиональной

группы в процессе социitлизации детей-сирот сложно переоценить.

Необходимо отметить уникаJIьность диссертационного исследования т.к., во-

первых, автором впервые IIроведен социологический анализ и исследование

ценностно-мотивационных смыслов педагогических работников, во-вторых,

обоснованЫ принципы и инструменты управленческого воздействия,

способствующие развитию системы мотивации применительно к деятельности

сиротских учрежлений.
положения, выносимые автором на защиту, убедительно раскрыты в тексте

автореферата. Представляет интерес сформулированнiul соискателем мысль о

тесной взаимосвязанности и взаимном влиr{нии ценностей и мотивов, составляющих

смысловое единство в сознании индивидов, которое носит реryлятивный характер

по отношению к профессионitльному поведению. основываясь на матери€LлаХ

глубокого анчшиза научных взглядов на проблему трудовой мотивации

подагогических работников, диссертантом привносятся концептуirльные положениlI

в теорию управленческого воздействия.
Наиболее существенными результатами исследованиrI, обладающими

научной новизной представляются выявленные автором особенности и

отличительные черты ценностно-мотивационных смыслов педагогических

работников сиротских учреждений и уровень их социаJIьного благополучиrI в

организационном контексте, предлагаемiul методика исследованIбI мотивационных

смыслоВ рассматриваемой профессиона.ltьной группы, социtLпьные и

организационные условия их формированиjI и обоснованные методы воздействия

на их развитие.
Двтором привносятся новые знаниj{ в теорию управленtIеского воздеиствиrI tlo

формированию ценностно-мотивационных смыслов в деятельности педагогических

работников сиротских )чреждений, выявлении социtLпьных и организационных

условий данного процесса. Ключевые положения и выводы, полученные в ходе
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исследования дхтырского д.д., вносят вкJIад в расширение и углубление научных

знаний в области социологии управлениlI, разработке проблем формирования

ценностIIо-мотиваЦионuыХ смыслов, до11олняюТ современные научные работы,

рассматривающие проблемы трудовоЙ мотивации. Введенные в IIаучныЙ оборот

эмrrирические данные моryт служить основой дЕLльнейших исследований смысловых

аспектов социчtльного управленрUI.
предотавленнаJI работа имеет высокую IIрактическую значимость, которая

обусловлена, во-первых, результатами социологического исследования,

tIроводенного с использованием авторской ме-тодики опроса, экспертного интервью,

долговременного вкJIюченного наблюдения (5 лет), во-вторых, дотаJIьно

прорабътанными материаJIами, определяющими проблемные стороны

функционирования сложившейся системы трудовой мотивации, На основе

полученных данных автором предложен соци.шьный механизм формирования

ценностно-мотивационных смыслов в деятельности работников на макро-, мезо- и

микроуровнях, а также определены социitльные и организационные последствия его

речLлизации. Представляется возможным применять полученные результаты в

деятельности руководителей исследуемых учреждений, при разработке программ

обучения и пер9обучения работников соци€шьной сферы; в Вузах при подготовке

методических материалов tlo ооциirльно-ryманитарным дисциплинам,
материал автореферата изложен в научном стиле, имеет структурированную,

логичную и последовательную структуру. Учитывая теоретическое и rrрактическое

значение диссертации Дхтырского д.д., ее высокий профессионiшьныЙ уровень,

соответствие требованиям вдк РФ, ее автору может быть присвоена искомая

стеtIень кандидата социологических наук по специаJIьности 22.00.08 - СОЦИОЛОГИЯ

управления.

Кандидат социологических наук
(22.00.08)
Место работы: кафедра экоЕомики
и управления социurпьно-
экономическими системами
Инститра экономики,
менеджмента и информационньIх
технологий Частного
образовательного учреждения
высшего образовшrия (санкт-
Петербlргский университет
технологий управления и
экономики)
,Щолжность: доцент кафедры
Адрес: 190103, г
Лермонтовский пр., д.44, лит. А.
Электронньй адрес:
https ://www. spbume.ru/
Телефон: +7 (812) 251-72-77
Электронная почта:
s. snisa"renko @spbacu,ru

Снисаренко Светлана Олеговна

<<24>> ноября 2020r.
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