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1. Перечень компетенций и этапы их формирования в процессе 

освоения дисциплины 

 

Фонд оценочных средств предназначен для оценки результатов обуче-

ния по дисциплине «Системы управления базами данных».  

Рабочей программой дисциплины предусмотрено формирование следу-

ющих компетенций: 

 

Таблица – 1.1.1. Перечень формируемых дисциплиной компетенций 

Категория (группа) компе-

тенций 

Код и наименование компе-

тенции 

Код и наименование инди-

каторов достижения компе-

тенции 

Тип профессиональной за-

дачи: Научно-исследова-

тельский 

ПК-1. Способен собрать ин-

формацию, организовать ее 

хранение и обработку на 

основе современных ин-

формационно-коммуника-

ционных технологий, под-

готовить аналитический от-

чет. 

ПК-1.2. Способен организо-

вать хранение и обработку 

данных с использованием 

современных СУБД 

ПК-1.3.  Готовит аналити-

ческие отчеты, используя 

современные средства визу-

ализации и стандарты 

оформления 

 

2. Структура ФОС по дисциплине 

 

Проведение оценки осуществляется путем сопоставления продемон-

стрированных обучающимся результатов освоения компетенций с заданными 

критериями. 

Для положительного заключения по результатам оценочной процедуры 

по учебной дисциплине установлено пороговое значение показателя, при ко-

тором принимается положительное решение, констатирующее результаты 

освоения дисциплины. 

Таблица – 2.1. Объекты оценивания и наименование оценочных средств 
Номер и наимено-

вание тем и/или 

разделов/тем 

Формы 

теку-

щего 

кон-

троля 

успевае-

мости 

 

Формы 

проме-

жуточ-

ной атте-

стации 

Объекты оценивания Вид заня-

тия / 

Наимено-

вание оце-

ночных 

средств 

Форма про-

ведения 

оценки 

 

Уст-

ная/пись-

менная 

 
 

1 2 3 4 5 

Тема 1. Управле-
ние данными: кон-

цепция, уровни 

Текущий 

контроль 

Понятие данных. Сущность концепции 

управления данными. 

ЗЛТ: Опрос устная 
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данных 

Тема 2. Концепция 
логической орга-

низации данных. 

Основы реляцион-
ной модели данных 

Текущий 

контроль 

Структурная, целостная, манипуляционная 

части реляционной модели. Нормальные 

формы 

ПЗ: Реше-

ние практи-

ческих за-

дач 

письменная 

Тема 3. Проекти-

рование базы дан-

ных. 

Текущий 

контроль 

Нормализованная модель данных ПЗ: Реше-

ние практи-

ческих за-

дач 

письменная 

Тема 1-3 
Кон-

трольная 

точка 1 

Разработка модели данных предметной об-

ласти на основе требований 

Контроль-

ная работа 1 

 

Тема 4. Реализация 
проекта базы дан-

ных в среде СУБД 

Текущий 

контроль 

База данных в среде СУБД ПЗ: Реше-

ние практи-

ческих за-

дач 

письменная 

Тема 5. Язык мани-

пулирования дан-

ными SQL 

Текущий 

контроль 

Конструкции языка SQL ПЗ: Реше-

ние практи-

ческих за-
дач 

письменная 

Тема 4-5 
Кон-

трольная 

точка 2 

Формирование запросов SQL  Контроль-

ная работа 2 

 

Тема 6. Админи-

стрирование. За-

щита баз данных 

Текущий 

контроль 

Требования пользователя. Методы защиты. ПЗ: Реше-

ние практи-

ческих за-

дач 

письменная 

Все темы и раз-

делы: 

Проме-

жуточ-

ная атте-

стация 

Обобщенные результаты обучения по дис-

циплине теоретических знаний и практиче-

ских навыков 

Вопросы к 

экзамену 

устная 

Итоговый кон-

троль по дисци-

плине 

- Вопрос 1. Знать: Концепция логической ор-

ганизации данных 

Вопрос 2. Уметь: Нормализация отношений 
Вопрос 3. Владеть: Язык манипулирования 

данными SQL 

 

Вопросы к 

ГИА 

- 

 

3. Показатели и критерии оценки компетенций 

 

Оценка знаний, умений, владений может быть выражена в параметрах 

«очень высокая», «высокая», соответствующая академической оценке «от-

лично»; «достаточно высокая», «выше средней», соответствующая академи-

ческой оценке «хорошо»; «средняя», «ниже средней», «низкая», соответству-

ющая академической оценке «удовлетворительно»; «очень низкая», соответ-

ствующая академической оценке «неудовлетворительно». 

  

Таблица – 3.1. Текущий контроль 
№ Виды работ Критерии оценивания 

Отсутствует 

компетенция 

Базовый уро-

вень освоения 

компетенции 

Повышенный 

уровень освое-

ния компетен-

ции 

Продвину-

тый   уро-
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вень освое-

ния компе-

тенции 

1 Работа на лек-

циях 

Отсутствие 

участия сту-

дента в работе 

на занятии 

Единичное вы-

сказывание 

Высказывание 

суждений, ак-

тивное участие 

в работе на за-

нятии 

Высказыва-

ние неорди-

нарных суж-

дений, актив-

ное участие в 

работе на за-

нятии 

2 Работа на прак-

тических/семи-

нарских заня-

тиях 

Выполнено ме-

нее 54% 

Выполнено 

выше 54% до 69 

% 

Выполнено от 

70% до 84 % 

Выполнено 

выше 85% 

3 Работа на прак-

тических заня-

тиях, решение 

общих практи-

ческих задач 

Отсутствие 

участия в об-

суждении, ре-

шении, непра-

вильное реше-

ние 

Единичное вы-

сказывание, ре-

шение с ошиб-

ками 

Высказывание 

суждений, ак-

тивное участие 

в ходе решения, 

правильное ре-

шение с отдель-

ными замеча-

ниями 

Высказыва-

ние неорди-

нарных суж-

дений, актив-

ное участие в 

ходе решения, 

правильное 

решение без 

ошибок 

4 Работа на прак-

тических заня-

тиях, решение 

индивидуаль-

ных практиче-

ских задач 

Отсутствие 

участия в об-

суждении, ре-

шении, непра-

вильное реше-

ние 

Единичное вы-

сказывание, ре-

шение с ошиб-

ками 

Высказывание 

суждений, ак-

тивное участие 

в ходе решения, 

правильное ре-

шение с отдель-

ными замеча-

ниями 

Высказыва-

ние неорди-

нарных суж-

дений, актив-

ное участие в 

ходе решения, 

правильное 

решение без 

ошибок 

 

Критерии оценивания формулируются для каждой компетенции и отра-

жают опознаваемую деятельность обучающегося, поддающуюся измерению. 

Таблица – 3.2. Обобщенные критерии оценивания освоения компетенции: 

1 (балл 0-24) 2 (балл 25-54) 3 (балл 55-69) 4 (балл 70-84) 
5 (балл 85-

100) 

Отсутствует 

компетенция 

Отсутствует 

компетенция 

Базовый уровень 

освоения компе-

тенции 

Повышенный 

уровень освое-

ния компетен-

ции 

Продвинутый   

уровень освое-

ния компетен-

ции 

Компетенция 

не развита. 

Студент не вла-

деет необходи-

мыми знани-

ями. 

Компетенция не 

развита. Обуча-

ющийся ча-

стично показы-

вает знания, вхо-

дящие в состав 

компетенции, 

понимает их 

Компетенция 

развита. Обуча-

ющийся показы-

вает общие зна-

ния, входящие в 

состав компетен-

ции, имеет пред-

ставление об их 

Компетенция 

развита. Обуча-

ющийся показы-

вает полноту 

знаний, демон-

стрирует умения 

и навыки реше-

Компетенция 

развита. Обуча-

ющийся показы-

вает глубокие 

знания, демон-

стрирует уме-

ния и навыки 
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1 (балл 0-24) 2 (балл 25-54) 3 (балл 55-69) 4 (балл 70-84) 
5 (балл 85-

100) 

Отсутствует 

компетенция 

Отсутствует 

компетенция 

Базовый уровень 

освоения компе-

тенции 

Повышенный 

уровень освое-

ния компетен-

ции 

Продвинутый   

уровень освое-

ния компетен-

ции 

необходимость, 

но не может их 

применять. 

применении, 

умение извле-

кать и использо-

вать основную 

(важную) инфор-

мацию из полу-

ченных знаний. 

ния типовых за-

дач. 

решения слож-

ных задач, уме-

ние принимать 

решения, созда-

вать и приме-

нять документы, 

связанные с 

профессиональ-

ной деятельно-

стью; способен 

самостоятельно 

решать про-

блему/задачу на 

основе изучен-

ных методов, 

приемов и тех-

нологий. 

 

Базовый уровень освоения компетенций – обязательный для всех обуча-

ющихся по завершении освоения дисциплины.  

Повышенный уровень освоения компетенций – превышение минималь-

ных характеристик сформированности компетенции для обучающегося. 

Продвинутый уровень освоения компетенций – максимально возможная 

выраженность компетенции, важен как качественный ориентир для самосо-

вершенствования, так и дополнительное к требованиям ОПОП освоение ком-

петенций с учетом личностных характеристик:  

- активное участие в конференциях, конкурсах, круглых столах и т.д. с 

получением зафиксированного положительного результата по вопросам, 

включенным в дисциплину; 

- разработка и реализация проектов с применением компетенций, указан-

ных в рабочей программе; 

- демонстрирует умение применять теоретические знания для решения 

практических задач повышенной сложности и нестандартных задач; 

- выполнение в срок всех поставленных задач. 

 

4. Шкала оценивания результата 

 

Таблица – 4.1.  Шкала критериев оценивания компетенций 
Оценка Содержание  

1 

2 (балл до 54) 

Демонстрирует непонимание проблемы. Многие требования, предъ-

являемые к заданию не выполнены.  
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Демонстрируется первичное восприятие материала. Работа не закон-

чена и /или это плагиат. 

3 (балл 55-69) Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство требо-

ваний, предъявляемых, к заданию выполнены.  

Владение элементами заданного материала. В основном выполнен-

ный материал понятен и носит целостный характер.  

4 (балл 70-84) Демонстрирует значительное понимание проблемы обозначенной 

дисциплиной. Все требования, предъявляемые к заданию выполнены.  

Содержание выполненных заданий раскрыто и рассмотрено с разных 

точек зрения. 

5 (балл 85-100) Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, предъ-

являемые к заданию выполнены.  

Продемонстрировано уверенное владение материалом дисциплины. 

Выполненные задания носят целостных характер, выполнены в пол-

ном объеме, структурированы, представлены различные точки зре-

ния, продемонстрирован творческий подход. 

 

Шкалы оценивания и процедуры оценивания результатов обучения по 

дисциплине регламентируются Положением о текущем контроле успеваемо-

сти и промежуточной аттестации обучающихся по программам высшего обра-

зования и Положением о балльно-рейтинговой системе. 

Для оценки сформированности результатов обучения по дисциплине ис-

пользуется балльно-рейтинговая система успеваемости обучающихся. 

Формой итогового контроля по дисциплине является экзамен, итоговая 

оценка формируется в соответствии со шкалой, приведенной ниже в таблице: 

Баллы Оценка 

<55 неудовлетворительно 

<70 удовлетворительно 

<85 хорошо 

≥85 отлично 

 

5. Перечень заданий по дисциплине 

5.1. Задания для текущего контроля: 

Таблица – 5.1.1. Перечень заданий текущего контроля и их наименование 
Наименова-

ние оценоч-

ных средств 

Содержание задания 

Решение прак-

тических задач  

Тема задания: Нормальные формы. Дается отношение, ограничения 

предметной области. Предлагается провести анализ функциональных 

зависимостей и представить сущности в 3 НФ. 

Тема задания: Модель данных предметной области. Предлагается 

краткое описание предметной области, дан перечень реквизитов. 

Предлагается определить информационные объекты, привести их к 

3НФ, определить связи между сущностями, построить модель данных 
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Тема задания: Работа в среде СУБД. Предлагаются задания на дора-

ботку пользовательских форм, отчетов, других элементов СУБД, ин-

теграцию с программными средами, позволяющими формировать 

дэшборды. 

Тема задания: SQL запросы. Предлагается сформировать и протести-

ровать 10 запросов разных уровней сложности. 

Тема: Администрирование и защита БД 

 

5.2. Контрольные точки БРС 

 

 Контрольная точка 1. Контрольная работа 1 (демонстрационный при-

мер) 

1. Предметная область: склады готовой продукции. На предприятии не-

сколько складов. Каждый склад имеет свой уникальный идентификатор. 

На склад поступает продукция из разных цехов в сопровождении цехо-

вой накладной. Каждое изделие может поступать на любой из складов, 

на склад могут поступать разные изделия разных наименований.  Каж-

дый цех имеет свой уникальный идентификатор. Каждое изделие имеет 

свой уникальный идентификатор. № цеховой накладной уникален для 

цеха. Каждая накладная включает несколько изделий и привязана к од-

ному цеху. Готовые изделия отгружаются клиентам. Отгрузка сопро-

вождается товарно-транспортной накладной. № товарно-транспортной 

накладной уникален и привязан к одному клиенту. Каждая транспортная 

накладная включает несколько изделий.  

Реквизиты: ID склада, Наименование склада, ID клиента, Наименование 

клиента, Адрес клиента, ID изделия, Наименование изделия, Единица изме-

рения изделия, № цеховой накладной, Дата поступления на склад, Количе-

ство сданного изделия, № товарно-транспортной накладной, Дата отгрузки, 

Количество отгруженного (изделия), № цеха, наименование цеха 

Все атрибуты атомарны. Новых реквизитов не добавлять. 

Постройте отношения в 3 нормальной форме (3НФ), подчеркните ключи. 

Разработайте информационно-логическую модель. 

 

Контрольная точка 2. Контрольная работа 1 (демонстрационные пример) 

Предлагается тестовая база данных. Необходимо получить следующуюинфор-

мацию: 

1. Составить список контрагентов, поставляющих заданный товар 

2. Составить список контрагентов, поставлявших товар с 1 по 8 марта.  

3. Выбрать товары, поставляемые определенным контрагентом 

4. На какую сумму поставлен каждый товар  

5. Рассчитать суммарные поставки по месяцам 



9 

 

 

 

6. Какое количество контрагентов поставляют заданный товар 

7. Рассчитать выручку организации за заданный период 

8. Какой поставщик поставил товар на минимальную сумму. 

9. Какие поставщики не поставляют заданный товар 

10. Составить список товаров, поставленных, но не отправленных со склада. 

   

На выполнение КТ № 1 и КТ № 2 обучающимся выделяется по два акаде-

мических часа.  Для выполнения заданий требуется использование ПК  

Требования к структуре ответа: правильность постановки и решения за-

дач, подобное и корректное оформление решения задач, анализ полученных 

результатов. 

Методические рекомендации по подготовке: 

− повторение лекционного материала; 

− использования рекомендуемой литературы. 

− посещение консультаций преподавателя.  

 

5.3. Промежуточная аттестация 

 

Перечень вопросов к экзамену: 

 

1. Концепция управления данными компании 

2. Уровни организации данных  

3. Общие сведения о базах данных. СУБД. Основные возможности 

СУБД. 

4. Пользователи БД. Требования БД. 

5. Компоненты БД 

6. Классификация БД 

7. Типы моделей, используемых в БД 

8. Тенденции развития СУБД 

9. Факторы, влияющие на выбор СУБД 

10. Уровни моделей данных 

11. Этапы проектирования БД 

12. Концептуальное проектирование 

13. Основные компоненты концептуальной модели 

14. Логическое проектирование 

15. Проектирование реляционных на основе принципов нормализации 

16. Целостность БД 

17. Распределенные базы данных 

18. Понятие транзакции 

19. Защита данных в СУБД 

20. Способы совместного использования данных в MS Access 
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5.4. Примерная тематика курсовых работ  
 

Тематику курсовой работы можно определить, как: «Разработка базы данных опре-

деленной предметной области». 

Предметную область студент определяет самостоятельно и согласовывает с препо-

давателем. 

 

Структура курсовой работы: 

1. Определение цели разработки. 

2. Анализ предметной области: 

• описание предметной области; 

• анализ организационно-штатной структуры с описанием функций, 

реализуемых в организации; 

• определение структуры информационных потребностей пользователей. 

3. Определение требований к информационной системе. 

4. Проектирование реляционной базы данных. 

• анализ входной и выходной информации; 

• определение информационных объектов; 

• нормализация информационных объектов; 

• построение модели данных; 

• определение типов данных. 

5. Реализация проекта в среде СУБД 

• разработка таблиц базы данных; 

• формирование схемы данных; 

• создание форм для ввода и редактирования данных; 

• обработка данных с использованием запросов; 

• построение стандартных отчетов; 

• создание приложения пользователя; 

• формирование структур данных для аналитиков. 

 

 

6. Методические материалы, определяющие процедуры оценива-

ния 

 

Процедура оценивания результатов обучения по дисциплине, характе-

ризующих этапы формирования компетенции(ий), представлена паспортом 

фонда оценочных средств по дисциплине (раздел 1). 

Комплект оценочных средств хранится на кафедре, подлежит обновле-

нию по мере необходимости. Для промежуточной аттестации в виде экзамена 

каждое ОС по дисциплине обновляется и утверждается за 14 дней до начала 

сессионного периода и хранится в недоступном месте от несанкционирован-

ного доступа. Ответственность несет кафедра. 

Порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточ-

ной аттестации обучающихся Университета по ОПОП регламентируются По-

ложением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся по программам высшего образования. 
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Текущий контроль успеваемости в Университете является формой кон-

троля качества знаний обучающихся, осуществляемого в межсессионный пе-

риод обучения с целью определения качества освоения ОПОП. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется: на лекциях, практиче-

ских (семинарских) занятиях, в рамках контроля самостоятельной работы. 

Обучающиеся заранее информируются о критериях и процедуре теку-

щего контроля успеваемости преподавателями по соответствующей учебной 

дисциплине (модуля). 

Успеваемость при текущем контроле характеризует объем и качество 

выполненной обучающимся работы по дисциплине (модулю). 

Педагогические виды и формы, используемые в процессе текущего кон-

троля успеваемости обучающихся, определяются методической комиссией ка-

федры. Выбираемый вид текущего контроля обеспечивает наиболее полный и 

объективный контроль (измерение и фиксирование) уровня освоения резуль-

татов обучения по дисциплине. 

Преподаватели предоставляют сведения о текущей успеваемости обуча-

ющихся в рамках проведения текущей аттестации в семестре в деканаты/ учеб-

ный отдел института в сроки, определенные внутренними распорядительными 

документами Университета (факультета, института).  

В целях обеспечения текущего контроля успеваемости преподаватель 

проводит консультации. 

Преподаватель, ведущий занятия семинарского типа, проводит аттеста-

цию обучающихся за прошедший период. Аттестация проводится, если про-

ведено не менее 3 практических (семинарских) или лабораторных занятий, в 

установленные деканатом/ институтом сроки, не реже 1 раза за учебный се-

местр. Обучающиеся аттестуются путем выставления в соответствующую 

групповую ведомость записей по системе: «аттестован» или «не аттестован».  

Преподаватель, проставляя итоги аттестации, доводит результаты атте-

стации до сведения студенческой группы и объясняет причины отрицательной 

аттестации по запросу обучающегося.  

При аттестации обучающихся учитываются следующие факторы: 

− результаты работы на занятиях, показанные при этом знания по дис-

циплине (модулю), усвоение навыков практического применения теоретиче-

ских знаний, степень активности на практических (семинарских) занятиях; 

− результаты и активность участия в семинарах и коллоквиумах; 

− результаты выполнения контрольных работ; 

− результаты и объем выполненных заданий в рамках самостоятельной 

работы обучающихся; 

− результаты личных бесед со студентами по материалу учебной дисци-

плины (модуля); 

− посещение студентами, семинарских и практических занятий, лабора-

торных работ; 

− своевременная ликвидация задолженностей по пройденному матери-

алу, возникших вследствие пропуска занятий либо неудовлетворительных 
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оценок по результатам работы на занятиях. 

− результаты прохождения контрольных точек по дисциплине (при ис-

пользовании балльно-рейтинговой системы) 

Промежуточная аттестация обучающихся Университета является фор-

мой контроля результатов обучения по дисциплине с целью комплексного 

определения соответствия уровня и качества знаний, умений и навыков обу-

чающихся требованиям, установленным образовательной программой. 

Формирование оценки текущего контроля успеваемости и промежуточ-

ной аттестации по итогам освоения дисциплины осуществляется с использо-

ванием балльно-рейтинговой системы оценки знаний обучающихся, требова-

ния к которым изложены в Положении о балльно-рейтинговой системе. 

 

7. Особенности освоения дисциплины для инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями 

 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при 

необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей про-

граммы с использованием специальных методов обучения и дидактических 

материалов, составленных с учетом особенностей психофизического разви-

тия, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающих 

коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных 

лиц. 

Самостоятельная работа обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья и инвалидов позволяет своевременно выявить затруднения и 

отставание и внести коррективы в учебную деятельность. Конкретные формы 

и виды самостоятельной работы обучающихся лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья и инвалидов устанавливаются преподавателем. Выбор форм 

и видов самостоятельной работы, обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья и инвалидов осуществляется с учетом их способностей, осо-

бенностей восприятия и готовности к освоению учебного материала. Формы 

самостоятельной работы устанавливаются с учетом индивидуальных психо-

физических особенностей (устно, письменно на бумаге или на компьютере, в 

форме тестирования, электронных тренажеров и т.п.). 

Основные формы представления оценочных средств – в печатной форме 

или в форме электронного документа. Для обучающихся с нарушениями зре-

ния предусматривается возможность проведения текущего и промежуточного 

контроля в устной форме. Для обучающихся с нарушениями слуха предусмат-

ривается возможность проведения текущего и промежуточного контроля в 

письменной форме. 

 

Таблица 7.1. − Категории обучающихся с ОВЗ, способы восприятия ими ин-

формации и методы их обучения 
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Категории обучающихся по но-

зологиям  

Методы обучения 

с нарушени-

ями зрения  

Слепые. 

Способ восприя-

тия информа-

ции: 

осязательно-

слуховой 

Аудиально-кинестетические, предусматривающие 

поступление учебной информации посредством 

слуха и осязания.  

Могут использоваться при условии, что визуальная 

информация будет адаптирована для лиц с нарушени-

ями зрения: 

визуально-кинестетические, предполагающие пере-

дачу и восприятие учебной информации при помощи 

зрения и осязания; 

аудио-визуальные, основанные на представление 

учебной информации, при которых задействовано 

зрительное и слуховое восприятие; 

аудио-визуально-кинестетические, базирующиеся на 

представлении информации, которая поступает по 

зрительному, слуховому и осязательному каналам 

восприятие.  

Слабовидящие. 

Способ восприя-

тия информа-

ции: 

зрительно-осяза-

тельно-слуховой 

С нарушени-

ями слуха  

Глухие. 

Способ восприя-

тия информа-

ции: 

зрительно-осяза-

тельный 

визуально-кинестетические, предполагающие пере-

дачу и восприятие учебной информации при помощи 

зрения и осязания. 

Могут использоваться при условии, что аудиальная 

информация будет адаптирована для лиц с нарушени-

ями слуха: 

аудио-визуальные, основанные на представление 

учебной информации, при которых задействовано 

зрительное и слуховое восприятие; 

аудиально-кинестетические, предусматривающие 

поступление учебной информации посредством 

слуха и осязания; 

аудио-визуально-кинестетические, базирующиеся на 

представлении информации, которая поступает по 

зрительному, слуховому и осязательному каналам 

восприятие. 

Слабослыша-

щие. 

Способ восприя-

тия информа-

ции: 

Зрительно-ося-

зательно-слухо-

вой 

С нарушени-

ями опорно-

двигатель-

ного аппа-

рата  

Способ восприя-

тия информа-

ции: 

зрительно-осяза-

тельно-слуховой  

− визуально-кинестетические; 

− аудио-визуальные; 

− аудиально-кинестетические; 

− аудио-визуально-кинестетические.  

 

Таблица 7.2. – Способы адаптации образовательных ресурсов 
Условные обозначения: 

«+» —образовательный ресурс, не требующий адаптации; 

«АФ» — адаптированный формат к особенностям приема-передачи информации обу-

чающихся инвалидов и лиц с ОВЗ формат образовательного ресурса, в том числе с ис-

пользованием специальных технических средств; 

«АЭ»— альтернативный эквивалент используемого ресурса 

Категории  

обучающихся  

Образовательные ресурсы 

Электронные Печатные 
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по нозологиям мультиме-

диа 

графические аудио текстовые, 

электрон-

ные  

аналоги  

печатных 

изданий 

С  

нарушени-

ями зрения 

Слепые АФ АЭ 

(например, со-

здание матери-

альной модели 

графического 

объекта (3Dмо-

дели) 

+ АЭ 

(например, 

аудио опи-

сание) 

АЭ 

(напри-

мер, пе-

чатный 

материал, 

выполнен-

ный рель-

ефно-то-

чечным 

шрифтом 

Л.Брайля) 

Слабовидя-

щие 

АФ АФ + АФ АФ 

С  

нарушени-

ями слуха 

Глухие АФ + АЭ 

(например, 

текстовое 

описание, 

гипер- 

ссылки) 

+ + 

Слабослыша-

щие 

АФ + АФ + + 

С нарушениями опорно- 

двигательного аппарата 

+ + + + + 

 

Таблица 7.3. – Формы контроля и оценки результатов обучения инвалидов и 

лиц с ОВЗ в СПбГЭУ 

Категории обу-

чающихся по 

нозологиям  

Форма контроля и оценки результатов обучения  

С нарушениями 

зрения  

  

− устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, собесе-

дования, устные коллоквиумы и др.;  

− с использованием компьютера и специального ПО: работа с элек-

тронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, кур-

совые проекты, дистанционные формы, если позволяет острота зрения - 

графические работы и др.    

С нарушениями 

слуха  

− письменная проверка: контрольные, графические работы, тести-

рование, домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и 

др.;  

− с использованием компьютера и специального ПО: работа с элек-

тронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, кур-

совые проекты, графические работы, дистанционные формы и др. 
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 С нарушениями 

опорно-двига-

тельного аппа-

рата  

− письменная проверка, с использованием специальных техниче-

ских средств (альтернативных средства ввода, управления компьюте-

ром и др.): контрольные, графические работы, тестирование, домашние 

задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.;  

− устная проверка, с использованием специальных технических 

средств (средств коммуникаций): дискуссии, тренинги, круглые столы, 

собеседования, устные коллоквиумы и др.;  

− с использованием компьютера и специального ПО (альтернатив-

ных средств ввода и управления компьютером и др.): работа с электрон-

ными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые 

проекты, графические работы, дистанционные формы - предпочтитель-

нее обучающимся, ограниченным в передвижении и др.  

 

7.1. Задания для текущего контроля для инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями 

Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся инва-

лидов и лиц с ОВЗ осуществляется с использованием оценочных средств, 

адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации, в том 

числе с использованием специальных технических средств. 

Текущий контроль успеваемости для обучающихся инвалидов и лиц с 

ОВЗ направлен на своевременное выявление затруднений и отставания в обу-

чении и внесения коррективов в учебную деятельность. Возможно осуществ-

ление входного контроля для определения его способностей, особенностей 

восприятия и готовности к освоению учебного материала.  

 

7.2. Задания для промежуточной аттестации для инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями 

Форма промежуточной аттестации устанавливается с учетом индиви-

дуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, пись-

менно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости обу-

чающимся предоставляется дополнительное время для подготовки ответа. 

Промежуточная аттестация, при необходимости, может проводиться 

в несколько этапов. Для этого рекомендуется использовать рубежный кон-

троль, который является контрольной точкой по завершению изучения раздела 

или темы дисциплины, междисциплинарного курса, практик и ее разделов с 

целью оценивания уровня освоения программного материала. Формы и срок 

проведения рубежного контроля определяются преподавателем (мастером 

производственного обучения) с учетом индивидуальных психофизических 

особенностей обучающихся. 


