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1. Перечень компетенций и этапы их формирования в процессе 

освоения дисциплины 

 

1.1. Фонд оценочных средств предназначен для оценки освоения обра-

зовательных результатов учебной дисциплины «Финансы».  

Рабочей программой дисциплины (модуля) предусмотрено формирова-

ние следующих компетенций: 

 

Таблица – 1.1.1. Перечень формируемых дисциплиной компетенций 
 

Категория (груп-

па) компетенций 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикаторов достижения 

компетенции 

тип профессио-

нальной задачи: 

производственно 

- технологиче-

ский 

ПК-4. Способен к са-

мостоятельному 

освоению принципов 

построения и функ-

ционирования ин-

формационных си-

стем и технологий в 

производственно-

технологической об-

ласти 

ПК-4.1. Анализирует возможности сквозных тех-

нологий в условиях трансдисциплинарности 

 

2. Структура ФОС по дисциплине 
Проведение оценки осуществляется путем сопоставления продемонстрированных 

обучающимся результатов освоения компетенций с заданными критериями. 

Для положительного заключения по результатам оценочной процедуры по учебной 

дисциплине установлено пороговое значение показателя, при котором принимается поло-

жительное решение, констатирующее результаты освоения дисциплины. 

 

Таблица – 2.1. Объекты оценивания и наименование оценочных средств 

Номер и 

наименова-

ние тем 

и/или разде-

лов/тем 

Формы те-

кущего 

контроля 

успеваемо-

сти 

 

Формы 

промежу-

точной ат-

тестации 

Объекты оценивания Вид занятия 

/ Наимено-

вание оце-

ночных 

средств 

Форма 

прове-

дения 

оценки 

 

Устная / 

пись-

менная 

Тема 1.1. Со-

держание и 

функции фи-

нансов 

Текущий 

контроль 

Финансы как экономическая ка-

тегория. Понятийный аппарат 

финансов. Функции финансов 

как проявление их сущности. 

Место финансов в воспроизвод-

ственном процессе. Уровни рас-

ПЗ: Темати-

ческая дис-

куссия. 

Наименова-

ние оценоч-

ного сред-

Устная 
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Номер и 

наименова-

ние тем 

и/или разде-

лов/тем 

Формы те-

кущего 

контроля 

успеваемо-

сти 

 

Формы 

промежу-

точной ат-

тестации 

Объекты оценивания Вид занятия 

/ Наимено-

вание оце-

ночных 

средств 

Форма 

прове-

дения 

оценки 

 

Устная / 

пись-

менная 

пределения и перераспределения. 

Виды распределения с помощью 

финансов. Эволюция теоретиче-

ских взглядов на сущность фи-

нансов. Современные представ-

ления о финансах. 

Понятие системы финансов. Под-

системы и звенья системы фи-

нансов, их характеристика. Взаи-

мосвязь звеньев финансов. Поня-

тие централизованных и децен-

трализованных финансов. Госу-

дарственные и муниципальные 

финансы: бюджетная система; 

внебюджетные фонды; государ-

ственный (муниципальный) кре-

дит. Финансы корпораций: ком-

мерческие организации и неком-

мерческие организации. Финан-

совые рынки и финансовые по-

средники. Источники данных 

финансовой информации. Фи-

нансы домашних хозяйств. Дохо-

ды и расходы домашних хо-

зяйств. Персональное финансо-

вое планирование. 

Субъекты и объекты управления 

финансами. Финансовые инсти-

туты. Основные элементы управ-

ления финансами: финансовое 

планирование и прогнозирова-

ние; финансовое регулирование, 

оперативное управление. Госу-

дарственный и муниципальный 

финансовый контроль. Роль ИКТ 

в управлении финансами. 

ства: реше-

ние практи-

ческих задач, 

тестирова-

ние. 

Тема 1.2. 

Государ-

ственные фи-

нансы 

Рубежный 

контроль 

Контрольная 

точка №1 

Виды финансовой политики. Фи-

нансовое регулирование соци-

ально-экономических процессов. 

Расширение роли финансов в со-

временных условиях. Примене-

ние информационных систем при 

ПЗ: Анализ 

конкретной 

ситуации, 

деловая игра. 

Наименова-

ние оценоч-

Устная 
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Номер и 

наименова-

ние тем 

и/или разде-

лов/тем 

Формы те-

кущего 

контроля 

успеваемо-

сти 

 

Формы 

промежу-

точной ат-

тестации 

Объекты оценивания Вид занятия 

/ Наимено-

вание оце-

ночных 

средств 

Форма 

прове-

дения 

оценки 

 

Устная / 

пись-

менная 

реализации финансовой полити-

ки России в современных усло-

виях. Финансовая безопасность 

национальной экономики. Глоба-

лизация мировой экономики, 

роль финансов в данном процес-

се. 

Определение налога. Основные 

признаки налога. Функции нало-

гов, их роль в общественном вос-

производстве. Элементы налога. 

Современные теории налогооб-

ложения. Классификация нало-

гов. 

Понятие налоговой политики и 

налогового регулирования. Нало-

говая политика в системе госу-

дарственного регулирования эко-

номики. Информационно - ком-

муникативные технологии нало-

гового контроля. 

Современные налоговые систе-

мы. Налоговое бремя и его изме-

рители. Критерии оценки налого-

вых систем. Информационные 

источники, характеризующие 

налоговую систему современной 

России. Анализ налоговой 

нагрузки на экономику. 

Бюджет в макроэкономическом 

регулировании. Бюджетное 

устройство и принципы бюджет-

ной системы Российской Феде-

рации. Система бюджетного за-

конодательства РФ. Информаци-

онные технологии в бюджетной 

сфере. 

Основные характеристики феде-

рального бюджета. Дефицит 

бюджета и его регулирование, 

источники финансирования де-

фицита бюджета. Государствен-

ного сред-

ства: реше-

ние практи-

ческих задач, 

решение кей-

сов, тестиро-

вание, кон-

трольная ра-

бота – подго-

товка и за-

щита доклада 

с презента-

цией. 
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Номер и 

наименова-

ние тем 

и/или разде-

лов/тем 

Формы те-

кущего 

контроля 

успеваемо-

сти 

 

Формы 

промежу-

точной ат-

тестации 

Объекты оценивания Вид занятия 

/ Наимено-

вание оце-

ночных 

средств 

Форма 

прове-

дения 

оценки 

 

Устная / 

пись-

менная 

ный (муниципальный) долг, его 

виды. Общая характеристика и 

структура государственного 

внешнего и внутреннего долга 

Российской Федерации. Государ-

ственные (муниципальные) зай-

мы в РФ и тенденции их разви-

тия. Межбюджетные отношения.  

Бюджетный процесс в РФ и его 

этапы. Основные информацион-

ные источники для анализа ос-

новных показателей бюджетного   

процесса в РФ.  Направления ре-

формирования бюджетного про-

цесса в РФ. 

Состав и назначение государ-

ственных внебюджетных фондов. 

Развитие системы внебюджетных 

фондов в Российской Федерации. 

Характеристика Пенсионного 

фонда РФ. Планирование своей 

будущей пенсии. Характеристика 

Фонда социального страхования 

РФ.  Характеристика фондов обя-

зательного медицинского страхо-

вания РФ. Источники доходов и 

особенности платежей для фор-

мирования государственных вне-

бюджетных фондов в РФ. Анализ 

источников финансовых показа-

телей деятельности внебюджет-

ных фондов. Направления со-

вершенствования деятельности 

государственных внебюджетных 

фондов в РФ. 

Тема 2.1 Фи-

нансы корпо-

раций 

Текущий 

контроль 

Содержание и функции финансов 

корпораций. Эволюция теории 

финансов корпораций. Понятий-

ный аппарат корпоративных фи-

нансов. Развитие принципов и 

инструментария управления фи-

нансами корпораций. Цели, зада-

ПЗ: Анализ 

конкретной 

ситуации де-

ловая игра. 

Наименова-

ние оценоч-

ного сред-

Устная 
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Номер и 

наименова-

ние тем 

и/или разде-

лов/тем 

Формы те-

кущего 

контроля 

успеваемо-

сти 

 

Формы 

промежу-

точной ат-

тестации 

Объекты оценивания Вид занятия 

/ Наимено-

вание оце-

ночных 

средств 

Форма 

прове-

дения 

оценки 

 

Устная / 

пись-

менная 

чи и содержание финансового 

менеджмента. Роль информаци-

онных технологий финансового 

менеджера в управлении фирмой.  

Особенности финансов корпора-

ций различных организационно-

правовых форм. Финансы не-

коммерческих организаций. 

Структура системы управления 

финансами корпорации.  

Методы корпоративного финан-

сового планирования. Источники 

и способы финансирования кор-

пораций. Понятие капитала. Соб-

ственный и заёмный капитал. 

Структура и цена капитала. 

Управление оборотными актива-

ми. Инвестиционная деятель-

ность корпораций. Управление 

инвестиционной деятельностью в 

форме капитальных вложений. 

Корпоративное бюджетирование. 

Управление рисками. 

ства: реше-

ние практи-

ческих задач, 

решение кей-

сов, тестиро-

вание. 

Тема 2.2 Фи-

нансовое по-

средничество 

Текущий 

контроль 

Структура современного финан-

сового рынка. Рынок ценных бу-

маг. Функции рынка ценных бу-

маг и его инфраструктура. Ин-

струменты рынка ценных бумаг. 

Кредит и банки: содержание, 

функции, классификации креди-

та. Коммерческие банки, их 

функции и операции. Основы ор-

ганизации банковского кредита. 

Обеспечение устойчивости бан-

ковской системы. Принципы и 

функции страхования. Основы 

организации страхового дела. 

Анализ условий различных фи-

нансовых продуктов. Система 

защиты прав потребителей фи-

нансовых услуг в РФ. 

ПЗ: Анализ 

конкретной 

ситуации, 

деловая игра. 

Наименова-

ние оценоч-

ного сред-

ства: реше-

ние практи-

ческих задач, 

решение кей-

сов, тестиро-

вание. 

Устная 

Тема 3.1 Текущий Содержание международных ва- ПЗ: Темати- Устная 
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Номер и 

наименова-

ние тем 

и/или разде-

лов/тем 

Формы те-

кущего 

контроля 

успеваемо-

сти 

 

Формы 

промежу-

точной ат-

тестации 

Объекты оценивания Вид занятия 

/ Наимено-

вание оце-

ночных 

средств 

Форма 

прове-

дения 

оценки 

 

Устная / 

пись-

менная 

Междуна-

родные фи-

нансы 

контроль лютно-финансовых и кредитных 

отношений. Понятийный аппарат 

международных финансов. Субъ-

екты международных финансо-

вых отношений. Международные 

организации в системе мировых 

финансов. Правовое регулирова-

ние международных валютно-

финансовых и кредитных отно-

шений. Валютная политика госу-

дарств. Операции на междуна-

родных валютных рынках. Опе-

рации на международном рынке 

денег и капитала. 

ческая дис-

куссия, ана-

лиз конкрет-

ной ситуа-

ции. Наиме-

нование оце-

ночного 

средства: 

решение 

практических 

задач, реше-

ние кейсов, 

тестирова-

ние. 

Все темы и 

разделы: 

Промежу-

точная ат-

тестация 

Обобщенные результаты обуче-

ния по дисциплине теоретиче-

ских знаний и практических 

навыков 

Вопросы к  

зачету 

Устная 

 

3. Показатели и критерии оценки компетенций 

 

Оценка знаний, умений, владений может быть выражена в параметрах 

«очень высокая», «высокая», соответствующая академической оценке «отлич-

но»; «достаточно высокая», «выше средней», соответствующая академиче-

ской оценке «хорошо»; «средняя», «ниже средней», «низкая», соответствую-

щая академической оценке «удовлетворительно»; «очень низкая», «прими-

тивная», соответствующая академической оценке «неудовлетворительно». 

 

Таблица – 3.1. Текущий контроль 
№ Виды работ Критерии оценивания 

Отсутствует 

компетенция 

Базовый уро-

вень освоения 

компетенции 

Повышенный 

уровень осво-

ения компе-

тенции 

Продвину-

тый уровень 

освоения 

компетенции 

1 Работа на лек-

циях 

Отсутствие 

участия сту-

дента в работе 

на занятии 

Единичное вы-

сказывание 

Высказывание 

суждений, ак-

тивное участие 

в работе на за-

нятии 

Высказыва-

ние неорди-

нарных суж-

дений, актив-

ное участие в 

работе на за-
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нятии 

2 Работа на прак-

тических заня-

тиях 

Выполнено ме-

нее 54% 

Выполнено 

выше 54% до 

69 % 

Выполнено от 

70% до 84 % 

Выполнено 

выше 85% 

3 Работа на прак-

тических заня-

тиях, решение 

общих практи-

ческих задач 

Отсутствие 

участия в об-

суждении, ре-

шении, непра-

вильное реше-

ние 

Единичное вы-

сказывание, 

решение с 

ошибками 

Высказывание 

суждений, ак-

тивное участие 

в ходе реше-

ния, правиль-

ное решение с 

отдельными 

замечаниями 

Высказыва-

ние неорди-

нарных суж-

дений, актив-

ное участие в 

ходе решения, 

правильное 

решение без 

ошибок 

4 Работа на прак-

тических заня-

тиях, решение 

индивидуаль-

ных практиче-

ских задач 

Отсутствие 

участия в об-

суждении, ре-

шении, непра-

вильное реше-

ние 

Единичное вы-

сказывание, 

решение с 

ошибками 

Высказывание 

суждений, ак-

тивное участие 

в ходе реше-

ния, правиль-

ное решение с 

отдельными 

замечаниями 

Высказыва-

ние неорди-

нарных суж-

дений, актив-

ное участие в 

ходе решения, 

правильное 

решение без 

ошибок 

 

Критерии оценивания формулируются для каждой компетенции и отра-

жают опознаваемую деятельность обучающегося, поддающуюся измерению. 

 

Таблица – 3.2. Обобщенные критерии оценивания результатов обучения: 
1 2 (балл 54) 3 (балл 55-69) 4 (балл 70-84) 5 (балл 85-100) 

Отсутствует 

компетенция 

Отсутствует 

компетенция 

Базовый уровень 

освоения компе-

тенции 

Повышенный 

уровень освое-

ния компетен-

ции 

Продвинутый 

уровень освое-

ния компетен-

ции 

Компетенция не 

развита. Сту-

дент не владеет 

необходимыми 

знаниями. 

Компетенция 

не развита. 

Обучающийся 

частично пока-

зывает знания, 

входящие в со-

став компетен-

ции, понимает 

их необходи-

мость, но не 

может их при-

менять. 

Компетенция раз-

вита. Обучаю-

щийся показывает 

общие знания, 

входящие в состав 

компетенции, 

имеет представ-

ление об их при-

менении, умение 

извлекать и ис-

пользовать основ-

ную (важную) 

информацию из 

полученных зна-

ний 

Компетенция 

развита. Обуча-

ющийся показы-

вает полноту 

знаний, демон-

стрирует умения 

и навыки реше-

ния типовых за-

дач. 

Компетенция 

развита. Обу-

чающийся по-

казывает глу-

бокие знания, 

демонстрирует 

умения и навы-

ки решения 

сложных задач, 

умение прини-

мать решения, 

создавать и 

применять до-

кументы, свя-

занные с про-

фессиональной 

деятельностью; 

способен само-

стоятельно ре-
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1 2 (балл 54) 3 (балл 55-69) 4 (балл 70-84) 5 (балл 85-100) 

Отсутствует 

компетенция 

Отсутствует 

компетенция 

Базовый уровень 

освоения компе-

тенции 

Повышенный 

уровень освое-

ния компетен-

ции 

Продвинутый 

уровень освое-

ния компетен-

ции 

шать пробле-

му/задачу на 

основе изучен-

ных методов, 

приемов и тех-

нологий.  

 

Базовый уровень освоения компетенций – обязательный для всех обуча-

ющихся по завершении освоения дисциплины.  

Повышенный уровень освоения компетенций – превышение минималь-

ных характеристик сформированности компетенции для обучающегося.  

Продвинутый уровень освоения компетенций – максимально возможная 

выраженность компетенции, важен как качественный ориентир для самосов-

шенствования так и дополнительное к требованиям ОПОП освоение компе-

тенций с учетом личностных характеристик:  

– активное участие в конференциях, конкурсах, круглых столах и т.д. с 

получением зафиксированного положительного результата по вопросам, 

включенным в дисциплину; 

– разработка и реализация проектов с применением компетенций, указан-

ных в рабочей программе; 

– демонстрирует умение применять теоретические знания для решения 

практических задач повышенной сложности и нестандартных задач; 

– выполнение в срок всех поставленных задач. 

  

4. Шкала оценивания результата 

 

Таблица – 4.1. Шкала критериев оценивания компетенций 
Оценка Содержание  

1 

2 (балл до 54) 

Демонстрирует непонимание проблемы. Многие требования, предъ-

являемые к заданию не выполнены.  

Демонстрируется первичное восприятие материала. Работа незакон-

чена и/или это плагиат.  

3 (балл 55-69) Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство тре-

бований, предъявляемых, к заданию выполнены.  

Владение элементами заданного материала. В основном выполнен-

ный материал понятен и носит целостный характер.  

4 (балл 70-84) Демонстрирует значительное понимание проблемы обозначенной 

дисциплиной. Все требования, предъявляемые к заданию выполне-

ны.  

Содержание выполненных заданий раскрыто и рассмотрено с разных 

точек зрения. 

5 (балл 85-100) Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, 

предъявляемые к заданию выполнены.  
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Продемонстрировано уверенное владение материалом дисциплины. 

Выполненные задания носят целостных характер, выполнены в пол-

ном объеме, структурированы, представлены различные точки зре-

ния, продемонстрирован творческий подход. 

 

Шкалы оценивания и процедуры оценивания результатов обучения по 

дисциплине регламентируются Положением о текущем контроле успеваемо-

сти и промежуточной аттестации обучающихся по программам высшего обра-

зования и Положением о балльно-рейтинговой системе. 

Для оценки сформированности результатов обучения по дисциплине ис-

пользуется балльно-рейтинговая система успеваемости обучающихся: 

Формой итогового контроля по дисциплине является зачет, итоговый ре-

зультат формируется в соответствии со шкалой, приведенной ниже в таблице: 

Баллы Оценка 
<55 Незачет 

=>55 Зачет 
 

5. Перечень заданий по дисциплине 

 

5.1. Задания для текущего контроля: 

 

Таблица – 5.1.1. Перечень заданий текущего контроля и их наименование 

Наимено-

вание оце-

ночных 

средств 

Содержание задания 

Решение 

практиче-

ских задач 

Темы задач соответствуют темам практических занятий: 

Тема 1.1. Теоретические основы финансов 

Тема 1.2. Государственные финансы  

Тема 2.1 Финансы корпораций 

Тема 2.2 Финансовое посредничество 

Тема 3.1 Международные финансы 

Решение 

кейсов 

Темы кейсов соответствуют темам практических занятий: 

Тема 1.2. Государственные финансы  

Тема 2.1 Финансы корпораций 

Тема 2.2 Финансовое посредничество 

Тема 3.1 Международные финансы 

Деловая иг-

ра 

Темы деловой игры соответствуют темам практических заня-

тий: 

Тема 1.2. Государственные финансы  

Тема 2.1 Финансы корпораций 

Тема 2.2 Финансовое посредничество 

Анализ кон-

кретной си-

туации 

Темы ситуаций соответствуют темам практических занятий: 

Тема 1.2. Государственные финансы  

Тема 2.1 Финансы корпораций 
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Тема 2.2 Финансовое посредничество 

Тема 3.1 Международные финансы 

 

5.2. Контрольные точки БРС  

 

Задание: подготовить доклад с презентацией по одной из предлагаемых 

тем. 

Доклад по одной из тем курса предполагает обоснование выбора темы, 

изучение теоретичеких основ и их практической реализации как в историче-

ском аспекте, так и в современности. Анализ динамики основных показателей 

по выбранной теме. Перспективы развития, актуальные проблемы и возмод-

ные пути их решения. 

 

Примеры тем докладов:  

1. Государственные финансы как инструмент экономического регулиро-

вания и стимулирования развития страны.  

2. Финансы как историческая категория.  

3. История введения НДС в Европе.  

4. История развития подоходного налогообложения граждан в России.  

5. Сравнительный анализ российской и зарубежной системы подоходно-

го налогообложения граждан (на примере одной или нескольких стран).  

6. Сравнительный анализ НДС в России и за рубежом (на примере одной 

или нескольких стран)  

7. Анализ налоговых системы стран ЕС.  

8. Современная бюджетная политика РФ 

 

Задание: тестирование в СДО.  

Тест включает 25 вопросов и 1 задачу. Тестирование выполняется на 

компьютерах в системе de.unecon. Для подготовки к тестированию необходи-

мо просмотреть конспект лекций, материалы практических занятий, основную 

литературу и др. источники, рекомендованные преподавателем.  

 

Примеры тестовых вопросов: 

1. Центральным органом, осуществляющим управление государственными 

финансами в России, является:  

А) Министерство финансов Российской Федерации;  

Б) Министерство экономического развития Российской Федерации;  

В) Счетная палата Российской Федерации;  

Г) Верховный суд Российской Федерации. 

 

2. К негосударственным формам финансового контроля относится:  

А) аудит.  

Б) налоговый контроль;  

В) таможенный контроль;  

Г) банковский надзор;  
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3. Финансовая система - это совокупность:  

А) сфер и звеньев финансов;  

Б) бюджетов всех уровней;  

В) финансов государства;  

Г) внебюджетных фондов.  

 

4. Одно из звеньев государственных финансов – это:  

А) бюджетная система;  

Б) финансы транснациональных корпораций;  

В) финансы домашних хозяйств;  

Г) страхование. 

 

5. Унификация займов – это:  

А) объединение нескольких займов в один;  

Б) снижение размера процентов по займам;  

В) увеличение сроков займов;  

Г) выравнивание процентов по ранее выпущенным займам.  

 

6. Что из перечисленного входит в состав финансовой политики:  

А) культурная политика;  

Б) налоговая политика;  

В) бюджетная политика;  

Г) научно-техническая политика.  

 

7. В перечень государственных внебюджетных фондов РФ не входит:  

А. Инвестиционный фонд РФ.  

Б. Пенсионный фонд РФ.  

В. Фонд социального страхования РФ.  

Г. Федеральный фонд обязательного медицинского страхования. 

 

8. Главная цель финансового менеджмента компании, акции которой обраща-

ются на бирже, это:  

А) максимизация рыночной капитализации компании;  

Б) максимизация чистой прибыли;  

В) максимизация объемов продаж;  

Г) минимизация затрат.  

 

9. В терминах агентской теории принципалами являются:  

А) менеджеры;  

Б) акционеры;  

В) правительство;  

Г) банки. 

 

10. При каких условиях будущая и дисконтированная стоимость могут совпа-
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дать:  

А) При неизменной величине потока доходов;  

Б) При нулевой ставке дисконтирования;  

В) При равномерно растущем потоке доходов;  

Г) При дискретном потоке доходов 
 

 

5.3. Промежуточная аттестация 

 

Вопросы к зачету. 

 

1. Финансовая наука: классическая и неоклассическая теории финансов. 

2. Современное представление о сущности, роли и функциях финансов. 

3. Финансовая система: состав и характеристика ее подсистем и звеньев. 

4. Направления государственной финансовой политики. 

5. Государственная финансовая политика и её инструменты. 

6. Финансовое планирование и прогнозирование. 

7. Финансовое регулирование экономики и социальной сферы. 

8. Формирование и направления использования финансовых ресурсов в 

различных сферах финансовой системы. 

9. Финансовый механизм, его понятие и назначение.  

10. Органы управления государственными финансами в РФ, их полномочия. 

11. Классификация финансового контроля. 

12. Органы государственного и муниципального финансового контроля. 

13. Роль бюджета государства в макроэкономическом регулировании. 

14. Дефицит бюджета, причины его образования и источники финансирова-

ния. 

15. Бюджетное устройство. Унитарные и федеративные бюджетные систе-

мы. 

16. Программный подход к формированию расходов бюджета. 

17. Этапы бюджетного процесса и их характеристика. 

18. Цель, задачи и инструменты электронного бюджета. 

19. Бюджет для граждан: понятие и значение. 

20. Сущность и функции налогов. 

21. Краткая характеристика основных теорий налогообложения. 

22. Основные принципы налогообложения. 

23. Типы налоговых систем и их характеристика. 

24. Характеристика элементов налогов. 

25. Классификация налогов. 

26. Налоговая политика государства. 

27. Исторический характер, особенности, преимущества и недостатки пря-

мых налогов. 

28. Косвенные налоги, их виды, преимущества и недостатки. 

29. Налогообложение доходов граждан. Виды шкал. 

30. Имущественные налоги, перспективы развития в России. 
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31. Таможенные платежи, их роль в бюджетной системе. 

32. Государственные внебюджетные фонды и их роль в системе финансов. 

33. Государственный долг, его виды и методы управления. 

34. Суверенные фонды, их назначение, опыт России и зарубежных стран. 

35. Особенности финансов коммерческих организаций. 

36. Особенности финансов некоммерческих организаций. 

37. Общие принципы и функции корпоративных финансов. 

38. Краткая характеристика основных теорий корпоративных финансов. 

39. Управление капиталом корпораций. 

40. Формирование доходов, расходов и прибыли корпораций. 

41. Стоимостной подход в организации управления финансами корпораций. 

42. Модель средневзвешенной стоимости капитала и основные области ее 

применения. 

43. Корпоративное финансовое планирование. 

44. Управление денежными потоками корпораций. 

45. Инвестиционная деятельность корпораций. 

46. Внутрифирменный финансовый контроль. 

47. Финансовый рынок как механизм перераспределения финансовых ре-

сурсов.  

48. Классификация финансовых рынков. 

49. Финансовые институты, их виды. 

50. Финансовые инструменты. 

51. Виды профессиональной деятельности на рынке ценных бумаг 

52. Страхование в системе финансов. 

53. Страховая защита и формы ее организации. 

54. Классификация видов страхования. 

55. Транснациональные корпорации: виды, характеристика. 

56. Международные финансовые организации и их характеристика. 

57. Классификация операций на международных финансовых рынках. 

58. Основные теории международных финансов. 

59. Финансы домашних хозяйств: понятие и методы управления. 

60. Задачи, формы, методы повышения финансовой грамотности населения. 

 

6. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

 

Процедура оценивания результатов обучения по дисциплине, характери-

зующих этапы формирования компетенции(ий), представлена паспортом фон-

да оценочных средств по дисциплине (раздел 1). 

Комплект оценочных средств хранится на кафедре, подлежит обновле-

нию по мере необходимости. Для промежуточной аттестации в виде экзамена 

каждое ОС по дисциплине обновляется и утверждается за 14 дней до начала 

сессионного периода и хранится в недоступном месте от несанкционирован-

ного доступа. Ответственность несет кафедра. 

Порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежу-

точной аттестации обучающихся Университета по ОПОП регламентируются 
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Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся по программам высшего образования. 

Текущий контроль успеваемости в Университете является формой кон-

троля качества знаний обучающихся, осуществляемого в межсессионный пе-

риод обучения с целью определения качества освоения ОПОП. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется: на лекциях, практиче-

ских (семинарских) занятиях, в рамках контроля самостоятельной работы. 

Обучающиеся заранее информируются о критериях и процедуре теку-

щего контроля успеваемости преподавателями по соответствующей учебной 

дисциплине (модуля). 

Успеваемость при текущем контроле характеризует объем и качество 

выполненной обучающимся работы по дисциплине (модулю). 

Педагогические виды и формы, используемые в процессе текущего кон-

троля успеваемости обучающихся, определяются методической комиссией 

кафедры. Выбираемый вид текущего контроля обеспечивает наиболее полный 

и объективный контроль (измерение и фиксирование) уровня освоения ре-

зультатов обучения по дисциплине. 

Преподаватели предоставляют сведения о текущей успеваемости обу-

чающихся в рамках проведения текущей аттестации в семестре в деканаты/ 

учебный отдел института в сроки, определенные внутренними распорядитель-

ными документами Университета (факультета, института).  

В целях обеспечения текущего контроля успеваемости преподаватель 

проводит консультации. 

Преподаватель, ведущий занятия семинарского типа, проводит аттеста-

цию обучающихся за прошедший период. Аттестация проводится, если про-

ведено не менее 3 практических (семинарских) или лабораторных занятий, в 

установленные деканатом/ институтом сроки, не реже 1 раза за учебный се-

местр. Обучающиеся аттестуются путем выставления в соответствующую 

групповую ведомость записей по системе: «аттестован» или «не аттестован».  

Преподаватель, проставляя итоги аттестации, доводит результаты атте-

стации до сведения студенческой группы и объясняет причины отрицательной 

аттестации по запросу обучающегося.  

При аттестации обучающихся учитываются следующие факторы: 

− результаты работы на занятиях, показанные при этом знания по дис-

циплине (модулю), усвоение навыков практического применения теоретиче-

ских знаний, степень активности на практических (семинарских) занятиях; 

− результаты и активность участия в семинарах и коллоквиумах; 

− результаты выполнения контрольных работ; 

− результаты и объем выполненных заданий в рамках самостоятельной 

работы обучающихся; 

− результаты личных бесед со студентами по материалу учебной дисци-

плины (модуля); 

− посещение студентами, семинарских и практических занятий, лабора-

торных работ; 
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− своевременная ликвидация задолженностей по пройденному материа-

лу, возникших вследствие пропуска занятий либо неудовлетворительных оце-

нок по результатам работы на занятиях. 

− результаты прохождения контрольных точек по дисциплине (при ис-

пользовании балльно-рейтинговой системы) 

Промежуточная аттестация обучающихся Университета является 

формой контроля результатов обучения по дисциплине с целью комплексного 

определения соответствия уровня и качества знаний, умений и навыков обу-

чающихся требованиям, установленным образовательной программой. 

Формирование оценки текущего контроля успеваемости и промежуточ-

ной аттестации по итогам освоения дисциплины осуществляется с использо-

ванием балльно-рейтинговой системы оценки знаний обучающихся, требова-

ния к которым изложены в Положении о балльно-рейтинговой системе. 

 

7. Особенности освоения дисциплины для инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при 

необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей програм-

мы с использованием специальных методов обучения и дидактических мате-

риалов, составленных с учетом особенностей психофизического развития, ин-

дивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающих кор-

рекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

Самостоятельная работа обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов позволяет своевременно выявить затруднения и отста-

вание и внести коррективы в учебную деятельность. Конкретные формы и ви-

ды самостоятельной работы обучающихся лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья и инвалидов устанавливаются преподавателем. Выбор форм и 

видов самостоятельной работы, обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья и инвалидов осуществляется с учетом их способностей, осо-

бенностей восприятия и готовности к освоению учебного материала. Формы 

самостоятельной работы устанавливаются с учетом индивидуальных психо-

физических особенностей (устно, письменно на бумаге или на компьютере, в 

форме тестирования, электронных тренажеров и т.п.). 

Основные формы представления оценочных средств – в печатной форме 

или в форме электронного документа. Для обучающихся с нарушениями зре-

ния предусматривается возможность проведения текущего и промежуточного 

контроля в устной форме. Для обучающихся с нарушениями слуха предусмат-

ривается возможность проведения текущего и промежуточного контроля в 

письменной форме. 

 

Таблица 7.1. − Категории обучающихся с ОВЗ, способы восприятия ими ин-

формации и методы их обучения. 
Категории обучающихся по 

нозологиям  

Методы обучения 

с Слепые. Аудиально-кинестетические, предусматривающие поступ-
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нарушениям

и зрения  

Способ воспри-

ятия информа-

ции: 

осязательно-

слуховой 

ление учебной информации посредством слуха и осязания.  

Могут использоваться при условии, что визуальная инфор-

мация будет адаптирована для лиц с нарушениями зрения: 

визуально-кинестетические, предполагающие передачу и 

восприятие учебной информации при помощи зрения и 

осязания; 

аудио-визуальные, основанные на представление учебной 

информации, при которых задействовано зрительное и слу-

ховое восприятие; 

аудио-визуально-кинестетические, базирующиеся на пред-

ставлении информации, которая поступает по зрительному, 

слуховому и осязательному каналам восприятие.  

Слабовидящие. 

Способ воспри-

ятия информа-

ции: 

зрительно-

осязательно-

слуховой 

С 

нарушениям

и слуха  

Глухие. 

Способ воспри-

ятия информа-

ции: 

зрительно-

осязательный 

визуально-кинестетические, предполагающие передачу и 

восприятие учебной информации при помощи зрения и 

осязания. 

Могут использоваться при условии, что аудиальная инфор-

мация будет адаптирована для лиц с нарушениями слуха: 

аудио-визуальные, основанные на представление учебной 

информации, при которых задействовано зрительное и слу-

ховое восприятие; 

аудиально-кинестетические, предусматривающие поступ-

ление учебной информации посредством слуха и осязания; 

аудио-визуально-кинестетические, базирующиеся на пред-

ставлении информации, которая поступает по зрительному, 

слуховому и осязательному каналам восприятие. 

Слабослыша-

щие. 

Способ воспри-

ятия информа-

ции: 

Зрительно-

осязательно-

слуховой 

С нарушени-

ями опорно-

двигательно-

го аппарата  

Способ воспри-

ятия информа-

ции: 

зрительно-

осязательно-

слуховой  

− визуально-кинестетические; 

− аудио-визуальные; 

− аудиально-кинестетические; 

− аудио-визуально-кинестетические.  

 

Таблица 7.2. – Способы адаптации образовательных ресурсов. 
Условные обозначения: 

«+» —образовательный ресурс, не требующий адаптации; 

«АФ» — адаптированный формат к особенностям приема-передачи информации обу-

чающихся инвалидов и лиц с ОВЗ формат образовательного ресурса, в том числе с ис-

пользованием специальных технических средств; 

«АЭ»— альтернативный эквивалент используемого ресурса 

Категории  

обучающихся  

по нозологиям 

Образовательные ресурсы 

Электронные Печатные 

мультимед

иа 

графические аудио текстовые, 

электронные  

аналоги  

печатных из-

даний 
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С  

нарушения

ми зрения 

Слепые АФ АЭ 

(например, со-

здание матери-

альной модели 

графического 

объекта 

(3Dмодели) 

+ АЭ 

(например, 

аудио 

описание) 

АЭ 

(например, 

печатный 

материал, 

выполнен-

ный рельеф-

но-точечным 

шрифтом 

Л.Брайля) 

Слабовидящ

ие 

АФ АФ + АФ АФ 

С  

нарушения

ми слуха 

Глухие АФ + АЭ 

(например, 

текстовое 

описание, 

гипер- 

ссылки) 

+ + 

Слабослыша

щие 

АФ + АФ + + 

С нарушениями опорно- 

двигательного аппарата 

+ + + + + 

 

Таблица 7.3. - Формы контроля и оценки результатов обучения инвали-

дов и лиц с ОВЗ в СПбГЭУ 

Категории 

обучающихся 

по нозологиям  

Форма контроля и оценки результатов обучения  

С нарушениями 

зрения  

  

− устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседова-

ния, устные коллоквиумы и др.;  

− с использованием компьютера и специального ПО: работа с элек-

тронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые 

проекты, дистанционные формы, если позволяет острота зрения - графиче-

ские работы и др.    

С нарушениями 

слуха  

− письменная проверка: контрольные, графические работы, тестирова-

ние, домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.;  

− с использованием компьютера и специального ПО: работа с элек-

тронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые 

проекты, графические работы, дистанционные формы и др. 

 С нарушениями 

опорно-

двигательного 

аппарата  

− письменная проверка, с использованием специальных технических 

средств (альтернативных средства ввода, управления компьютером и др.): 

контрольные, графические работы, тестирование, домашние задания, эссе, 

письменные коллоквиумы, отчеты и др.;  

− устная проверка, с использованием специальных технических средств 

(средств коммуникаций): дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседова-

ния, устные коллоквиумы и др.;  

− с использованием компьютера и специального ПО (альтернативных 

средств ввода и управления компьютером и др.): работа с электронными об-

разовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты, 

графические работы, дистанционные формы - предпочтительнее обучаю-

щимся, ограниченным в передвижении и др.  
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7.1. Задания для текущего контроля для инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями 

Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся инва-

лидов и лиц с ОВЗ осуществляется с использованием оценочных средств, 

адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации, в том 

числе с использованием специальных технических средств. 

Текущий контроль успеваемости для обучающихся инвалидов и лиц с 

ОВЗ направлен на своевременное выявление затруднений и отставания в обу-

чении и внесения коррективов в учебную деятельность. Возможно осуществ-

ление входного контроля для определении его способностей, особенностей 

восприятия и готовности к освоению учебного материала.  

 

7.2. Задания для промежуточной аттестации  для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

Форма промежуточной аттестации устанавливается с учетом индиви-

дуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, пись-

менно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости обу-

чающимся предоставляется дополнительное время для подготовки ответа. 

Промежуточная аттестация, при необходимости, может проводиться в 

несколько этапов. Для этого рекомендуется использовать рубежный контроль, 

который является контрольной точкой по завершению изучения раздела или 

темы дисциплины, междисциплинарного курса, практик и ее разделов с целью 

оценивания уровня освоения программного материала. Формы и срок прове-

дения рубежного контроля определяются преподавателем (мастером произ-

водственного обучения) с учетом индивидуальных психофизических особен-

ностей обучающихся. 


