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1. Перечень компетенций и этапы их формирования в процессе освоения 

дисциплины 

 

1.1. Фонд оценочных средств предназначен для оценки результатов обучения по 

учебной дисциплине. 

Рабочей программой дисциплины (модуля) предусмотрено формирование 

следующих компетенций: 

Таблица – 1.1.1. Перечень формируемых дисциплиной компетенций 
Код 

компетенции 

Наименование компетенции 

ОК-7 способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного 

взаимодействия, в том числе в сфере профессиональной деятельности 

1.2. Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные 

«знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным содержательным компонентом 

компетенций, формирующихся дисциплиной. Формирование этих дескрипторов 

происходит в течение всего семестра по этапам в рамках различного вида занятий и 

самостоятельной работы. Планируемые результаты обучения, характеризующие этапы 

формирования компетенции, представлены в табл. 1.2.1: 

 
Таблица – 1.2.1. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 
1.3. Входной уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемых для 

формирования компетенции: 

− умеет планировать свое речевое и неречевое поведение;  

− владеет языковыми средствами в соответствии со сферами общения; 

− оперирует языковыми средствами в коммуникативных целях; 

− выражает разными способами мысли в родном и иностранном языках;  

− знает национально-культурные особенности речевого и неречевого поведения в 

своей стране и странах изучаемого языка; 

− использует полученные знания в процессе межличностного и межкультурного 

общения; 

− умеет компенсировать недостаточность знания языковых средств, речевого опыта 

при получении и передаче иноязычной информации; 

− совершенствует учебно-познавательную деятельность; 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Название 

дисциплины 

 

Планируемые результаты обучения/индикаторы достижения 

компетенций 

(показатели освоения компетенции) 

1 2 3 

Первый уровень 

(пороговый) 

(ОК-7) –1 

 

Иностранный 

язык 

Знать: лексический минимум в объеме 4000 учебных 

лексических единиц общего и терминологического характера; 

базовую нормативную грамматику в активном владении и 

основные грамматические конструкции для пассивного 

восприятия З1(ОК-7) 

Уметь: использовать иностранный язык в бытовом 

(неформальном) общении и учебной ситуации, воспринимать 

общее содержание текстов заданного уровня сложности 

общего и профессионально-ориентированного характер 

У1(ОК-7) 

Владеть: всеми видами речевой деятельности, всеми видами 

чтения и навыками работы с текстом В1(ОК-7) 
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− владеет приемами самостоятельного изучения иностранного языка и культуры, в 

том числе с использованием информационных технологий 

 

2. Структура ФОС по дисциплине 

 

Оценка проводится методом сопоставления параметров продемонстрированного 

обучающимся продукта деятельности с заданными эталонами и стандартами по 

критериям. 

Для положительного заключения по результатам оценочной процедуры по учебной 

дисциплине установлено пороговое значение показателя, при котором принимается 

положительное решение, констатирующее результаты освоения дисциплины. 

Таблица – 2.1. Объекты оценивания и наименование оценочных средств 
Номер и 

наименование 

разделов 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости 

Формы 

промежуточной 

аттестации 

Объекты оценивания Вид занятия / 

Наименование 

оценочных 

средств 

Форма 

проведен

ия оценки 

 

Устная/пи

сьменная 

 

Раздел 1. 

Путешествия 

(англ.) 

Раздел 1. Первые 

контакты на 

предприятии (нем.) 

Раздел 1. 

Путешествие (фр.) 

Текущий 

контроль 

Лексико-грамматические умения; 

Навыки аудирования; 

Умения изучающего чтения; 

Навыки письма; 

Коммуникативные умения; 

Навыки ведения презентации 

ПЗ: 

Презентация; 

Контрольная 

работа; перевод 

и анализ 

профессиональн

ых текстов; 

эссе; кейс; 

деловая игра; 

устный опрос; 

Имитационные 

упражнения; 

Разноуровневые 

задания 

Устная 

письменн

ая 

Раздел 2. Культуры 

(англ.) 

Раздел 2. 

Презентация 

немецкой компании 

(нем.) 

Раздел 2. 

Информационные 

технологии  (фр.) 

Текущий 

контроль 

Лексико-грамматические навыки; 

Навыки аудирования; 

Умения изучающего чтения; 

Умения ознакомительного 

чтения; 

Навыки письма; 

Коммуникативные умения; 

Навыки ведения презентации 

ПЗ: 

Презентация; 

Контрольная 

работа; 

имитационные 

упражнения; 

эссе; 

разноуровневые 

задания; кейс; 

дискуссия; 

перевод и 

анализ 

профессиональн

ых текстов; 

устный опрос 

Устная 

письменн

ая 

Все темы и 

разделы: 

Промежуточная 

аттестация 

Обобщенные результаты 

обучения по дисциплине 

практических навыков и умений 

Вопросы Устная 

 Раздел 3. Бренды 

(англ.) 

Раздел 3. Начало 

работы в новой 

фирме (нем.) 

Раздел 3. 

Медицина. (фр.) 

Текущий 

рубежный 

Лексико-грамматические навыки; 

Навыки аудирования; 

Умения поискового чтения; 

Навыки письма; 

Коммуникативные умения; 

Навыки ведения презентации 

ПЗ: 

Презентация; 

Контрольная 

работа; устный 

опрос; перевод 

и анализ 

профессиональн

ых текстов; 

деловая игра; 

Устная 

Письменн

ая 
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имитационные 

упражнения; 

дискуссия; 

Разноуровневые 

задания; кейс 

Раздел 4. Реклама 

(англ.) 

Раздел 4. 

Коммуникация в 

офисе (нем.) 

Раздел 4. 

Инструменты 

информационных 

систем (фр.) 

Текущий 

рубежный 

Лексико-грамматические навыки; 

Навыки аудирования; 

Умения просмотрового чтения; 

Навыки письма; 

Коммуникативные умения; 

Навыки ведения презентации 

ПЗ: 

Презентация; 

Контрольная 

работа; устный 

опрос; 

взаимопровероч

ная работа; 

перевод и 

анализ 

профессиональн

ых текстов; 

имитационные 

упражнения; 

эссе; деловая 

игра; кейс 

устная 

Все темы и 

разделы: 

Промежуточная 

аттестация 

Обобщенные результаты 

обучения по дисциплине 

практических навыков и умений 

Вопросы устная 

Итоговый контроль 

по дисциплине 

- Анализ статьи на иностранном 

языке 

ГИА письменн

ая 

 
3. Показатели и критерии оценки компетенций 

Оценка знаний, умений, владений может быть выражена в параметрах «очень 

высокая», «высокая», соответствующая академической оценке «отлично»; «достаточно 

высокая», «выше средней», соответствующая академической оценке «хорошо»; «средняя», 

«ниже средней», «низкая», соответствующая академической оценке 

«удовлетворительно»; «очень низкая», «примитивная», соответствующая академической 

оценке «неудовлетворительно».  

Таблица – 3.1. Текущий контроль 
№ Виды работ Критерии оценивания 

Отсутствует 

компетенция 

Базовый уровень 

освоения 

компетенции 

Повышенный 

уровень 

освоения 

компетенции 

Продвинутый 

уровень 

освоения 

компетенции 

1 Работа на лекциях Отсутствие 

участия студента 

в работе на 

занятии 

Единичное 

высказывание 

Высказывание 

суждений, 

активное 

участие в работе 

на занятии 

Высказывание 

неординарных 

суждений, 

активное 

участие в 

работе на 

занятии 

2 Работа на 

практических/сем

инарских 

занятиях 

Выполнено 

менее 54% 

Выполнено 

выше 54% до 69 

% 

Выполнено от 

70% до 84 % 

Выполнено 

выше 85% 
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3 Работа на 

практических 

занятиях, 

решение общих 

практических 

задач 

Отсутствие 

участия в 

обсуждении, 

решении, 

неправильное 

решение 

Единичное 

высказывание, 

решение с 

ошибками 

Высказывание 

суждений, 

активное 

участие в ходе 

решения, 

правильное 

решение с 

отдельными 

замечаниями 

Высказывание 

неординарных 

суждений, 

активное 

участие в ходе 

решения, 

правильное 

решение без 

ошибок 

4 Работа на 

практических 

занятиях, 

решение 

индивидуальных 

практических 

задач 

Отсутствие 

участия в 

обсуждении, 

решении, 

неправильное 

решение 

Единичное 

высказывание, 

решение с 

ошибками 

Высказывание 

суждений, 

активное 

участие в ходе 

решения, 

правильное 

решение с 

отдельными 

замечаниями 

Высказывание 

неординарных 

суждений, 

активное 

участие в ходе 

решения, 

правильное 

решение без 

ошибок 

Критерии оценивания формулируются для каждой компетенции и отражают 

опознаваемую деятельность обучающегося, поддающуюся измерению. 

Таблица 3.2. Обобщенные критерии оценивания компетенций: 
1 2 (балл 54) 3 (балл 55-69) 4 (балл 70-84) 5 (балл 85-100) 

Отсутствует 

компетенция 

Отсутствует 

компетенция 

Базовый уровень 

освоения 

компетенции 

Повышенный  

уровень освоения 

компетенции 

Продвинутый   

уровень 

освоения 

компетенции 

Компетенция не 

освоена. Студент 

не владеет 

необходимыми 

знаниями. 

Компетенция не 

освоена.. 

Обучающийся 

частично 

показывает 

знания, 

входящие в 

состав 

компетенции, 

понимает их 

необходимость, 

но не может их 

применять. 

Компетенция 

освоена. 

Обучающийся 

показывает общие 

знания, входящие в 

состав 

компетенции, имеет 

представление об 

их применении, 

умение извлекать и 

использовать 

основную (важную) 

информацию из 

полученных знаний 

Компетенция 

освоена. 

Обучающийся  

показывает 

полноту знаний, 

демонстрирует 

умения и навыки 

решения типовых 

задач. 

Компетенция 

освоена. 

Обучающийся 

показывает 

глубокие знания, 

демонстрирует 

умения и навыки 

решения 

сложных задач, 

умение 

принимать 

решения, 

создавать и 

применять 

документы, 

связанные с 

профессиональн

ой 

деятельностью;  

способен 

самостоятельно 

решать 

проблему/задачу 

на основе 

изученных 

методов, 

приемов и 

технологий.  
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Базовый уровень освоения компетенций - обязательный для всех обучающихся по 

завершении освоения дисциплины.  

Повышенный уровень освоения компетенций - превышение минимальных 

характеристик сформированности  компетенции для обучающегося.  

Продвинутый уровень освоения компетенций - максимально возможная 

выраженность компетенции, важен как качественный ориентир для 

самосовершенствования так и дополнительное к требованиям ОПОП освоение 

компетенций с учетом личностных характеристик:  

- активное участие в конференциях, конкурсах, круглых столах и т.д. с получением 

зафиксированного положительного результата по вопросам, включенным в дисциплину; 

- разработка и реализация проектов с применением компетенций, указанных в 

рабочей программе; 

- демонстрирует умение применять теоретические знания для решения практических 

задач повышенной сложности и нестандартных задач; 

- выполнение в срок всех поставленных задач. 

 

4. Шкала оценивания результата 

 

Таблица – 4.1. Шкала критериев оценивания компетенций 
Оценка Содержание  

1 

2 (балл до 54) 

Демонстрирует непонимание проблемы. Многие требования, 

предъявляемые к заданию не выполнены.  

Демонстрируется первичное восприятие материала. Работа не закончена и 

/или это плагиат.  

3 (балл 55-69) Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство требований, 

предъявляемых, к заданию выполнены.  

Владение элементами заданного материала. В основном выполненный 

материал понятен и носит целостный характер.  

4 (балл 70-84) Демонстрирует значительное понимание проблемы обозначенной 

дисциплиной. Все требования, предъявляемые к заданию выполнены.  

Содержание выполненных заданий раскрыто и рассмотрено с разных точек 

зрения. 

5 (балл 85-100) Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, 

предъявляемые к заданию выполнены.  

Продемонстрировано уверенное владение материалом дисциплины. 

Выполненные задания носят целостных характер, выполнены в полном 

объеме, структурированы, представлены различные точки зрения, 

продемонстрирован творческий подход. 

Шкалы оценивания и процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине 

регламентируются Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся по программам высшего образования и Положением о балльно-

рейтинговой системе. 

Для оценки сформированности результатов обучения по дисциплине используется 

балльно-рейтинговая система успеваемости обучающихся: 

Формой итогового контроля по дисциплине является зачет, итоговый результат 

формируется в соответствии со шкалой, приведенной ниже в таблице: 
Баллы Оценка 

<55 Незачет 

≥55 Зачет 
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Формой итогового контроля по дисциплине является экзамен, итоговая оценка 

формируется в соответствии со шкалой, приведенной ниже в таблице: 
Баллы Оценка 

<55 неудовлетворительно 

<70 удовлетворительно 

<85 хорошо 

≥85 отлично 

 

5. Перечень заданий по дисциплине 

 

5.1. Задания для текущего контроля: 

 

Таблица - 5.1.1. Перечень заданий текущего контроля и их наименование 
Наименование 

оценочных средств 
Содержание занятия 

Презентация 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кейсы 

 

 

 

 

 

 

 

Эссе 

 

 

 

Написание делового 

письма 

 

 

 

Дискуссия/круглый 

стол 

Темы презентаций: 

1. Приоритеты бизнес-путешественников (англ. яз.) 

2. Проблемы, с которыми сталкиваются при устройстве на работу (нем. 

яз.) 

3. Презентация транспортных компаний и туристических направлений 

(франц. яз.) 

4. Культурные осведомленности в бизнесе (англ. яз.) 

5. От семейного предприятия к большому концерну (нем. яз.) 

6. Интернет и современные технологии (франц. яз.) 

7. Управление брендом и аутсорсинг (англ. яз.) 

8. Организационная структура предприятия (нем. яз.) 

9. Высшее образование в России и Франции (франц. яз.) 

10. Успешная рекламная кампания (англ. яз.) 

11.Современный немецкий отель (нем. яз.) 

12. Проблемы современного французского общества (франц. яз.) 

 

1. Услуги для бизнес путешественников. 

2. Мотивация персонала. 

3. Брифинг о бизнес культуре. 

4. Информационные системы в современной компании. 

5. Маркетинговые стратегии для Европы. 

6. Телемедицина, основные проблемы. 

7. Рекламный бизнес, конкурентные преимущества. 

8. Проблемы коммуникации молодежи в 21 веке. 

 

1. Различные виды транспорта. Преимущества и недостатки. 

2. Бизнес культура в Европе и Азии. Сравнительный анализ. 

3. Успешная реклама. 

4. Хорошая и плохая реклама. 

 

1. Написание электронного письма. 

2. Отчеты. 

3. Заметки. 

 

 

1. Что я должен знать, когда выезжаю в другую страну жить и работать? 
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5.2. Контрольные точки БРС 

По окончании каждого раздела дисциплины студенты пишут контрольную работу, 

состоящую из двух частей: 

Задание: Переведите на английский язык следующие слова и выражения. 

Количество лексических единиц должно быть двадцать. Задание составляется на основе 

изученного студентами лексического материала раздела. Преподаватель для каждого 

модуля имеет лексический минимум (вокобуляр), который рассылается студентам. 

Второе задание заключается в переводе предложений с русского языка на 

английский. Предложения включают знакомый грамматический материал и строятся на 

основе изученных лексических единиц раздела. 

 

5.3. Промежуточная аттестация 

По завершении изучения дисциплины обучающиеся сдают итоговый экзамен, для 

проведения которого имеются экзаменационные билеты, каждый из которых содержит 2 

вопроса: 

1. Изложение содержания русскоязычного/иностранного текста на 

английском/иностранном языке по общеэкономической тематике; 

2. Презентация и беседа по одной из изученных тем, предусмотренных рабочей 

программой. 

Критерии оценивания: 

- владение актуальным лексико-грамматическим материалом; 

- умение полного изложения изученной темы/ представленного текста; 

- умение свободного использования иностранного языка в общении с экзаменатором. 

 

Английский язык 

1. Монологическое высказывание по одной из следующих тем: 

1. Business travelers’ needs and ways to meet them. 

2. Settling the problems on board and in the airport. 

3. The importance of cultural awareness in business.  

4. Culture shock in business and ways to avoid it. 

5. Qualities of a really good brand. Different attitudes to brands. 

6. Professional aspects of brand management. 

7. What makes advertising effective or unacceptable? Advertising media and methods. 

8. Planning and launch stages of an advertising campaign. A successful advertising campaign. 

Образец статьи для анализа 

Легенда о Бренде 

Легенда бренда - вымышленная история о создании и развитии марки, 

подчеркивающая эмоциональную окраску. В каком стиле будет создана история, зависит в 

первую очередь от портрета покупателя и позиционирования. Цель легенды – установить 

контакт и донести информацию (образ, ассоциации) до потребителя. 

Французский парфюм, английский чай, голландский сыр, итальянские макароны - 

ежегодно пополняется список «сказочных» брендов. Легенда о западном происхождении 

товара может помочь производителю занять хорошие позиции на рынке. 

Марка чая Greenfield позиционируется в премиальном ценовом сегменте, как 

произведённая по заказу и под контролем английской компанией Greenfield Tea Ltd., 

которая была учреждена  санкт-петербургским производителем чая «Орими Трейд». 

Компания «Макфа» запустила макароны с итальянским именем  Grand di Pasta. Такое 

название продукту было выбрано из-за того, что большинство потребителей ассоциируют 

макароны именно с Италией. Покупателю хочется верить в легенду, в то, что марка, 
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которую он выбирает, изготовлена из уникальных сортов,  собранных  на необитаемом 

острове или приготовленных по традиционной французской рецептуре 70-х годов XIX 

века. 

Существует много российских по происхождению брендов, выдающих себя за 

иностранцев. Например, техника Bork, Scarlett и Vitek, джинсы Gloria Jeans и Motor, 

канцелярские товары Office Point и Erich Krause, кофе Jardin, магазины "Иль де Ботэ", 

"Л'Этуаль" и "Рив Гош", майонезы Mr. Ricco, обувь Ralph Ringer, одежда Oggi и Savage, 

пиво Altstein и Bagbier, сигареты Continent, чаи Tess и прочие. Многие из этих марок 

весьма успешны на российском рынке, благодаря сильным ассоциациям со страной 

и национальностью. 

Построение легенды на иностранном происхождении позволяет использовать устойчивый 

ассоциативный ряд с определёнными продуктами. 

Так, согласно исследованиям, Бразилия ассоциируется с кофе, Индия - с чаем, Норвегия - 

с рыбными деликатесами, Голландия – с сыром и цветами. 

ЮАР – алмазы, Германия – автомобили, техника, пиво, Франция - парфюмерия, 

косметика, коньяк, шампанское, Япония – электроника и автомобили, Швейцария – часы, 

Чехия – пиво, а Шотландия – виски. 

Ahmad, будучи чисто российским брендом, завоевал прочную позицию английского чая 

номер один при довольно скромных по меркам категории маркетинговых бюджетах 

исключительно за счёт правильно выстроенной легенды. 

Одной из самых удачных можно назвать легенду о происхождении бренда Erich Krause, 

принадлежащего российскому производителю. Компания вначале специализировалась на 

оптовых поставках канцелярии, а затем самостоятельно наладила выпуск продукции в 

России и  Азии. Популярность «немецкого» бренда обусловлена тем, что канцтовары из 

Германии у российских потребителей считаются самыми надёжными. 

Потребители совершают покупки, основываясь на своем эмоциональном отношении к 

бренду. 

Рассказывая потенциальному клиенту интересную историю, тем самым, устанавливаем 

контакт и доносим необходимую информацию. 

Немецкий язык  

Stellen Sie einen Kollegen/eine Kollegin vor. Wie heisst die Person? Woher kommt sie? 

Wie sieht die Person aus? Was trägt sie? Erzählen Sie auch über ihren Beruf/ihre Position; ihre 

Ausbildung/ihr Studium; Welche Fremdsprachen spricht sie? Wofür ist sie zuständig? 

2. Erzählen Sie bitte über Ihre Sprachkenntnisse. Welche Fremdsprachen haben Sie gelernt? 

Wo? Wie lange? Wie gut sprechen Sie diese Sprache(n)? Warum lernt man Fremdsprachen? 

3. Ausländische Arbeitnehmer in Deutschland. Wer darf in Deutschland arbeiten? Was braucht 

man dazu? 

4. Was braucht man für ein Studium/Praktikum in Deutschland? Was muss man alles erledigen? 

5. Beschreiben Sie ein Büro und die Arbeitsecke/den Arbeitsplatz. 

6. Beschreiben Sie einen Büromarkt. Welche Abteilungen gibt es da? Was wird hier verkauft? 

Ob Sie den Büromarkt anders einrichten bzw. ausstatten würden? 

7. Vergleichen Sie drei gewerbliche Objekte für einen Büromarkt. Für welches Objekt würden 

Sie sich entscheiden? Warum? 

8. Die Geschichte der Firma Opel AG. Die vier Opel-Standorte. 

 

Французский язык 

1. текст на франц. – перевод, пересказ 

2. текст на русском языке по пройденной тематике – пересказ по-французски. 

Sujets à exposer (10- 12 phrases). 

1. La politique familiale en France 

2. Les problèmes des jeunes 
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3. Mon expérience professionnelle 

4. La vie en France - les stéréotypes, les fêtes, les loisirs. 

Примеры текстов для перевода и пересказа. 

Le chèque résiste en France 

Contrairement à leurs voisins européens, les Français utilisent toujours le chèque pour 

effectuer un paiement sur cinq. 

Le chèque ne cesse ne perdre du terrain en Europe. Dans l'ensemble de l'Union 

européenne, «le nombre de transactions par chèque a diminué de plus de 7,5% en 2009», selon la 

Banque centrale européenne dans un communiqué.Ce chiffre «témoigne de la poursuite du déclin 

de long terme de l'utilisation de cet instrument» qui s'est accéléré l'an passé, souligne-t-elle. Les 

chèques ont déjà quasiment disparu en Allemagne, en Belgique, en Suède et dans l'ensemble des 

pays d'Europe de l'Est, où ils représentent moins d'une transaction sur mille. Seuls les Français, 

les Chypriotes et les Maltais font de la résistance. Dans l'Hexagone, on dénombre encore 19,1% 

de paiements par chèque, en retrait tout de même de 2,8 % par rapport à 2008. Chypre et Malte 

totalisent respectivement 27,4% et 38,8% de réglement.  

Priorité à la carte de crédit 

Si le chèque recule, c'est que les Européens lui préfèrent aujourd'hui un autre moyen de 

paiement: la carte de crédit. Au total, 726 millions de cartes de paiement étaient en circulation en 

2009, un nombre stable qui correspond à 1,45 carte par Européen. Les paiements par carte ont 

ainsi crû de 6,8% en 2009. Les champions de l'utilisation des cartes bancaires sont la Suède, le 

Portugal et le Danemark, avec 60% ou plus des paiements réalisés par ce biais. En France, les 

paiements par cartes représentent 40% des transactions. 

 

6. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

 

Процедура оценивания результатов обучения по дисциплине характеризующих 

этапы формирования компетенции, представлена паспортом фонда оценочных средств по 

дисциплине (раздел 1). 

Комплект оценочных средств хранится на кафедре, ежегодно обновляется. Для 

промежуточной аттестации в виде экзамена КОС по дисциплине обновляется и 

утверждается за 14 дней до начала сессионного периода и хранится в недоступном месте 

от несанкционированного доступа. Ответственность несет кафедра. 

Порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся Университета по ОПОП регламентируются Положением о 

текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по 

программам высшего образования. 

Текущий контроль успеваемости в Университете является формой контроля 

качества знаний обучающихся, осуществляемого в межсессионный период обучения с 

целью определения качества освоения ОПОП. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется: на практических (семинарских) 

занятиях, в рамках контроля самостоятельной работы. 

Обучающиеся заранее информируются о критериях и процедуре текущего 

контроля успеваемости преподавателями по соответствующей учебной дисциплине 

(модуля). 

Успеваемость при текущем контроле характеризует объем и качество выполненной 

обучающимся работы по дисциплине (модулю). 

Педагогические виды и формы, используемые в процессе текущего контроля 

успеваемости обучающихся, определяются методической комиссией кафедры. 

Выбираемый вид текущего контроля обеспечивает наиболее полный и объективный 

контроль (измерение и фиксирование) уровня освоения результатов обучения по 

дисциплине. 
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Преподаватели предоставляют сведения о текущей успеваемости обучающихся  в 

рамках проведения текущей аттестации в семестре в деканаты/ учебный отдел института в 

сроки, определенные внутренними распорядительными документами Университета 

(факультета).  

В целях обеспечения текущего контроля успеваемости преподаватель проводит 

консультации. 

Преподаватель, ведущий занятия семинарского типа, проводит аттестацию 

обучающихся за прошедший период. Аттестация проводится, если проведено не менее 3 

практических (семинарских) занятий, в установленные деканатом/ институтом сроки, не 

реже 1 раза за учебный семестр. Обучающиеся  аттестуются путем выставления в 

соответствующую групповую ведомость записей по системе: «аттестован» или «не 

аттестован».  

Преподаватель, проставляя итоги аттестации, доводит результаты аттестации до 

сведения студенческой группы и объясняет причины отрицательной аттестации по 

запросу обучающегося.  

При аттестации обучающихся учитываются следующие факторы: 

− результаты работы на занятиях, показанные при этом знания по дисциплине 

(модулю), усвоение навыков практического применения теоретических знаний, степень 

активности на практических (семинарских) занятиях; 

− результаты и активность участия в семинарах и коллоквиумах; 

− результаты выполнения контрольных работ; 

− результаты и объем выполненных заданий в рамках самостоятельной работы 

обучающихся; 

− результаты личных бесед со студентами по материалу учебной дисциплины; 

− посещение студентами, семинарских и практических занятий; 

− своевременная ликвидация задолженностей по пройденному материалу, 

возникших вследствие пропуска занятий либо неудовлетворительных оценок по 

результатам работы на занятиях. 

− результаты прохождения контрольных точек по дисциплине (при использовании 

балльно-рейтинговой системы) 

Промежуточная аттестация обучающихся Университета является формой 

контроля результатов обучения по дисциплине с целью комплексного определения 

соответствия уровня и качества знаний, умений и навыков обучающихся  требованиям, 

установленным образовательной программой. 

Формирование оценки текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации по итогам освоения дисциплины осуществляется с использованием балльно-

рейтинговой системы оценки знаний обучающихся, требования к которым изложены в 

Положении о балльно-рейтинговой системе. 

 

7. Особенности освоения дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями 

 

Адаптированные оценочные материалы содержатся в адаптированной ОПОП. 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при необходимости 

осуществляется на основе адаптированной рабочей программы с использованием 

специальных методов обучения и дидактических материалов, составленных с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся (обучающегося). 

Самостоятельная работа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов позволяет своевременно выявить затруднения и отставание и внести 

коррективы в учебную деятельность. Конкретные формы и виды самостоятельной работы 

обучающихся лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
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устанавливаются преподавателем. Выбор форм и видов самостоятельной работы, 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов осуществляется с 

учетом их способностей, особенностей восприятия и готовности к освоению учебного 

материала. Формы самостоятельной работы устанавливаются с учетом индивидуальных 

психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге или на компьютере, в форме 

тестирования, электронных тренажеров и т.п.). 

Основные формы представления оценочных средств – в печатной форме или в 

форме электронного документа. Для обучающихся с нарушениями зрения 

предусматривается возможность проведения текущего и промежуточного контроля в 

устной форме. Для обучающихся с нарушениями слуха предусматривается возможность 

проведения текущего и промежуточного контроля в письменной форме. 

 

Таблица 7.1. − Категории обучающихся с ОВЗ, способы восприятия ими 

информации и методы их обучения. 

Категории обучающихся по 

нозологиям  

Методы обучения 

С 

нарушениями 

зрения  

Слепые. 

Способ 

восприятия 

информации: 

осязательно-

слуховой 

Аудиально-кинестетические, предусматривающие 

поступление учебной информации посредством слуха и 

осязания.  

Могут использоваться при условии, что визуальная 

информация будет адаптирована для лиц с нарушениями 

зрения: 

визуально-кинестетические, предполагающие 

передачу и восприятие учебной информации при помощи 

зрения и осязания; 

аудио-визуальные, основанные на представление 

учебной информации, при которых задействовано 

зрительное и слуховое восприятие; 

аудио-визуально-кинестетические, базирующиеся 

на представлении информации, которая поступает по 

зрительному, слуховому и осязательному каналам 

восприятие.  

Слабовидящие. 

Способ 

восприятия 

информации: 

зрительно-

осязательно-

слуховой 

С 

нарушениями 

слуха  

Глухие. 

Способ 

восприятия 

информации: 

зрительно-

осязательный 

визуально-кинестетические, предполагающие 

передачу и восприятие учебной информации при помощи 

зрения и осязания. 

Могут использоваться при условии, что аудиальная 

информация будет адаптирована для лиц с нарушениями 

слуха: 

аудио-визуальные, основанные на представление 

учебной информации, при которых задействовано 

зрительное и слуховое восприятие; 

аудиально-кинестетические, предусматривающие 

поступление учебной информации посредством слуха и 

осязания; 

аудио-визуально-кинестетические, базирующиеся 

на представлении информации, которая поступает по 

зрительному, слуховому и осязательному каналам 

восприятие. 

Слабослышащие. 

Способ 

восприятия 

информации: 

Зрительно-

осязательно-

слуховой 

С 

нарушениями 

опорно-

двигательного 

аппарата  

Способ 

восприятия 

информации: 

зрительно-

осязательно-

слуховой  

− визуально-кинестетические; 

− аудио-визуальные; 

− аудиально-кинестетические; 

− аудио-визуально-кинестетические.  
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Таблица 7.2. – Способы адаптации образовательных ресурсов. 

Условные обозначения: 

«+» —образовательный ресурс, не требующий адаптации; 

«АФ» — адаптированный формат к особенностям приема-передачи информации 

обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ формат образовательного ресурса, в том числе с 

использованием специальных технических средств; 

«АЭ»— альтернативный эквивалент используемого ресурса 
Категории  

обучающихся  

по нозологиям 

Образовательные ресурсы 

Электронные Печатные 

мультимеди

а 

графические аудио текстовые, 

электронные  

аналоги  

печатных 

изданий 

С 

нарушениям

и зрения 

Слепые АФ АЭ 

(например, 

создание 

материальной 

модели 

графического 

объекта 

(3Dмодели) 

+ АЭ 

(например, 

аудио 

описание) 

АЭ 

(например, 

печатный 

материал, 

выполненн

ый 

рельефно-

точечным 

шрифтом 

Л.Брайля) 

Слабовидящие АФ АФ + АФ АФ 

С  

нарушениям

и слуха 

Глухие АФ + АЭ 

(например, 

текстовое 

описание, 

гипер- 

ссылки) 

+ + 

Слабослышащ

ие 

АФ + АФ + + 

С нарушениями опорно- 

двигательного аппарата 

+ + + + + 

 

Таблица 7.3. - Формы контроля и оценки результатов обучения инвалидов и лиц с 

ОВЗ в СПбГЭУ 

Категории 

обучающихся по 

нозологиям  

Форма контроля и оценки результатов обучения  

С нарушениями 

зрения  
− устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседования, 

устные коллоквиумы и др.;  

− с использованием компьютера и специального ПО: работа с 

электронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, 

курсовые проекты, дистанционные формы, если позволяет острота зрения - 

графические работы и др.    

С нарушениями 

слуха  
− письменная проверка: контрольные, графические работы, 

тестирование, домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и 

др.;  

− с использованием компьютера и специального ПО: работа с 

электронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, 
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курсовые проекты, графические работы, дистанционные формы и др. 

С нарушениями 

опорно-

двигательного 

аппарата  

− письменная проверка, с использованием специальных технических 

средств (альтернативных средства ввода, управления 

компьютером и др.): контрольные, графические работы, 

тестирование, домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, 

отчеты и др.;  

− устная проверка, с использованием специальных технических 

средств (средств коммуникаций): дискуссии, тренинги, круглые 

столы, собеседования, устные коллоквиумы и др.;  

− с использованием компьютера и специального ПО 

(альтернативных средств ввода и управления компьютером и др.): 

работа с электронными образовательными ресурсами, 

тестирование, рефераты, курсовые проекты, графические работы, 

дистанционные формы - предпочтительнее обучающимся, 

ограниченным в передвижении и др.  

 

7.1. Задания для текущего контроля для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями 

Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся инвалидов и лиц 

с ОВЗ осуществляется с использованием оценочных средств, адаптированных к 

ограничениям их здоровья и восприятия информации, в том числе с использованием 

специальных технических средств. 

Текущий контроль успеваемости для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ 

направлен на своевременное выявление затруднений и отставания в обучении и внесения 

коррективов в учебную деятельность. Возможно осуществление входного контроля для 

определении его способностей, особенностей восприятия и готовности к освоению 

учебного материала.  

 

7.2. Задания для промежуточной аттестации для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

Форма промежуточной аттестации устанавливается с учетом индивидуальных 

психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в 

форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающимся предоставляется 

дополнительное время для подготовки ответа. 

Промежуточная аттестация, при необходимости, может проводиться в 

несколько этапов. Для этого рекомендуется использовать рубежный контроль, который 

является контрольной точкой по завершению изучения раздела или темы дисциплины, 

междисциплинарного курса, практик и ее разделов с целью оценивания уровня освоения 

программного материала. Формы и срок проведения рубежного контроля определяются 

преподавателем (мастером производственного обучения) с учетом индивидуальных 

психофизических особенностей обучающихся. 

 


