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1. Перечень компетенций и этапы их формирования в процессе 

 освоения дисциплины 

 

 

1.1. Фонд оценочных средств предназначен для оценки результатов обуче-

ния по учебной дисциплине.  Рабочей программой дисциплины (модуля) 

предусмотрено формирование следующих компетенций: 

 

Таблица – 1.1.1. Перечень формируемых дисциплиной компетенций 

Код ком-

петенции 

Наименование компетенции 

 

 

ПК- 5 

 

Способность анализировать и интерпретировать финансовую, бухгал-

терскую и иную информацию, содержащую в отчётности предприятий 

различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. Владеть 

приемами проведения аудита бухгалтерской (финансовой) отчётности 

(ПК- 5) 

ДПК-1 Способностью к выполнению аудиторских процедур (действий) и ока-

занию сопутствующих аудиту и прочих услуг, связанных с аудитор-

ской деятельностью 

ДПК-2 Способность к проведению внутренней аудиторской проверки в со-

ставе группы  

 

 

ДПК-3 

Способность руководить структурным подразделением внутреннего 

контроля, в т.ч. формировать завершающие документы по результатам 

проведения внутреннего контроля и представлять их руководству са-

мостоятельного специального подразделения внутреннего контроля 

ДПК-5 Способность составлять и представлять финансовую отчетность эко-

номического субъекта     

 

ДПК-6 

Способность осуществлять внутренний контроль ведения бухгалтер-

ского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности  

 

1.2. Конечными результатами обучения по дисциплине являются сформи-

рованные «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным содержа-

тельным компонентам компетенций, формирующихся дисциплиной. 

Формирование этих дескрипторов происходит в течение всего семестра по 

этапам в рамках различного вида занятий и самостоятельной работы.  

Планируемые результаты обучения по дисциплине, характеризующие 

этапы формирования компетенции, представлены в табл. 1.2.1.: 

 

Таблица – 1.2.1. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Наименование 

дисциплины 

 

Планируемые результаты обучения/инди-

каторы достижения компетенций 

(показатели освоения компетенции) 
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Второй уровень 

(углубленный) 

(ПК-5) –2 

 

АУДИТ  Владеть: методологией экономического исследования и 

использования полученных сведений для принятия 

управленческих решений на различных уровнях финан-

сово-кредитной системы     В2(ПК-5) 

  

        

 

 

 

 

 

 

 

     ДПК-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

АУДИТ 

Знать: Законодательство РФ об аудиторской деятель-

ности, федеральные стандарты аудиторской деятельно-

сти, информационные технологии и компьютерные си-

стемы в аудиторской деятельности. Кодекс профессио-

нальной этики аудиторов и правила независимости 

аудиторов и аудиторских организаций. Управление 

рисками хозяйственной деятельности организации; 

практика применения законодательства РФ об аудитор-

ской деятельности, о бухгалтерском учете, о социаль-

ном страховании и корпоративном управлении, налого-

вого, гражданского, трудового законодательства РФ. 

Методы поиска, отбора, анализа и систематизации ин-

формации. Передовой российский и зарубежный опыт 

в области аудита бухгалтерской (финансовой) отчетно-

сти и оказания сопутствующих аудиту услуг, включая 

международные стандарты аудита, в области бухгал-

терского учета и отчетности, прочих услуг, связанных с 

аудиторской деятельностью, а также в области проти-

водействия коррупции и коммерческому подкупу, лега-

лизации (отмыванию) доходов, полученных преступ-

ным путем и финансированию терроризма. Внутренние 

организационно-распорядительные документы ауди-

торской организации, регламентирующие аудиторскую 

деятельность в организации                          З(ДПК-1) 

Уметь: собирать информацию из различных источни-

ков; систематизировать различные виды информации; 

анализировать полученную информацию и формулиро-

вать выводы по итогам ее анализа; выявлять и оцени-

вать факторы, которые могут повлиять на выполнение 

аудиторского задания или оказание прочих услуг, свя-

занных с аудиторской деятельностью, в части, относя-

щейся к своей работе; применять на практике норма-

тивные правовые акты в соответствующих областях 

знаний; применять на практике различные методики, 

способы и подходы к выполнению своей работы; изу-

чать и описывать бизнес-процессы организации; плани-

ровать и проводить процедуры оценки эффективности 

системы внутреннего контроля, управления рисками и 

корпоративного управления; применять на практике 

методы отбора элементов для проведения аудиторских 

или иных процедур, экстраполировать результаты 

аудиторской выборки на генеральную совокупность; 

обосновывать свое мнение ссылками на нормативные 

правовые акты; выбирать и назначать приоритеты при 

выполнении своей работы в условиях ограниченных ре-

сурсов; поддерживать деловые и этичные взаимоотно-

шения с представителями аудируемого лица (лица, за-

ключившего договор оказания сопутствующих аудиту 

или прочих услуг, связанных с аудиторской деятельно-

стью) и с работниками аудиторской организации; под-

готавливать и оформлять рабочие документы  

                                                                          У(ДПК-1) 

Владеть: изучением и анализом деятельности аудируе-

мого лица и среды, в которой она осуществляется, 

включая систему внутреннего контроля; 
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планированием  своей работы в рамках общего плана и 

программы аудита; анализом рисков в объеме, необхо-

димом для выполнения аудиторского задания в части, 

относящейся к своей работе; отбором элементов для 

проведения аудиторских процедур (аудиторской вы-

борки) и анализ его результатов; выполнением аудитор-

ских процедур (действий); оценкой полученных ауди-

торских доказательств и иной информации; изучением 

и анализом задания и особенностей его выполнения при 

оказании сопутствующих аудиту или прочих услуг, свя-

занных с аудиторской деятельностью; планированием 

своей работы при оказании сопутствующих аудиту или 

прочих услуг, связанных с аудиторской деятельностью; 

анализом  рисков при оказании сопутствующих аудиту 

или прочих услуг, связанных с аудиторской деятельно-

стью; выполнение операций при оказании сопутствую-

щих аудиту услуг; выполнением операций при оказа-

нии прочих услуг, связанных с аудиторской деятельно-

стью                                                     В(ДПК-1) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       ДПК-2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

АУДИТ  

 

Знать: международные профессиональные стандарты 

внутреннего аудита; международные концепции и  

стандарты управления рисками и внутреннего контроля                                                              

З(ДПК-2)                                                                                                    

Уметь: выполнять процедуры тестирования (опрос (за-

прос), наблюдение (осмотр), проверка (инспектирова-

ние), повторное выполнение, пересчет (подсчет), под-

тверждение), аналитические процедуры (анализ финан-

совых и нефинансовых коэффициентов, статистиче-

ский анализ, сравнение фактических и плановых пока-

зателей, тренд-анализ), либо их сочетания с использо-

ванием программного обеспечения для целей внутрен-

него аудита или без него; применять в работе законы, 

подзаконные акты и локальные нормативные акты ор-

ганизации; анализировать и оценивать информацию, 

выявлять причинно-следственные связи, делать выводы                                                     

У(ДПК-2) 

Владеть: подготовкой к выполнению внутренней ауди-

торской проверки в соответствии с программой внут-

ренней аудиторской проверки; идентификацией и оцен-

кой рисков объекта внутреннего аудита (бизнес-про-

цесса, проекта, программы, подразделения; оценкой 

схемы построения (эффективности) контрольных про-

цедур объекта внутреннего аудита (бизнес-процесса, 

проекта, программы, подразделения; формированием 

аудиторской выборки с использованием программного 

обеспечения для целей внутреннего аудита или без него 

для проведения процедур внутреннего аудита с целью 

получения аудиторских доказательств; проведением 

процедур внутреннего аудита и сбор аудиторских дока-

зательств; документированием результатов выполне-

ния процедур внутреннего аудита в рабочих докумен-

тах с использованием программного обеспечения для 

целей внутреннего аудита или без него; обсуждением 

результатов выполнения процедур внутреннего аудита 

с уполномоченными представителями объекта внутрен-

него аудита (бизнес-процесса, проекта, программы, 
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подразделения; анализом и оценкой объекта внутрен-

него аудита в соответствии с целью внутренней ауди-

торской проверки и целью вида профессиональной дея-

тельности; предложением способов снижения рисков 

объекта внутреннего аудита (бизнес-процесса, проекта, 

программы, подразделения); представлением результа-

тов выполнения процедур внутреннего аудита и пред-

ложений по способам снижения рисков объекта внут-

реннего аудита для подготовки отчета по результатам 

выполнения внутренней аудиторской проверки; мони-

торингом действий (корректирующих мер) руководите-

лей организации, предпринимаемых по результатам 

внутренней аудиторской проверки                                                            

В(ДПК-2) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДПК-3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     АУДИТ  

Знать: основы нормативной базы, регламентирующей 

порядок административного регулирования работы 

структурного подразделения внутреннего контроля; со-

временные формы мотивации специалистов по внут-

реннему контролю и требования профессиональной 

этики; основы деловой документации, делопроизвод-

ства в экономическом субъекте, внутрифирменные ос-

новополагающие документы экономического субъекта, 

требования профессиональной этики при осуществле-

нии процедур внутреннего контроля            З  (ДПК-3)  

Уметь:  разрабатывать регламенты, определяющие ра-

боту структурного подразделения внутреннего кон-

троля, с учетом требований нормативной базы эконо-

мического субъекта; разрабатывать внутренние стан-

дарты и требования профессиональной этики, исполь-

зовать современные методики учета и внутреннего кон-

троля затрат; оценивать результаты деятельности под-

разделений организации, в частности подразделения 

внутреннего контроля;  формировать завершающие до-

кументы в соответствии с нормативной базой экономи-

ческого субъекта, с внутренними регламентами, отра-

жающие фактически проведенную работу структурного 

подразделения внутреннего контроля          У(ДПК-3)  

Владеть: Организация работы, ознакомление с норма-

тивной базой и обеспечение необходимыми матери-

ально-техническими ресурсами; подготовкой проектов 

внутрифирменных регламентов по осуществлению 

внутрифирменного контроля, методиками проведения 

внутреннего контроля, разработкой проектов заверша-

ющих документов по результатам осуществления про-

цедур внутреннего контроля; Подготовка заданий на 

проведение контрольных мероприятий по внутреннему 

контролю, по формированию информационной базы, 

отражающей работу объекта внутреннего контроля, и 

по ее анализу; Разработка проектов завершающих доку-

ментов по результатам работы структурного подразде-

ления внутреннего контроля; Представление отчетных 

документов о работе структурного подразделения внут-

реннего контроля руководству самостоятельного спе-

циального подразделения внутреннего контроля  

                                                                             В (ДПК-3) 
        Декомпозиция I 
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Первый 

уровень 

(пороговый) 

(ДПК-5) –1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

АУДИТ  

Знать: Законодательство РФ о бухгалтерском учете, о 

налогах и сборах, официальном статистическом учете, 

архивном деле, об ответственности за непредставление 

или представление недостоверной отчетности, о прак-

тике применения указанного законодательства; внут-

ренние организационно-распорядительные документы 

экономического субъекта; передовой отечественный 

опыт в области управления процессом формирования 

информации в системе бухгалтерского учета 

З1 (I) (ДПК-5) 

Уметь: разрабатывать внутренние организационно-рас-

порядительные документы, в том числе стандарты бух-

галтерского учета экономического субъекта; опреде-

лять (разрабатывать) способы ведения бухгалтерского 

учета и формировать учетную политику экономиче-

ского субъекта; оценивать возможные последствия из-

менений в учетной политике экономического субъекта, 

в том числе их влияние на его дальнейшую деятель-

ность; разрабатывать формы первичных учетных доку-

ментов, регистров бухгалтерского учета, формы бух-

галтерской (финансовой) отчетности и составлять гра-

фик документооборота; координировать действия ра-

ботников бухгалтерской службы во взаимоотношениях 

с представителями внешней и внутренней среды эконо-

мического субъекта; оценивать уровень профессио-

нальных знаний и умений работников бухгалтерской 

службы; планировать сроки, продолжительность и те-

матику повышения квалификации работников бухгал-

терской службы; контролировать соблюдение сроков и 

качества выполнения работ по формированию инфор-

мации в системе бухгалтерского учета  У1 (I) (ДПК-5) 

Владеть: организацией, планированием, координацией 

и контролем процесса формирования информации в си-

стеме бухгалтерского учета; обеспечением представле-

ния бухгалтерской (финансовой) отчетности в соответ-

ствующие адреса в установленные сроки; формирова-

нием числовых показателей отчетов, входящих в состав 

бухгалтерской (финансовой) отчетности; формирова-

нием пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету о 

финансовых результатах; обеспечением подписания ру-

ководителем экономического субъекта бухгалтерской 

(финансовой) отчетности                           В1 (I) (ДПК-5) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

       

 

Знать: теоретические основы внутреннего контроля ве-

дения бухгалтерского учета и составления бухгалтер-

ской (финансовой) отчетности; судебную практику по 

спорам, связанным с совершаемыми экономическими 

субъектами фактами хозяйственной жизни, ведением 

бухгалтерского учета и составлением бухгалтерской 

(финансовой) отчетности; порядок составления свод-

ных учетных документов в целях осуществления кон-

троля и упорядочения обработки данных о фактах хо-

зяйственной жизни; внутренние организационно-рас-

порядительные документы экономического субъекта, 

регламентирующие проведение внутреннего контроля 

ведения бухгалтерского учета и составления 
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ДПК-6 

 

 

 

 

 

 

      АУДИТ 

бухгалтерской (финансовой) отчетности; передовой 

отечественный и зарубежный опыт в сфере организа-

ции и осуществления внутреннего контроля ведения 

бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности                                                         З(ДПК-

6) 

Уметь: понимать цели и процедуры внутреннего кон-

троля ведения бухгалтерского учета и составления бух-

галтерской (финансовой) отчетности экономического 

субъекта; разрабатывать внутренние организационно-

распорядительные документы, регламентирующие ор-

ганизацию и осуществление внутреннего контроля ве-

дения бухгалтерского учета и составления бухгалтер-

ской (финансовой) отчетности экономического субъ-

екта; владеть методами проверки качества составления 

регистров бухгалтерского учета, бухгалтерской (финан-

совой) отчетности; осуществлять непрерывный мони-

торинг соответствия внутреннего контроля целям дея-

тельности экономического субъекта, разрабатывать ме-

роприятия по его совершенствованию; выявлять и оце-

нивать риски, способные повлиять на достоверность 

бухгалтерской (финансовой) отчетности, в том числе 

риски от злоупотреблений, и определять процедуры, 

направленные на минимизацию этих рисков; организо-

вывать и осуществлять внутренний контроль соверша-

емых экономическим субъектом фактов хозяйственной 

жизни; определять и изменять границы контрольной 

среды внутреннего контроля; распределять полномо-

чия, обязанности и ответственность между работни-

ками за выполнение соответствующих процедур внут-

реннего контроля, осуществлять проверку их выполне-

ния; формировать справочники типовых сделок и фак-

тов хозяйственной жизни экономического субъекта в 

соответствии с его деятельностью, осуществлять кон-

троль их соблюдения; координировать взаимоотноше-

ния работников в процессе выполнения ими контроль-

ных процедур с субъектами внутреннего контроля; про-

водить оценку состояния и эффективности внутреннего 

контроля в экономическом субъекте; составлять отчеты 

о результатах внутреннего контроля; пользоваться ком-

пьютерными программами для ведения бухгалтерского 

учета, информационными и справочно-правовыми си-

стемами, оргтехникой                                        У(ДПК-6) 

Владеть: навыками организации и осуществления внут-

реннего контроля ведения бухгалтерского учета и со-

ставления бухгалтерской (финансовой) отчетности эко-

номического субъекта, а также проверки обоснованно-

сти первичных учетных документов, которыми оформ-

лены факты хозяйственной жизни, логической увязки 

отдельных показателей, проверки качества ведения ре-

гистров бухгалтерского учета и составления бухгалтер-

ской (финансовой) отчетности, проверки качества бух-

галтерской (финансовой) отчетности обособленных 

подразделений экономического субъекта (при децен-

трализованном ведении бухгалтерского учета: контро-

лем соблюдения процедур внутреннего контроля веде-

ния бухгалтерского учета и составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности: подготовкой и представле-

нием отчетов о состоянии внутреннего контроля 
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экономического субъекта, организация их хранения и 

передачи в архив в установленные сроки              В(ДПК-

6) 
 

 

1.3. Входной уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуе-

мых для формирования компетенции: 

 

- обладает необходимыми знаниями о Законодательстве Российской Феде-

рации об аудиторской деятельности, Кодексе профессиональной этики ауди-

торов и правил независимости аудиторов и аудиторских организаций, бух-

галтерском учете, налогах и сборах, архивном деле, социальном и медицин-

ском страховании, пенсионном обеспечении;  

- знает основы гражданского, таможенного, трудового, валютного, бюд-

жетного законодательства Российской Федерации; законодательства Рос-

сийской Федерации в сфере деятельности экономического субъекта; прак-

тике применения законодательства Российской Федерации; судебную прак-

тику по спорам, связанным с налогообложением и фактами хозяйственной 

жизни экономических субъектов, корпоративного управления;   

- владеет надлежащими знаниями о противодействии коррупции и ком-

мерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полученных пре-

ступным путем, и финансированию терроризма; 

- использует знания об отечественном и зарубежном опыте в сфере орга-

низации и осуществления внутреннего контроля ведения бухгалтерского 

учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности; о междуна-

родных стандартах финансовой отчетности, международных стандартах 

аудита; об экономике, организации производства и управления в экономиче-

ском субъекте. Компьютерные программы для ведения бухгалтерского 

учета и аудита.  

-  формирует объём своей работы в рамках общего плана и программы 

аудита, исполняет процедуры оценки эффективности системы внутреннего 

контроля, управления рисками и корпоративного управления, проводит ана-

лиз рисков в объеме, необходимом для выполнения аудиторского задания в 

части, относящейся к своей работе; 

- умеет собирать информацию из различных источников, систематизиро-

вать, обобщать и анализировать ее; применять на практике нормативные 

правовые акты в соответствующих областях знаний; рассматривать ме-

тоды отбора элементов для проведения аудиторских процедур, экстраполи-

ровать результаты аудиторской выборки на генеральную совокупность; 

применять различные методики, способы и подходы к выполнению своей ра-

боты; 

- обосновывает свое мнение о внутренних правилах ведения бухгалтерского 

учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности; порядке со-

ставления сводных учетных документов в целях осуществления контроля и 

упорядочения обработки данных о фактах хозяйственной жизни; 
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внутренних организационно-распорядительных документах экономического 

субъекта ссылками на нормативные правовые акты; выбирает и назначает 

приоритеты при выполнении своей работы в условиях ограниченных ресур-

сов; 

- обладает умениями подготавливать и оформлять рабочие документы 

работать с компьютером и офисной оргтехникой; с компьютерными про-

граммами, применяемыми в бухгалтерском учете и аудите, со справочными 

правовыми системами, поддерживать деловые и этичные взаимоотношения 

с представителями аудируемого лица (лица, заключившего договор оказания 

сопутствующих аудиту или прочих услуг, связанных с аудиторской деятель-

ностью) и с работниками аудиторской организации; 

-  выявляет факторы, которые могут повлиять на выполнение аудитор-

ского задания или оказание прочих услуг, связанных с аудиторской деятель-

ностью, разделяет их на существенные и несущественные, оценивает полу-

ченные аудиторские доказательства и иною информацию, включая систему 

бухгалтерского учёта и внутреннего контроля и формулирует выводы по 

итогам анализа полученной информации 

 

 

2. Структура ФОС по дисциплине 

 

Оценка проводится методом сопоставления параметров, продемонстри-

рованной обучающимся продукта деятельности с заданными эталонами и 

стандартами по критериям. 

Для положительного заключения по результатам оценочной процедуры 

по учебной дисциплине установлено пороговое значение показателя, при ко-

тором принимается положительное решение, констатирующее результаты 

освоения дисциплины. 
 

 

Таблица – 2.1. Объекты оценивания и наименование оценочных средств 
Номер и наиме-

нование тем 

и/или разде-

лов/тем 

Формы те-

кущего 

контроля 

успеваемо-

сти/ 

Формы 

промежу-

точной ат-

тестации 

Объекты оценивания Вид занятия / 

Наименова-

ние оценоч-

ных средств 

Форма 

прове-

дения 

оценки 

Устная/ 

пись-

менная 

1 2 3 4 5 

РАЗДЕЛ 1 – Теория аудита  

Тема 1. Определе-

ние аудита. Основ-

ные принципы, 

цели и виды ауди-

 Определение понятий аудит, ауди-

торская деятельность, принципы, 

цели и задачи аудита, классифика-

ция аудиторских услуг 
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та, классификация 

аудиторских услуг. 

Тема 2.  Норма-

тивные правовые 

акты, регулирую-

щие аудиторскую 

деятельность в 

РФ 

Текущий 

контроль 

 

Роль ФЗ – 307 «Закон об аудитор-

ской деятельности» в организации 

аудита, субъекты регулирования, 

функции субъектов государствен-

ного и негосударственного регули-

рования, обеспечение обществен-

ных интересов в ходе осуществле-

ния аудиторской деятельности 

ПР: решение за-

дач и кейсов  

 

пись-

менная  

Тема 3.  Характе-

ристика стандар-

тов, регулирую-

щих аудиторскую 

деятельность 

Текущий 

контроль 

 

Международные стандарты аудита 

(МСА),  их роль, структура, назна-

чение, функции, состав и взаимо-

связь, требования, предъявляемые 

к стандартам, порядок вступления 

их в силу 

ПР: решение 

задач и кейсов  

 

пись-

менная  

Тема 4. Аттеста-

ция и повышение 

квалификации 

аудиторов 

Текущий 

контроль 

 

Регламентация и осуществление 

аттестации аудиторов. Условия и 

документация при получении, по-

вышении квалификации и аннули-

рования квалификационного атте-

стата аудитора. Функции и прин-

ципы функционирования единой 

аттестационной комиссии. 

ПР: решение 

задач и кейсов  

 

пись-

менная  

Тема 5. Принятие 

аудиторского за-

дания 

Текущий 

контроль 

Выбор клиента, экспресс анализ 

состояния дел клиента, предвари-

тельное экспресс-обследование, 

документирование. МСА 210 «Со-

гласование условий аудиторских 

заданий». Определение объема 

проверки. Договор на проведение 

аудиторской проверки.  

ПР: решение 

задач и кейсов  

 

пись-

менная  

Тема 6. Сущест-

венность в аудите 

Текущий 

контроль  

Базовые концепции в аудите. Поня-

тие существенности, расчёт и поря-

док пересчёта её уровня, докумен-

тация. Понятия и характеристика 

ошибок и недобросовестных дей-

ствий аудитора.  МСА 320 «Суще-

ственность в планировании и про-

ведении аудита».   

ПР: решение 

задач и кейсов  

 

пись-

менная  

Тема 7. Подго-

товка к аудитор-

ской проверке. 

Планирование 

аудита 

Текущий 

контроль 

 

Планирование и программа аудита. 

Общие и частные принципы плани-

рования аудиторской деятельности. 

МСА 300 «Планирование аудита 

финансовой отчетности». Доку-

менты, составляемые в процессе 

планирования аудиторской про-

верки. Общий план аудита и его 

структура. Программа аудита, её 

содержание и структура. 

ПР: решение 

задач и кейсов  

 

пись-

менная  



12 
 

Документальное оформление вы-

дачи задания аудиторам и ассистен-

там.  

Тема 8. Оценка 

аудиторских рис-

ков 

Текущий  

контроль 

Аудиторский риск, его составные 

элементы и порядок оценки.  Риски 

существенного искажения инфор-

мации на уровне подготовки и со-

ставления финансовой (бухгалтер-

ской) отчетности, остатков по сче-

там бухгалтерского учета. Модель 

аудиторского риска: приемлемый 

неотъемлемый (внутрихозяйствен-

ный), необнаружения. 

ПР: решение 

задач и кей-

сов  

 

пись-

менная  

Тема 9. Аудитор-

ская выборка 

Текущий 

контроль 

 

Аудиторская выборка. Экономиче-

ская сущность и целесообразность 

выборочного контроля. Определе-

ние аудиторской выборки в соот-

ветствии с МСА 530 «Аудиторская 

выборка».  Риски аудиторской вы-

борки. Оценка результатов вы-

борки.  

ПР: решение 

задач и кей-

сов  

 

пись-

менная  

Тема 10 Аудитор-

ские доказатель-

ства 

Текущий 

контроль 

 

Методы получения и фиксации 

аудиторских доказательств. Тре-бо-

вания к аудиторским доказатель-

ствам: МСА 500 «Аудиторские до-

казательства»; МСА 501 «Аудитор-

ские доказательства: особенности 

оценки отдельных статей»; МСА 

505 «Подтверждения из внешних 

источников». МСА 520 «Аналити-

ческие процедуры»; МСА 620 «Ис-

пользование привлеченных экспер-

тов аудитора» 

ПР: решение 

задач и кей-

сов  

 

пись-

менная  

Тема 11. Доку-

ментирование 

аудита  

Текущий 

контроль 

Аудиторские доказательства и до-

кументы. Документирование ауди-

торских доказательств. Требования 

к рабочим документам аудитора в 

соответствии с: МСА 230 "Ауди-

торская документация"; МСА 240 

"Обязанности аудитора в отноше-

нии недобросовестных действий 

при проведении аудита финансовой 

отчетности"; МСА 250 «Учет зако-

нодательных и нормативных актов 

при аудите финансовой отчетно-

сти». Программное обеспечение до-

кументирования и поддержки ауди-

торских процедур. 

ПР: решение 

задач и кей-

сов  

 

пись-

менная  
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Тема 12. Аудит 

операций со свя-

занными сторо-

нами и сравни-

тельных показате-

лей 

Текущий 

контроль 

 

МСА 550 «Связанные стороны». 

Процедуры оценки рисков и рас-

крытия информации о связанных 

сторонах. Меры противодействия 

рискам. МСА 510 «Первичное 

аудиторское задание: начальное 

сальдо». Аудиторские процедуры, 

аудиторские выводы и заключение. 

МСА 710 «Сравнительные данные: 

сравнительные показатели и срав-

нительная финансовая отчетность» 

ПР: решение 

задач и кей-

сов  

 

письмен-

ная  

Тема 13. Аудит 

событий после от-

четной даты  

Текущий 

контроль 

МСА 560 «Последующие события». 

События, происходящие между да-

той финансовой отчетности и датой 

аудиторского заключения. Дейст-

вия аудитора в случае выявления 

событий после даты. 

ПР: решение 

задач и кей-

сов  

 

письмен-

ная  

Тема 14 Аудит 

применимости 

принципа непре-

рывности дея-

тельности 

Текущий 

контроль 

МСА 570 «Допущение о непрерыв-

ности деятельности организации». 

Процедуры оценки рисков и соот-

ветствующие действия аудитора. 

Обоснованность допущения непре-

рывности деятельности. 

ПР: решение 

задач и кей-

сов  

 

пись-

менная  

Тема 15. Завер-

шение заданий 

Текущий 

контроль 

МСА 450. «Оценка искажений, вы-

явленных в ходе аудита». Анализ и 

оценка выявленных, не устранён-

ных искажений, документация. 

МСА 260 «Информационное взаи-

модействие с представителями соб-

ственника», МСА 265 «Доведение 

информации о недостатках в си-

стеме внутреннего контроля до 

представителей собственника и ру-

ководства организации». Предо-

ставление информации о недостат-

ках в СВК. 

ПР: решение 

задач и кей-

сов  

 

пись-

менная  

Тема 16. Аудит 

форм бухгалтер-

ской отчетности 

Текущий 

контроль 

Аудит состава бухгалтерской от-

четности организации и пра-виль-

ности определения отчетного пери-

ода. Проверка соблюдения требова-

ния публичности бухгал-терской 

отчетности. Проверка соответствия 

показателей в различных формах 

бухгалтерской отчетности. 

ПР: решение 

задач и кей-

сов  

 

пись-

менная  

Темы 1-16 

Рубежный 

контроль 

Контрольная точка №1 Контрольная 

работа №1 / 

тест, решение 

задач 

Пись-

менная 

РАЗДЕЛ 2 – Практический аудит 
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Тема 17. Аудит 

учредительных 

документов и фор 

мирования устав-

ного капитала 

Текущий 

контроль 

Проверка документального офор-

мления операций по учреждению, 

регистрации и реорганизации юри-

дического лица.  

 

ПР: решение 

задач и кей-

сов  

 

пись-

менная  

Тема 18 Аудит 

операций с нема-

териальными ак-

тивами 

Текущий 

контроль  

Аудит состава, оценки и пере-

оценки объектов нематериальных 

активов. Аудит наличия, поступле-

ния и выбытия нематериальных ак-

тивов. Проверка операций по 

начислению амортизации НМА  

ПР: решение 

задач и кей-

сов  

 

пись-

менная  

Тема 19 Аудит 

операций с ос-

новными сред-

ствами 

Текущий 

контроль 

Аудит состава, оценки и пере-

оценки объектов основных средств. 

Аудит наличия, поступления и вы-

бытия основных средств. Проверка 

операций по начислению амортиза-

ции ОС, их восстановлению. 

ПР: решение 

задач и кей-

сов  

 

пись-

менная  

Тема 20 Аудит 

материально–

производствен-

ных запасов 

Текущий 

контроль  

Аудит учетной политики (в части 

материально -производственных за-

пасов).  Аудит приобретения, 

оценки МПЗ. Инвентаризация мате-

риально - производственных запа-

сов в ходе аудита. Аудит отпуска 

МПЗ в производство и на ре-

монтно-эксплуатационные нужды. 

Аудит резервов под снижение стои-

мости МПЗ. 

ПР: решение 

задач и кей-

сов  

 

пись-

менная  

Тема 21. Аудит де-

нежных средств и 

финансовых вложе-

ний 

Текущий 

контроль  

Аудит операций по кассе. Аудит 

операций по расчетным и прочим, 

валютным счетам в банке.  Аудит 

кредитных операций, финансовых 

вложений и операций с ценными 

бумагами. Проверка правильности 

расчета резерва под обесценение 

ценных бумаг. Типичные ошибки. 

ПР: решение 

задач и кей-

сов  

 

пись-

менная  

Тема 22. Аудит 

расчетных опера-

ций 

Текущий 

контроль 

Аудит расчетов с поставщиками, 

покупателями. Аудит соблюдения 

трудового   законодательства и рас-

четов по оплате труда, с работни-

ками по прочим операциям. Аудит 

расчетов с подотчетными лицами, с 

бюджетом по налогам и сборам, с 

внебюджетными государственными 

фондами. Аудит расчетов с учреди-

телями, дебиторами и кредиторами. 

ПР: решение 

задач и кей-

сов  

 

пись-

менная  

Тема 23 Аудит 

кредитов и займов  

Текущий 

контроль  

Проверка соблюдения условий кре-

дитного договора, наличия залога и 

раскрытия информации о нем в от-

четности. Проверка правильности 

учета процентов по заемным 

ПР: решение 

задач и кей-

сов  

 

пись-

менная  
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обязательствам 

Тема 24 Аудит до-

ходов и расходов 

Текущий 

контроль  

Аудит операций отнесения к соот-

ветствующем отчетному периоду и 

точности оценки доходов и расхо-

дов. Аудит обоснованности    со-

става затрат и включения расходов 

в себестоимость продукции (работ, 

услуг). Аудит достоверности каль-

кулирования продукции. Аудит 

расходов для целей налогообложе-

ния. Аудит прочих доходов и рас-

ходов. Обобщение результатов 

аудита показателя отчетности 

ПР: решение 

задач и кей-

сов  

 

пись-

менная  

Тема 25 Аудит 

формирования фи-

нансовых результа-

тов и использова-

ния прибыли 

Текущий 

контроль  
Определение объекта «формирова-

ние финансовых результатов» для 

целей аудита. Аудит финансовых 

результатов, оценка финансового 

состояния платеже- и кредитоспо-

собности организации. Аудит ис-

пользования прибыли. Аудит «бух-

галтерского» механизма распреде-

ления прибыли. Проверка правиль-

ности налогообложения операций 

по распределению прибыли, вы-

плате дивидендов. Типичные 

ошибки. 

ПР: решение 

задач и кей-

сов  

 

пись-

менная  

Тема 26 Внутрен-

ний и внешний  

контроль качества 

в аудиторской ор-

ганизации 

Текущий 

контроль  
МСКК 1 «Международные стан-

дарты контроля качества», ФЗ-307 

«Закон об аудиторской деятельно-

сти» о необходимости контроля ка-

чества. Элементы системы внутрен-

него контроля. МСА 220 «Контроль 

качества аудита финансовой отчет-

ности». Ответственность руководи-

теля проверки за качество аудита. 

ПР: решение 

задач и кей-

сов  

 

пись-

менная  

Тема 27 Аудитор-

ское заключение о 

бухгалтерской от-

чётности 

Текущий 

контроль  
Виды и порядок подготовки ауди-

торских заключений. Классифика-

ция аудиторских заключений. По-

рядок отражения в аудиторском за-

ключении фактов несоблюдения 

принципа непрерывной деятельно-

сти, нарушений, выявленных в ходе 

проверки. Объем и содержание ин-

формации, предоставляемой 

ПР: решение 

задач и кей-

сов  

 

пись-

менная  
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аудитором руководству проверяе-

мой организации и представителям 

собственника. 

Темы 17-27 
Рубежный 

контроль 
Контрольная точка №2 Контрольная 

работа №2 

пись-

менно 

Все темы и раз-

делы: 

Промежу-

точная ат-

тестация 

Обобщенные результаты обучения 

по дисциплине теоретических зна-

ний и практических навыков 

Вопросы к  

экзамену 

 

Итоговый кон-

троль по дисци-

плине 

 Вопрос 1. Организация подготовки 

аудиторской проверки  

Вопрос 2. Классификация и харак-

теристика сопутствующих аудиту 

услуг.  

Вопрос 3. Этапность работ при про-

ведении аудиторской проверки за-

трат на производство 

Вопрос 4. Аналитические проце-

дуры и возможности их использо-

вания на различных этапах аудита 

 

Задания (тесты) 

1. Каковы действия аудитора при 

обнаружении существенных откло-

нений в части признания расходов: 

а) отражает в своих рабочих доку-

ментах; 

б) отражает в своих рабочих доку-

ментах и докладывает руководи-

телю аэрируемого лица; 

в) отражает в своих рабочих доку-

ментах и докладывает руководи-

телю аудиторской организации 

2.  Аудиторская организация при-

знает бухгалтерскую (финансовую) 

отчетность за отчетный период 

полной и достоверной, однако на 

основании расчета финансовых ко-

эффициентов сомневается в сохра-

нении платежеспособности органи-

зации в следующем отчетном пери-

оде. Какое аудиторское заключение 

будет выдано в этом случае:  

а) безоговорочно положительное 

аудиторское заключение; 

б) модифицированное аудиторское 

заключение с оговоркой, привлека-

ющей внимание к возможному не-

соблюдению аэрируемым лицом 

принципа непрерывности деятель-

ности; 

Вопросы к 

ГИА 
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в) отрицательное аудиторское за-

ключение. 

3. Является ли аудиторским доказа-

тельством внутренняя отчётность о 

выпуске продукции центром ответ-

ственности в натуральном измере-

нии:  

а) да; 

б) нет; 

в) да, если это оговорено в договоре 

о проведении аудита 

4.  Аудитором выявлены возник-

шие в отчетном периоде отклоне-

ния, как они должны быть отра-

жены в бухгалтерском учёте: 

а) это не регламентируется; 

б) отдельно по операциям призна-

ния дохода и расхода во всех слу-

чаях; 

в) отдельно по операциям призна-

ния дохода и расхода в случае их 

существенной величины в отчетном 

периоде.  

 

Задачи 

1. Определить частный уровень су-

щественности по следующим ста-

тьям бухгалтерского баланса. 

При условии: аудитор исходя из 

своего квалификационного уровня 

установил для каждой из перечис-

ленных статей в процентном отно-

шении следующие уровни суще-

ственности:  

Основные средства                2% 

Отложенные налоговые  

активы                                   10% 

Запасы                                     5% 

Денежные средства                2% 

Таблица – 1 Исходные данные 

Наименование  

статей 

Сумма 

(тыс.руб.) 

Основные средства 1 879 

Отложенные нало-

говые активы 

     57 

Запасы 3490 

Денежные средства   895 

Итого  ? ? ? 

 

1. 2. Аудиторы после ознакомления с 

системой бухгалтерского учета и 
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системой внутреннего контроля в 

ходе предварительного планирова-

ния аудиторской проверки оценили 

неотъемлемый риск (HEP) как 

очень высокий - 80%, риск средств 

контроля (РСК) как средний - 50%, 

риск необнаружения (РНЕ) был 

оценен в 20%. определить уровень 

аудиторского риска в целом. 

3. В бухгалтерской отчетности кор-

порации по состоянию на 31 де-

кабря, достоверность и полноту ко-

торой после аудиторской проверки 

должны подтвердить аудиторы, от-

ражена дебиторская задолженность 

на общую сумму 10 млн. руб. В 

марте следующего года, когда 

аудиторская проверка еще не была 

завершена, организация получила 

информацию о том, что один из де-

биторов, задолженность которого 

по состоянию на 31 декабря отчет-

ного года составляла 4 млн. руб., 

признан в установленном порядке в 

конце февраля следующего года 

банкротом. Сформулируйте запись 

аудитора в письменной информа-

ции руководству в соответствии с 

«МСА 560 «Последующие собы-

тия».  

4. Для нахождения уровня суще-

ственности аудиторская организа-

ция использует состав и значения 

основных финансовых показателей, 

представленные в таблице (графы 

соответственно 1 и 4). Значения по-

казателей уже заполнены (графа 2). 

Таблица 1- Исходные данные 

Показа-

тель бух. 

отчёт-но-

сти  

Значе-

ние по-

каза-

теля 

(тыс. 

руб.) 

Доля 

пока-

за-

теля 

Значение, 

применяе-

мой. Для 

нахождения 

уровня  

несущест-

венвенно-

сти  

1 2 3 4 

Чистая 

прибыль 

(убыток) 

Объем 

2.000 

 

 

 

5 
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продаж 

(без 

НДС)  

Итог ба-

ланса  

Соб-

ственный 

капитал  

Себесто-

имость 

продаж  

100000 

 

 

 

70000 

 

20000 

 

 

 

98000 

2 

 

 

 

2 

 

10 

 

 

 

1 

 

Определите единый уровень суще-

ственности, учитывая, что согласно 

порядку его нахождения, возможно 

отклонение нерепрезентативных 

значений показателей при их откло-

нении от среднего значения более 

чем на 40%. Округление значения 

уровня существенности допустимо 

не более, чем на 5% до числа, за-

канчивающегося на «00», в боль-

шую сторону. 

 

3. Показатели и критерии оценки компетенций 

 

Оценка знаний, умений, владений может быть выражена в параметрах 

«очень высокая», «высокая», соответствующая академической оценке «от-

лично»; «достаточно высокая», «выше средней», соответствующая академи-

ческой оценке «хорошо»; «средняя», «ниже средней», «низкая», соответству-

ющая академической оценке «удовлетворительно»; «очень низкая», соответ-

ствующая академической оценке «неудовлетворительно». 

 

Таблица – 3.1. Текущий контроль 
№ Виды работ Критерии оценивания 

Отсутствует 

компетенция 

Базовый уро-

вень освоения 

компетенции 

Повышенный  

уровень освое-

ния компетен-

ции 

Продвинутый   

уровень освое-

ния компетен-

ции 

1 Работа на лекциях Отсутствие уча-

стия студента в 

работе на заня-

тии 

Единичное вы-

сказывание 

Высказывание 

суждений, актив-

ное участие в ра-

боте на занятии 

Высказывание 

неординарных 

суждений, ак-

тивное участие 

в работе на за-

нятии 

2 Работа на практи-

ческих/семинар-

ских занятиях 

Выполнено ме-

нее 54% 

Выполнено 

выше 54% до 69 

% 

Выполнено от 

70% до 84 % 

Выполнено 

выше 85% 
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3 Работа на практи-

ческих занятиях, 

решение общих 

практических за-

дач 

Отсутствие уча-

стия в обсужде-

нии, решении, 

неправильное ре-

шение 

Единичное вы-

сказывание, ре-

шение с ошиб-

ками 

Высказывание 

суждений, актив-

ное участие в 

ходе решения, 

правильное ре-

шение с отдель-

ными замечани-

ями 

Высказывание 

неординарных 

суждений, ак-

тивное участие 

в ходе решения, 

правильное ре-

шение без оши-

бок 

4 Работа на практи-

ческих занятиях, 

решение индиви-

дуальных практи-

ческих задач 

Отсутствие уча-

стия в обсужде-

нии, решении, 

неправильное ре-

шение 

Единичное вы-

сказывание, ре-

шение с ошиб-

ками 

Высказывание 

суждений, актив-

ное участие в 

ходе решения, 

правильное ре-

шение с отдель-

ными замечани-

ями 

Высказывание 

неординарных 

суждений, ак-

тивное участие 

в ходе решения, 

правильное ре-

шение без оши-

бок 

 

Критерии оценивания формулируются для каждой компетенции и отра-

жают опознаваемую деятельность обучающегося, поддающуюся измерению 

Таблица – 3.2. Обобщенные критерии оценивания освоения компетенции2: 

1 2 (балл 54) 3 (балл 55-69) 4 (балл 70-84) 5 (балл 85-100) 

Отсутствует 

компетенция 

Отсутствует 

компетенция 

Базовый уровень 

освоения компе-

тенции 

Повышенный 

уровень освое-

ния компетен-

ции 

Продвинутый   

уровень освое-

ния компетен-

ции 

Компетенция не 

освоена. Сту-

дент не владеет 

необходимыми 

знаниями. 

Компетенция 

не освоена. 

Обучающийся 

частично пока-

зывает знания, 

входящие в со-

став компетен-

ции, понимает 

их необходи-

мость, но не 

может их при-

менять. 

Компетенция 

освоена. Обучаю-

щийся показывает 

общие знания, 

входящие в состав 

компетенции, 

имеет представле-

ние об их приме-

нении, умение из-

влекать и исполь-

зовать основную 

(важную) инфор-

мацию из полу-

ченных знаний 

Компетенция 

освоена. Обуча-

ющийся показы-

вает полноту 

знаний, демон-

стрирует умения 

и навыки реше-

ния типовых за-

дач. 

Компетенция 

освоена. Обуча-

ющийся показы-

вает глу-бокие 

знания, демон-

стрирует умения 

и навыки реше-

ния сложных за-

дач, умение при-

нимать решения, 

создавать и при-

менять доку-

менты, связан-

ные с професси-

ональной дея-

тельностью; спо-

собен самостоя-

тельно решать 

проблему /задачу 

на основе изу-

ченных методов, 

приемов и техно-

логий.  

 
2 Цифры от 1 до 5 – означают шкалу оценивания для всех уровней обучения. При БРС шкала 

может быть другая. 
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Базовый уровень освоения компетенций - обязательный для всех обуча-

ющихся по завершении освоения дисциплины.  

Повышенный уровень освоения компетенций - превышение минималь-

ных характеристик сформированности компетенции для обучающегося.  

Продвинутый уровень освоения компетенций - максимально возможная 

выраженность компетенции, важен как качественный ориентир для самосо-

вершенствования, так и дополнительное к требованиям ОПОП освоение ком-

петенций с учетом личностных характеристик:  

- активное участие в конференциях, конкурсах, круглых столах и т.д. с 

получением зафиксированного положительного результата по вопросам, 

включенным в дисциплину; 

- разработка и реализация проектов с применением компетенций, указан-

ных в рабочей программе; 

- демонстрирует умение применять теоретические знания для решения 

практических задач повышенной сложности и нестандартных задач; 

- выполнение в срок всех поставленных задач. 

 

4. Шкала оценивания результата 

 

Шкалы оценивания и процедуры оценивания результатов обучения по 

дисциплине регламентируются Положением о текущем контроле успеваемо-

сти и промежуточной аттестации обучающихся по программам высшего обра-

зования и Положением о балльно-рейтинговой системе. 

 

 

Таблица – 4.1.  Шкала критериев оценивания компетенций 

 
Оценка Содержание  

1 

2 (балл до 54) 

Демонстрирует непонимание проблемы. Многие требования, предъ-

являемые к заданию не выполнены.  

Демонстрируется первичное восприятие материала. Работа незакон-

чена и /или это плагиат.  

3 (балл 55-69) Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство требо-

ваний, предъявляемых, к заданию выполнены.  

Владение элементами заданного материала. В основном выполнен-

ный материал понятен и носит целостный характер.  

4 (балл 70-84) Демонстрирует значительное понимание проблемы обозначенной 

дисциплиной. Все требования, предъявляемые к заданию выполнены.  

Содержание выполненных заданий раскрыто и рассмотрено с разных 

точек зрения. 
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5 (балл 85-100) Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, предъ-

являемые к заданию выполнены.  

Продемонстрировано уверенное владение материалом дисциплины. 

Выполненные задания носят целостных характер, выполнены в пол-

ном объеме, структурированы, представлены различные точки зре-

ния, продемонстрирован творческий подход. 

 

 

Формой итогового контроля по дисциплине является традиционная 

форма аттестации/ балльно-рейтинговая система успеваемости обучаю-

щихся: экзамен с оценкой. Итоговая оценка формируется в соответствии со 

шкалой, приведенной ниже в таблице: 

 

Баллы Оценка 
<55 неудовлетворительно 

<70 удовлетворительно 
<85 хорошо 
>85 отлично 

 

  

5. Перечень заданий по дисциплине 

5.1. Задания для текущего контроля: 
Таблица - 5.1.1. Перечень заданий текущего контроля и их наименование 

Наименование 

оценочных 

средств 

Содержание занятия 

Решение практи-

ческих задач 

1. Основные положения и структура методики аудита в коммерческих органи-

зациях. 

2. Аудит учредительных и регистрационных документов. 

3. Аудит системы управления организации. 

4. Аудит постановки бухгалтерского учета и учетной политики. 

5. Экспертиза хозяйственных договоров. 

6. Анализ бухгалтерской отчетности на начальном этапе проверки. 

7. Проверка правильности отнесения объектов к основным средствам, их клас-

сификации и оценки. 

8. Аудит сохранности основных средств. 

9. Аудит операций по движению основных средств. 

10. Аудит правильности начисления амортизации и износа основных средств. 

11. Аудит учета ремонтов основных средств. 

12. Особенности аудита операций с арендованными и сданными в аренду основ-

ными средствами. 

13. Особенности аудита операций с нематериальными активами. 

14. Типовые нарушения действующих правил ведения бухгалтерского учета опе-

раций с основными средствами и нематериальными активами. 

15. Проверка правильности классификации и оценки материально-производ-

ственных запасов. 

16. Проверка сохранности материально-производственных запасов. 

17. Проверка документального оформления операций по движению матери-

ально-производственных запасов. 

18. Проверка состояния учета материально-производственных запасов на скла-

дах и в бухгалтерии. 

19. Особенности аудита специального инструмента, специальных приспособле-

ний, специального оборудования, спецодежды и спец обуви. 
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20. Типовые нарушения действующих правил ведения бухгалтерского учета опе-

раций с материально-производственными запасами. 

21. Сопутствующие аудиту услуги и прочие услуги, связанные с аудиторской де-

ятельностью. 

Кейсы 1. Проверка сохранности наличных денег, денежных документов и бланков 

строгой отчетности.  

2. Проверка условий хранения, получения и выдачи наличных денег и соблю-

дения кассовой дисциплины. 

3. Проверка достоверности первичных документов, законности кассовых опе-

раций и правильности их отражения в бухгалтерском учете. 

4. Проверка операций по рублевым счетам в банках. 

5. Проверка операций по счетам в банках в иностранной валюте. 

6. Проверка финансовых вложений. 

7. Типовые нарушения действующих правил ведения бухгалтерского учета опе-

раций с денежными средствами и финансовыми вложениями. 

8. Инвентаризация расчетов. 

9. Аудит расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 

10. Аудит расчетов с подотчетными лицами. 

11. Аудит расчетов с покупателями и заказчиками. 

12. Аудит расчетов по полученным кредитам и займам. 

13. .Аудит расчетов с разными дебиторами и кредиторами. 

14. Типовые нарушения действующих правил ведения бухгалтерского учета рас-

четов.  

15. Аудит операций по выпуску готовой продукции. 

16. Аудит товаров отгруженных. 

17. Аудит расходов на продажу. 

18. Аудит прибыли (убытка) от продаж. 

19. Аудит прочих доходов и расходов. 

20. Аудит чистой и нераспределенной прибыли. 

21. Аудит резервов, формируемых за счет финансовых результатов. 

22. Обзор отчетности на заключительном этапе аудиторской проверки. 

23. Аудит достоверности показателей отчётности. 

 

Методические рекомендации по подготовке 

Повторение лекционного материала, использование рекомендуемой ли-

тературы, приведенной в разделе 9.1. рабочей программы дисциплины. Посе-

щение консультаций преподавателя. Самостоятельное решение задач анало-

гичных тем, которые решались на практических занятиях. 

 

1.2. Контрольные точки БРС 

Контрольная точка №1 проводится в форме контрольной работы, предпола-

гающей решение тестов (письменная), позволяющая установить степень вос-

приятия студентами теоретической части  аудита на основе принципов МСА.  

Методические рекомендации 

На выполнение контрольной точки №1 выделяется два академических 

часа. Повторение лекционного материала, использование рекомендуемой ли-

тературы, приведенной в разделе 9.1. рабочей программы дисциплины. Посе-

щение консультаций преподавателя. Самостоятельное решение тестов по ана-

логичным темам, которые решались на практических занятиях. 
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Контрольная точка №2 проводится в форме контрольной работы, пред-

полагающей решение нескольких задач-мини кейсов  (письменная), посвящен-

ных практическому аудиту. Здесь предложены конкретные типовые хозяй-

ственно-финансовых ситуации.  

 

Методические рекомендации 

Для решения задач-мини кейсов студент(ке) у выдаются исходные данные и 

макеты таблиц расчётов, согласно ситуациям, выявленных аудитором откло-

нений. Студент(ка) обязан показать владение приёмами формирования инфор-

мации в своем рабочем документе, использования систематизированных от-

клонений  для аудиторского заключения. Допускается при решении использо-

вать калькуляторы. 

 

1.3. Промежуточная аттестация  

Перечень вопросов к экзамену: 

1. Сущность понятий: аудиторская деятельность, аудитор, аудит, его виды, 

основные принципы. 

2. Система нормативного регулирования аудиторской деятельности в Рос-

сийской Федерации. Федеральный закон РФ «Об аудиторской деятельности». 

3. Виды аудита.   Ограничение видов деятельности. Виды дополнительных 

аудиторских услуг.  

4. Цели и задачи аудиторской деятельности. МСА 200 «Общие цели незави-

симого аудитора и проведение аудита в соответствии с международными 

стандартами аудита». 

5. Система стандартизации аудиторской деятельности: национальные и меж-

дународные стандарты, порядок их разработки и применения. 

6. МСА 250 (пересмотренный) "Рассмотрение законов и нормативных актов 

в ходе аудита финансовой отчетности". 

7. Выбор аудиторской фирмой клиентов. Порядок заключения договоров на 

оказание аудиторских услуг. Подготовка к аудиторской проверке.  

8. Планирование аудита- этапы планирования, программа, общий и рабочие 

планы проведения аудита. МСА 300 «Планирование аудита финансовой 

отчетности". 

9. Понятие существенности. Требования к порядку определения уровня су-

щественности, методы его расчёта. MCA 320 «Существенность в 

планировании и проведении аудита». 

10. Аудиторский риск и его составляющие. МСА 315 «Выявление и оценка 

рисков существенного искажения посредством изучения организации и ее 

окружения".  

11. Понятие аудиторских доказательств, методы их получения. Понятие выбо-

рочного исследования и аудиторской выборки. МСА 500 "Аудиторские дока-

зательства», 501 "Особенности получения аудиторских доказательств в кон-

кретных случаях», 505 "Внешние подтверждения". 
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12. Формы и характеристика доказательств. Количественные и качественные 

искажения. 

13. Понятие связанной стороны. Характер отношений и операций со связан-

ными информации о связанных сторонах. МСА 550 «Связанные стороны». 

14. Сравнительные данные, понятие, порядок отражения в отчетности, особен-

ности аудита. МСА 710 "Сравнительная информация - сопоставимые показа-

тели и сравнительная финансовая отчетность". 

15. Понятие событие после отчетной даты, правила отражения в бухгалтер-

ской (финансовой) отчетности. Требования МСА 560 «Последующие собы-

тия». Действия аудитора в случае выявления событий после даты. 

16. Аудит применимости принципа непрерывности деятельности. МСА 570 

«Допущение о непрерывности деятельности организации». Обоснованность 

допущения непрерывности деятельности организации. 

17. Завершение заданий. МСА 450. «Оценка искажений, выявленных в ходе 

аудита», МСА 260 «Информационное взаимодействие с представителями соб-

ственника».  

18.  Понятие качества аудита, принципы осуществления внешнего контроля 

качества работы аудиторов и аудиторских организаций (ВККР).  

19. МСА 220 «Контроль качества аудита финансовой отчетности». Основные 

положения МСКК 1 «Международный стандарты контроля качества». 

20. Определение понятия аудиторское заключение.  Виды аудиторских заклю-

чений. 

21. Безоговорочно положительное, модифицированное, отрицательное виды 

заключений. Отказ от заключения. 

22. Аудит учредительных и регистрационных документов.  Классификация 

учредителей юридического лица.  

23. Аудит формирования уставного, резервного и добавочного капитала.  

24. Аудит постановки бухгалтерского учёта, содержания учётной политики и 

системы внутреннего контроля.  

25. Особенности аудита операций с нематериальными активами. 

26. Проверка соблюдения условий отнесения объектов к основным средствам, 

их классификации и оценки. 

27. Аудит операций по движению основных средств. 

28. Порядок проверки соответствия учетной политики способа оценки и 

начисления амортизации и фактического осуществления оценочных процедур 

и амортизационных отчислений. 

29. Аудит соблюдения учётной политики методов начисления амортизации 

средств. 

30. Аудит затрат на восстановление основных средств. 

31. Особенности аудита операций с арендованными и сданными в аренду ос-

новными средствами. 

32. Типовые ошибки в ведении бухгалтерского учета операций с основными 

средствами и нематериальными активами. 
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33. Проверка соблюдения условий признания, классификации и оценки мате-

риально-производственных запасов. 

34. Аудит учёта движения материально-производственных запасов. 

35. Типовые ошибки в ведении бухгалтерского учета операций с материально-

производственными запасами. 

36. Аудит кассовых операций. 

37. Аудит операций по расчётным, валютным, особым и прочим счетам в бан-

ках. 

38. Аудит финансовых вложений. 

39. Аудит расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 

40. Аудит расчетов с подотчетными лицами. 

41. Аудит расчетов с покупателями и заказчиками. 

42. Аудит расчетов по полученным кредитам и займам. 

43. Аудит расчетов с разными дебиторами и кредиторами. 

44. Аудит операций по выпуску готовой продукции. 

45. Аудит расходов на продажу. 

46. Аудит прибыли (убытка) от продаж. 

47. Аудит прочих доходов и расходов. 

48. Аудит чистой и нераспределенной прибыли.  

49.  Понятие системы внутреннего контроля (СВК) аудируемой организации и 

ее влияние на величину аудиторского риска. МСКК 1 «Международный 

стандарты контроля качества».  

50. Роль и функции государственных органов и саморегулируемых аудитор-

ских объединений в контроле качества аудита. МСА 265 «Доведение инфор-

мации о недостатках в системе внутреннего контроля до представителей соб-

ственника и руководства организации».  

 

6. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

 

Процедура оценивания результатов обучения по дисциплине, характери-

зующих этапы формирования компетенции(ий), представлена паспортом 

фонда оценочных средств по дисциплине (раздел 1). 

Комплект оценочных средств хранится на кафедре, подлежит обновле-

нию по мере необходимости. Для промежуточной аттестации в виде экзамена 

каждое ОС по дисциплине обновляется и утверждается за 14 дней до начала 

сессионного периода и хранится в недоступном месте от несанкционирован-

ного доступа. Ответственность несет кафедра. 

Порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточ-

ной аттестации обучающихся Университета по ОПОП регламентируются По-

ложением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся по программам высшего образования. 

Текущий контроль успеваемости в Университете является формой кон-

троля качества знаний обучающихся, осуществляемого в межсессионный пе-

риод обучения с целью определения качества освоения ОПОП. 
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Текущий контроль успеваемости осуществляется: на лекциях, практиче-

ских (семинарских) занятиях, в рамках контроля самостоятельной работы. 

Обучающиеся заранее информируются о критериях и процедуре теку-

щего контроля успеваемости преподавателями по соответствующей учебной 

дисциплине (модуля). 

Успеваемость при текущем контроле характеризует объем и качество 

выполненной обучающимся работы по дисциплине (модулю). 

Педагогические виды и формы, используемые в процессе текущего кон-

троля успеваемости обучающихся, определяются методической комиссией ка-

федры. Выбираемый вид текущего контроля обеспечивает наиболее полный и 

объективный контроль (измерение и фиксирование) уровня освоения резуль-

татов обучения по дисциплине. 

Преподаватели предоставляют сведения о текущей успеваемости обуча-

ющихся в рамках проведения текущей аттестации в семестре в деканаты/ учеб-

ный отдел института в сроки, определенные внутренними распорядительными 

документами Университета (факультета, института).  

В целях обеспечения текущего контроля успеваемости преподаватель 

проводит консультации. 

Преподаватель, ведущий занятия семинарского типа, проводит аттеста-

цию обучающихся за прошедший период. Аттестация проводится, если про-

ведено не менее 3 практических (семинарских) или лабораторных занятий, в 

установленные деканатом/ институтом сроки, не реже 1 раза за учебный се-

местр. Обучающиеся аттестуются путем выставления в соответствующую 

групповую ведомость записей по системе: «аттестован» или «не аттестован».  

Преподаватель, проставляя итоги аттестации, доводит результаты атте-

стации до сведения студенческой группы и объясняет причины отрицательной 

аттестации по запросу обучающегося.  

При аттестации обучающихся учитываются следующие факторы: 

− результаты работы на занятиях, показанные при этом знания по дисциплине 

(модулю), усвоение навыков практического применения теоретических зна-

ний, степень активности на практических (семинарских) занятиях; 

− результаты и активность участия в семинарах и коллоквиумах; 

− результаты выполнения контрольных работ; 

− результаты и объем выполненных заданий в рамках самостоятельной ра-

боты обучающихся; 

− результаты личных бесед со студентами по материалу учебной дисциплины 

(модуля); 

− посещение студентами, семинарских и практических занятий, лаборатор-

ных работ; 

− своевременная ликвидация задолженностей по пройденному материалу, 

возникших вследствие пропуска занятий либо неудовлетворительных оценок 

по результатам работы на занятиях. 

− результаты прохождения контрольных точек по дисциплине (при 
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использовании балльно-рейтинговой системы) 

Промежуточная аттестация обучающихся Университета является фор-

мой контроля результатов обучения по дисциплине с целью комплексного 

определения соответствия уровня и качества знаний, умений и навыков обу-

чающихся требованиям, установленным образовательной программой. 
 

При использовании БРС 

Формирование оценки текущего контроля успеваемости и промежуточной ат-

тестации по итогам освоения дисциплины осуществляется с использованием 

балльно-рейтинговой системы оценки знаний обучающихся, требования к которым 

изложены в Положении о балльно-рейтинговой системе. 

 

7. Особенности освоения дисциплины для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

  

Адаптированные оценочные материалы содержатся в адаптированной 

ОПОП. Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

при необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей про-

граммы с использованием специальных методов обучения и дидактических 

материалов, составленных с учетом особенностей психофизического разви-

тия, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся 

(обучающегося). 

Самостоятельная работа обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья и инвалидов позволяет своевременно выявить затруднения и 

отставание и внести коррективы в учебную деятельность. Конкретные формы 

и виды самостоятельной работы обучающихся лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья и инвалидов устанавливаются преподавателем. Выбор форм 

и видов самостоятельной работы, обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья и инвалидов осуществляется с учетом их способностей, осо-

бенностей восприятия и готовности к освоению учебного материала. Формы 

самостоятельной работы устанавливаются с учетом индивидуальных психо-

физических особенностей (устно, письменно на бумаге или на компьютере, в 

форме тестирования, электронных тренажеров и т.п.). 

Основные формы представления оценочных средств – в печатной форме 

или в форме электронного документа. Для обучающихся с нарушениями зре-

ния предусматривается возможность проведения текущего и промежуточного 

контроля в устной форме. Для обучающихся с нарушениями слуха предусмат-

ривается возможность проведения текущего и промежуточного контроля в 

письменной форме. 

Таблица 7.1. − Категории обучающихся с ОВЗ, способы восприятия ими  

информации и методы их обучения. 
Категории обучающихся по 

нозологиям  

Методы обучения 

С 

нарушениями 

Слепые. 

Способ 

Аудиально-кинестетические, предусматривающие по-

ступление учебной информации посредством слуха и 
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зрения восприятия 

информации: 

осязательно-

слуховой 

осязания.  

Могут использоваться при условии, что визуальная ин-

формация будет адаптирована для лиц с нарушениями 

зрения: 

визуально-кинестетические, предполагающие передачу 

и восприятие учебной информации при помощи зрения 

и осязания; 

аудио-визуальные, основанные на представление учеб-

ной информации, при которых задействовано зрительное 

и слуховое восприятие; 

аудио-визуально-кинестетические, базирующиеся на 

представлении информации, которая поступает по зри-

тельному, слуховому и осязательному каналам восприя-

тие.  

Слабовидя-

щие. 

Способ вос-

приятия ин-

формации: 

зрительно-

осязательно-

слуховой 

С 

нарушениями 

слуха 

Глухие. 

Способ вос-

приятия ин-

формации: 

зрительно-

осязательный 

визуально-кинестетические, предполагающие передачу 

и восприятие учебной информации при помощи зрения 

и осязания.Могут использоваться при условии, что 

аудиальная информация будет адаптирована для лиц с 

нарушениями слуха: 

аудио-визуальные, основанные на представление учеб-

ной информации, при которых задействовано зрительное 

и слуховое восприятие; 

аудиально-кинестетические, предусматривающие по-

ступление учебной информации посредством слуха и 

осязания; 

аудио-визуально-кинестетические, базирующиеся на 

представлении информации, которая поступает по зри-

тельному, слуховому и осязательному каналам восприя-

тие. 

Слабослыша-

щие. 

Способ вос-

приятия ин-

форма-

ции:зри-

тельно-осяза-

тельно-слухо-

вой 

С нарушени-

ями опорно-

двигатель-

ного аппа-

рата 

Способ вос-

приятия ин-

форма-

ции:зри-

тельно-осяза-

тельно-слухо-

вой  

− визуально-кинестетические; 

− аудио-визуальные; 

− аудиально-кинестетические; 

− аудио-визуально-кинестетические.  

 

Таблица 7.2. – Способы адаптации образовательных ресурсов. 
Условные обозначения: 

«+» —образовательный ресурс, не требующий адаптации; 

«АФ» — адаптированный формат к особенностям приема-передачи информации обу-

чающихся инвалидов и лиц с ОВЗ формат образовательного ресурса, в том числе с ис-

пользованием специальных технических средств; 

«АЭ»— альтернативный эквивалент используемого ресурса 

Категории  

обучающихся  

по нозологиям  

Образовательные ресурсы 

Электронные Печатные 

мультиме-

диа 

графические аудио текстовые, 

электронные  

аналоги  

печатных 
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изданий 

С наруше-

ниями зре-

ния 

Слепые АФ АЭ 

(например, со-

здание матери-

альной модели 

графического 

объекта (3Dмо-

дели) 

+ АЭ 

(например, 

аудио описа-

ние) 

АЭ 

(например, 

печатный 

материал, 

выполнен-

ный рель-

ефно-точеч-

ным шриф-

том 

Л.Брайля) 

Слабовидя-

щие 

АФ АФ + АФ АФ 

С  

нарушени-

ями слуха 

Глухие АФ + АЭ 

(напри-

мер, тек-

стовое 

описание, 

гипер- 

ссылки) 

+ + 

Слабослыша

щие 

АФ + АФ + + 

С нарушениями опорно- 

двигательного аппарата 

+ + + + + 

 

Таблица 7.3- Формы контроля и оценки результатов обучения инвалидов и лиц с ОВЗ в 

СПбГЭУ 

Категории обу-

чающихся по 

нозологиям  

Форма контроля и оценки результатов обучения  

С нарушениями 

зрения  

  

− устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседо-

вания, устные коллоквиумы и др.;  

− с использованием компьютера и специального ПО: работа с элек-

тронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, кур-

совые проекты, дистанционные формы, если позволяет острота зрения - 

графические работы и др.    

С нарушениями 

слуха  

− письменная проверка: контрольные, графические работы, тести-

рование, домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и 

др.;  

− с использованием компьютера и специального ПО: работа с элек-

тронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, кур-

совые проекты, графические работы, дистанционные формы и др. 
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 С нарушени-

ями опорно-

двигательного 

аппарата  

− письменная проверка, с использованием специальных технических 

средств (альтернативных средства ввода, управления компьютером и 

др.): контрольные, графические работы, тестирование, домашние за-

дания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.;  

− устная проверка, с использованием специальных технических средств 

(средств коммуникаций): дискуссии, тренинги, круглые столы, собе-

седования, устные коллоквиумы и др.;  

− с использованием компьютера и специального ПО (альтернативных 

средств ввода и управления компьютером и др.): работа с электрон-

ными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсо-

вые проекты, графические работы, дистанционные формы - предпо-

чтительнее обучающимся, ограниченным в передвижении и др.  

 

7.1. Задания для текущего контроля для инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями 

Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся инва-

лидов и лиц с ОВЗ осуществляется с использованием оценочных средств, 

адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации, в том 

числе с использованием специальных технических средств. 

Текущий контроль успеваемости для обучающихся инвалидов и лиц с 

ОВЗ направлен на своевременное выявление затруднений и отставания в обу-

чении и внесения коррективов в учебную деятельность. Возможно осуществ-

ление входного контроля для определении его способностей, особенностей 

восприятия и готовности к освоению учебного материала.  

 

7.2. Задания для промежуточной аттестации  для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

Форма промежуточной аттестации устанавливается с учетом индиви-

дуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, пись-

менно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости обу-

чающимся предоставляется дополнительное время для подготовки ответа. 

Промежуточная аттестация, при необходимости, может проводиться 

в несколько этапов. Для этого рекомендуется использовать рубежный 

контроль, который является контрольной точкой по завершению изучения 

раздела или темы дисциплины, междисциплинарного курса, практик и ее 

разделов с целью оценивания уровня освоения программного материала. 

Формы и срок проведения рубежного контроля определяются преподавателем 

(мастером производственного обучения) с учетом индивидуальных 

психофизических особенностей обучающихся. 
 


