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1. Перечень компетенций и этапы их формирования в процессе освоения 

дисциплины 

 

1.1. Фонд оценочных средств предназначен для оценки результатов обучения по 

учебной дисциплине. 

Рабочей программой дисциплины (модуля) предусмотрено формирование 

следующих компетенций: 

 

Таблица – 1.1.1. Перечень формируемых дисциплиной компетенций 
Код 

компетенции 
Наименование компетенции 

ПК-5 

способностью анализировать и интерпретировать финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности 

предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. и 

использовать полученные сведения для принятия управленческих решений 

ПК-17 

способностью отражать на счетах бухгалтерского учета результаты 

хозяйственной деятельности за отчетный период, составлять формы 

бухгалтерской и статистической отчетности, налоговые декларации. 

ДПК-5 
способен составлять и представлять финансовую отчетность экономического 

субъекта. 

 

1.2. Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные 

«знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным содержательным компонентом 

компетенций, формирующихся дисциплиной. Формирование этих дескрипторов 

происходит в течение всего семестра по этапам в рамках различного вида занятий и 

самостоятельной работы. Планируемые результаты обучения, характеризующие этапы 

формирования компетенции, представлены в табл. 1.2.1: 

 

Таблица – 1.2.1. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Наименование 

дисциплины 

Планируемые результаты обучения/индикаторы 

достижения компетенций 

(показатели освоения компетенции) 

1 2 3 

Второй 

уровень 

(углубленный) 

(ПК-5) –2 
Интегрированная 

отчётность 

Декомпозиция II 

Знать: принципы, цели, задачи ведения учета в 

соответствии с положениями МСФО; основные 

подходы к интерпретации информации, представленной 

в интегрированной отчетности З2 (II) (ПК-5) 

Уметь: применять основные положения и определения, 

содержащиеся в МСФО, в целях ведения учета в 

соответствии с международной практикой; 

демонстрировать связи между стратегией организации, 

финансовыми действиями и социальным, 

экономическим и природным окружением, в котором 

она действует У2 (II) (ПК-5) 

Владеть: терминологией, способностью критически 

оценивать предлагаемые термины и определения, 

содержащиеся в МСФО, в целях овладения принципами 

ведения учета; навыками анализа экономических и 

социально-экономических показателей хозяйствующих 

субъектов с целью принятия управленческих решений 

В2 (II) (ПК-5) 

Второй 

уровень 
Декомпозиция III 
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(углубленный) 

(ПК-17) –2 

 Знать: принципы, цели, задачи формирования 

финансовой отчетности в соответствии с положениями 

изучаемых стандартов; основополагающие принципы 

составления интегрированной отчетности МСФО З2 

(III) (ПК-17) 

Уметь: применять теоретические знания по 

классификации, порядку признания и оценки объектов 

бухгалтерского учета в финансовой отчетности, 

составляемой по изучаемым стандартам МСФО; 

демонстрировать связи между формами 

интегрированной отчетности и интересами 

взаимосвязанных сторон У2 (III) (ПК-17); 

Владеть: приемами подготовки и представления 

финансовой информации по изучаемым стандартам 

МСФО; навыками и приемами составления 

интегрированной отчетности 

В2 (III) (ПК-17) 

Второй 

уровень 

(углубленный) 

(ДПК-5) –2 

Декомпозиция III 

Знать: Международные стандарты финансовой 

отчетности, передовой отечественный и зарубежный 

опыт в области управления процессом формирования 

информации в системе бухгалтерского учета З2 (III) 

(ДПК-5) 

Уметь: формировать в соответствии с установленными 

правилами числовые показатели в отчетах, 

составляемых в соответствии с требованиями МСФО; 

осуществлять финансовый анализ информации, 

содержащейся в бухгалтерской (финансовой) 

отчетности, устанавливать причинно-следственные 

связи изменений, произошедших за отчетный период, 

оценивать потенциальные риски и возможности 

экономического субъекта в обозримом будущем У2 (III) 

(ДПК-5) 

Владеть: навыками формирования числовых 

показателей отчетов, входящих в состав бухгалтерской 

(финансовой) отчетности, составляемой в соответствии 

с требованиями МСФО, а также формирования 

пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету о 

финансовых результатах; способами контроля над 

процессом формирования информации в системе 

бухгалтерского учета В2 (III) (ДПК-5) 

1.3. Входной уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемых для 

формирования компетенции: 

использует основы экономических знаний в различных сферах деятельности; 

решает стандартные задачи профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной 

безопасности; 

выбирает инструментальные средства для обработки экономических данных в 

соответствии с поставленной задачей, анализирует результаты расчетов и обосновывает 

полученные выводы; 

находит организационно-управленческие решения в профессиональной 

деятельности и готов нести за них ответственность. 

  



5 
 

 

2. Структура ФОС по дисциплине 

 

Оценка проводится методом сопоставления параметров продемонстрированной 

обучающимся продукта деятельности с заданными эталонами и стандартами по критериям. 

Для положительного заключения по результатам оценочной процедуры по учебной 

дисциплине установлено пороговое значение показателя, при котором принимается 

положительное решение, констатирующее результаты освоения дисциплины. 

 

Таблица – 2.1. Объекты оценивания и наименование оценочных средств 

Номер и 

наименовани

е тем и/или 

разделов/тем 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости 

 

Формы 

промежуточной 

аттестации 

Объекты оценивания 

Вид занятия / 

Наименование 

оценочных 

средств 

Форма проведения 

оценки 

 

Устная/ 

письменная 

1 2 3 4 5 

1. 

Концептуаль

ные основы 

формирован

ия 

интегрирова

нной 

отчетности. 

Текущий 

контроль 

Понятие и сущность 

интегрированной 

отчётности; 

тенденции создания 

новых форм 

отчётности, 

модификация 

традиционных форм 

информации, 

представляемой в 

интегрированной 

отчётности 

ПЗ / Дискуссия устная 

2. Генезис 

развития 

интегрирова

нной 

отчетности 

Текущий 

контроль 

Причины, которые 

привели к идее 

создания единого 

интегрированного 

отчёта для компании; 

стандарты отчётности, 

способствующие 

предоставлению 

информации для всех 

заинтересованных 

сторон в понятном, 

связанном и кратком 

формате, анализ и 

интерпретация 

финансовой, 

бухгалтерской и иной 

информацию 

ПЗ / Доклад письменная 

3. Понятие и 

сущность 

интегрирова

нного отчета 

Текущий 

контроль 

Понятие и сущность 

интегрированного 

отчета; использование 

полученных из 

интегрированного 

отчета сведений для 

принятия 

ПЗ / Дискуссия устная 
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управленческих 

решений 

4. 

Процедуры, 

связанные с 

формирован

ием 

интегрирова

нной 

отчетности 

Текущий 

контроль 

Процедуры 

формирования и 

составления 

интегрированной 

отчётности; связи 

между стратегией 

организации, 

финансовыми 

действиями и 

социальным, 

экономическим и 

природным 

окружением, в 

котором она действует 

ПЗ / Кейс письменная 

5. Методика 

формирован

ия 

интегрирова

нного отчета, 

структура 

отчета. 

Текущий 

контроль 

Структура отчёта, 

методика 

формирования 

интегрированного 

отчёта 

Практическая 

задача 
письменная 

Все темы и 

разделы: 

Промежуточная 

аттестация 

Обобщенные 

результаты обучения 

по дисциплине 

теоретических знаний 

и практических 

навыков 

Вопросы  

Итоговый 

контроль по 

дисциплине 

- 

Вопрос 1. Знать: 

Современные 

тенденции в развитии 

корпоративной 

отчетности 

 

Вопрос 2. Уметь: 

Определять какие 

элементы не входят в 

состав 

интегрированной 

отчетности? 

А) Описание бизнес-

модели; 

Б) Результаты 

деятельности; 

В) Перспективы на 

будущее ; 

Г) Аудиторское 

заключение 

 

Вопрос 3. Владеть: 

навыками 

распределения, 

приведенных 

мероприятий, по трём 

Вопросы к 

ГИА 
 



7 
 

аспектам устойчивого 

развития:  

а. Компания 

провела масштабную 

специальную оценку 

условий труда на 

российских 

предприятиях – всех 

20 тыс. рабочих мест в 

России, – и сделала это 

одной из первых в 

стране. 

б. Мы 

продолжили 

реализацию 

программы 

модернизации наших 

производств на основе 

наилучших 

технологий, 

обеспечивающих 

снижение объема 

потребления воды для 

производственных 

нужд, сокращение 

сбросов в водные 

объекты и выбросов в 

атмосферу. 

в. Компания в 

качестве отраслевого 

лидера продвигает 

применение 

наилучших доступных 

технологий в 

агрохимии. 

г. Мы развивали 

отношения с 

поставщиками, 

которые 

придерживаются 

передовых стандартов 

в области 

производства, 

качества продукции и 

оказываемых услуг, 

ответственного найма, 

охраны труда и 

окружающей среды. 

д. Компания 

активно участвует в 

продвижении 

перехода на 

наилучшие доступные 

технологии в 

производстве 

удобрений. 



8 
 

е. Началось 

внедрение на всех 

предприятиях единых 

стандартов 

безопасной работы на 

высоте, в т. ч. 

использования при 

строительстве и 

ремонтах типовых 

лесов, производимых 

единым подрядчиком. 

ж. Численность 

постоянного 

персонала 

увеличилась на 2% в 

сравнении с 2014 года 

з. Мы 

осуществляем 

развитие системы 

управления и 

отходами 

производства – их 

утилизации, 

правильного хранения 

и вторичного 

использования. 

и. Заключено 

стратегическое 

соглашение с 

компанией Agrinos 

AS, мировым лидером 

по производству 

биоудобрений, о 

продвижении, 

дистрибуции 

продукции Agrinos и 

разработке удобрений 

нового поколения. 

 

3. Показатели и критерии оценки компетенций 

 

Оценка знаний, умений, владений может быть выражена в параметрах «очень 

высокая», «высокая», соответствующая академической оценке «отлично»; «достаточно 

высокая», «выше средней», соответствующая академической оценке «хорошо»; «средняя», 

«ниже средней», «низкая», соответствующая академической оценке «удовлетворительно»; 

«очень низкая», «примитивная», соответствующая академической оценке 

«неудовлетворительно». 

 

Таблица – 3.1. Текущий контроль 

№ Виды работ 

Критерии оценивания 

Отсутствует 

компетенция 

Базовый уровень 

освоения 

компетенции 

Повышенный 

уровень 

освоения 

компетенции 

Продвинутый 

уровень 

освоения 

компетенции 
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1 Работа на лекциях 

Отсутствие 

участия студента 

в работе на 

занятии 

Единичное 

высказывание 

Высказывание 

суждений, 

активное 

участие в работе 

на занятии 

Высказывание 

неординарных 

суждений, 

активное 

участие в 

работе на 

занятии 

2 

Работа на 

практических/сем

инарских 

занятиях 

Выполнено 

менее 54% 

Выполнено 

выше 54% до 69 

% 

Выполнено от 

70% до 84 % 

Выполнено 

выше 85% 

3 

Работа на 

практических 

занятиях, 

решение общих 

практических 

задач 

Отсутствие 

участия в 

обсуждении, 

решении, 

неправильное 

решение 

Единичное 

высказывание, 

решение с 

ошибками 

Высказывание 

суждений, 

активное 

участие в ходе 

решения, 

правильное 

решение с 

отдельными 

замечаниями 

Высказывание 

неординарных 

суждений, 

активное 

участие в ходе 

решения, 

правильное 

решение без 

ошибок 

4 

Работа на 

практических 

занятиях, 

решение 

индивидуальных 

практических 

задач 

Отсутствие 

участия в 

обсуждении, 

решении, 

неправильное 

решение 

Единичное 

высказывание, 

решение с 

ошибками 

Высказывание 

суждений, 

активное 

участие в ходе 

решения, 

правильное 

решение с 

отдельными 

замечаниями 

Высказывание 

неординарных 

суждений, 

активное 

участие в ходе 

решения, 

правильное 

решение без 

ошибок 

 

Критерии оценивания формулируются для каждой компетенции и отражают 

опознаваемую деятельность обучающегося, поддающуюся измерению. 

 

Таблица – 3.2. Обобщенные критерии оценивания результатов обучения: 
1 2 (балл 54) 3 (балл 55-69) 4 (балл 70-84) 5 (балл 85-100) 

Отсутствует 

компетенция 

Отсутствует 

компетенция 

Базовый уровень 

освоения 

компетенции 

Повышенный 

уровень освоения 

компетенции 

Продвинутый 

уровень 

освоения 

компетенции 

Компетенция не 

развита. Студент 

не владеет 

необходимыми 

знаниями. 

Компетенция не 

развита. 

Обучающийся 

частично 

показывает 

знания, 

входящие в 

состав 

компетенции, 

понимает их 

необходимость, 

но не может их 

применять. 

Компетенция 

развита. 

Обучающийся 

показывает общие 

знания, входящие в 

состав 

компетенции, имеет 

представление об 

их применении, 

умение извлекать и 

использовать 

основную (важную) 

информацию из 

полученных знаний 

Компетенция 

развита. 

Обучающийся 

показывает 

полноту знаний, 

демонстрирует 

умения и навыки 

решения типовых 

задач. 

Компетенция 

развита. 

Обучающийся 

показывает 

глубокие знания, 

демонстрирует 

умения и навыки 

решения 

сложных задач, 

умение 

принимать 

решения, 

создавать и 

применять 

документы, 

связанные с 
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1 2 (балл 54) 3 (балл 55-69) 4 (балл 70-84) 5 (балл 85-100) 

Отсутствует 

компетенция 

Отсутствует 

компетенция 

Базовый уровень 

освоения 

компетенции 

Повышенный 

уровень освоения 

компетенции 

Продвинутый 

уровень 

освоения 

компетенции 

профессиональн

ой 

деятельностью; 

способен 

самостоятельно 

решать 

проблему/задачу 

на основе 

изученных 

методов, 

приемов и 

технологий.  

 

Базовый уровень освоения компетенций - обязательный для всех обучающихся по 

завершении освоения дисциплины.  

Повышенный уровень освоения компетенций - превышение минимальных 

характеристик сформированности компетенции для обучающегося.  

Продвинутый уровень освоения компетенций - максимально возможная 

выраженность компетенции, важен как качественный ориентир для 

самосовершенствования так и дополнительное к требованиям ОПОП освоение 

компетенций с учетом личностных характеристик:  

- активное участие в конференциях, конкурсах, круглых столах и т.д. с получением 

зафиксированного положительного результата по вопросам, включенным в дисциплину; 

- разработка и реализация проектов с применением компетенций, указанных в 

рабочей программе; 

- демонстрирует умение применять теоретические знания для решения практических 

задач повышенной сложности и нестандартных задач; 

- выполнение в срок всех поставленных задач. 

 

4. Шкала оценивания результата 

 

Таблица – 4.1. Шкала критериев оценивания компетенций 
Оценка Содержание  

1-2 (балл до 54) 

Демонстрирует непонимание проблемы. Многие требования, 

предъявляемые к заданию не выполнены.  

Демонстрируется первичное восприятие материала. Работа незакончена и 

/или это плагиат.  

3 (балл 55-69) 

Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство требований, 

предъявляемых, к заданию выполнены.  

Владение элементами заданного материала. В основном выполненный 

материал понятен и носит целостный характер.  

4 (балл 70-84) 

Демонстрирует значительное понимание проблемы обозначенной 

дисциплиной. Все требования, предъявляемые к заданию выполнены.  

Содержание выполненных заданий раскрыто и рассмотрено с разных точек 

зрения. 

5 (балл 85-100) 

Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, 

предъявляемые к заданию выполнены.  

Продемонстрировано уверенное владение материалом дисциплины. 

Выполненные задания носят целостных характер, выполнены в полном 
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объеме, структурированы, представлены различные точки зрения, 

продемонстрирован творческий подход. 

 

Шкалы оценивания и процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине 

регламентируются Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся по программам высшего образования и Положением о балльно-

рейтинговой системе. 

Для оценки сформированности результатов обучения по дисциплине используется 

балльно-рейтинговая система успеваемости обучающихся:  

Формой итогового контроля по дисциплине является дифференцированный зачет 

(зачет с оценкой), итоговая оценка формируется в соответствии со шкалой, приведенной 

ниже в таблице: 

 

Баллы Оценка 

<55 неудовлетворительно 

<70 удовлетворительно 

<85 хорошо 

≥85 отлично 

 

5. Перечень заданий по дисциплине 

 

5.1. Задания для текущего контроля: 

 

Таблица - 5.1.1. Перечень заданий текущего контроля и их наименование 
Наименование 

оценочных 

средств 

Содержание задания 

Доклад  

Темы докладов: 

1) Методика формирования интегрированной отчетности (на примере 

организации). 

2) Представление финансовой и нефинансовой информации в 

интегрированном отчете. 

3) Состав и структура интегрированного отчета. 

4) Этапы формирования интегрированного отчета (на примере 

организации).  

5) Разработка учетной политики для целей составления 

интегрированного отчета. 

6) Фальсификация интегрированной отчетности 

7) Особенности формирования интегрированной отчётности по 

отраслям 

Дискуссии 

«Пользователи НФО и применение ими полученной информации» 

«Основные термины и понятия по интегрированной отчётности» 

(кроссворд) 

Практические 

задачи 

Темы задач: 

«Документы в области устойчивого развития» 

«Законодательное требование к формированию интегрированной 

отчетности» 

«Аспекты устойчивого развития» 

«Общественное заверение нефинансовой отчетности»  

«Взаимосвязь представленных элементов независимой проверки 

отчетности» 

«Элементы и принципы интегрированного отчёта» 

«Идеи интеграции отчётности в литературе и практике» 

Кейс  «Преимущества и недостатки интегрированной отчетности» 
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5.2. Контрольные точки БРС 

 

Контрольная точка 1. 

ВАРИАНТ I 

Ф.И.О.________________________________________ Группа_____________ 

1. Из данных определений выберете определение интегрированной отчетности 

А) инструмент управления, который позволяет собирать, контролировать и 

представлять заинтересованным сторонам информацию о том, насколько деятельности 

компании (включая экологический, экономический и социальный аспекты) является 

эффективной; 

Б) совокупность показателей учёта, отражённых в форме определённых таблиц и 

характеризующих движение имущества, обязательств и финансовое положение компании 

за отчётный период; 

В) это комплекс показателей в денежном и натуральном выражении, 

предназначенный для формирования сводной статистической информации о социально-

экономическом положении; 

Г) Все ответы верны 

 

2. Первоочередными пользователями интегрированной отчетности являются: 

А) Сотрудники компании; 

Б) Поставщики 

В) Инвесторы; 

Г) Государство 

 

3. Какие элементы НЕ входят в состав интегрированной отчетности? 

А) Описание бизнес-модели; 

Б) Результаты деятельности; 

В) Перспективы на будущее ; 

Г) Аудиторское заключение 

 

4. Принцип достоверности интегрированной отчетности заключается в том, что 

А) отчет должен представлять целостную картину, а все факторы в нем должны быть 

взаимозависимы; 

Б) отчет должен раскрывать информацию по вопросам, оказывающим 

непосредственное влияние на способность организации создавать стоимость; 

В) отчет должен включать существенные факторы, как положительные, так и 

отрицательные, и без существенных ошибок. 

 

5. Укажите ведущие принципы составления интегрированной отчетности: 

_________  

 

6. Интеллектуальный капитал - это 

____________________________________________ 

 

7. Соотнесите: 

1 Обзор организации и бизнес-модели 1 - А Каковы 

обстоятельства, в которых работает организация?  

2 Среда, риски и возможности 2 - Б Какова структура 

корпоративного управления?  

3 Стратегические цели и возможности 3 - В Возможности, задачи 

и факторы неопределенности  
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4 Корпоративное управление 4 - Г Каковы успехи организации в 

достижении целей и реализации стратегий? 

5 Производственные показатели 5 - Д Куда организация хочет 

прийти и каким образом?  

6 Прогноз на будущее 6 - Е Чем занимается организация и как она 

создает и сохраняет свою ценность?  

 

8. Основным документом, регламентирующим составление интегрированной 

отчетности является: 

 

9. Драйверами интегрированной отчетности НЕ являются: 

А) заинтересованные пользователи; 

Б) лидерство; 

В) укрепление деловой репутации; 

Г) общественное заверение; 

Д) инновации; 

 

10. Назовите основные факторы, повлиявшие на возникновение и развитие 

интегрированной отчётности. 

 

Контрольная точка 2. 

ВАРИАНТ I 

Ф.И.О.__________________________________ Группа_____________ 

1. Какие документы в области устойчивого развития включает семейство GRI? 

а. Руководство GRI 

б. Протоколы по показателям; 

в. Отчёт об общественном заверении; 

г. Технические протоколы; 

д. Аудиторское заключение. 

2. По комплексности содержания нефинансовая отчетность бывает следующих 

видов: 

а. Экологическая; 

б. Социальная; 

в. Стандартизированная; 

г. В области устойчивого развития; 

д. Проаудированная. 

3. Существует ли законодательное требование к формированию нефинансовой 

отчетности: 

а. Да, во всех странах Европы и Северной Америки; 

б. Нет; 

в. Да, в некоторых странах мира. 

4. Распределите, приведенные ниже мероприятия, по трём аспектам устойчивого 

развития: 

Аспекты устойчивого развития Мероприятие 

Социальный  

Экологический  

Экономический  

а. Компания провела масштабную специальную оценку условий труда на 

российских предприятиях – всех 20 тыс. рабочих мест в России, – и сделала это одной из 

первых в стране. 

б. Мы продолжили реализацию программы модернизации наших производств 

на основе наилучших технологий, обеспечивающих снижение объема потребления воды 
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для производственных нужд, сокращение сбросов в водные объекты и выбросов в 

атмосферу. 

в. Компания в качестве отраслевого лидера продвигает применение наилучших 

доступных технологий в агрохимии. 

г. Мы развивали отношения с поставщиками, которые придерживаются 

передовых стандартов в области производства, качества продукции и оказываемых услуг, 

ответственного найма, охраны труда и окружающей среды. 

д. Компания активно участвует в продвижении перехода на наилучшие 

доступные технологии в производстве удобрений. 

е. Началось внедрение на всех предприятиях единых стандартов безопасной 

работы на высоте, в т. ч. использования при строительстве и ремонтах типовых лесов, 

производимых единым подрядчиком. 

ж. Численность постоянного персонала увеличилась на 2% в сравнении с 2014 

года 

з. Мы осуществляем развитие системы управления и отходами производства – 

их утилизации, правильного хранения и вторичного использования. 

и. Заключено стратегическое соглашение с компанией Agrinos AS, мировым 

лидером по производству биоудобрений, о продвижении, дистрибуции продукции Agrinos 

и разработке удобрений нового поколения. 

5. Целями формирования нефинансовой отчетности являются: 

а. повышение информированности заинтересованных сторон о деятельности 

компании; 

б. стратегическое распределения ресурсов; 

в. усиление рыночных позиций компании; 

г. структурирование внутренней организации компании; 

6. Соотнесите виды пользователей с аспектами нефинансовой отчетности 

представляющими наибольший интерес для данных пользователей: 

1 Партнёры по бизнесу 1 - А Снятие критики со стороны 

неправительственных организаций 

2 Клиентская база 2 - Б Предоставление о компании как об 

ответственном и надежном работодателе 

3 Представители власти 3 - В Вклад в решение социально-

экономических проблем и в отношении участия в развитии территорий присутствия. 

4 Инвесторы 4 - Г Дополнительный аргумент для удержания 

5 СМИ 5 - Д Требования к экологической чистоте продукции 

6 Кадровое агентство 6 - Е Оценка качества управления 

нефинансовыми рисками и в области устойчивого развития компаний 

7. Due Diligence это ___________________________________________________  

8. Общественное заверение нефинансовой отчетности может осуществляться в 

следующем виде: 

а. социальный аудит; 

б. панель стейкхолдеров; 

в. экспертный совет; 

г. нефинансовый аудит; 

9. Глобальная инициатива по отчетности (GRI) представляет собой: 

а. Сетевой инструмент;  

б. Кодекс принципов поведения; 

в. Инструмент коммуникаций;  

г. Инструмент менеджмента; 

10. В чем заключается назначение Базовых индикаторов результативности, 

разработанных РСПП: ________________________________________________ 

11. Заполните пропуски: 
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а. ……………………….. – стратегическая инициатива, которая очерчивает 

направления и границы потенциального вклада компаний и бизнес-сообщества в целом в 

общественное развитие.  

б. ……………………….. – документ, предусматривающий внедрение 

специальных программ и практик, затрагивающих отношения не только внутри компаний, 

но также отношения с партнерами по бизнесу и с государством, и предусматривающих 

отказ от преференций, закупки на основе открытых торгов, финансовый контроль, обучение 

и работу с персоналом, содействие правоохранительным органам и другие меры. 

 

6. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

 

Процедура оценивания результатов обучения по дисциплине характеризующих 

этапы формирования компетенций, представлена паспортом фонда оценочных средств по 

дисциплине (раздел 1). 

Комплект оценочных средств хранится на кафедре, ежегодно обновляется. Для 

промежуточной аттестации в виде экзамена КОС по дисциплине обновляется и 

утверждается за 14 дней до начала сессионного периода и хранится в недоступном месте от 

несанкционированного доступа. Ответственность несет кафедра. 

Порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся Университета по ОПОП регламентируются Положением о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по программам высшего 

образования. 

Текущий контроль успеваемости в Университете является формой контроля 

качества знаний обучающихся, осуществляемого в межсессионный период обучения с 

целью определения качества освоения ОПОП. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется: на лекциях, практических 

(семинарских) занятиях, в рамках контроля самостоятельной работы. 

Обучающиеся заранее информируются о критериях и процедуре текущего контроля 

успеваемости преподавателями по соответствующей учебной дисциплине (модуля). 

Успеваемость при текущем контроле характеризует объем и качество выполненной 

обучающимся работы по дисциплине (модулю). 

Педагогические виды и формы, используемые в процессе текущего контроля 

успеваемости обучающихся, определяются методической комиссией кафедры. 

Выбираемый вид текущего контроля обеспечивает наиболее полный и объективный 

контроль (измерение и фиксирование) уровня освоения результатов обучения по 

дисциплине. 

Преподаватели предоставляют сведения о текущей успеваемости обучающихся в 

рамках проведения текущей аттестации в семестре в деканаты/ учебный отдел института в 

сроки, определенные внутренними распорядительными документами Университета 

(факультета, института).  

В целях обеспечения текущего контроля успеваемости преподаватель проводит 

консультации. 

Преподаватель, ведущий занятия семинарского типа, проводит аттестацию 

обучающихся за прошедший период. Аттестация проводится, если проведено не менее 3 

практических (семинарских) или лабораторных занятий, в установленные деканатом/ 

институтом сроки, не реже 1 раза за учебный семестр. Обучающиеся аттестуются путем 

выставления в соответствующую групповую ведомость записей по системе: «аттестован» 

или «не аттестован».  

Преподаватель, проставляя итоги аттестации, доводит результаты аттестации до 

сведения студенческой группы и объясняет причины отрицательной аттестации по запросу 

обучающегося.  

При аттестации обучающихся учитываются следующие факторы: 
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результаты работы на занятиях, показанные при этом знания по дисциплине 

(модулю), усвоение навыков практического применения теоретических знаний, степень 

активности на практических (семинарских) занятиях; 

результаты и активность участия в семинарах и коллоквиумах; 

результаты выполнения контрольных работ; 

результаты и объем выполненных заданий в рамках самостоятельной работы 

обучающихся; 

результаты личных бесед со студентами по материалу учебной дисциплины 

(модуля); 

посещение студентами, семинарских и практических занятий, лабораторных работ; 

своевременная ликвидация задолженностей по пройденному материалу, возникших 

вследствие пропуска занятий либо неудовлетворительных оценок по результатам работы 

на занятиях. 

результаты прохождения контрольных точек по дисциплине (при использовании 

балльно-рейтинговой системы) 

Промежуточная аттестация обучающихся Университета является формой контроля 

результатов обучения по дисциплине с целью комплексного определения соответствия 

уровня и качества знаний, умений и навыков обучающихся требованиям, установленным 

образовательной программой. 

Формирование оценки текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации по итогам освоения дисциплины осуществляется с использованием балльно-

рейтинговой системы оценки знаний обучающихся, требования к которым изложены в 

Положении о балльно-рейтинговой системе. 

 

7. Особенности освоения дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями 

 

Адаптированные оценочные материалы содержатся в адаптированной ОПОП. 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при необходимости 

осуществляется на основе адаптированной рабочей программы с использованием 

специальных методов обучения и дидактических материалов, составленных с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся (обучающегося). 

Самостоятельная работа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов позволяет своевременно выявить затруднения и отставание и внести коррективы 

в учебную деятельность. Конкретные формы и виды самостоятельной работы обучающихся 

лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливаются 

преподавателем. Выбор форм и видов самостоятельной работы, обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов осуществляется с учетом их 

способностей, особенностей восприятия и готовности к освоению учебного материала. 

Формы самостоятельной работы устанавливаются с учетом индивидуальных 

психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге или на компьютере, в форме 

тестирования, электронных тренажеров и т.п.). 

Основные формы представления оценочных средств – в печатной форме или в форме 

электронного документа. Для обучающихся с нарушениями зрения предусматривается 

возможность проведения текущего и промежуточного контроля в устной форме. Для 

обучающихся с нарушениями слуха предусматривается возможность проведения текущего 

и промежуточного контроля в письменной форме. 

 

Таблица 7.1.  Категории обучающихся с ОВЗ, способы восприятия ими 

информации и методы их обучения. 
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Категории обучающихся по 

нозологиям  

Методы обучения 

С 

нарушениями 

зрения  

Слепые. 

Способ 

восприятия 

информации: 

осязательно-

слуховой 

Аудиально-кинестетические, предусматривающие 

поступление учебной информации посредством слуха и 

осязания.  

Могут использоваться при условии, что визуальная 

информация будет адаптирована для лиц с нарушениями 

зрения: 

визуально-кинестетические, предполагающие 

передачу и восприятие учебной информации при помощи 

зрения и осязания; 

аудио-визуальные, основанные на представление 

учебной информации, при которых задействовано 

зрительное и слуховое восприятие; 

аудио-визуально-кинестетические, базирующиеся 

на представлении информации, которая поступает по 

зрительному, слуховому и осязательному каналам 

восприятие.  

Слабовидящие. 

Способ 

восприятия 

информации: 

зрительно-

осязательно-

слуховой 

С 

нарушениями 

слуха  

Глухие. 

Способ 

восприятия 

информации: 

зрительно-

осязательный 

визуально-кинестетические, предполагающие 

передачу и восприятие учебной информации при помощи 

зрения и осязания. 

Могут использоваться при условии, что аудиальная 

информация будет адаптирована для лиц с нарушениями 

слуха: 

аудио-визуальные, основанные на представление 

учебной информации, при которых задействовано 

зрительное и слуховое восприятие; 

аудиально-кинестетические, предусматривающие 

поступление учебной информации посредством слуха и 

осязания; 

аудио-визуально-кинестетические, базирующиеся 

на представлении информации, которая поступает по 

зрительному, слуховому и осязательному каналам 

восприятие. 

Слабослышащие. 

Способ 

восприятия 

информации: 

Зрительно-

осязательно-

слуховой 

С 

нарушениями 

опорно-

двигательного 

аппарата  

Способ 

восприятия 

информации: 

зрительно-

осязательно-

слуховой  

 визуально-кинестетические; 

 аудио-визуальные; 

 аудиально-кинестетические; 

 аудио-визуально-кинестетические.  

 

Таблица 7.2. – Способы адаптации образовательных ресурсов. 

Условные обозначения: 

«+» —образовательный ресурс, не требующий адаптации; 

«АФ» — адаптированный формат к особенностям приема-передачи информации 

обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ формат образовательного ресурса, в том числе с 

использованием специальных технических средств; 

«АЭ»— альтернативный эквивалент используемого ресурса 

Категории 

обучающихся 

по нозологиям 

Образовательные ресурсы 

Электронные Печатные 

мультимеди

а 

графические аудио текстовые, 

электронные 

аналоги 

печатных 

изданий 
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С 

нарушения

ми зрения 

Слепые АФ АЭ 

(например, 

создание 

материальной 

модели 

графического 

объекта 

(3Dмодели) 

+ АЭ 

(например, 

аудио 

описание) 

АЭ 

(например, 

печатный 

материал, 

выполненны

й рельефно-

точечным 

шрифтом 

Л.Брайля) 

Слабовидящ

ие 

АФ АФ + АФ АФ 

С 

нарушения

ми слуха 

Глухие АФ + АЭ 

(наприм

ер, 

текстово

е 

описани

е, гипер- 

ссылки) 

+ + 

Слабослыша

щие 

АФ + А

Ф 

+ + 

С нарушениями опорно- 

двигательного аппарата 

+ + + + + 

 

Таблица 7.3. - Формы контроля и оценки результатов обучения инвалидов и лиц с 

ОВЗ в СПбГЭУ 

Категории 

обучающихся по 

нозологиям  

Форма контроля и оценки результатов обучения  

С нарушениями 

зрения  
 устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседования, 

устные коллоквиумы и др.;  

 с использованием компьютера и специального ПО: работа с 

электронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, 

курсовые проекты, дистанционные формы, если позволяет острота зрения - 

графические работы и др.    

С нарушениями 

слуха  
 письменная проверка: контрольные, графические работы, 

тестирование, домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и 

др.;  

 с использованием компьютера и специального ПО: работа с 

электронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, 

курсовые проекты, графические работы, дистанционные формы и др. 

С нарушениями 

опорно-

двигательного 

аппарата  

 письменная проверка, с использованием специальных технических 

средств (альтернативных средства ввода, управления 

компьютером и др.): контрольные, графические работы, 

тестирование, домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, 

отчеты и др.;  

 устная проверка, с использованием специальных технических 

средств (средств коммуникаций): дискуссии, тренинги, круглые 

столы, собеседования, устные коллоквиумы и др.;  

 с использованием компьютера и специального ПО 

(альтернативных средств ввода и управления компьютером и др.): 

работа с электронными образовательными ресурсами, 

тестирование, рефераты, курсовые проекты, графические работы, 
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дистанционные формы - предпочтительнее обучающимся, 

ограниченным в передвижении и др.  

 

7.1.Задания для текущего контроля для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями 

Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся инвалидов и лиц с 

ОВЗ осуществляется с использованием оценочных средств, адаптированных к 

ограничениям их здоровья и восприятия информации, в том числе с использованием 

специальных технических средств. 

Текущий контроль успеваемости для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ направлен 

на своевременное выявление затруднений и отставания в обучении и внесения коррективов 

в учебную деятельность. Возможно осуществление входного контроля для определения его 

способностей, особенностей восприятия и готовности к освоению учебного материала.  

 

7.2.Задания для промежуточной аттестации  для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

Форма промежуточной аттестации устанавливается с учетом индивидуальных 

психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в 

форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающимся предоставляется 

дополнительное время для подготовки ответа. 

Промежуточная аттестация, при необходимости, может проводиться в несколько 

этапов. Для этого рекомендуется использовать рубежный контроль, который является 

контрольной точкой по завершению изучения раздела или темы дисциплины, 

междисциплинарного курса, практик и ее разделов с целью оценивания уровня освоения 

программного материала. Формы и срок проведения рубежного контроля определяются 

преподавателем (мастером производственного обучения) с учетом индивидуальных 

психофизических особенностей обучающихся. 

 


