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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ И ЭТАПЫ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В ПРО-

ЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Фонд оценочных средств предназначен для оценки результатов обучения по учеб-

ной дисциплине.  

Рабочей программой дисциплины (модуля) предусмотрено формирование следую-

щих компетенций: 

 

Таблица – 1.1.1. Перечень формируемых дисциплиной компетенций 
Код  

компетенции 
Наименование компетенции 

ПК-2 

Способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-

правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические 

показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов 

ПК-7 

способностью, используя отечественные и зарубежные источники информации, 

собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить 

информационный обзор и/или аналитический отчет. 

 

Конечными результатами обучения по дисциплине являются сформированные 

«знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным содержательным компонентам 

компетенций, формирующихся дисциплиной. Формирование этих дескрипторов происхо-

дит в течение всего семестра по этапам в рамках различного вида занятий и самостоятель-

ной работы. Планируемые результаты обучения по дисциплине, характеризующие этапы 

формирования компетенции, представлены в табл. 1.2.1.: 

 

Таблица – 1.2.1. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Наименование 

дисциплины 

Планируемые результаты обучения/индикаторы достиже-

ния компетенций 

(показатели освоения компетенции) 

1 2 3 

Второй 

уровень 

(углубленный) 

(ПК-2) – 2 

Экономические 

аспекты 

 социальной 

 ответственности 

 предпринимателя 

Декомпозиция 2  

Знать; типовые методики и действующую нормативно-

правовую базу, необходимые для расчёта экономических и 

социально-экономических показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов З2(2) (ПК-2) 

Уметь: использовать нормативно-правовые документы и 

нормы национального законодательства по вопросам со-

циальной ответственности предпринимателя перед госу-

дарством, работниками, покупателями, благотворитель-

ными фондами; формировать экономически обоснованный 

компенсационный пакет для сотрудников, обеспечиваю-

щий социальные гарантии, высокую трудовую мотивацию 

и преданность интересам компании, экономически обос-

нованные программы взаимодействия бизнеса с благотво-

рительными организациями, организациями социально 

защиты и институтами поддержки молодежи У2(2) (ПК-2) 

Владеть: навыками оценки текущих и отсроченных соци-

ально-экономических выгод от добровольного усиления 

социальной ответственности предпринимателя, а также 

экономических потерь от нарушения социальных гаран-

тий, определенных законодательством, навыками плани-

рования и расчета социально-экономических показателей 

деятельности предприятия при реализации социально-

ориентированных мероприятий В2(2) (ПК-2) 
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Второй 

уровень 

(углубленный) 

(ПК-7) –2 

Экономические 

аспекты 

 социальной 

 ответственности 

 предпринимателя 

Декомпозиция 7  

Знать: основные методы сбора, обработки и 

интерпретации данных современных научных 

исследований, необходимые для формирования выводов и 

поиска направлений совершенствования деятельности 

предприятия З2(7) (ПК-7) 

Уметь: использовать основные методы сбора, обработки и 

интерпретации данных современных научных исследова-

ний, необходимые для формирования управленческих ре-

шений и обоснования предложений по реализации соци-

ально ориентированных мероприятий с учетом критериев 

социально-экономической эффективности, рисков и воз-

можных социально-экономических последствий У2(7) 

(ПК-7) 

Владеть: навыками сбора, обработки и интерпретации 

данных современных научных исследований и обзора 

практик для оценки текущих и отсроченных социально-

экономических выгод от добровольного усиления соци-

альной ответственности предпринимателя, а также эконо-

мических потерь от нарушения социальных гарантий, оп-

ределенных законодательством В2(7) (ПК-7) 

 

Входной уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемых для 

формирования компетенции: 

формулирует основные определения, характеризующие ресурсы и финансовые 

результаты фирмы, эффективность ее финансово-хозяйственной деятельности; 

владеет основными понятиями в области инвестиций, управления проектами, 

менеджмента; 

знает основные источники информации, необходимые для проведения анализа 

финансово-хозяйственной деятельности предприятия, включая анализ структуры 

управления; 

способен составить финансовую модель предприятия; 

владеет основными навыками оценки эффективности деятельности предприятия, 

эффективности реализации инвестиционных проектов, расчета безубыточности; 

знает основные факторы, способствующие повышению эффективности финансово-

хозяйственной деятельности фирмы и умеет оценивать их влияние на результаты 

деятельности компании; 

выполняет решение задач по анализу финансово-хозяйственной деятельности 

фирмы, оценке эффективности инвестиционных проектов, расчету безубыточности с 

использованием информационных технологий. 

 

2. СТРУКТУРА ФОС ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Оценка проводится методом сопоставления параметров продемонстрированной 

обучающимся продукта деятельности с заданными эталонами и стандартами по критери-

ям. 

Для положительного заключения по результатам оценочной процедуры по учебной 

дисциплине установлено пороговое значение показателя, при котором принимается 

положительное решение, констатирующее результаты освоения дисциплины. 

 

Таблица – 2.1. Объекты оценивания и наименование оценочных средств 
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Номер и наиме-

нование разде-

лов и тем 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости 

Формы 

промежуточной 

аттестации 

Объекты оценивания 

Вид занятия / 

Наименование 

оценочных 

средств 

Форма 

проведения 

оценки 

 

Устная/ 

письменная 

1 2 3 4 5 

Тема 1.1. 

Введение. 

Понятие, 

сущность и 

мотивы 

социальной 

ответственности 

предпринимател

я. 

Институциональ

ные основы 

корпоративной 

социальной 

ответственности 

Текущий 

контроль 

Предпринимательство, 

социум, ответственность: 

сущность понятий и их 

связь. Понятие, сущность 

и мотивы социальной 

ответственности. 

Концепции 

экономического эгоизма 

и альтруизма. Эволюция 

представлений о взаимо-

действии предпринимате-

ля и общества. Нацио-

нальные различия в под-

ходах к социальной от-

ветственности предпри-

нимателя. Уровни и виды 

социальной ответствен-

ности, стейкхолдеры 

предпринимательского 

проекта, пирамида А. 

Кэрролла. 

ПЗ: Тест на 

проверку вход-

ных знаний и 

его обсуждение 

СЗ: Семинар-

дискуссия 

устная 

Тема 1.2. 

Нормативно-

правовая база 

корпоративной 

социальной 

ответственности. 

Международное 

и национальное 

законодательств

о в области 

социальной 

ответственности 

предпринимател

я. 

Текущий 

контроль 

Действующая 

нормативно-правовая 

база, необходимая для 

расчета экономических и 

социально-

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов. 

Международные и 

российские стандарты 

социальной 

ответственности. 

Принципы социальной 

ответственности, 

разработанные 

международной 

организацией 

«Глобальная инициатива 

по отчетности» (Global 

Reporting Initiative – GRI). 

СЗ: Семинар-

дискуссия 

СЗ: Доклады и 

дискуссия 

устная 

Тема 1.3. 

Типовые 

методики оценки 

экономических и 

социально-

экономических 

Текущий 

контроль 

Понятие социально-

экономической 

эффективности бизнеса, 

показатели 

эффективности и методы 

их расчета. Текущие и 

ПЗ: Решение 

задач 

СЗ: Семинар-

дискуссия 

устная/ 

письменная 
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Номер и наиме-

нование разде-

лов и тем 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости 

Формы 

промежуточной 

аттестации 

Объекты оценивания 

Вид занятия / 

Наименование 

оценочных 

средств 

Форма 

проведения 

оценки 

 

Устная/ 

письменная 

1 2 3 4 5 

показателей 

хозяйствующих 

субъектов и их 

использование 

для 

планирования и 

расчета 

социально-

экономических 

показателей 

деятельности 

предприятия при 

реализации 

социально-

ориентированны

х мероприятий. 

отсроченные эффекты в 

социально-

экономических 

процессах. Системный 

характер финансово-

хозяйственной 

деятельности. 

Синергетические 

эффекты. Типовые 

методики оценки 

экономических и 

социально-

экономических 

показателей 

хозяйствующих 

субъектов и их 

использование для 

планирования и расчета 

социально-

экономических 

показателей деятельности 

предприятия при 

реализации социально-

ориентированных 

мероприятий. 

Тема 1.4. 

Понятие и 

содержание 

внешней 

корпоративной 

социальной 

ответственности 

Текущий 

контроль 

Цели, задачи и принципы 

функционирования 

Пенсионного фонда РФ, 

Фонда обязательного 

медицинского 

страхования РФ и Фонда 

социального страхования 

РФ. Обеспечение и 

финансирование 

социальных гарантий 

работающему и 

неработающему 

населению.  

Налоги и страховые 

взносы как обязанность 

предпринимателя и как 

источник социально-

экономического развития, 

обеспечения социальных 

гарантий и гармонизации 

развития общества. 

Пенсионное, 

медицинское и 

социальное страхование, 

страхование от 

ПЗ: Решение 

задач, 

обсуждение 

устная/ 

письменная 
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Номер и наиме-

нование разде-

лов и тем 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости 

Формы 

промежуточной 

аттестации 

Объекты оценивания 

Вид занятия / 

Наименование 

оценочных 

средств 

Форма 

проведения 

оценки 

 

Устная/ 

письменная 

1 2 3 4 5 

несчастных случаев на 

производстве. 

Взаимодействие бизнеса с 

потребителями. 

Безопасность товара, 

услуги, работы. Закон о 

защите прав 

потребителей. 

Лицензирование и 

сертификация как 

инструмент повышения 

ответственности 

производителя за 

качество товаров и услуг. 

Взаимодействие бизнеса с 

партнерами, гражданско-

правовая ответственность 

предпринимателя, обычаи 

делового оборота, 

деловая этика, культура 

предпринимательства. 

Тема 1.5. 

Понятие и 

содержание 

внутренней 

корпоративной 

социальной 

ответственности 

Текущий 

контроль 

Социально-

экономические аспекты 

организации труда и 

отдыха персонала. 

Социальная 

ответственность бизнеса 

в вопросах оплаты труда. 

Социальные гарантии 

работающим гражданам. 

Право на оборудованное 

и безопасное рабочее 

место. Охрана труда и 

техника безопасности, 

санитарно-

эпидемиологическое 

благополучие, пожарная 

безопасность. Понятия 

социального пакета и 

компенсационного 

пакета.  

Формирование 

экономически 

обоснованного 

компенсационного пакета 

для сотрудников, 

обеспечивающего 

социальные гарантии, 

высокую трудовую 

мотивацию и преданность 

ПЗ: Решение 

задач 

СЗ: Индивиду-

альные зада-

ния, обсужде-

ние 

устная/ 

письменная 
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Номер и наиме-

нование разде-

лов и тем 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости 

Формы 

промежуточной 

аттестации 

Объекты оценивания 

Вид занятия / 

Наименование 

оценочных 

средств 

Форма 

проведения 

оценки 

 

Устная/ 

письменная 

1 2 3 4 5 

интересам компании. 

Экономически 

обоснованные программы 

взаимодействия бизнеса с 

благотворительными 

организациями, 

организациями 

социальной защиты и 

институтами поддержки 

молодежи. 

Темы 1.1-1.5 Контрольная точка 1 
Контрольная 

работа 
письменная 

Тема 2.1. Оценка 

социально-

экономической 

эффективности 

социально-

ориентированны

х мероприятий 

Текущий 

контроль 

Оценка социально-

экономической 

эффективности, рисков и 

возможных социально-

экономических 

последствий реализации 

социально-

ориентированных 

мероприятий на 

предприятии. Социально-

ориентированные 

мероприятия как 

источник 

дополнительных затрат и 

как инструмент 

повышения 

эффективности 

деятельности 

предприятия.  

Формирование 

эффективного 

компенсационного 

пакета. Оценка 

эффективности 

использования отдельных 

элементов 

компенсационного 

пакета, анализ практики 

их использования в РФ и 

мире.  

Система грейдирования. 

Эффективность системы 

грейдирования.  

Оценка текущих и 

отсроченных социально-

экономических выгод от 

добровольного усиления 

социальной 

СЗ: Семинар-

дискуссия 

устная/ 

письменная 
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Номер и наиме-

нование разде-

лов и тем 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости 

Формы 

промежуточной 

аттестации 

Объекты оценивания 

Вид занятия / 

Наименование 

оценочных 

средств 

Форма 

проведения 

оценки 

 

Устная/ 

письменная 

1 2 3 4 5 

ответственности 

предпринимателя. 

Тема 2.2. Оценка 

экономических 

потерь от 

нарушения норм 

и правил 

социальной 

ответственности 

предпринимател

я. 

Текущий 

контроль 

Оценка экономических 

потерь от нарушения 

социальных гарантий, 

определенных 

законодательством. Виды 

ответственности 

предпринимателя. 

Экономическая, 

гражданско-правовая, 

административная, 

налоговая и уголовная 

ответственность за 

нарушения в социально-

экономической сфере. 

Проверки в сфере 

предпринимательской 

деятельности. 

Соблюдение 

экологических 

требований и ожиданий 

со стороны общества. 

Соблюдение прав 

человека. Использование 

труда инвалидов и лиц с 

ОВЗ. Репутационные 

потери для компании от 

нарушения норм 

социальной 

ответственности, опыт 

отечественного бизнеса и 

мировой опыт. 

СЗ: Семинар-

дискуссия 

устная/ 

письменная 

Тема 2.3. 

Социально-

экономические 

аспекты 

взаимодействия 

с 

благотворительн

ыми 

организациями и 

участия в 

социальных 

программах.  

Текущий 

контроль 

Понятия 

благотворительности и 

добровольчества 

(волонтерства). 

Государственно-частное 

партнерство в социально-

экономической сфере. 

Корпоративная 

благотворительность в 

рамках собственных 

проектов и программ. 

Благотворительные 

фонды: виды, способы 

финансирования. 

Понятие социальной 

программы.. 

Государственные 

СЗ: Семинар-

дискуссия 

ПЗ: Тестирова-

ние, обсужде-

ние результа-

тов 

устная/ 

письменная 
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Номер и наиме-

нование разде-

лов и тем 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости 

Формы 

промежуточной 

аттестации 

Объекты оценивания 

Вид занятия / 

Наименование 

оценочных 

средств 

Форма 

проведения 

оценки 

 

Устная/ 

письменная 

1 2 3 4 5 

программы социально-

экономического развития 

и участие бизнеса в них. 

Формирование навыков 

планирования и расчета 

социально-

экономических показате-

лей деятельности пред-

приятия при реализации 

социально-

ориентированных меро-

приятий. 

Формирование навыков 

сбора, обработки и ин-

терпретации данных со-

временных научных ис-

следований и их исполь-

зования для оценки теку-

щих и отсроченных соци-

ально-экономических вы-

год от добровольного 

усиления социальной от-

ветственности предпри-

нимателя, а также эконо-

мических потерь от на-

рушения социальных га-

рантий, определенных 

законодательством или 

социально-этических 

норм.  

Все темы и 

разделы: 

Промежуточная 

аттестация 

Обобщенные результаты 

обучения по дисциплине 

теоретических знаний и 

практических навыков 

Вопросы устная 

Итоговый 

контроль по 

дисциплине 

- 

Вопрос 1. Знать: 

Нормативно-правовая 

база, типовые методики, 

основные методы сбора, 

обработки и 

интерпретации данных 

современных научных 

исследований в области 

социальной 

ответственности 

предпринимателя.  

Вопрос 2. Уметь: Соци-

альная ответственность 

предпринимателя: сущ-

ность, задачи, уровни, 

виды, нормативно-

Вопросы к 

ГИА 
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Номер и наиме-

нование разде-

лов и тем 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости 

Формы 

промежуточной 

аттестации 

Объекты оценивания 

Вид занятия / 

Наименование 

оценочных 

средств 

Форма 

проведения 

оценки 

 

Устная/ 

письменная 

1 2 3 4 5 

правовая база, риски, по-

следствия. (тесты).  

Вопрос 3. Владеть: 

Планирование 

потребности в персонале 

и расходов на персонал 

учетом требований 

законодательства (задача) 

 

3. ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Оценка знаний, умений, владений может быть выражена в параметрах «очень вы-

сокая», «высокая», соответствующая академической оценке «отлично»; «достаточно вы-

сокая», «выше средней», соответствующая академической оценке «хорошо»; «средняя», 

«ниже средней», «низкая», соответствующая академической оценке «удовлетворительно»; 

«очень низкая», соответствующая академической оценке «неудовлетворительно». 

 

Таблица – 3.1. Текущий контроль 

№ Виды работ 

Критерии оценивания 

Отсутствует 

компетенция 

Базовый уровень 

освоения 

компетенции 

Повышенный 

уровень 

освоения 

компетенции 

Продвинутый 

уровень 

освоения 

компетенции 

1 
Работа на 

лекциях 

Отсутствие уча-

стия студента в 

работе на заня-

тии 

Единичное 

высказывание 

Высказывание 

суждений, ак-

тивное участие в 

работе на заня-

тии 

Высказывание 

неординарных 

суждений, ак-

тивное участие 

в работе на за-

нятии 

2 

Работа на практи-

чес-

ких/семинарских 

занятиях 

Выполнено 

менее 54% 

Выполнено 

выше 54% до 69 

% 

Выполнено от 

70% до 84 % 

Выполнено 

выше 85% 

3 

Работа на практи-

ческих занятиях, 

решение общих 

практических за-

дач 

Отсутствие уча-

стия в обсужде-

нии, решении, 

неправильное 

решение 

Единичное вы-

сказывание, ре-

шение с ошиб-

ками 

Высказывание 

суждений, ак-

тивное участие в 

ходе решения, 

правильное ре-

шение с отдель-

ными замеча-

ниями 

Высказывание 

неординарных 

суждений, ак-

тивное участие 

в ходе реше-

ния, правиль-

ное решение 

без ошибок 

4 

Работа на практи-

ческих занятиях, 

решение индиви-

дуальных практи-

ческих задач 

Отсутствие уча-

стия в обсужде-

нии, решении, 

неправильное 

решение 

Единичное вы-

сказывание, ре-

шение с ошиб-

ками 

Высказывание 

суждений, ак-

тивное участие в 

ходе решения, 

правильное ре-

шение с отдель-

ными замеча-

Высказывание 

неординарных 

суждений, ак-

тивное участие 

в ходе реше-

ния, правиль-

ное решение 
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ниями без ошибок 

 

Критерии оценивания формулируются для каждой компетенции и отражают опо-

знаваемую деятельность обучающегося, поддающуюся измерению. 

 

Таблица – 3.2. Обобщенные критерии оценивания освоения компетенции: 
1 2 (балл 54) 3 (балл 55-69) 4 (балл 70-84) 5 (балл 85-100) 

Отсутствует 

компетенция 

Отсутствует 

компетенция 

Базовый уровень 

освоения 

компетенции 

Повышенный 

уровень освоения 

компетенции 

Продвинутый 

уровень освоения 

компетенции 

Компетенция не 

освоена. Студент 

не владеет необ-

ходимыми зна-

ниями. 

Компетенция не 

освоена. Обу-

чающийся час-

тично показывает 

знания, входящие 

в состав компе-

тенции, понимает 

их необходи-

мость, но не мо-

жет их приме-

нять. 

Компетенция ос-

воена. Обучаю-

щийся показывает 

общие знания, 

входящие в со-

став компетен-

ции, имеет пред-

ставление об их 

применении, уме-

ние извлекать и 

использовать ос-

новную (важную) 

информацию из 

полученных 

знаний 

Компетенция ос-

воена. Обучаю-

щийся показывает 

полноту знаний, 

демонстрирует 

умения и навыки 

решения типовых 

задач. 

Компетенция ос-

воена. Обучаю-

щийся показывает 

глубокие знания, 

демонстрирует 

умения и навыки 

решения сложных 

задач, умение 

принимать реше-

ния, создавать и 

применять доку-

менты, связанные 

с профессиональ-

ной деятельно-

стью; способен 

самостоятельно 

решать пробле-

му/задачу на ос-

нове изученных 

методов, приемов 

и технологий.  

 

Базовый уровень освоения компетенций - обязательный для всех обучающихся по 

завершении освоения дисциплины.  

Повышенный уровень освоения компетенций - превышение минимальных характе-

ристик сформированности компетенции для обучающегося.  

Продвинутый уровень освоения компетенций - максимально возможная выражен-

ность компетенции, важен как качественный ориентир для самосовершенствования так и 

дополнительное к требованиям ОПОП освоение компетенций с учетом личностных харак-

теристик:  

- активное участие в конференциях, конкурсах, круглых столах и т.д. с получением 

зафиксированного положительного результата по вопросам, включенным в дисциплину; 

- разработка и реализация проектов с применением компетенций, указанных в ра-

бочей программе; 

- демонстрирует умение применять теоретические знания для решения практиче-

ских задач повышенной сложности и нестандартных задач; 

- выполнение в срок всех поставленных задач. 

 

4. ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТА 

 

Таблица – 4.1. Шкала критериев оценивания компетенций 
Оценка Содержание  
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Оценка Содержание  

1-2 (балл до 54) 

Демонстрирует непонимание проблемы. Большая часть требований, 

предъявляемых к заданию не выполнены. Демонстрируется поверхностное 

восприятие материала. Работа содержит большое количество 

орфографических, пунктуационных, речевых и пр. ошибок. Работа не 

является оригинальной (доля заимствований превышает 40%). 

3 (балл 55-69) 

Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство требований, 

предъявляемых, к заданию выполнены.  

Владение элементами заданного материала. В основном выполненный 

материал понятен и носит целостный характер.  

4 (балл 70-84) 

Демонстрирует значительное понимание проблемы обозначенной 

дисциплиной. Все требования, предъявляемые к заданию выполнены. 

Содержание выполненных заданий раскрыто и рассмотрено с разных точек 

зрения. 

5 (балл 85-100) 

Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, 

предъявляемые к заданию выполнены. Продемонстрировано уверенное 

владение материалом дисциплины. Выполненные задания носят целостных 

характер, выполнены в полном объеме, структурированы, представлены 

различные точки зрения, продемонстрирован творческий подход. Работа 

написана грамотно, без ошибок, аккуратно оформлена, доля заимствований 

невелика. 

 

Шкалы оценивания и процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине 

регламентируются Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной атте-

стации обучающихся по программам высшего образования и Положением о балльно-

рейтинговой системе. 

Для оценки сформированности результатов обучения по дисциплине используется 

балльно-рейтинговая система успеваемости обучающихся:  

Формой итогового контроля по дисциплине является экзамен, итоговая оценка 

формируется в соответствии со шкалой, приведенной ниже в таблице 

 

Баллы Оценка 

<55 неудовлетворительно 

<70 удовлетворительно 

<85 хорошо 

>85 отлично 

 

5. ПЕРЕЧЕНЬ ЗАДАНИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

5.1. ЗАДАНИЯ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

 

Таблица - 5.1.1. Перечень заданий текущего контроля и их наименование 
Наименование 

оценочных средств 
Содержание задания 

Тестирование 

Выполнить тест, принять участие в обсуждении результатов. Обсуждение 

вопросов на тему: «Предпринимательство, социум, ответственность: 

сущность понятий, их связь. Эволюция представлений о взаимодействии 

предпринимателя и общества». 

Семинар-дискуссия 

«Уровни и виды социальной ответственности, стейкхолдеры 

предпринимательского проекта». Преподаватель, студенты формулируют 

подлежащие обсуждению ситуации, связанные с реализацией 

предпринимательских проектов. Проекты анализируются с точки зрения 

изученной темы.  
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Наименование 

оценочных средств 
Содержание задания 

Семинар-дискуссия 

Рассматривается нормативно-правовое регулирование 

предпринимательской деятельности с точки зрения мероприятий в области 

социальной ответственности, определяются отрасли права, 

законодательные акты (по видам, уровням регулирования), влияющие на 

принятие решений 

Подготовка, вы-

ступление с докла-

дами, дискуссия 

«Практика составления и обнародования отчетов по социальной 

ответственности». Студенты самостоятельно знакомятся с отчетами по 

социальной ответственности различных компаний, выступают с короткими 

докладами, участвуют в обсуждении положительных и отрицательных 

моментов, выявленных в рассматриваемых практиках  

Решение задач 

«Оценка социально-экономической эффективности предпринимательской 

деятельности». Решение задач на расчет показателей социально-

экономической эффективности в разных условиях 

Семинар-дискуссия 

«Выявление и оценка текущих и отсроченных эффектов». Выявление 

эффектов, связанных с конкретными предпринимательскими проектами, с 

социально-экономическими мероприятиями в рамках этих проектов 

Решение задач 

«Расчет социальных отчислений в разных условиях». Решение 

практических задач на расчет социальных взносов в ПФР, ФОМС, ФФСС в 

различных условиях (по видам деятельности, классам опасности, 

вредности, организационно-правовым формам предприятий и пр.)  

Решение задач 

«Расчет социальных отчислений в разных условиях». Решение 

практических задач на расчет социальных взносов в ПФР, ФОМС, ФФСС в 

различных условиях (по видам деятельности, классам опасности, 

вредности, организационно-правовым формам предприятий и пр.) 

Решение задач, 

обсуждение 

«Ответственность перед потребителями». Самостоятельное изучение 

Закона о защите прав потребителей, Правил торговли и оказания услуг, 

норм ГК РФ о публичном договоре, судебной практике по 

рассматриваемым вопросам. Решение предложенных преподавателем 

задач-кейсов, самостоятельное моделирование ситуаций. Обсуждение 

результатов 

Решение задач 

«Планирование труда и отдыха, планирование заработной платы, других 

выплат работникам». На основе теоретического материала решение задач 

на формирование режима труда и отдыха для различных задач-кейсов. 

Самостоятельное моделирование ситуаций. Задачи на планирование 

заработной платы с учетом актуальной нормативно-правовой базы 

(законодательные акты, региональные соглашения, отраслевые 

соглашения, условия коллективных договоров). 

Индивидуальные 

задания 

«Формирование социального пакета, оценка его эффективности». 

Самостоятельное формирование социального пакета в сформулированных 

преподавателем индивидуальных условиях (отрасль, масштаб, 

организационно-правовая форма предприятия и пр.), в том числе на 

примере конкретных предприятий. Коллективное обсуждение достоинств и 

недостатков принятых решений 

Семинар-дискуссия 

«Оценка социально-экономических выгод от добровольного повышения 

социальной ответственности предпринимателя». На основе изучения (в том 

числе - самостоятельного) различных источников обсуждаются вопросы 

взаимосвязи мероприятий в области социальной ответственности и 

результатов деятельности компании.  
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Наименование 

оценочных средств 
Содержание задания 

Семинар-дискуссия 

«Оценка экономических потерь от нарушения норм и правил социальной 

ответственности предпринимателя». Задание заключается в 

самостоятельном моделировании ситуации отказа от соблюдения норм и 

правил социальной ответственности, самостоятельном поиске правовых 

норм, устанавливающих возможный ущерб. На основе изучения 

источников (литература, интернет, законодательные акты) проводится 

оценка вероятности и объема возможного ущерба. Коллективное 

обсуждение итогов 

Семинар-дискуссия 

«Социально-экономические аспекты взаимодействия с 

благотворительными организациями». Занятие посвящено обсуждению 

различных направлений, форм и видов благотворительной деятельности 

компании с точки зрения финансовой и организационной нагрузки, 

репутационных выгод и пр. Студентами самостоятельно моделируются 

ситуации, рассматриваются положительные и отрицательные моменты 

различных вариантов поведения компании в предложенных условиях с 

учетом действующего законодательства, социологических данных об 

ожиданиях общества и т.п. 

 

5.2. КОНТРОЛЬНЫЕ ТОЧКИ БРС 

 

Контрольная точка 1. Доклад на семинаре по анализу корпоративной социальной 

ответственности конкретной организации на основании открытой отчетности. 

Самостоятельное решение задач по освоенным ранее темам 

 

Контрольная точка 2. Итоговое тестирование по курсу «Экономические аспекты 

социальной ответственности предпринимателя» в соответствии с вопросами к экзамену, 

обсуждение результатов тестирования. 

 

5.3. ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

 

Перечень вопросов для подготовки к экзамену: 

 

1. Понятие, сущность и мотивы социальной ответственности.  

2. Социальная ответственность - новый шаг в развитии бизнеса.  

3. Цели и задачи воспитания социальной ответственности.  

4. Специфика становления корпоративной социальной ответственности в 

России.  

5. Уровни и виды социальной ответственности, пирамида А. Кэрролла. 

6. Нормативно-правовое регулирование предпринимательской деятельности в 

России. Социальная ответственность предпринимателя в российском законодательстве и 

международном праве.  

7. Международные и российские стандарты социальной ответственности. 

Принципы социальной ответственности, разработанные международной организацией 

«Глобальная инициатива по отчетности» (Global Reporting Initiative – GRI).  

8. Аудит социальной деятельности, стандартизованные отчеты, индексы КСО, 

международная практика и формы реализации социальной ответственности. 

9. Понятие социально-экономической эффективности бизнеса, показатели 

эффективности и методы их расчета.  

10. Текущие и отсроченные эффекты в социально-экономических процессах. 

Системный характер финансово-хозяйственной деятельности. Синергетические эффекты.  

11. Социальная ответственность предпринимателя перед государством, 

покупателями, благотворительными фондами.  
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12. Экономическая ответственность бизнеса перед обществом. 

13. Соблюдение законодательства – базовый элемент социальной 

ответственности бизнеса. Гражданско-правовая, административная, налоговая, уголовная 

ответственность. 

14. Взаимодействие бизнеса с профсоюзами. 

15. Взаимодействие бизнеса с Пенсионным фондом РФ. 

16. Взаимодействие бизнеса с Фондом обязательного медицинского 

страхования и Федеральным фондом социального страхования. 

17. Использование иностранной рабочей силы. 

18. Обеспечение и финансирование социальных гарантий работающему и 

неработающему населению.  

19. Налоги и страховые взносы как обязанность предпринимателя и как 

источник социально-экономического развития, обеспечения социальных гарантий и 

гармонизации развития общества.  

20. Пенсионное, медицинское и социальное страхование, страхование от 

несчастных случаев на производстве. 

21. Взаимодействие бизнеса с потребителями. Безопасность товара, услуги, 

работы. Закон о защите прав потребителей.  

22. Лицензирование и сертификация как инструмент повышения 

ответственности производителя за качество товаров и услуг. 

23. Взаимодействие бизнеса с партнерами, гражданско-правовая 

ответственность предпринимателя, обычаи делового оборота, деловая этика, культура 

предпринимательства. 

24. Социальная ответственность предпринимателя перед работниками. 

Социально-экономические аспекты организации труда и отдыха персонала.  

25. Социальная ответственность бизнеса в вопросах оплаты труда. Социальные 

гарантии работающим гражданам.  

26. Право на оборудованное и безопасное рабочее место. Охрана труда и 

техника безопасности, санитарно-эпидемиологическое благополучие, пожарная 

безопасность.  

27. Понятия социального пакета и компенсационного пакета. Формирование 

экономически обоснованного компенсационного пакета для сотрудников, 

обеспечивающего социальные гарантии, высокую трудовую мотивацию и преданность 

интересам компании. 

28. Экономически обоснованные программы взаимодействия бизнеса с 

благотворительными организациями, организациями социальной защиты и институтами 

поддержки молодежи. 

29. Оценка социально-экономической эффективности, рисков и возможных 

социально-экономических последствий реализации социально-ориентированных 

мероприятий на предприятии.  

30. Социально-ориентированные мероприятия как источник дополнительных 

затрат и как инструмент повышения эффективности деятельности предприятия.  

31. Система грейдирования и оценка ее эффективности.  

32. Оценка текущих и отсроченных социально-экономических выгод от 

добровольного усиления социальной ответственности предпринимателя. 

33. Оценка экономических потерь от нарушения социальных гарантий, опреде-

ленных законодательством.  

34. Проверки в сфере предпринимательской деятельности.  

35. Соблюдение экологических требований и ожиданий со стороны общества.  

36. Соблюдение прав человека.  

37. Использование труда инвалидов и лиц с ОВЗ.  
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38. Понятие репутации и репутационные потери для компании от нарушения 

норм социальной ответственности.  

39. Понятие благотворительности и добровольчества (волонтерства). Виды и 

формы благотворительности. 

40. Корпоративная благотворительность в рамках собственных проектов и 

программ. Благотворительные фонды: виды, способы финансирования. 

41. Понятие социальной программы. Уровни и направления социальных 

программ. Государственные программы социально-экономического развития и участие 

бизнеса в них. 

 

6. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ 

 

Процедура оценивания результатов обучения по дисциплине, характеризующих 

этапы формирования компетенции(ий), представлена паспортом фонда оценочных 

средств по дисциплине (раздел 1). 

Комплект оценочных средств хранится на кафедре, подлежит обновлению по мере 

необходимости. Для промежуточной аттестации в виде экзамена каждое ОС по дисципли-

не обновляется и утверждается за 14 дней до начала сессионного периода и хранится в не-

доступном месте от несанкционированного доступа. Ответственность несет кафедра. 

Порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттеста-

ции обучающихся Университета по ОПОП регламентируются Положением о текущем 

контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по программам выс-

шего образования. 

Текущий контроль успеваемости в Университете является формой контроля каче-

ства знаний обучающихся, осуществляемого в межсессионный период обучения с целью 

определения качества освоения ОПОП. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется: на лекциях, практических (семи-

нарских) занятиях, в рамках контроля самостоятельной работы. 

Обучающиеся заранее информируются о критериях и процедуре текущего контро-

ля успеваемости преподавателями по соответствующей учебной дисциплине (модуля). 

Успеваемость при текущем контроле характеризует объем и качество выполненной 

обучающимся работы по дисциплине (модулю). 

Педагогические виды и формы, используемые в процессе текущего контроля успе-

ваемости обучающихся, определяются методической комиссией кафедры. Выбираемый 

вид текущего контроля обеспечивает наиболее полный и объективный контроль (измере-

ние и фиксирование) уровня освоения результатов обучения по дисциплине. 

Преподаватели предоставляют сведения о текущей успеваемости обучающихся в 

рамках проведения текущей аттестации в семестре в деканаты/ учебный отдел института в 

сроки, определенные внутренними распорядительными документами Университета (фа-

культета, института).  

В целях обеспечения текущего контроля успеваемости преподаватель проводит 

консультации. 

Преподаватель, ведущий занятия семинарского типа, проводит аттестацию обу-

чающихся за прошедший период. Аттестация проводится, если проведено не менее 3 

практических (семинарских) или лабораторных занятий, в установленные деканатом/ ин-

ститутом сроки, не реже 1 раза за учебный семестр. Обучающиеся аттестуются путем вы-

ставления в соответствующую групповую ведомость записей по системе: «аттестован» 

или «не аттестован».  

Преподаватель, проставляя итоги аттестации, доводит результаты аттестации до 

сведения студенческой группы и объясняет причины отрицательной аттестации по запро-

су обучающегося.  
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При аттестации обучающихся учитываются следующие факторы: 

результаты работы на занятиях, показанные при этом знания по дисциплине (моду-

лю), усвоение навыков практического применения теоретических знаний, степень актив-

ности на практических (семинарских) занятиях; 

результаты и активность участия в семинарах и коллоквиумах; 

результаты выполнения контрольных работ; 

результаты и объем выполненных заданий в рамках самостоятельной работы обу-

чающихся; 

результаты личных бесед со студентами по материалу учебной дисциплины (моду-

ля); 

посещение студентами, семинарских и практических занятий, лабораторных работ; 

своевременная ликвидация задолженностей по пройденному материалу, возникших 

вследствие пропуска занятий либо неудовлетворительных оценок по результатам работы 

на занятиях. 

результаты прохождения контрольных точек по дисциплине (при использовании 

балльно-рейтинговой системы) 

Промежуточная аттестация обучающихся Университета является формой контроля 

результатов обучения по дисциплине с целью комплексного определения соответствия 

уровня и качества знаний, умений и навыков обучающихся требованиям, установленным 

образовательной программой. 

Формирование оценки текущего контроля успеваемости и промежуточной аттеста-

ции по итогам освоения дисциплины осуществляется с использованием балльно-

рейтинговой системы оценки знаний обучающихся, требования к которым изложены в 

Положении о балльно-рейтинговой системе. 

 

7. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И 

ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

 

Адаптированные оценочные материалы содержатся в адаптированной ОПОП. Обу-

чение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при необходимости осу-

ществляется на основе адаптированной рабочей программы с использованием специаль-

ных методов обучения и дидактических материалов, составленных с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

обучающихся (обучающегося). 

Самостоятельная работа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов позволяет своевременно выявить затруднения и отставание и внести коррек-

тивы в учебную деятельность. Конкретные формы и виды самостоятельной работы обу-

чающихся лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливаются 

преподавателем. Выбор форм и видов самостоятельной работы, обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья и инвалидов осуществляется с учетом их способно-

стей, особенностей восприятия и готовности к освоению учебного материала. Формы са-

мостоятельной работы устанавливаются с учетом индивидуальных психофизических осо-

бенностей (устно, письменно на бумаге или на компьютере, в форме тестирования, элек-

тронных тренажеров и т.п.). 

Основные формы представления оценочных средств – в печатной форме или в 

форме электронного документа. Для обучающихся с нарушениями зрения предусматрива-

ется возможность проведения текущего и промежуточного контроля в устной форме. Для 

обучающихся с нарушениями слуха предусматривается возможность проведения текуще-

го и промежуточного контроля в письменной форме. 

 

Таблица 7.1.  Категории обучающихся с ОВЗ, способы восприятия ими информа-

ции и методы их обучения. 
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Категории обучающихся по 

нозологиям  
Методы обучения 

с 

нарушениями 

зрения  

Слепые. 

Способ воспри-

ятия информации: 

осязательно-

слуховой 

Аудиально-кинестетические, предусматривающие поступление 

учебной информации посредством слуха и осязания.  

Могут использоваться при условии, что визуальная информация 

будет адаптирована для лиц с нарушениями зрения: 

визуально-кинестетические, предполагающие передачу и вос-

приятие учебной информации при помощи зрения и осязания; 

аудио-визуальные, основанные на представление учебной ин-

формации, при которых задействовано зрительное и слуховое 

восприятие; 

аудио-визуально-кинестетические, базирующиеся на представ-

лении информации, которая поступает по зрительному, слухово-

му и осязательному каналам восприятие.  

Слабовидящие. 

Способ воспри-

ятия информации: 

зрительно-

осязательно-

слуховой 

С 

нарушениями 

слуха  

Глухие. 

Способ воспри-

ятия информации: 

зрительно-

осязательный 

визуально-кинестетические, предполагающие передачу и вос-

приятие учебной информации при помощи зрения и осязания. 

Могут использоваться при условии, что аудиальная информация 

будет адаптирована для лиц с нарушениями слуха: 

аудио-визуальные, основанные на представление учебной ин-

формации, при которых задействовано зрительное и слуховое 

восприятие; 

аудиально-кинестетические, предусматривающие поступление 

учебной информации посредством слуха и осязания; 

аудио-визуально-кинестетические, базирующиеся на представ-

лении информации, которая поступает по зрительному, слухово-

му и осязательному каналам восприятие. 

Слабослышащие. 

Способ воспри-

ятия информации: 

Зрительно-

осязательно-

слуховой 

С наруше-

ниями опор-

но-

двигательного 

аппарата  

Способ воспри-

ятия информации: 

зрительно-

осязательно-

слуховой  

визуально-кинестетические; 

аудио-визуальные; 

аудиально-кинестетические; 

аудио-визуально-кинестетические.  

 

Таблица 7.2. – Способы адаптации образовательных ресурсов. 

Условные обозначения: 

«+» —образовательный ресурс, не требующий адаптации; 

«АФ» — адаптированный формат к особенностям приема-передачи информации 

обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ формат образовательного ресурса, в том числе с ис-

пользованием специальных технических средств; 

«АЭ»— альтернативный эквивалент используемого ресурса 

Категории  

обучающихся  

по нозологиям 

Образовательные ресурсы 

Электронные 

Печатные 
мультимедиа графические аудио 

текстовые, 

электронные  

аналоги  

печатных изда-

ний 

С  

нарушениям

и зрения 

Слепые АФ 

АЭ 

(например, соз-

дание матери-

альной модели 

графического 

объекта 

(3Dмодели) 

+ 

АЭ 

(например, 

аудио 

описание) 

АЭ 

(например, 

печатный ма-

териал, вы-

полненный 

рельефно-

точечным 

шрифтом 

Л.Брайля) 



20 
 

Слабовидящие АФ АФ + АФ АФ 

С  

нарушениям

и слуха 

Глухие АФ + 

АЭ 

(например, 

текстовое 

описание, 

гипер- 

ссылки) 

+ + 

Слабослышащ

ие 
АФ + АФ + + 

С нарушениями опорно- 

двигательного аппарата 
+ + + + + 

 

Таблица 7.3. - Формы контроля и оценки результатов обучения инвалидов и лиц с 

ОВЗ в СПбГЭУ 

Категории 

обучающихся по 

нозологиям  

Форма контроля и оценки результатов обучения  

С нарушениями 

зрения  

  

устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседования, устные кол-

локвиумы и др.;  

с использованием компьютера и специального ПО: работа с электронными образо-

вательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты, дистанцион-

ные формы, если позволяет острота зрения - графические работы и др.  

С нарушениями 

слуха  

письменная проверка: контрольные, графические работы, тестирование, домашние 

задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.;  

с использованием компьютера и специального ПО: работа с электронными образо-

вательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты, графические 

работы, дистанционные формы и др. 

 С нарушениями 

опорно-

двигательного 

аппарата  

письменная проверка, с использованием специальных технических средств (аль-

тернативных средства ввода, управления компьютером и др.): контрольные, графи-

ческие работы, тестирование, домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, 

отчеты и др.;  

устная проверка, с использованием специальных технических средств (средств 

коммуникаций): дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседования, устные кол-

локвиумы и др.;  

с использованием компьютера и специального ПО (альтернативных средств ввода и 

управления компьютером и др.): работа с электронными образовательными ресур-

сами, тестирование, рефераты, курсовые проекты, графические работы, дистанци-

онные формы - предпочтительнее обучающимся, ограниченным в передвижении и 

др.  

 

7.1. ЗАДАНИЯ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

 

Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся инвалидов и лиц с 

ОВЗ осуществляется с использованием оценочных средств, адаптированных к ограниче-

ниям их здоровья и восприятия информации, в том числе с использованием специальных 

технических средств. 

Текущий контроль успеваемости для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ направ-

лен на своевременное выявление затруднений и отставания в обучении и внесения кор-



21 
 

рективов в учебную деятельность. Возможно осуществление входного контроля для опре-

делении его способностей, особенностей восприятия и готовности к освоению учебного 

материала.  

 

7.2. ЗАДАНИЯ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ДЛЯ ИНВАЛИ-

ДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

 

Форма промежуточной аттестации устанавливается с учетом индивидуальных пси-

хофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в 

форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающимся предоставляется дополни-

тельное время для подготовки ответа. 

Промежуточная аттестация, при необходимости, может проводиться в несколько 

этапов. Для этого рекомендуется использовать рубежный контроль, который является 

контрольной точкой по завершению изучения раздела или темы дисциплины, междисцип-

линарного курса, практик и ее разделов с целью оценивания уровня освоения программ-

ного материала. Формы и срок проведения рубежного контроля определяются преподава-

телем (мастером производственного обучения) с учетом индивидуальных психофизиче-

ских особенностей обучающихся. 

 


