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1. Перечень компетенций и этапы их формирования в процессе освоения дисциплины

1.1. Фонд оценочных средств предназначен для оценки результатов обучения по
учебной дисциплине «Социология». 

Рабочей  программой  дисциплины  предусмотрено  формирование  следующих
компетенций:

Таблица – 1.1.1. Перечень формируемых дисциплиной компетенций

Код 
компетенции

Наименование компетенции

ОК-4 Способностью  к  коммуникации  в  устной  и  письменной  формах  на
русском и иностранном языках для решения задач межличностного и
межкультурного взаимодействия

1.2. Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные
«знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным содержательным компонентом
компетенций,  формирующихся  дисциплиной.  Формирование  этих  дескрипторов
происходит в  течение всего семестра по этапам в рамках различного вида занятий и
самостоятельной  работы.  Планируемые  результаты  обучения  по  дисциплине,
характеризующие этапы формирования компетенции, представлены в табл. 1.2.1.

Таблица – 1.2.1. Результаты освоения дисциплины

Этапы
формирования
компетенций

Наименование
дисциплины

Планируемые результаты обучения/индикаторы
достижения компетенций

(показатели освоения компетенции)
1 2 3

(ОК-4) Социология

Декомпозиция II
Знать: принципы построения взаимосвязей в системе
общество-группа-личность;  основные
концептуальные  подходы  к  изучению  социальных
структур и процессов; проблемы взаимоотношений и
принципы функционирования общества, характерные
черты  и  признаки  основных  сфер  жизни  общества,
особенности  коммуникации  и  межкультурного
взаимодействия З(II) (ОК-4);
Уметь:  объяснять  взаимосвязи  изученных
социальных  объектов  (включая  взаимодействия
человека и общества, общества и природы, человека и
культуры,  сфер  общественной  жизни);  приводить
примеры  социальных объектов  определенного типа,
ситуаций,  регулируемых  различного  вида
социальными  нормами,  налаживать  продуктивную
коммуникацию  при  столкновении  с  людьми  из
различных социокультурных групп У(II) (ОК-4);
Владеть:  навыками  анализа  и  синтеза  фактов
социального функционирования общества на научных
основаниях;  выделения  объекта  и  предмета  в
социальной реальности В(II) (ОК-4)

1.3. Входной  уровень  знаний,  умений,  опыта  деятельности,  требуемых  для
формирования компетенции:

 знает основные философские понятия и категории, закономерности развития
природы, общества и мышления;



 умеет  ориентироваться  в  мировом  историческом  процессе,  анализировать
процессы и явления, происходящие в обществе; 

 владеет  навыками  философского  мышления  для  выработки  навыков
системного, целостного взгляда на проблемы общества.

2. Структура ФОС по дисциплине

Оценка  проводится  методом  сопоставления  параметров  продемонстрированной
обучающимся  продукта  деятельности  с  заданными  эталонами  и  стандартами  по
критериям.

Для положительного заключения по результатам оценочной процедуры по учебной
дисциплине  установлено  пороговое  значение  показателя,  при  котором  принимается
положительное решение, констатирующее результаты освоения дисциплины.

Таблица – 2.1. Объекты оценивания и наименование оценочных средств

Номер и
наименование тем

Формы текущего
контроля

успеваемости
Формы

промежуточной
аттестации

Объекты оценивания

Вид занятия /
Наименование

оценочных
средств

Форма
проведения

оценки
Устная/

письменная

1 2 3 4 5

Тема 1. 
Социология как 
наука об 
обществе

Текущий 
контроль

Объект  и  предмет  социологии.
Основные функции социологии
в обществе.

Работа на 
лекциях 
Тематическая 
дискуссия

Устная

Устная

Тема 2. 
Становление и 
развитие 
социологии

Текущий 
контроль

Периодизация  развития
социологии.  Классические  и
современные  социологические
теории.

Работа на 
лекциях 
Тематическая 
дискуссия

Устная

Устная

Тема 3. 
Общество как 
социокультурна
я система

Текущий 
контроль

Типы  социальных  связей  и
форм социальной организации.
Функции  общества.  Стадии  и
механизмы  функционирования
и развития общества

Работа на 
лекциях 
Тематическая 
дискуссия 
Анализ 
конкретных 
ситуаций

Устная

Устная

Темы 1-3 Рубежный
контроль

Контрольная работа Доклад 
/Презентация

Письменна
я

Тема 4. 
Социальная 
структура 
общества и 
социальные 
процессы

Текущий
контроль

Социальная структура,
социальное  неравенство,
стратификация и  мобильность.
Социальные  процессы  и
изменения.

Работа на 
лекциях 
Тематическая 
дискуссия

Устная

Устная

Тема 5. 
Социальные 
институты и 
социальные 
организации

Текущий
контроль

Институциональная 
организация общества. 
Функции и жизненный цикл 
социальных институтов. 
Типы социальных организаций

Работа на 
лекциях 
Тематическая 
дискуссия
Анализ 

Устная

Устная



Номер и
наименование тем

Формы текущего
контроля

успеваемости
Формы

промежуточной
аттестации

Объекты оценивания

Вид занятия /
Наименование

оценочных
средств

Форма
проведения

оценки
Устная/

письменная

и организационная культура. конкретных 
ситуаций

Тема 6. 
Личность и 
общество. 
Социализация 
личности

Текущий
контроль

Личностная  и  социальная
идентификация.  Социальный
статус  и  социальная  роль
личности. Сущность,  этапы  и
агенты социализации личности.

Работа на 
лекциях 
Тематическая 
дискуссия

Устная

Устная

Темы 4-6 Рубежный 
контроль 

Контрольная работа Тест-задание Письменна
я

Тема 7. 
Прикладная 
социология и 
социологически
е исследования

Текущий
контроль

Методология  и  методы
социологического исследования
Организация  и  проведение.
эмпирического
социологического
исследования.

Игровое 
проектирование
Решение 
практических 
задач

Устная

Письменна
я

Все темы: Промежуточна
я аттестация

Обобщенные результаты 
обучения по дисциплине 
теоретических знаний и 
практических навыков

Вопросы 
к зачёту

Устная

Итоговый 
контроль по 
дисциплине

- Вопрос 1. Знать: основные 
теории развития общества
Вопрос 2. Уметь: приводить 
примеры социальных ролей и 
институтов 
Вопрос  3.  Владеть:  навыками
выделения  объекта  и  предмета
в  исследовании  социальной
реальности

Вопросы к ГИА -

3. Показатели и критерии оценки компетенций

Оценка  знаний,  умений,  владений  может  быть  выражена в  параметрах  «очень
высокая», «высокая», соответствующая академической оценке «отлично»; «достаточно
высокая»,  «выше  средней», соответствующая  академической  оценке  «хорошо»;
«средняя»,  «ниже  средней»,  «низкая», соответствующая  академической  оценке
«удовлетворительно»; «очень  низкая»,  соответствующая  академической  оценке
«неудовлетворительно».

Таблица – 3.1. Текущий контроль

№ Виды работ

Критерии оценивания

Отсутствует
компетенция

Базовый
уровень
освоения

компетенции

Повышенный
уровень
освоения

компетенции

Продвинутый
уровень
освоения

компетенции
1 Работа  на

лекциях
Отсутствие
участия студента

Единичное
высказывание

Высказывание
суждений,

Высказывание
неординарных



в  работе  на
занятии

активное
участие в работе
на занятии

суждений,
активное
участие  в
работе  на
занятии

2 Работа  на
практических/
семинарских
занятиях

Выполнено
менее 54%

Выполнено
выше 54% до  69
%

Выполнено  от
70% до 84 %

Выполнено
выше 85%

3 Работа  на
практических
занятиях,
решение  общих
практических
задач

Отсутствие
участия  в
обсуждении,
решении,
неправильное
решение

Единичное
высказывание,
решение  с
ошибками

Высказывание
суждений,
активное
участие  в  ходе
решения,
правильное
решение  с
отдельными
замечаниями

Высказывание
неординарных
суждений,
активное
участие  в  ходе
решения,
правильное
решение  без
ошибок

4 Работа  на
практических
занятиях,
решение
индивидуальных
практических
задач

Отсутствие
участия  в
обсуждении,
решении,
неправильное
решение

Единичное
высказывание,
решение  с
ошибками

Высказывание
суждений,
активное
участие  в  ходе
решения,
правильное
решение  с
отдельными
замечаниями

Высказывание
неординарных
суждений,
активное
участие  в  ходе
решения,
правильное
решение  без
ошибок

Критерии  оценивания  формулируются  для  каждой  компетенции  и  отражают
опознаваемую деятельность обучающегося, поддающуюся измерению.

Таблица – 3.2. Обобщенные критерии оценивания освоения компетенции:
1 2 (балл 54) 3 (балл 55-69) 4 (балл 70-84) 5 (балл 85-100)

Отсутствует
компетенция

Отсутствует
компетенция

Базовый уровень
освоения

компетенции

Повышенный
уровень

освоения
компетенции

Продвинутый
уровень освоения

компетенции

Компетенция 
не освоена. 
Студент не 
владеет 
необходимыми 
знаниями.

Компетенция не 
освоена. 
Обучающийся 
частично 
показывает 
знания, 
входящие в 
состав 
компетенции, 
понимает их 
необходимость, 
но не может их 
применять.

Компетенция 
освоена. 
Обучающийся 
показывает общие 
знания, входящие в 
состав 
компетенции, имеет
представление об 
их применении, 
умение извлекать и 
использовать 
основную (важную)
информацию из 
полученных знаний

Компетенция 
освоена. 
Обучающийся 
показывает 
полноту знаний, 
демонстрирует 
умения и навыки
решения 
типовых задач.

Компетенция 
освоена. 
Обучающийся 
показывает глубокие
знания, 
демонстрирует 
умения и навыки 
решения сложных 
задач, умение 
принимать решения,
создавать и 
применять 
документы, 
связанные с 
профессиональной 
деятельностью; 
способен 
самостоятельно 
решать 
проблему/задачу на 
основе изученных 
методов, приемов и 
технологий. 



Базовый уровень освоения компетенций - обязательный для всех обучающихся по
завершении освоения дисциплины. 

Повышенный  уровень  освоения  компетенций -  превышение  минимальных
характеристик сформированности компетенции для обучающегося. 

Продвинутый  уровень освоения  компетенций -  максимально  возможная
выраженность  компетенции,  важен  как  качественный  ориентир  для
самосовершенствования  так  и  дополнительное  к  требованиям  ОПОП  освоение
компетенций с учетом личностных характеристик: 

- активное участие в конференциях, конкурсах, круглых столах и т.д. с получением
зафиксированного положительного результата по вопросам, включенным в дисциплину;

-  разработка  и  реализация  проектов  с  применением  компетенций,  указанных  в
рабочей программе;

-  демонстрирует  умение  применять  теоретические  знания  для  решения
практических задач повышенной сложности и нестандартных задач;

- выполнение в срок всех поставленных задач.

4. Шкала оценивания результата

Таблица – 4.1. Шкала критериев оценивания компетенций
Оценка Содержание 

1
2 (балл до 54)

Демонстрирует  непонимание  проблемы.  Многие  требования,
предъявляемые к заданию не выполнены. Демонстрируется первичное
восприятие материала. Работа незакончена и /или это плагиат. 

3 (балл 55-69) Демонстрирует  частичное  понимание  проблемы.  Большинство
требований,  предъявляемых,  к  заданию  выполнены.  Владение
элементами заданного материала. В основном выполненный материал
понятен и носит целостный характер. 

4 (балл 70-84) Демонстрирует  значительное  понимание  проблемы  обозначенной
дисциплиной. Все требования, предъявляемые к заданию выполнены.
Содержание выполненных заданий раскрыто и рассмотрено с разных
точек зрения.

5 (балл 85-100) Демонстрирует  полное  понимание  проблемы.  Все  требования,
предъявляемые к заданию выполнены. Продемонстрировано уверенное
владение  материалом  дисциплины.  Выполненные  задания  носят
целостных  характер,  выполнены в  полном объеме,  структурированы,
представлены различные точки зрения, продемонстрирован творческий
подход.

Шкалы оценивания и процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине
регламентируются  Положением  о  текущем  контроле  успеваемости  и  промежуточной
аттестации обучающихся по программам высшего образования и Положением о балльно-
рейтинговой системе.

Для оценки сформированности результатов обучения по дисциплине используется
балльно-рейтинговая система успеваемости обучающихся.  Формой итогового контроля
по  дисциплине  является  зачет,  итоговый  результат  формируется  в  соответствии  со
шкалой, приведенной ниже в таблице:

Баллы Оценка
<55 Незачёт
>55 Зачёт

5. Перечень заданий по дисциплине



5.1. Задания для текущего контроля:

Таблица – 5.1.1. Перечень заданий текущего контроля и их наименование

Наименование
оценочных

средств
Содержание задания

Работа на 
лекциях

Активное участие в работе на занятии в соответствии с темой лекции

Тематические 
дискуссии

Темы:
1. Дифференциация и стратификация в современном обществе
2. Взаимосвязь экономики, культуры и общества
3. Индустриальное и постиндустриальное общество 
4. Роль экономики в жизни общества
5. Социальные роли и статусы в современных условиях

Анализ 
конкретных 
ситуаций

Темы:
1. Общество  как  социокультурная  система, проблемы  общественного
развития.
2. Социально-классовая и социально-профессиональная структуры общества,
факторы и тенденции динамики.
3. Социальные институты и социальные организации.

Кейсы

Темы:
1. Уровни  социологического  знания:  макро-  и  микросоциология,  теории
среднего уровня 
2. Системность  социологического  подхода  к  исследованию  общественных
явлений
3. Условия  эффективного  функционирования  социальных  институтов  в
современном обществе 

Практические 
задачи

Темы задач:
1. Способы изучения общественного мнения
2. Программа социологического исследования
3. Выборка, репрезентативность выборки
4. Методы  сбора  социологической  информации.  Качественные  и

количественные методы 
Педагогические 
игровые 
упражнения

Темы упражнений:
1. Социальная структура общества, основания для выделения видов структур
2. Механизмы и институты социального контроля
3. Ролевые конфликты и их последствия

5.2. Контрольные точки БРС

Контрольная точка 1.
Задание. Доклад с презентацией по выбранной теме

 Темы докладов:
1. Социология как наука о социальных системах и поведении людей.
2. Основные функции и области применения социологических знаний.
3. Исторические условия и теоретические предпосылки становления 

социологии как науки.
4. Классические социологические концепции XIX - начала XX в.
5. Возникновение и эволюция эмпирической социологии.
6. Социология в России. Основные направления русской социологической 

мысли.
7. Социологические концепции XX в.
8. Современные социологические теории:



 Теория обмена (Дж.Хоманс, П.Блау).
 Теория рационального выбора (Дж.Коулмен).



 Теория структурации Э.Гидденса.
 Теория самореферентных систем Н.Лумана.
 Динамическая социология А.Турена.
 Конструктивизм как важнейший принцип современного социологического 

мышления.

 Социологический постмодернизм.
9. Качественные и количественные методы сбора, социологической информации. 
 10.Роль выборки в обеспечении надежности социологической информации.
И т.д.
Методические рекомендации по содержанию работы:
Обучающийся  самостоятельно  изучает  содержание  дисциплины  на  основе

лекционного материала,  основной и  дополнительной учебной литературы,  формирует
требования к исходным данным, необходимым для демонстрации навыков применения
социологического  инструментария.  Далее  студент  находит  источники  необходимых
исходных данных и на их основе решает самостоятельно поставленные задачи. 

Презентация должна содержать краткие тезисы выступления, рисунки и таблицы,
на которые опирается докладчик. Количество слайдов 10-15 (в зависимости от темы).
Презентация  также  должна  включать  информацию  об  использованных  источниках
данных.

Требования  к  презентации  и  ее  защите:  корректное  оформление,  полнота  и
корректность  исходных  данных,  правильность  произведенных  расчетов, свободная
ориентация и владение материалом доклада.

Контрольная точка 2 

Задание.

Пример тест-задания

Тест     №     Фамилия                                             Номер группы                     

В качестве 
самостоятельной науки
социология 
сложилась…

В конце XVII
века

в XVIII веке в XIX веке в XX веке

Согласно позитивизму, 
социо-
логия должна 
строиться по об- 
разцу

Обществен
ных 
наук

Естественных
наук

Гуманитарн
ых 
наук

Социальны
х наук

Общественный 
прогресс, по О.
Конту, является 
предметом 
изучения…

Социальной 
дина- 
мики

Социально
й физики Социометри

и

Социально
й 
статики



Г. Спенсер 
принадлежит к со- 
циологической 
школе…

Теория
коммуни-
кативного

дей-
ствия

Теория 
социально
го 
конфликт
а

Теория 
социаль- 
ного 
обмена

Социальны
й ор- 
ганициз
м

Представители 
теории соци- 
ального дарвинизма

Ч. 
Дарвин
и Т. 
Мальту
с

А. 
Гобино 
и Л. 
Вольтм
ан

В. 
Парет
о и Г. 
Моска

У. 
Самне
р и А. 
Смолл

Какова главная форма 
кон- фликта по 
марксизму?

Конфликт
между

религией и
атеиз-
мом

Классовая 
борьба

Конфликт 
между 
цивилизац
иями

Борьба 
индиви
- 
дуумов

Действие, когда 
индивид осо- знает 
цель, средства и 
послед-
ствия, называется…

Целерациона
льное 
дейстие

Ценностно-
рацио- 
нальное 
действие

Традицион
ное 
действи
е

Утилитарн
ое 
действие

М. Ж. Кондорсе и А.Р. 
Тюрго являются 
представителями
теории…

Социальног
о про- 
гресса

Социальног
о уто- 
пизма

Социальног
о кон- 
серватиз
ма

Социально
го но- 
минализ
ма

В. Парето и Г. 
Моска внесли вклад
в развитие…

Социальной
ан-

тропологии

Теории
социального

действия

Социальной
пси-

хологии

Теории 
элит

Циклическое развитие 
обще- ства описал 
социолог:

К. Маркс П. Сорокин А. Тойнби Ю. 
Хабермас

Действия, 
способствующие реа-
лизации социальных 
норм в об- ществе

Социальны
й кон- 
троль

Социальные
санк- 
ции

Социальные
про- 
цессы

Моральные
и

юридическ
ие за-
коны

Кто из социологов 
разделял
теорию конфликтного 
разви- тия общества?

Т. Парсонс Л. Козер О. Конт Г. Тард

Поведение индивида,
отличаю- щееся от 
общепринятых норм:

социально
е
действие

социальная
реакция

социальны
й
конфликт

социальн
ая
девиаци
я

Человек, покинувший
одну со- циальную 
общность и не при- 
соединившийся к 
другой

Маргинал Конформист Девиант Анархист

Как называется 
социология, 
ориентированная на 
практиче- скую 
пользу?

Макросоциол
огия

Прикладная Фундамента
льная

Эмпиричес
кая



Как можно перевести 
термин
«стратификация»?

Упорядочени
е

Предпочтение Соотношени
е

Расслоен
ие

Какая  из
перечисленных  кате-
горий  НЕ  относится  к
предпи-  санному
статусу?

Пол Возраст Образование Национальн
ость

Главная функция 
семьи как 
социального 
института:

Социализаци
и

Репродуктивн
ая

Образовател
ьная

Воспитател
ьная

Кому принадлежит 
законо- дательная 
власть в право-
вом государстве?

Правящей
партии

Президенту Юристам Парламен
ту

Положение человека 
в контек- сте 
социальных 
отношений – это:

Социальн
ый 
статус

Социал
ьная
роль

Социальн
ая 
позиция

Социал
ьная 
ступе
нь

Количество правильных ответов                             



Методические рекомендации по содержанию работы:
- Необходимо ознакомится с заданием.
- Необходимо либо выбрать один правильный вариант ответа,

либо дать свой вариант ответа.
- Время выполнения теста 30 минут.
- Тестовые  задания  обеспечивают  возможность  объективной  оценки

Ваших знаний и умений в баллах по единым критериям.
Методические рекомендации по процедуре оценивания:
Оценка  правильности  выполнения  задания  осуществляется  по

следующим критериям:
• полностью неверный ответ на вопрос – 0 баллов; 
• верный ответ на вопрос – 1 балл.

5.3. Промежуточная аттестация

Перечень вопросов к зачёту
1. Социология как наука и учебная дисциплина.
2. Место социологии в структуре современного научного знания.
3. Структура социологического знания и функции социологии.
4. Объект и предмет социологии.
5. Научный метод. Методы социологии, их специфика.
6. Становление и основные этапы развития социологии как науки.
7. Классические социологические теории.
8. Основные направления развития социологии в XIX - начале XX вв.
9. Современные социологические теории.
10.Развитие социологии в России: основные этапы и направления.
11.Понятие общества. Типы и структура общества.
12.Социальная система: понятие, сущность и структура.
13.Социальная структура российского общества.
14.Концепции информационного общества.
15.Индустриальное и постиндустриальное общество.
16.Социальные изменения как способ организации общества.
17.Социальная стратификация и социальная мобильность.
18.Социально-классовая структура общества.
19.Социальная структура общества: типы и основные элементы.
20.Понятие личности. Социологическая концепция личности.
21.Социальная структура личности.
22.Социализация личности: понятие, формы и институты.
23.Причины и сущность девиантного поведения.



24.Социальные и нравственные проблемы формирования личности в 
российской семье.

25.Личность как объект и субъект общественных отношений.
26.Социальные институты: структура и основные функции.
27.Экономическая социология: понятие, сущность.
28.Семья как социальный институт и малая социальная группа.
29.Гражданское общество и государство.
30.Образование как социальный институт.
31.Проблемы образования в российском обществе.
32.Политическая система как социальный институт.
33.Социальные нормы, их место в социальной структуре общества.
34.Социальная сущность, структура и функции семьи.
35.Социальные статусы и роли личности.
36.Социальная мобильность.
37.Социальное неравенство: сущность и виды.
38.Социальный контроль: формы и виды.
39.Основные теории социального взаимодействия.
40.Статусный портрет человека.
41.Модернизация: понятие и основные виды.
42.Социальные  организации  и  движения:  понятие,  типы  динамика

существования.
43.Социальная деятельность: понятие и виды.
44.Социокультурное  взаимодействие:  сущность,  структура,  формы,  субъекты,

виды.
45.Культура как система ценностей и социальный институт.
46.Социальная деятельность: понятие виды.
47.Понятие, классификация социальных групп и общностей.
48.Социальная организация: методы и стили руководства.
49.Малая социальная группа: сущность и типология.
50.Социальные конфликты: понятие, типы и способы разрешения.
51.Мировое сообщество: понятие и сущность.
52.Понятие и сущность глобальных проблем современности.
53.Место России в современном мировом сообществе.
54.Концепция общественного прогресса.
55.Современная Россия и мировая социокультурная динамика.
56.Программа социологического исследования.
57.Методы сбора социальной информации.
58.Анализ и использование результатов социологического исследования.
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59. Социологическое  исследование:  цели,  этапы  и  виды  социологического
исследования.

60.Виды эмпирических социологических исследований.

Примеры задач
- Анализ  эмпирических  данных:  описательные  и  объяснительные

процедуры (по вариантам).
- Составление программы социологического исследования (по темам на

усмотрение студентов или преподавателя).
- Разработка методологического раздела программы социологического

исследования.
- Формулирование цели, гипотез и задач социологического исследования.
- Логический анализ основных понятий социологического исследования.
- Разработка  процедурного  раздела  программы  социологического

исследования.
- Разработка анкеты социологического исследования.
- Разработка бланка интервью.
- Разработка бланка наблюдения.
- Качественный анализ документов (по вариантам).
- Контент-анализ (по вариантам).
- Составление и анализ социограммы (по вариантам).
- Экспертный опрос: мозговой штурм (тренинг).
- Анализ результатов социологического исследования (по вариантам).
- Социальная структура российского общества.
- Анализ статистики человеческих ресурсов.
- Диагностика и разрешение социальных проблем российского общества.
- Применение  метода  сценариев  при  прогнозировании  развития

социальной ситуации.
- Системный подход при разрешении социально-экономических проблем.
- Применение  социологического  инструментария  при  диагностике  и

решении социально-экономических проблем.

6. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания

Процедура  оценивания  результатов  обучения  по  дисциплине,
характеризующих этапы формирования компетенции, представлена паспортом
фонда  оценочных  средств  по  дисциплине  (раздел  1).  Комплект  оценочных
средств  хранится  на  кафедре,  ежегодно  обновляется.  Для  промежуточной
аттестации в виде экзамена КОС по дисциплине обновляется и утверждается за
14 дней до начала сессионного периода и хранится в  недоступном месте  от
несанкционированного доступа. Ответственность несет кафедра.

Порядок  проведения  текущего  контроля успеваемости  и
промежуточной  аттестации  обучающихся  Университета  по  ОПОП
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регламентируются  Положением  о  текущем  контроле  успеваемости  и
промежуточной аттестации обучающихся по программам высшего образования.

Текущий  контроль  успеваемости  в  Университете  является  формой
контроля  качества  знаний  обучающихся,  осуществляемого  в  межсессионный
период  обучения  с  целью  определения  качества  освоения  ОПОП.  Текущий
контроль  успеваемости  осуществляется:  на  лекциях,  практических
(семинарских)  занятиях,  в  рамках  контроля  самостоятельной  работы.
Обучающиеся  заранее  информируются  о  критериях  и  процедуре  текущего
контроля  успеваемости  преподавателями  по  соответствующей  учебной
дисциплине (модуля).

Успеваемость  при  текущем  контроле  характеризует  объем  и  качество
выполненной обучающимся работы по дисциплине (модулю).

Педагогические  виды  и  формы,  используемые  в  процессе  текущего
контроля успеваемости обучающихся,  определяются  методической комиссией
кафедры. Выбираемый вид текущего контроля обеспечивает наиболее полный и
объективный  контроль  (измерение  и  фиксирование)  уровня  освоения
результатов обучения по дисциплине.

Преподаватели  предоставляют  сведения  о  текущей  успеваемости
обучающихся в рамках проведения текущей аттестации в семестре в учебный
отдел  института  в  сроки,  определенные  внутренними  распорядительными
документами  Университета.  В  целях  обеспечения  текущего  контроля
успеваемости преподаватель проводит консультации.

Преподаватель,  ведущий  занятия  семинарского  типа,  проводит
аттестацию  обучающихся  за  прошедший  период.  Аттестация  проводится,
если  проведено  не  менее  3  практических  (семинарских),  в  установленные
деканатом сроки, не реже 1 раза за учебный семестр. Обучающиеся аттестуются
путем  выставления  в  соответствующую  групповую  ведомость  записей  по
системе: «аттестован» или «не аттестован». 

Преподаватель,  проставляя  итоги  аттестации,  доводит  результаты
аттестации  до  сведения  студенческой  группы  и  объясняет  причины
отрицательной аттестации по запросу обучающегося. 

При аттестации обучающихся учитываются следующие факторы:
 результаты  работы  на  занятиях,  показанные  при  этом  знания  по

дисциплине  (модулю),  усвоение  навыков  практического  применения
теоретических  знаний,  степень  активности  на  практических  (семинарских)
занятиях;

 результаты и активность участия в семинарах и коллоквиумах;
 результаты выполнения контрольных работ;
 результаты и объем выполненных заданий в рамках самостоятельной

работы обучающихся;
 результаты  личных  бесед  со  студентами  по  материалу  учебной

дисциплины (модуля);
 посещение студентами, семинарских и практических занятий;
 своевременная ликвидация задолженностей по пройденному материалу,
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возникших вследствие пропуска занятий либо неудовлетворительных оценок по
результатам работы на занятиях.

 результаты  прохождения  контрольных  точек  по  дисциплине  (при
использовании балльно-рейтинговой системы)

Промежуточная  аттестация обучающихся  Университета  является
формой контроля результатов обучения по дисциплине с целью комплексного
определения  соответствия  уровня  и  качества  знаний,  умений  и  навыков
обучающихся требованиям, установленным образовательной программой.

Формирование оценки текущего контроля успеваемости и промежуточной
аттестации по итогам освоения дисциплины осуществляется с использованием
балльно-рейтинговой  системы  оценки  знаний  обучающихся,  требования  к
которым изложены в Положении о балльно-рейтинговой системе.

7. Особенности освоения дисциплины для инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями

Адаптированные  оценочные  материалы  содержатся  в  адаптированной
ОПОП. Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при
необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей программы
с использованием специальных методов обучения и дидактических материалов,
составленных  с  учетом  особенностей  психофизического  развития,
индивидуальных  возможностей  и  состояния  здоровья  таких  обучающихся
(обучающегося). Самостоятельная  работа  обучающихся  с  ограниченными
возможностями  здоровья  и  инвалидов  позволяет  своевременно  выявить
затруднения  и  отставание  и  внести  коррективы  в  учебную  деятельность.
Конкретные  формы  и  виды  самостоятельной  работы  обучающихся  лиц  с
ограниченными  возможностями  здоровья  и  инвалидов  устанавливаются
преподавателем. Выбор форм и видов самостоятельной работы, обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов осуществляется с учетом
их способностей, особенностей восприятия и готовности к освоению учебного
материала.  Формы  самостоятельной  работы  устанавливаются  с  учетом
индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге
или на компьютере, в форме тестирования, электронных тренажеров и т.п.).

Основные формы представления оценочных средств – в печатной форме
или в форме электронного документа. Для обучающихся с нарушениями зрения
предусматривается  возможность  проведения  текущего  и  промежуточного
контроля  в  устной  форме.  Для  обучающихся  с  нарушениями  слуха
предусматривается  возможность  проведения  текущего  и  промежуточного
контроля в письменной форме.

Таблица  7.1.   Категории  обучающихся  с  ОВЗ,  способы  восприятия  ими
информации и методы их обучения.

Категории обучающихся по
нозологиям

Методы обучения

С 
нарушения
ми зрения 

Слепые.
Способ восприятия
информации:

Аудиально-кинестетические,  предусматривающие
поступление учебной информации посредством слуха
и осязания. 
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осязательно-
слуховой

Могут  использоваться  при  условии,  что  визуальная
информация  будет  адаптирована  для  лиц  с
нарушениями зрения:
визуально-кинестетические, предполагающие передачу
и восприятие учебной информации при помощи зрения
и осязания;
аудио-визуальные,  основанные  на  представление
учебной  информации,  при  которых  задействовано
зрительное и слуховое восприятие;
аудио-визуально-кинестетические,  базирующиеся  на
представлении  информации,  которая  поступает  по
зрительному,  слуховому  и  осязательному  каналам
восприятие. 

Слабовидящие.
Способ восприятия
информации:
зрительно-
осязательно-
слуховой

С 
нарушения
ми слуха 

Глухие.
Способ восприятия
информации:
зрительно-
осязательный

визуально-кинестетические, предполагающие передачу
и восприятие учебной информации при помощи зрения
и осязания.
Могут  использоваться  при  условии,  что  аудиальная
информация  будет  адаптирована  для  лиц  с
нарушениями слуха:
аудио-визуальные,  основанные  на  представление
учебной  информации,  при  которых  задействовано
зрительное и слуховое восприятие;
аудиально-кинестетические,  предусматривающие
поступление учебной информации посредством слуха
и осязания;
аудио-визуально-кинестетические,  базирующиеся  на
представлении  информации,  которая  поступает  по
зрительному,  слуховому  и  осязательному  каналам
восприятие.

Слабослышащие.
Способ восприятия
информации:
Зрительно-
осязательно-
слуховой

С 
нарушения
ми опорно-
двигательн
ого 
аппарата 

Способ восприятия
информации:
зрительно-
осязательно-
слуховой 

 визуально-кинестетические;
 аудио-визуальные;
 аудиально-кинестетические;
 аудио-визуально-кинестетические. 

Таблица 7.2. – Способы адаптации образовательных ресурсов.
Условные обозначения:
«+» -образовательный ресурс, не требующий адаптации;
«АФ» - адаптированный формат к особенностям приема-передачи информации 
обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ формат образовательного ресурса, в том числе с 
использованием специальных технических средств;
«АЭ» - альтернативный эквивалент используемого ресурса

Категории 
обучающихся 
по нозологиям

Образовательные ресурсы
Электронные Печатные

мультимедиа графические аудио текстовые,
электронные 

аналоги 
печатных
изданий
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С  нарушениями
зрения

Слепые АФ АЭ
(например,
создание

материальной
модели

графического
объекта

(3Dмодели)

+ АЭ
(например,

аудио описание)

АЭ
(например,
печатный
материал,

выполненн
ый

рельефно-
точечным
шрифтом
Л.Брайля)

Слабовидя
щие

АФ АФ + АФ АФ

С нарушениями 
слуха

Глухие АФ + АЭ
(например,
текстовое
описание,

гипер-
ссылки)

+ +

Слабослы
шащие

АФ + АФ + +

С нарушениями опорно-
двигательного аппарата

+ + + + +

Таблица 7.3. – Формы контроля и оценки результатов обучения инвалидов
и лиц с ОВЗ в СПбГЭУ

Категории
обучающихся

по нозологиям 

Форма контроля и оценки результатов обучения 

С нарушениями 
зрения 

 устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседования,
устные коллоквиумы и др.; 
 с  использованием  компьютера  и  специального  ПО:  работа  с
электронными  образовательными  ресурсами,  тестирование,  рефераты,
курсовые проекты, дистанционные формы, если позволяет острота зрения
- графические работы и др.

С нарушениями 
слуха 

 письменная проверка: контрольные, графические работы, тестирование,
домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.; 
 с  использованием  компьютера  и  специального  ПО: работа  с
электронными  образовательными  ресурсами,  тестирование,  рефераты,
курсовые проекты, графические работы, дистанционные формы и др.

С нарушениями 
опорно-
двигательного 
аппарата 

 письменная  проверка,  с  использованием  специальных  технических
средств (альтернативных средства ввода, управления компьютером и др.):
контрольные, графические работы, тестирование, домашние задания, эссе,
письменные коллоквиумы, отчеты и др.; 
 устная проверка,  с  использованием специальных технических средств
(средств  коммуникаций):  дискуссии,  тренинги,  круглые  столы,
собеседования, устные коллоквиумы и др.; 
 с  использованием  компьютера  и  специального  ПО (альтернативных
средств ввода и управления компьютером и др.): работа с электронными
образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты,
графические  работы,  дистанционные  формы  -  предпочтительнее
обучающимся, ограниченным в передвижении и др. 
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7.1. Задания  для  текущего  контроля  для  инвалидов  и  лиц  с
ограниченными возможностями

Текущий  контроль  и  промежуточная  аттестация обучающихся
инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется с использованием оценочных средств,
адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации, в том
числе с использованием специальных технических средств.

Текущий контроль успеваемости для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ
направлен на своевременное выявление затруднений и отставания в обучении и
внесения  коррективов  в  учебную деятельность.  Возможно  осуществление
входного  контроля  для  определения  его  способностей,  особенностей
восприятия и готовности к освоению учебного материала. 

7.2. Задания для промежуточной аттестации для инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями

Форма  промежуточной  аттестации устанавливается  с  учетом
индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге,
письменно на компьютере,  в форме тестирования и т.п.).  При необходимости
обучающимся предоставляется дополнительное время для подготовки ответа.

Промежуточная аттестация, при необходимости, может проводиться в
несколько этапов. Для этого рекомендуется использовать рубежный контроль,
который  является  контрольной  точкой  по  завершению изучения  раздела  или
темы дисциплины, междисциплинарного курса, практик и ее разделов с целью
оценивания  уровня  освоения  программного  материала.  Формы  и  срок
проведения  рубежного  контроля  определяются  преподавателем  (мастером
производственного  обучения)  с  учетом  индивидуальных  психофизических
особенностей обучающихся.
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