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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ И ЭТАПЫ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ
В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Фонд  оценочных  средств  предназначен  для  оценки  результатов  обучения  по
учебной дисциплине. 

Рабочей  программой  дисциплины  (модуля)  предусмотрено  формирование
следующих компетенций:

Таблица – 1.1.1. Перечень формируемых дисциплиной компетенций
Код

компетенции
Наименование компетенции

ПК-6
Способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной и
зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях,

выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей.

Конечными результатами  обучения  по  дисциплине  являются  сформированные
«знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным содержательным компонентам
компетенций,  формирующихся  дисциплиной.  Формирование  этих  дескрипторов
происходит в течение всего семестра по этапам в рамках различного вида занятий и
самостоятельной  работы.  Планируемые  результаты  обучения  по  дисциплине,
характеризующие этапы формирования компетенции, представлены в табл. 1.2.1.:

Таблица – 1.2.1. Планируемые результаты обучения по дисциплине
Этапы

формирования
компетенций

Наименование
дисциплины

Планируемые результаты обучения/индикаторы
достижения компетенций

(показатели освоения компетенции)
1 2 3

Второй уровень
(углубленный)

(ПК-6)-2

Стратегия
финансирования и
информационное

обеспечение
корпоративного

управления

Знать:  Особенности  подхода  к  оценке
инвестиционной деятельности; Подходы и методы
анализа статистических данных З2 (ПК-6)
Уметь:  Анализировать  и  обобщать  данные  об
инвестиционной  деятельности;  Анализировать
сопряженность  социально-экономических
процессов и экономических показателей, выявлять
тенденции изменения показателей У2 (ПК-6)
Владеть:  Навыками  обобщения  и  интерпретации
данных  инвестиционного  анализа;  Навыками
анализа статистических данных В2 (ПК-6)

Входной  уровень  знаний,  умений,  опыта  деятельности,  требуемых  для
формирования компетенции: 

-  способностью  владеть  методами  аналитической  работы,  связанными  с
финансовыми аспектами деятельности  коммерческих  и  некоммерческих  организаций
различных организационно-правовых форм, в том числе финансово-кредитных, органов
государственной власти и местного самоуправления; 

- способностью разработать и обосновать финансово-экономические показатели,
характеризующие  деятельность  коммерческих  и  некоммерческих  организаций
различных  организационно-правовых  форм,  включая  финансово-кредитные,  органов
государственной власти и местного самоуправления и методики их расчета; 

- способностью на основе комплексного экономического и финансового анализа
дать  оценку  результатов  и  эффективности  финансово-хозяйственной  деятельности



организаций  различных  организационно-правовых  форм,  включая  финансово-
кредитные, органов государственной власти и местного самоуправления; 

-  способностью  осуществлять  самостоятельно  или  руководить  подготовкой
заданий и разработкой финансовых аспектов проектных решений и соответствующих
нормативных и методических документов для реализации подготовленных проектов; 

-  способностью  осуществлять  разработку  рабочих  планов  и  программ
проведения  научных  исследований  и  разработок,  подготовку  заданий  для  групп  и
отдельных исполнителей; 

-  способностью  выявлять  и  проводить  исследование  актуальных  научных
проблем в области финансов.

2. СТРУКТУРА ФОС ПО ДИСЦИПЛИНЕ

Оценка проводится методом сопоставления параметров продемонстрированной
обучающимся  продукта  деятельности  с  заданными  эталонами  и  стандартами  по
критериям.

Для  положительного  заключения  по  результатам  оценочной  процедуры  по
учебной  дисциплине  установлено  пороговое  значение  показателя,  при  котором
принимается  положительное  решение,  констатирующее  результаты  освоения
дисциплины.

Таблица – 2.1. Объекты оценивания и наименование оценочных средств

Номер и
наименование тем

Формы текущего
контроля

успеваемости

Формы
промежуточной

аттестации

Объекты оценивания

Вид занятия /
Наименование

оценочных
средств

Форма
проведения

оценки

Устная/
письменная

Тема 1.
Финансовая

стратегия
корпорации в
современной

экономике

Текущий
контроль

Понятие финансовых
инструментов, финансовых

рычагов, финансовых
методов. Государственное

нормативно-правовое
регулирование финансовой
деятельности организаций.

ПЗ:
тематическая

дискуссия

устная, 
письменная

Тема 2.
Информационное

обеспечение
корпорации

Текущий
контроль

Внутренние и внешние
потребители финансовой

информации. Требования к
составлению управленческой

и финансовой отчетности.
Рыночно ориентированный и

внутренний подходы к
анализу финансовой

отчетности предприятия.
Анализ финансового
состояния, рыночной

активности, инвестиционной
привлекательности компании. 

Информационные системы:
cистемы управления

ресурсами (ERP),
взаимоотношения с

клиентами (CRM), Бизнес
аналитики (BI).

Классификация, особенности,

ПЗ:
тематическая

дискуссия

устная, 
письменная



Номер и
наименование тем

Формы текущего
контроля

успеваемости

Формы
промежуточной

аттестации

Объекты оценивания

Вид занятия /
Наименование

оценочных
средств

Форма
проведения

оценки

Устная/
письменная

примеры. ERP-система.

Тема 3.
Финансовые

ресурсы и капитал
корпорации

Текущий
контроль

Формирование финансовых
ресурсов на предприятии.
Экономическая природа

капитала. 
Методы и источники

привлечения капитала.
Концепция средневзвешенной

и предельной стоимости
капитала

ПЗ:
тематическая

дискуссия
 КТ1 Расчетно-

графическая
работа

устная

Тема 4. Анализ и
оценка денежных

потоков

Текущий
контроль

Денежные потоки как объект
финансового управления. 
Систематизация денежных

потоков. 

ПЗ:
тематическая

дискуссия

устная, 
письменная

Тема 5.
Организация

корпоративного
управления

корпорации в
формате

стратегии
развития

Текущий
контроль

Корпоративное управление
как ключевой элемент
системы управления

бизнесом. Особенности
корпоративного управления
отдельных типов компаний. 

ПЗ:
тематическая

дискуссия
письменная

Тема 6.
Финансовые

аспекты
корпораций на

рынках будущего

Текущий
контроль

Рынки будущего в стратегии
развития экономики России.

Ре–институционализация
корпорации. Влияние

развития технологий на
бизнес процессы компаний.
Цифровизация корпорации.
Особенности финансовых

стратегий компаний с
высоким уровнем

цифровизации.
ERP-систем. Платформенная

концепция. 
Новая технологически–
финансовая структура

корпорации

ПЗ:
тематическая

дискуссия
КТ2 -  Кейс

устная, 
письменная

Все темы и
разделы:

Промежуточная
аттестация

Обобщенные результаты
обучения по дисциплине
теоретических знаний и
практических навыков

Вопросы к
зачету

(тестирование)

Итоговый
контроль по
дисциплине

- Вопрос 1 Знать Особенности
подхода к оценке

инвестиционной деятельности
и подходы и методы анализа

статистических данных.
Вопрос 2 Уметь

анализировать и обобщать
данные об инвестиционной

деятельности; Анализировать
сопряженность социально-
экономических процессов и

Вопросы к ГИА



Номер и
наименование тем

Формы текущего
контроля

успеваемости

Формы
промежуточной

аттестации

Объекты оценивания

Вид занятия /
Наименование

оценочных
средств

Форма
проведения

оценки

Устная/
письменная

экономических показателей,
выявлять тенденции

изменения показателей.
Вопрос 3 Владеть навыками
обобщения и интерпретации

данных инвестиционного
анализа; Навыками анализа

статистических данных

3. ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КОМПЕТЕНЦИЙ

Оценка знаний,  умений, владений может быть выражена в параметрах «очень
высокая», «высокая», соответствующая академической оценке «отлично»; «достаточно
высокая»,  «выше  средней»,  соответствующая  академической  оценке  «хорошо»;
«средняя»,  «ниже  средней»,  «низкая»,  соответствующая  академической  оценке
«удовлетворительно»;  «очень  низкая»,  «примитивная»,  соответствующая
академической оценке «неудовлетворительно».

Таблица – 3.1. Текущий контроль

№ Виды работ

Критерии оценивания

Отсутствует
компетенция

Базовый уровень
освоения

компетенции

Повышенный
уровень

освоения
компетенции

Продвинутый
уровень

освоения
компетенции

1 Работа на лекциях

Отсутствие
участия студента

в работе на
занятии

Единичное
высказывание

Высказывание
суждений,
активное

участие в работе
на занятии

Высказывание
неординарных

суждений,
активное
участие в
работе на
занятии

2

Работа на
практических/сем

инарских
занятиях

Выполнено
менее 54%

Выполнено
выше 54% до 69

%

Выполнено от
70% до 84 %

Выполнено
выше 85%

3

Работа на
практических

занятиях,
решение общих
практических

задач

Отсутствие
участия в

обсуждении,
решении,

неправильное
решение

Единичное
высказывание,

решение с
ошибками

Высказывание
суждений,
активное

участие в ходе
решения,

правильное
решение с

отдельными
замечаниями

Высказывание
неординарных

суждений,
активное

участие в ходе
решения,

правильное
решение без

ошибок
4 Работа на

практических
занятиях,
решение

Отсутствие
участия в

обсуждении,
решении,

Единичное
высказывание,

решение с
ошибками

Высказывание
суждений,
активное

участие в ходе

Высказывание
неординарных

суждений,
активное



индивидуальных
практических

задач

неправильное
решение

решения,
правильное
решение с

отдельными
замечаниями

участие в ходе
решения,

правильное
решение без

ошибок

Критерии  оценивания  формулируются  для  каждой  компетенции  и  отражают
опознаваемую деятельность обучающегося, поддающуюся измерению.

Таблица – 3.2. Обобщенные критерии оценивания освоения компетенции:
1 2 (балл 54) 3 (балл 55-69) 4 (балл 70-84) 5 (балл 85-100)

Отсутствует
компетенция

Отсутствует
компетенция

Базовый уровень
освоения

компетенции

Повышенный
уровень освоения

компетенции

Продвинутый
уровень освоения

компетенции
Компетенция не 
освоена. Студент 
не владеет 
необходимыми 
знаниями.

Компетенция не 
освоена. 
Обучающийся 
частично 
показывает 
знания, входящие 
в состав 
компетенции, 
понимает их 
необходимость, 
но не может их 
применять.

Компетенция 
освоена. 
Обучающийся 
показывает общие
знания, входящие 
в состав 
компетенции, 
имеет 
представление об 
их применении, 
умение извлекать 
и использовать 
основную 
(важную) 
информацию из 
полученных 
знаний

Компетенция 
освоена. 
Обучающийся 
показывает 
полноту знаний, 
демонстрирует 
умения и навыки 
решения типовых 
задач.

Компетенция 
освоена. 
Обучающийся 
показывает 
глубокие знания, 
демонстрирует 
умения и навыки 
решения сложных
задач, умение 
принимать 
решения, 
создавать и 
применять 
документы, 
связанные с 
профессионально
й деятельностью; 
способен 
самостоятельно 
решать 
проблему/задачу 
на основе 
изученных 
методов, приемов 
и технологий. 

Базовый уровень освоения компетенций - обязательный для всех обучающихся
по завершении освоения дисциплины. 

Повышенный  уровень  освоения  компетенций  -  превышение  минимальных
характеристик сформированности компетенции для обучающегося. 

Продвинутый  уровень  освоения  компетенций  -  максимально  возможная
выраженность  компетенции,  важен  как  качественный  ориентир  для
самосовершенствования  так  и  дополнительное  к  требованиям  ОПОП  освоение
компетенций с учетом личностных характеристик: 

-  активное  участие  в  конференциях,  конкурсах,  круглых  столах  и  т.д.  с
получением зафиксированного положительного результата по вопросам, включенным в
дисциплину;

- разработка и реализация проектов с применением компетенций, указанных в
рабочей программе;



-  демонстрирует  умение  применять  теоретические  знания  для  решения
практических задач повышенной сложности и нестандартных задач;

- выполнение в срок всех поставленных задач.

4. ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТА

Таблица – 4.1. Шкала критериев оценивания компетенций
Оценка Содержание

1-2 (балл до 54)

Демонстрирует непонимание проблемы. Многие требования, 
предъявляемые к заданию не выполнены.
Демонстрируется первичное восприятие материала. Работа незакончена 
и /или это плагиат.

3 (балл 55-69)

Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство требований, 
предъявляемых, к заданию выполнены.
Владение элементами заданного материала. В основном выполненный 
материал понятен и носит целостный характер.

4 (балл 70-84)

Демонстрирует значительное понимание проблемы обозначенной 
дисциплиной. Все требования, предъявляемые к заданию выполнены.
Содержание выполненных заданий раскрыто и рассмотрено с разных точек 
зрения.

5 (балл 85-100)

Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, 
предъявляемые к заданию выполнены.
Продемонстрировано уверенное владение материалом дисциплины. 
Выполненные задания носят целостных характер, выполнены в полном 
объеме, структурированы, представлены различные точки зрения, 
продемонстрирован творческий подход.

Шкалы  оценивания  и  процедуры  оценивания  результатов  обучения  по
дисциплине  регламентируются  Положением  о  текущем  контроле  успеваемости  и
промежуточной  аттестации  обучающихся  по  программам  высшего  образования  и
Положением о балльно-рейтинговой системе.

Для  оценки  сформированности  результатов  обучения  по  дисциплине
используется балльно-рейтинговая система успеваемости обучающихся: 

Формой итогового контроля по дисциплине является дифференцированный зачет
(зачет  с  оценкой),  итоговая  оценка  формируется  в  соответствии  со  шкалой,
приведенной ниже в таблице:

Баллы Оценка
До 55 неудовлетворительно

От 55 до 69 удовлетворительно
От 70 до 84 хорошо

>=85 отлично

5. ПЕРЕЧЕНЬ ЗАДАНИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

5.1. ЗАДАНИЯ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ:

Таблица - 5.1.1. Перечень заданий текущего контроля и их наименование
Наименование

оценочных
средств

Содержание задания



Тематическая
дискуссия

Финансовая среда и финансовая политика корпорации
Взаимосвязь  организационно  -  правовой  формы  и  системы
корпоративного управления.
Теории:  агентских  соглашений,  ассиметричной  информации.
Инновационная модель финансирования.
Финансовые стратегии и источники финансирования деятельности
корпорации на стадиях жизненного цикла.
Рынки будущего в стратегии развития экономики России.
Методы анализа финансовой отчетности корпорации
Анализ финансового состояния корпорации
Анализ рыночной активности корпорации
Анализ инвестиционной привлекательности корпорации
Средневзвешенная и предельная стоимость капитала
Оценка производственного и финансового левериджа корпорации.
Внутренние и внешние потребители финансовой информации. Требования
к  составлению  управленческой  и  финансовой  отчетности.  Рыночно
ориентированный  и  внутренний  подходы  к  анализу  финансовой
отчетности предприятия. 
Информационные  системы:  cистемы  управления  ресурсами  (ERP),
взаимоотношения  с  клиентами  (CRM),  Бизнес  аналитики  (BI).
Классификация, особенности, примеры. ERP-система.
Денежные потоки как объект финансового управления. 
Систематизация денежных потоков
Формирование финансовых ресурсов на предприятии. 
Экономическая природа капитала. 
Методы и источники привлечения капитала. 
Концепция средневзвешенной и предельной стоимости капитала

5.2. КОНТРОЛЬНЫЕ ТОЧКИ БРС

Первая  контрольная  точка  в  форме  расчетно-графической  работы с
презентацией.

Темы:
Основные теории корпоративных финансов
Финансовые ресурсы корпораций
Корпоративная финансовая политика
Финансовые инструменты и их применение в РФ
Финансовые стратегии и источники финансирования деятельности корпорации 

на стадии жизненного цикла «Рождение».
Финансовые стратегии и источники финансирования деятельности корпорации 

на стадии жизненного цикла «Детство».
Финансовые стратегии и источники финансирования деятельности корпорации 

на стадии жизненного цикла «Юность».
Финансовые стратегии и источники финансирования деятельности корпорации 

на стадии жизненного цикла «Зрелость».
Финансовые стратегии и источники финансирования деятельности корпорации 

на стадии жизненного цикла «Старение».
Использование показателей денежных потоков (CF, FFO, FCF) в управлении 

финансами корпорации.



Показатели, рекомендуемые отечественным компаниям для использования в 
качестве альтернативных затрат при проведении анализа дисконтированных денежных 
потоков

Факторы, учитываемые при выборе ставки дисконта для дисконтирования 
денежного потока.

Ключевые финансовые показатели (KPI), используемые в финансовой стратегии 
«Формирование финансовых ресурсов».

Ключевые финансовые показатели (KPI), используемые в финансовой стратегии 
«Повышение эффективности управления финансовыми ресурсами и денежными 
потоками».

Ключевые финансовые показатели (KPI), используемые в финансовой стратегии 
«Обеспечение финансовой безопасности».

Источники финансового обеспечения деятельности в публичной российской 
корпорации в условиях финансового кризиса и в посткризисный период.

Источники финансового обеспечения деятельности в непубличной российской 
корпорации в условиях финансового кризиса и в посткризисный период.

Налоговые последствия использования компанией договора цессии (по налогу на
прибыль и НДС).

Утверждение: «Дивиденды не лгут» в вашей интерпретации.
Использование решений по выплате дивидендов в корпорации для сигнализации 

финансовым рынкам.
Возможности менеджера для увеличения совокупных доходов акционеров за 

счет держателей облигаций корпорации.
Использование компанией решений по структуре капитала для сигнализации 

финансовым рынкам.
Отложенные налоговые обязательства в структуре капитала корпорациии.
Тендер как способ оптимизации затрат в корпорации: а) выступающей в роли 

заказчика; б) выступающей в роли участника.
Технология и документальное оформление предоставления корпорациией 

скидок (премий) покупателям в целях стимулирования продаж.
Налоговые последствия для компаний (по налогу на прибыль и НДС) при 

использовании скидок в целях стимулирования продаж.
Налоговые последствия для компаний (по налогу на прибыль и НДС) при 

использовании премий покупателям в целях стимулирования продаж.
Акция «SALE 60-90%» глазами финансиста.
Налоговые последствия для компаний (по налогу на прибыль и НДС) при 

использовании векселей как формы рефинансирования дебиторской задолженности.
Краткосрочные кредиты и кредиторская задолженность как альтернативные 

варианты финансирования оборотных операционных активов.
Альтернативы доходным вложениям в материальные ценности для корпорации.
Интеллектуальный капитал корпорации и его отражение в финансовой 

отчетности.
Отложенные налоговые активы с позиции управления финансами.
Сбалансированная система показателей как технология и инструмент 

управления корпоративными финансами. 
KPI на разных стадиях жизненного цикла корпорации (методическое 

обоснование выбора). 
Что можно использовать в качестве альтернативных затрат российским 

компаниям при расчете дисконтированного денежного потока для определения: а) 
экономической эффективности инвестиционного проекта, б) стоимости корпорации.



Эмпирические доказательства экономической целесообразности использования 
заемного капитала российскими компаниями различных видов экономической 
деятельности (отраслей).

Теория и практика использования российскими компаниями сигналов и 
сигнализации в принятии инвестиционных и финансовых решений.

Эмпирические доказательства утверждению, что экономика, ориентированная на
акционеров (собственников), работает лучше. 

Альтернативные варианты определения каждой составляющей в модели САРМ 
(безрисковая доходность, бета-коэффициент, ожидаемая доходность рыночного 
портфеля, премия за риск) для российских компаний. 

Методические рекомендации:
Требования к структуре: 1) титульный лист; 2) введение; 3) текстовое изложение

материала,  разбитое  (пункты,  подпункты)  с  необходимыми  ссылками  на  источники,
использованные  автором;  4)  заключение;  6)  список  использованной  литературы  (не
менее 5 первоисточников).  7) Презентация.  Текст базируется  на научных подходах и
определениях.

Вторая контрольная точка - Кейс
Кейс 1
Компания ПАО «Х» занимается оптовой торговлей. Она успешно развивается,

предлагая  на  рынок  новые  продукты,  расширяет  сеть  складских  помещений,
транспортное  хозяйство  и  т.д.  При  оценке  новых  инвестиционных  проектов  в
корпорации принято брать ставку дисконтирования, равную 30%. Многие менеджеры
считают, что это очень много и приводит к негативным последствиям: часть хороших
проектов отвергается или разработчики проектов слишком завышают прогнозируемые
денежные  потоки,  чтобы  проект  выглядел  привлекательно  и  при  30% годовых.  Для
выявления реального положения дел необходимо определить  стоимость  привлечения
капитала корпорации.

При определении цены капитала  корпорации (проекта)  как  средневзвешенной
всех  источников  более  корректно  использовать  рыночную оценку  для  расчета  весов
отдельных источников, однако иногда это бывает трудно сделать и придется оценивать
веса по балансу (таблица 3). Также для упрощения расчетов не учитывается стоимость
кредиторской задолженности,  а суммы всех процентов по облигациям выводятся из-
под налога на прибыль.

В  основу  оценки  закладываются  следующие  данные:  компания  имеет
долгосрочный облигационный заем с купонной доходностью 17%, сейчас доходность
облигаций 20%. Прибыль на одну акцию EPS значительно возросла за последние пять
лет. При этом дивидендные выплаты находились  на одном уровне,  так  как развитие
требовало реинвестирование значительной части прибыли. Среднегодовой темп роста
дивидендных выплат на 1 акцию за последние 5 лет составляет 2,3%. Акционеры все
активнее требуют выплат в соответствии с возросшими доходами корпорации. Кроме
того, темпы роста  EPS скорее всего замедлятся из-за изменения макроэкономических
условий, а также в связи с тем, что не предвидится новых революционных проектов.

Так  как  бизнес  корпорации  относится  к  среднерисковому,  в  расчетах
использовался коэффициент β в интервале 0,8-1,2. Компания предполагает выпустить
привилегированные акции, однако цена их продажи и дивиденды пока не установлены,
поэтому  в  качестве  ориентира  можно  использовать  информацию  о  конкурентах
(таблица  4).  Однако  эти  корпорации  намного  больше  и  их  деятельность  менее
рискованна.



Таблица 1
Доходность отдельных финансовых инструментов за последние 10 лет, %

Акционерный капитал 18,0
Капитал в небольших закрытых компаниях 24,0

Облигационные государственные займы 7,0
Облигационные корпоративные займы 15,0

Таблица 2
Финансовая информация последнего года

Показатели
Доходность долгосрочных государственных облигационных

займов, %
7,0

Доходность облигационных корпоративных займов, % 20
Текущая дивидендная доходность корпорации 0,65

Цена акции корпорации в прошлом году, ден.ед. 42-54
Ставка по кредиту, % 19

Таблица 3
Структура пассивов корпорации «Потребительские товары», ден.ед.

Показатели
Кредиторская задолженность перед поставщиками 67 500

Прочая кредиторская задолженность 12 000
Долгосрочные кредиты (облигационный заем) 133 500

Уставный капитал 187 000
Нераспределенная прибыль 108 000

Всего пассивы 428000

Таблица 4
Информация о привилегированных акциях других компаний, ден.ед.

Компания Номинальная цена Текущая рыночная
цена

Дивиденды

А 75 60 4,5
В 61,5 46,5 3,375
С 69 67,5 4,5

Вопросы и задания:
1.Какова цена собственного капитала корпорации? Какими методами вы можете

ее определять? Рассчитайте все варианты и обоснуйте ваш выбор.
2.Рассчитайте  по имеющимся данным  WACC корпорации.  Какой информации

вам не хватает для более точных расчетов?
3. Предположим, что рыночная оценка акционерного капитала составляет 115%

бухгалтерской прибыли. Что изменится в расчетах?
4. Каковы ваши выводы и рекомендации по выбору ставки дисконтирования для

оценки инвестиционных проектов корпорации?
5. Стоит  ли  данной  корпорации  осуществлять  эмиссию  привилегированных

акций?
Методические рекомендации по подготовке:
Повторение лекционного материала, использование рекомендуемой литературы,

приведенной в разделе 9.1. рабочей программы дисциплины.



Посещение консультаций преподавателя. 

5.3. ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ - зачет (с оценкой)
Тестирование.
Пример тестового задания:

1. Что означает понятие «эффективный рынок»? 
а) Эффективный рынок – это такой рынок, в ценах которого находит отражение

вся известная информация. 
б)  Эффективный  рынок  –  это  такой  равновесный  рынок,  в  ценах  которого

находит отражение информация о спросе и предложении. 
в)  Эффективный  рынок  –  это  идеальный  рынок,  на  котором  продается

информация. 
2. В чем суть теории ассиметричной информации? 
а)  В  зависимости  от  характера  не  доступной  для  посторонних  информации

менеджеры  фирмы могут  справедливо  полагать,  что  акции  или  облигации  их  фирм
имеют заниженную или завышенную стоимость. 

б)  В  зависимости  от  характера  доступной  для  посторонних  информации
менеджеры  фирмы могут  справедливо  полагать,  что  акции  или  облигации  их  фирм
имеют заниженную или завышенную стоимость. 

в)  В  зависимости  от  характера  не  доступной  и  доступной  для  посторонних
информации менеджеры фирмы могут справедливо полагать, что акции или облигации
их фирм имеют заниженную или завышенную стоимость. 

3. С помощью горизонтального анализа изучается… 
a) динамика показателей финансовой отчетности во времени; 
б) структура имущества и источников его формирования; 
4. Трендовый анализ представляет собой… 
a) сравнение каждой позиции отчетности с рядом предшествующих периодов с

целью определения основных тенденций динамики показателя; 
б) анализ динамики показателей отчетности; 
в) выявление взаимосвязей между показателями отчетности; 
г) анализ влияния отдельных факторов на изменение величины результативных

показателей. 
5. Текущая доходность акции рассчитывается отношением дивидендов к
 a)  балансовой стоимости акции;
 б) цене приобретения акции;
 в) курсовой стоимости акции
6. Дивидендная доходность акции рассчитывается отношением дивидендов
а) балансовой стоимости акции;
 б) номинальной стоимости акции;
 в) курсовой стоимости акции
7. Алгоритм оценки бизнеса методом дисконтирования денежного потока

включает этапы: 
 а) выбор модели денежного потока;
 б) определение всех видов износа;
 в) анализ и прогноз расходов;
 г) расчет оценочных мультипликаторов;
 д) определение ставки капитализации
8.  Коэффициент,  характеризующий  долю  собственных  средств  и

долгосрочных  обязательств  в  общей  сумме  источников  финансирования,
называется коэффициентом: 



 а) автономии;
 б) финансовой устойчивости;
 в) финансовой независимости
9.  Коэффициент,  определяемый  отношением  денежных  средств  и

краткосрочных  финансовых  вложений  к  краткосрочным  обязательствам,
называется коэффициентом:

а) текущей ликвидности;
б) абсолютной ликвидности;
в) быстрой ликвидности
10.  Какое  значение  коэффициента  концентрации  собственного капитала

свидетельствует о высоком финансовом риске: 
а) 0,5;
б) 0,3;
в) 0,75

6.  МЕТОДИЧЕСКИЕ  МАТЕРИАЛЫ,  ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ
ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ

Процедура оценивания результатов обучения по дисциплине, характеризующих
этапы  формирования  компетенции(ий),  представлена  паспортом  фонда  оценочных
средств по дисциплине (раздел 1).

Комплект  оценочных средств  хранится  на  кафедре,  подлежит  обновлению по
мере необходимости.  Для промежуточной аттестации в виде экзамена каждое ОС по
дисциплине обновляется и утверждается за 14 дней до начала сессионного периода и
хранится  в  недоступном  месте  от  несанкционированного  доступа.  Ответственность
несет кафедра.

Порядок  проведения  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной
аттестации  обучающихся  Университета  по  ОПОП  регламентируются  Положением  о
текущем  контроле  успеваемости  и  промежуточной  аттестации  обучающихся  по
программам высшего образования.

Текущий  контроль  успеваемости  в  Университете  является  формой  контроля
качества знаний обучающихся, осуществляемого в межсессионный период обучения с
целью определения качества освоения ОПОП.

Текущий  контроль  успеваемости  осуществляется:  на  лекциях,  практических
(семинарских) занятиях, в рамках контроля самостоятельной работы.

Обучающиеся  заранее  информируются  о  критериях  и  процедуре  текущего
контроля  успеваемости  преподавателями  по  соответствующей  учебной  дисциплине
(модуля).

Успеваемость  при  текущем  контроле  характеризует  объем  и  качество
выполненной обучающимся работы по дисциплине (модулю).

Педагогические  виды  и  формы,  используемые  в  процессе  текущего  контроля
успеваемости  обучающихся,  определяются  методической  комиссией  кафедры.
Выбираемый вид  текущего  контроля  обеспечивает  наиболее  полный  и  объективный
контроль  (измерение  и  фиксирование)  уровня  освоения  результатов  обучения  по
дисциплине.

Преподаватели предоставляют сведения о текущей успеваемости обучающихся в
рамках  проведения  текущей  аттестации  в  семестре  в  деканаты/  учебный  отдел
института  в  сроки,  определенные  внутренними  распорядительными  документами
Университета (факультета, института). 



В целях обеспечения текущего контроля успеваемости преподаватель проводит
консультации.

Преподаватель,  ведущий  занятия  семинарского  типа,  проводит  аттестацию
обучающихся за прошедший период. Аттестация проводится, если проведено не менее
3 практических (семинарских) или лабораторных занятий, в установленные деканатом/
институтом сроки, не реже 1 раза за учебный семестр. Обучающиеся аттестуются путем
выставления  в  соответствующую  групповую  ведомость  записей  по  системе:
«аттестован» или «не аттестован». 

Преподаватель, проставляя итоги аттестации, доводит результаты аттестации до
сведения  студенческой  группы  и  объясняет  причины  отрицательной  аттестации  по
запросу обучающегося. 

При аттестации обучающихся учитываются следующие факторы:
результаты  работы  на  занятиях,  показанные  при  этом знания  по  дисциплине

(модулю), усвоение навыков практического применения теоретических знаний, степень
активности на практических (семинарских) занятиях;

результаты и активность участия в семинарах и коллоквиумах;
результаты выполнения контрольных работ;
результаты  и  объем  выполненных  заданий  в  рамках  самостоятельной  работы

обучающихся;
результаты  личных  бесед  со  студентами  по  материалу  учебной  дисциплины

(модуля);
посещение  студентами,  семинарских  и  практических  занятий,  лабораторных

работ;
своевременная  ликвидация  задолженностей  по  пройденному  материалу,

возникших  вследствие  пропуска  занятий  либо  неудовлетворительных  оценок  по
результатам работы на занятиях.

результаты прохождения контрольных точек по дисциплине (при использовании
балльно-рейтинговой системы)

Промежуточная  аттестация  обучающихся  Университета  является  формой
контроля  результатов  обучения  по  дисциплине  с  целью  комплексного  определения
соответствия уровня и качества знаний, умений и навыков обучающихся требованиям,
установленным образовательной программой.

Формирование  оценки  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной
аттестации  по  итогам  освоения  дисциплины  осуществляется  с  использованием
балльно-рейтинговой  системы  оценки  знаний  обучающихся,  требования  к  которым
изложены в Положении о балльно-рейтинговой системе.

7.  ОСОБЕННОСТИ  ОСВОЕНИЯ  ДИСЦИПЛИНЫ  ДЛЯ
ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ

Адаптированные  оценочные  материалы  содержатся  в  адаптированной  ОПОП.
Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при необходимости
осуществляется  на  основе  адаптированной  рабочей  программы  с  использованием
специальных методов обучения и дидактических материалов, составленных с учетом
особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния
здоровья таких обучающихся (обучающегося).

Самостоятельная  работа  обучающихся  с  ограниченными  возможностями
здоровья  и  инвалидов  позволяет  своевременно  выявить  затруднения  и  отставание  и
внести  коррективы  в  учебную  деятельность.  Конкретные  формы  и  виды
самостоятельной работы обучающихся лиц с ограниченными возможностями здоровья



и инвалидов устанавливаются преподавателем. Выбор форм и видов самостоятельной
работы,  обучающихся  с  ограниченными  возможностями  здоровья  и  инвалидов
осуществляется с учетом их способностей,  особенностей восприятия и готовности к
освоению  учебного  материала.  Формы  самостоятельной  работы  устанавливаются  с
учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге
или на компьютере, в форме тестирования, электронных тренажеров и т.п.).

Основные формы представления оценочных средств – в печатной форме или в
форме  электронного  документа.  Для  обучающихся  с  нарушениями  зрения
предусматривается  возможность  проведения  текущего и  промежуточного контроля  в
устной форме. Для обучающихся с нарушениями слуха предусматривается возможность
проведения текущего и промежуточного контроля в письменной форме.

Таблица  7.1.   Категории  обучающихся  с  ОВЗ,  способы  восприятия  ими
информации и методы их обучения.

Категории обучающихся по
нозологиям 

Методы обучения

с
нарушениями

зрения 

Слепые.
Способ

восприятия
информации:
осязательно-

слуховой

Аудиально-кинестетические, предусматривающие поступление
учебной информации посредством слуха и осязания. 

Могут использоваться при условии, что визуальная информация
будет адаптирована для лиц с нарушениями зрения:

визуально-кинестетические, предполагающие передачу и
восприятие учебной информации при помощи зрения и осязания;

аудио-визуальные, основанные на представление учебной
информации, при которых задействовано зрительное и слуховое

восприятие;
аудио-визуально-кинестетические, базирующиеся на

представлении информации, которая поступает по зрительному,
слуховому и осязательному каналам восприятие. 

Слабовидящие.
Способ

восприятия
информации:

зрительно-
осязательно-

слуховой

С
нарушениями

слуха 

Глухие.
Способ

восприятия
информации:

зрительно-
осязательный

визуально-кинестетические, предполагающие передачу и
восприятие учебной информации при помощи зрения и осязания.
Могут использоваться при условии, что аудиальная информация

будет адаптирована для лиц с нарушениями слуха:
аудио-визуальные, основанные на представление учебной

информации, при которых задействовано зрительное и слуховое
восприятие;

аудиально-кинестетические, предусматривающие поступление
учебной информации посредством слуха и осязания;
аудио-визуально-кинестетические, базирующиеся на

представлении информации, которая поступает по зрительному,
слуховому и осязательному каналам восприятие.

Слабослышащие.
Способ

восприятия
информации:
Зрительно-

осязательно-
слуховой

С
нарушениями

опорно-
двигательного

аппарата 

Способ
восприятия

информации:
зрительно-

осязательно-
слуховой 

визуально-кинестетические;
аудио-визуальные;

аудиально-кинестетические;
аудио-визуально-кинестетические. 

Таблица 7.2. – Способы адаптации образовательных ресурсов.
Условные обозначения:
«+» —образовательный ресурс, не требующий адаптации;



«АФ» — адаптированный формат к особенностям приема-передачи информации
обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ формат образовательного ресурса, в том числе с
использованием специальных технических средств;

«АЭ»— альтернативный эквивалент используемого ресурса

Категории 
обучающихся 
по нозологиям

Образовательные ресурсы
Электронные

Печатные
мультимедиа графические аудио

текстовые,
электронные 

аналоги 
печатных
изданий

С 
нарушениям

и зрения

Слепые АФ

АЭ
(например,
создание

материальной
модели

графического
объекта

(3Dмодели)

+
АЭ

(например,
аудио описание)

АЭ
(например,
печатный
материал,

выполненный
рельефно-
точечным
шрифтом
Л.Брайля)

Слабовидящие АФ АФ + АФ АФ

С 
нарушениям

и слуха

Глухие АФ +

АЭ
(например,
текстовое
описание,

гипер-
ссылки)

+ +

Слабослышащ
ие

АФ + АФ + +

С нарушениями опорно-
двигательного аппарата

+ + + + +

Таблица 7.3. - Формы контроля и оценки результатов обучения инвалидов и лиц с
ОВЗ в СПбГЭУ

Категории
обучающихся по

нозологиям 
Форма контроля и оценки результатов обучения 

С нарушениями
зрения 

 

устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседования, устные
коллоквиумы и др.; 

с использованием компьютера и специального ПО: работа с электронными
образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты,

дистанционные формы, если позволяет острота зрения - графические работы и др. 

С нарушениями
слуха 

письменная проверка: контрольные, графические работы, тестирование, домашние
задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.; 

с использованием компьютера и специального ПО: работа с электронными
образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты,

графические работы, дистанционные формы и др.



 С нарушениями
опорно-

двигательного
аппарата 

письменная проверка, с использованием специальных технических средств
(альтернативных средства ввода, управления компьютером и др.): контрольные,

графические работы, тестирование, домашние задания, эссе, письменные
коллоквиумы, отчеты и др.; 

устная проверка, с использованием специальных технических средств (средств
коммуникаций): дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседования, устные

коллоквиумы и др.; 
с использованием компьютера и специального ПО (альтернативных средств ввода и

управления компьютером и др.): работа с электронными образовательными
ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты, графические работы,
дистанционные формы - предпочтительнее обучающимся, ограниченным в

передвижении и др. 

7.1.  ЗАДАНИЯ  ДЛЯ  ТЕКУЩЕГО  КОНТРОЛЯ  ДЛЯ
ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ

Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся инвалидов и лиц с
ОВЗ  осуществляется  с  использованием  оценочных  средств,  адаптированных  к
ограничениям их здоровья и восприятия информации, в том числе с использованием
специальных технических средств.

Текущий  контроль  успеваемости  для  обучающихся  инвалидов  и  лиц  с  ОВЗ
направлен  на  своевременное  выявление  затруднений  и  отставания  в  обучении  и
внесения  коррективов  в  учебную  деятельность.  Возможно  осуществление  входного
контроля для определении его способностей, особенностей восприятия и готовности к
освоению учебного материала. 

7.2.  ЗАДАНИЯ  ДЛЯ  ПРОМЕЖУТОЧНОЙ  АТТЕСТАЦИИ  ДЛЯ
ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ

Форма промежуточной  аттестации  устанавливается  с  учетом индивидуальных
психофизических  особенностей  (устно,  письменно  на  бумаге,  письменно  на
компьютере,  в  форме  тестирования  и  т.п.).  При  необходимости  обучающимся
предоставляется дополнительное время для подготовки ответа.

Промежуточная аттестация, при необходимости, может проводиться в несколько
этапов. Для этого рекомендуется использовать рубежный контроль, который является
контрольной  точкой  по  завершению  изучения  раздела  или  темы  дисциплины,
междисциплинарного  курса,  практик  и  ее  разделов  с  целью  оценивания  уровня
освоения  программного  материала.  Формы  и  срок  проведения  рубежного  контроля
определяются  преподавателем  (мастером  производственного  обучения)  с  учетом
индивидуальных психофизических особенностей обучающихся.
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