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1. Перечень компетенций и этапы их формирования в процессе освоения 

дисциплины 
 
1.1. Фонд оценочных средств предназначен для оценки результатов 

обучения по учебной дисциплине.  
Рабочей программой дисциплины «Комплексный анализ хозяйственной 

деятельности» предусмотрено формирование следующих компетенций: 
 
Таблица – 1.1.1. Перечень формируемых дисциплиной компетенций 

Код компетен-
ции 

Наименование компетенции 

ОПК-5 способностью владеть навыками составления финансовой отчетности с учетом 
последствий влияния различных методов и способов финансового учета на фи-
нансовые результаты деятельности организации на основе использования совре-
менных методов обработки деловой информации и корпоративных информаци-
онных систем 

 
1.2. Конечными результатами освоения дисциплины являются сформи-

рованные «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным содержа-
тельным компонентом компетенций, формирующихся дисциплиной. Формиро-
вание этих дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в рам-
ках различного вида занятий и самостоятельной работы. Планируемые резуль-
таты обучения, характеризующие этапы формирования компетенции, представ-
лены в табл. 1.2.1: 

Таблица – 1.2.1. Результаты освоения дисциплины 
Этапы формиро-
вания компетен-

ций 

Наименование 
дисциплины 

Планируемые результаты обучения/индикаторы до-
стижения компетенций 

(показатели освоения компетенции) 
1 2 3 

ОПК-5 
Комплексный ана-
лиз хозяйственной 

деятельности 

Знать:  
принципы, методы, процедуры, способы составления 
финансовой отчетности, финансового учета; современ-
ные методы обработки деловой информации и корпора-
тивных информационных систем З(II) (ОПК-5); 
Уметь:  
составлять финансовую отчетность с учетом послед-
ствий влияния различных методов и способов финансо-
вого учета на финансовые результаты деятельности 
организации; использовать современные методы обра-
ботки деловой информации и корпоративных информа-
ционных систем У(II) (ОПК-5); 
Владеть:  
навыками составления финансовой отчетности с уче-
том последствий влияния различных методов и способов 
финансового учета на финансовые результаты дея-
тельности организации; современными методами обра-
ботки деловой информации и корпоративных информа-
ционных систем В(II) (ОПК-5); 

1.3. Входной уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемых 
для формирования компетенции: 
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− знает: базовые экономические понятия, объективные основы функциони-
рования экономики; закономерности функционирования современной 
экономики на различных уровнях; нормативные и правовые документы в 
своей профессиональной деятельности;  

− находит и применяет нормативные и правовые документы в своей про-
фессиональной деятельности;  

− владеет навыками анализа нормативных и правовых документов в своей 
профессиональной деятельности, методами бюджетирования оценки бу-
дущих доходов и расходов, управления рисками. 

 
2. Структура ФОС по дисциплине 

 
Оценка проводится методом сопоставления параметров, продемонстри-

рованной обучающимся продукта деятельности с заданными эталонами и стан-
дартами по критериям. 

Для положительного заключения по результатам оценочной процедуры 
по учебной дисциплине установлено пороговое значение показателя, при кото-
ром принимается положительное решение, констатирующее результаты освое-
ния дисциплины. 

Таблица – 2.1. Объекты оценивания и наименование оценочных средств 
Номер и наименова-

ние тем  
Формы 

текущего 
контроля 

успеваемост
и 
 

Формы 
промежуточ

ной 
аттестации 

 

Объекты оценивания Вид 
занятия / 
Наименов

ание 
оценочны
х средств  

 

Форма 
проведения 

оценки 
 

Устная / 
письменная 

 
 

Тема 1. Роль и содер-
жание комплексного 
экономического ана-
лиза хозяйственной 
деятельности  

Текущий 
контроль 

Цели и содержание комплексного 
экономического анализа. Блок-
схема комплексного экономиче-
ского анализа. Структура бизнес-
плана и роль анализа в разработке 
основных плановых показателей. 
Сметное планирование (бюджети-
рование) и анализ исполнения 
смет. Анализ в системе маркетин-
га. Цели и содержание маркетин-
говых исследований. Объекты 
маркетингового анализа. Методы 
маркетингового анализа. План 
маркетинга. Сметный расчет объ-
ема продаж и обоснование цен 
товаров. 

Работа на 
лекциях. 

ПЗ/Практи
ческая 
работа. 

Презента-
ция до-
кладов. 

Решение 
задач.  

Устная / 
письменная 

Тема 2. Анализ и 
управление объемом 
производства и про-
даж, оценка произ-

Текущий 
контроль 

План производства и методы про-
изводственного анализа. Форми-
рование объема продаж производ-
ственных, торговых и других 

Работа на 
лекциях. 
 ПЗ/ Пре-
зентация 

Устная / 
письменная 
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водственного потен-
циала. 
 

коммерческих организаций. Смет-
ный расчет объема производства 
товаров. Система цен на продук-
цию. Анализ эффективности ис-
пользования основных средств. 
Анализ и оценка влияния экстен-
сивности и интенсивности исполь-
зования основных производствен-
ных фондов на приращение объе-
ма реализации объема продукции. 
Анализ эффективности использо-
вания трудовых ресурсов. Анализ 
эффективности использования 
материальных ресурсов. Анализ и 
оценка влияния экстенсивности и 
интенсивности использования 
трудовых и материальных ресур-
сов на приращение объема реали-
зации продукции. 

докладов. 
Решение 

задач.  

Тема 3. Анализ и 
управление затратами 
и себестоимостью 
продукции. 
 

Текущий 
контроль 

Управление себестоимостью: цели 
и содержание. Классификация 
затрат; основные направления и 
особенности анализа. Расчет и 
оценка показателей себестоимости 
продукции. Сметный расчет пока-
зателей себестоимости реализо-
ванной продукции. Факторный 
анализ себестоимости продукции. 
Анализ использования труда и его 
влияния на себестоимость про-
дукции. Анализ использования 
предметов и средств труда и его 
влияния на себестоимость про-
дукции. Анализ комплексных за-
трат в составе себестоимости про-
дукции: расходов по обслужива-
нию производства и управлению, 
потерь от брака, коммерческих 
расходов. Анализ и оценка влия-
ния себестоимости продукции на 
прибыль. Резервы возможного 
снижения себестоимости продук-
ции. Анализ поведения затрат и 
взаимосвязи затрат, объема произ-
водства и прибыли. Обоснование 
безубыточности продаж товаров. 
Методы расчета порога рента-
бельности (критической точки) 
продаж товаров. 

Работа на 
лекциях. 
ПЗ/ Пре-
зентация 
доклада. 
Решение 

задач.   

Устная / 
письменная 

 

Темы 1-3 Рубежный 
контроль 

Контрольная точка № 1 Контроль-
ная работа 
№ 1 (прак-
тические 
задания) 

письменная 

Тема 4. Финансовые 
результаты коммерче-
ской организации и 

Текущий 
контроль 

Формирование и расчет показате-
лей прибыли от продаж, до нало-
гообложения, и чистой прибыли.  

 Работа на 
лекциях. 
ПЗ/ Пре-

Устная / 
письменная 

 



6 

методика их анализа. 
 

Факторный анализ прибыли до 
налогообложения. Анализ факто-
ров формирования прибыли от 
продаж. Анализ и оценка факто-
ров формирования чистой прибы-
ли. Резервы возможного увеличе-
ния прибыли. 

зентация 
докладов. 
Решение 

задач.  
Круглый 

стол. 

Тема 5. Система пока-
зателей рентабельно-
сти коммерческой 
организации и мето-
дика их анализа. 
 

Текущий 
контроль/ 
Рубежный 
контроль 

Система показателей рентабель-
ности коммерческой организации. 
Факторный анализ экономической 
рентабельности (активов коммер-
ческой организации) и пути ее 
повышения. Факторный анализ 
рентабельности производственных 
фондов. Анализ факторов измене-
ния рентабельности собственного 
капитала. Показатели рентабель-
ности продукции: по выпуску, по 
реализации, по однородным груп-
пам, по конкретным наименовани-
ям. Факторный анализ рентабель-
ности продукции и пути ее повы-
шения. Резервы возможного по-
вышения рентабельности деятель-
ности коммерческой организации. 

Работа на 
лекциях. 
ПЗ/ Пре-
зентация 
докладов. 
Деловая 
игра. Ре-

шение 
задач. 

 

Устная / 
письменная 

 

Темы 4-5 Рубежный 
контроль 

Контрольная точка № 2 Контроль-
ная работа 
№ 2 (ана-
литиче-

ская рабо-
та) 

письменная 

Все темы и разде-
лы: 

 

Промежу-
точная ат-
тестация 

Обобщенные результаты обуче-
ния по дисциплине теоретиче-
ских знаний и практических 
навыков 

Вопросы 
к экзаме-

ну 

Устная / 
письменная 

Итоговый контроль 
по дисциплине - 

Вопрос 1. Знать: Основные прие-
мы построения факторных моде-
лей и методы их анализа. 
Вопрос 2. Уметь: По данным отче-
та о финансовых результатах про-
изведите сравнительный анализ 
динамики показателей прибыли 
организации. 
Вопрос 3. Владеть: Произведите 
оценку ликвидности активов орга-
низации на основе информации, 
содержащейся в бухгалтерской 
(финансовой) отчетности. Расчеты 
представьте в таблице. Сформули-
руйте управленческие решения в 
целях оптимизации структуры 
актива баланса. 
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3.Показатели и критерии оценки компетенций 
 
Оценка знаний, умений, владений может быть выражена в параметрах 

«очень высокая», «высокая», соответствующая академической оценке 
«отлично»; «достаточно высокая», «выше средней», соответствующая 
академической оценке «хорошо»; «средняя», «ниже средней», «низкая», 
соответствующая академической оценке «удовлетворительно»; «очень низкая», 
«примитивная», соответствующая академической оценке 
«неудовлетворительно». 
Таблица – 3.1. Текущий контроль 
 
№ Виды работ Критерии оценивания 

Отсутствует 
компетенция 

Базовый уровень 
освоения компе-

тенции 

Повышенный 
уровень освое-
ния компетен-

ции 

Продвинутый   
уровень освое-
ния компетен-

ции 
1 Работа на лекциях Отсутствие уча-

стия студента в 
работе на занятии 

Единичное выска-
зывание 

Высказывание 
суждений, актив-
ное участие в ра-
боте на занятии 

Высказывание 
неординарных 
суждений, ак-
тивное участие в 
работе на заня-
тии 

2 Работа на практи-
ческих / семинар-
ских занятиях 

Выполнено менее 
54% 

Выполнено выше 
54% до 69 % 

Выполнено от 
70% до 84 % 

Выполнено вы-
ше 85% 

3 Работа на практи-
ческих занятиях, 
решение общих 
практических за-
дач 

Отсутствие уча-
стия в обсужде-
нии, решении, 
неправильное 
решение 
 
 

Единичное выска-
зывание, решение 
с ошибками 

Высказывание 
суждений, актив-
ное участие в хо-
де решения, пра-
вильное решение 
с отдельными 
замечаниями 

Высказывание 
неординарных 
суждений, ак-
тивное участие в 
ходе решения, 
правильное ре-
шение без оши-
бок 

4 Работа на практи-
ческих занятиях, 
решение индиви-
дуальных практи-
ческих задач 

Отсутствие уча-
стия в обсужде-
нии, решении, 
неправильное 
решение 

Единичное выска-
зывание, решение 
с ошибками 

Высказывание 
суждений, актив-
ное участие в хо-
де решения, пра-
вильное решение 
с отдельными 
замечаниями 

Высказывание 
неординарных 
суждений, ак-
тивное участие в 
ходе решения, 
правильное ре-
шение без оши-
бок 

 
Критерии оценивания формулируются для каждой компетенции и отра-

жают опознаваемую деятельность обучающегося, поддающуюся измерению. 
 

Таблица – 3.2. Обобщенные критерии оценивания освоения компетенции 
 

1 2 (балл 54) 3 (балл 55-69) 4 (балл 70-84) 5 (балл 85-100) 
Отсутствует ком-

петенция 
Отсутствует ком-

петенция 
Базовый уровень 

освоения компетен-
ции 

Повышенный 
уровень освоения 

компетенции 

Продвинутый   уро-
вень освоения ком-

петенции 
Компетенция не Компетенция не Компетенция освое- Компетенция Компетенция осво-
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освоена. Студент 
не владеет необхо-
димыми знаниями. 

освоена. Обуча-
ющийся частично 
показывает зна-
ния, входящие в 
состав компетен-
ции, понимает их 
необходимость, 
но не может их 
применять. 

на. Обучающийся 
показывает общие 
знания, входящие в 
состав компетенции, 
имеет представление 
об их применении, 
умение извлекать и 
использовать основ-
ную (важную) ин-
формацию из полу-
ченных знаний 

освоена. Обуча-
ющийся показы-
вает полноту зна-
ний, демонстри-
рует умения и 
навыки решения 
типовых задач. 

ена. Обучающийся 
показывает глубо-
кие знания, демон-
стрирует умения и 
навыки решения 
сложных задач, 
умение принимать 
решения, создавать 
и применять доку-
менты, связанные с 
профессиональной 
деятельностью; 
способен самостоя-
тельно решать про-
блему/задачу на 
основе изученных 
методов, приемов и 
технологий.  

 
Базовый уровень освоения компетенций - обязательный для всех обучаю-

щихся по завершении освоения дисциплины.  
Повышенный уровень освоения компетенций - превышение минимальных 

характеристик сформированности компетенции для обучающегося.  
Продвинутый уровень освоения компетенций - максимально возможная 

выраженность компетенции, важен как качественный ориентир для самосовер-
шенствования, так и дополнительное к требованиям ОПОП освоение компетен-
ций с учетом личностных характеристик:  

- активное участие в конференциях, конкурсах, круглых столах и т.д. с по-
лучением зафиксированного положительного результата по вопросам, вклю-
ченным в дисциплину; 

- разработка и реализация проектов с применением компетенций, указан-
ных в рабочей программе; 

- демонстрирует умение применять теоретические знания для решения 
практических задач повышенной сложности и нестандартных задач; 

- выполнение в срок всех поставленных задач. 
 

 
4. Шкала оценивания результата 

 
Таблица – 4.1. Шкала критериев оценивания компетенций 
 

Оценка Содержание  
1 
2 (балл до 54) 

Демонстрирует непонимание проблемы. Многие требования, предъявляе-
мые к заданию не выполнены.  
Демонстрируется первичное восприятие материала. Работа незакончена и 
/или это плагиат.  

3 (балл 55-69) Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство требований, 
предъявляемых, к заданию выполнены.  
Владение элементами заданного материала. В основном выполненный ма-
териал понятен и носит целостный характер.  

4 (балл 70-84) Демонстрирует значительное понимание проблемы обозначенной дисци-
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плиной. Все требования, предъявляемые к заданию выполнены.  
Содержание выполненных заданий раскрыто и рассмотрено с разных точек 
зрения. 

5 (балл 85-100) Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, предъявляе-
мые к заданию выполнены.  
Продемонстрировано уверенное владение материалом дисциплины. Вы-
полненные задания носят целостных характер, выполнены в полном объе-
ме, структурированы, представлены различные точки зрения, продемон-
стрирован творческий подход. 

 
Шкалы оценивания и процедуры оценивания результатов обучения по 

дисциплине регламентируются Положением о текущем контроле успеваемости 
и промежуточной аттестации обучающихся по программам высшего образова-
ния и Положением о балльно-рейтинговой системе. 

Для оценки сформированности результатов обучения по дисциплине ис-
пользуется балльно-рейтинговая система успеваемости обучающихся:  

 
Формой итогового контроля по дисциплине является экзамен, итоговая 

оценка формируется в соответствии со шкалой, приведенной ниже в таблице: 
Баллы Оценка 

<55 неудовлетворительно 
<70 удовлетворительно 
<85 хорошо 
>85 отлично 

 
 

5.Перечень заданий по дисциплине  
 

5.1.Задания для текущего контроля: 
Таблица - 5.1.1 
Наименование 

оценочных 
средств  

Содержание занятия 

Работа на 
лекциях 

Активное участие в работе на занятии в соответствии с темой лекции 

Практическая 
работа 

Тема практической работы 
«Роль и содержание комплексного экономического анализа хозяйственной дея-
тельности» 

Решение практи-
ческих задач 

Темы для решения  задач:  «Роль и содержание комплексного экономического 
анализа хозяйственной деятельности»; «Анализ и управление объемом производ-
ства и продаж, оценка производственного потенциала»; Анализ и управление за-
тратами и себестоимостью продукции»; «Финансовые результаты коммерческой 
организации и методика их анализа»; «Система показателей рентабельности ком-
мерческой организации и методика их анализа» 

Деловая игра Название деловой игры «Система показателей рентабельности коммерческой ор-
ганизации и методика их анализа» 

Круглый стол Название круглое стола «Финансовые результаты коммерческой организации и 
методика их анализа» 

Презентация до-
кладов 

Презентация докладов по всем темам курса «Комплексный анализ хозяйственной 
деятельности» 
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5.2.Рубежный контроль по БРС  
 

Первая контрольная точка в форме контрольной работы – пример 
(письменная). 
1. На основе двухфакторной мультипликативной модели рассчитайте влияние на 
изменение выручки от продаж двух факторов: изменения среднесписочной численно-
сти персонала организации и изменения среднего уровня производительности труда. 
Оцените ситуацию. 
2. Проанализируйте структуру прибыли до налогообложения за прошлый и от-
четный годы. Оцените ситуацию и ее динамику. 
3. Сравните темп роста выручки от продаж и темп роста расходов по обычным 
видам деятельности (полной себестоимости продаж). Оцените ситуацию с точки зре-
ния динамики прибыли от продаж. 

 
На выполнение КТ № 1 обучающимся выделяется два академических ча-

са.  
Методические рекомендации по подготовке: 

− повторение лекционного материала; 
− разбор практических задач и конкретных ситуаций; 
− использования рекомендуемой литературы, приведенной в разделе 9.1. рабо-
чей программы дисциплины; 
− посещение консультаций преподавателя.  

 
Вторая контрольная точка в форме аналитической работы – пример 
(письменная). 
 

Вопросы для разработки аналитической работы: 
1. Краткая характеристика исследуемого объекта. 
2. Показатели финансовых результатов: состав, учетно-информационное 

обеспечение, алгоритм формирования. 
3. Факторный анализ бухгалтерской прибыли. 
4. Факторный анализ прибыли от продаж. 
5. Факторный анализ чистой прибыли. 
6. Анализ прочих доходов и расходов. 
7. Расчет порога рентабельности. 
8. Анализ себестоимости по элементам и статьям затрат. 
9. Аналитическое заключение. 

В качестве информационной базы необходимо использовать данные из 
Центра корпоративной информации. Основными критериями отбора 
экономических субъектов для анализа являются: деятельность не менее 
трех лет; только коммерческие организации (ПИФы, УК, НПФ, 
Страховые компании не исследуются). 
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5.3. Примерная тематика курсовых работ 
 
1. Эффективность производства: сущность, принципы построения и 
классификация показателей. 
2. Система обобщающих показателей эффективности деятельности 
коммерческих организаций: классификация, состав и порядок расчета. 
3. Система частных показателей эффективности использования ресурсов 
коммерческой организации: состав и порядок расчета. 
4. Формирование объема продаж продукции (работ, услуг) коммерческой 
организации и методика его факторного анализа. 
5. Методика анализа эффективности использования трудовых ресурсов 
коммерческой организации. 
6. Факторный анализ производительности труда и резервы ее роста. 
7. Методы факторного анализа эффективности использования основных 
фондов (средств) коммерческой организации. 
8. Показатели эффективности использования материальных ресурсов 
коммерческой организации и методика их факторного анализа. 
9. Анализ и оценка влияния на объем продаж коммерческой организации 
экстенсивных и интенсивных факторов развития. 
10. Методы комплексной оценки финансово-хозяйственной деятельности 
коммерческой организации. 
11. Классификация затрат и показателей себестоимости. Основные 
направления их анализа. 
12. Методика факторного анализа себестоимости продукции (работ, услуг). 
13. Методы анализа затрат на рубль объема продукции и потенциальной 
прибыли коммерческой организации. 
14. Методика анализа расходов коммерческой организации по обычным 
видам ее деятельности в разрезе экономических элементов. 
15. Методика анализа себестоимости продукции (работ, услуг) по 
калькуляционным статьям затрат. 
16. Методика анализа материальных затрат в себестоимости продукции 
(работ, услуг). 
17. Методика факторного анализа расходов коммерческой организации на 
оплату труда. 
18. Расходы по обслуживанию производства и управлению: состав и 
методика анализа. 
19. Сущность, методы расчета порога рентабельности продаж (точки 
безубыточности продаж), запаса финансовой прочности и эффекта 
операционного рычага. 
20. Сущность и состав доходов и расходов как экономической основы 
формирования прибыли коммерческой организации. 
21. Система показателей прибыли коммерческой организации: состав, 
порядок расчета и анализ динамики. 
22. Методы анализа прибыли до налогообложения коммерческой 
организации. 
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23. Методы факторного анализа прибыли от продаж продукции 
коммерческой организации. 
24. Методы факторного анализа чистой прибыли коммерческой организации. 
25. Система показателей рентабельности коммерческой организации, 
порядок расчета и содержание. 
26. Факторный анализ рентабельности продаж продукции и пути ее 
повышения. 
27. Методы анализа рентабельности активов коммерческой организации. 
28. Методы анализа рентабельности производственных фондов 
коммерческой организации. 
29. Методы анализа рентабельности собственного капитала коммерческой 
организации. 
30. Деловая активность коммерческой организации, способы ее 
характеристики и методы анализа. 
 

5.4. Промежуточная аттестация 
 

Перечень вопросов к экзамену 
 

1. Факторный анализ рентабельности совокупных активов. 
2. Факторный анализ комплексных расходов. 
3. Факторный анализ динамики устойчивости экономического роста. 
4. Характеристика информационного обеспечения анализа финансовых ре-

зультатов. 
5. Обобщающие показатели себестоимости продукции (работ, услуг),  их 

состав и методика расчета. 
6. Анализ расходов по обычным видам деятельности в разрезе экономиче-

ских элементов затрат. 
7. Определение понятий и классификация затрат на производство и показа-

телей себестоимости продукции (работ, услуг). 
8. Факторный анализ объема произведенной продукции (работ, услуг) про-

изводственных ресурсов. 
9. Бухгалтерская отчетность организации: содержание, порядок составления 

и представления. 
10. Факторный анализ рентабельности затрат на проданную продукцию и 

рентабельности продаж. 
11. Показатели финансовых результатов, их формирование, взаимосвязь и 

анализ динамики. 
12. Анализ себестоимости продукции по элементам затрат. 
13. Анализ выпуска продукции. 
14. Факторный анализ затрат на 1 рубль (1000 руб.) проданной продукции во 

взаимосвязи с эффективностью использования производственных ресур-
сов. 

15. Анализ динамики полной себестоимости продукции, работ, услуг. 
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16. Факторный анализ рентабельности средств, инвестированных в имуще-
ство организации (рентабельности капитала). 

17. Объем продаж товаров (продукции, работ, услуг): порядок формирова-
ния, отражения в бухгалтерской отчетности и методика факторного ана-
лиза. 

18. Операционные доходы и расходы организации: состав, порядок отраже-
ния в бухгалтерской отчетности и методика экономического анализа. 

19. Состав показателей отчета «О финансовых результатах» коммерческой 
организации. 

20. Методика оценки эффективности инвестиций с помощью показателей 
«срок окупаемости инвестиций» и «простая норма прибыли». 

21. Факторный анализ прибыли от продаж в разрезе видов продукции. 
22. Факторный анализ рентабельности акционерного капитала. 
23. Рентабельность продукции и пути ее повышения. 
24. Анализ затрат на оплату труда коммерческой организации. 
25. Факторный анализ собственного капитала коммерческой организации. 
26. Система показателей рентабельности и методика их расчета. 
27. Показатели деловой активности коммерческих организаций и пути их по-

вышения. 
28. Оценка и анализ влияния инфляции на прибыль от продаж. 
29. Анализ материальных затрат коммерческой организации. 
30. Факторный анализ чистой прибыли. 
31. Влияние способов учета затрат на показатели прибыли коммерческой ор-

ганизации. 
32. Анализ эффективности использования оборотных активов. 
33. Система показателей рентабельности организации, методика их расчета и 

область применения. 
34. Классификация показателей себестоимости коммерческих организаций. 
35. Факторный анализ рентабельности производственных фондов. 
36. Анализ взаимосвязи динамики чистой прибыли с движением денежных 

средств. 
37. Источники информации для анализа затрат на производство и себестои-

мости продукции, работ, услуг. 
38. Факторный анализ прибыли до налогообложения. 
39. Анализ себестоимости продукции в разрезе калькуляционных статей за-

трат. 
40. Факторный анализ чистой прибыли. 
41. Система показателей прибыли в официальной бухгалтерской отчетности. 
42. Применение метода коэффициентов для фактора анализа затрат в разрезе 

экономических элементов. 
43. Экспресс-анализ прибыли от продаж по отчету о финансовых результа-

тах. 
44. Анализ и оценка влияния на показатели объемов производства и продаж 

эффективности использования ресурсов. 
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45. Понятие и расчеты показателей: «порог рентабельности» (точка безубы-
точности) и «запас финансовой прочности» 

46. Факторный анализ рентабельности активов коммерческой организации. 
47. Система показателей объемов производства и продаж. 
48. Анализ комплексных расходов коммерческой организации. 
49. Методика оценки эффективности инвестиций с помощью показателей 

«чистый приведенный эффект» и «индекс рентабельности инвестиций». 
50. Факторный анализ расходов на оплату труда. 

 
Примеры экзаменационных задач 

 
1. Определите проценты рентабельности собственного капитала организа-

ции по прибыли до налогообложения за прошлый и отчетный годы. Оце-
ните динамику. 

2. Сравните темпы (проценты) роста средней стоимости активов с темпами 
(процентами) роста прибыли до налогообложения. Оцените ситуацию с 
точки зрения уровня рентабельности организации. 

3. Сравните темпы (проценты) роста средней стоимости активов с темпами 
(процентами) роста выручки от продаж. Оцените ситуацию с точки зре-
ния уровня деловой активности организации. 

4. Проанализируйте структуру прибыли до налогообложения за прошлый и 
отчетный годы. Оцените ситуацию и ее динамику. 

5. Рассчитайте коэффициенты оборачиваемости запасов за прошлый и от-
четный годы. Оцените динамику. 

6. Рассчитайте коэффициенты оборачиваемости оборотных активов за про-
шлый и отчетный годы. Оцените динамику. 

7. По данным отчета о финансовых результатах определите проценты рен-
табельности продаж и рентабельности затрат по обычным видам деятель-
ности за прошлый и отчетный годы. Оцените уровень и динамику показа-
телей. 

8. Рассчитайте показатели оборачиваемости оборотных активов в днях за 
прошлый и отчетный годы. Оцените динамику. 

9. Проанализируйте динамику чистой прибыли в разрезе факторов ее фор-
мирования. Оцените ситуацию. 

10. Рассчитайте коэффициенты оборачиваемости дебиторской задолженно-
сти за прошлый и отчетный годы. Оцените динамику. 

11. Рассчитайте величины прочих удельных затрат на единицу стоимости 
выручки за предыдущий и отчетный годы и сумму относительной эконо-
мии (перерасхода) себестоимости за счет их изменения. 

12. По приведенным данным определите, какое изменение остатков нереали-
зованной продукции предусматривалось планом на период и какое изме-
нение этих остатков имело место фактически: 
стоимость выпущенной продукции: 
по плану 400 000 тыс.руб.; по отчету 450 000 тыс.руб., 
выручка от продаж в тех же ценах: 
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по плану 410 000 тыс.руб.; фактически 420 000 тыс.руб., 
13. На основе двухфакторной мультипликативной модели рассчитайте влия-

ние на изменение выручки от продаж двух факторов: изменения средней 
стоимости основных производственных фондов и изменения коэффици-
ента фондоотдачи. 

14. Рассчитайте материалоемкость продукции (материальные затраты на 
единицу стоимости выручки) за предыдущий и отчетный годы и сумму 
относительной экономии (перерасхода) себестоимости за счет их измене-
ния. 

15. Рассчитайте влияние на изменение рентабельности производственных 
фондов изменения коэффициента оборачиваемости (отдачи) фондов и 
рентабельности продаж. 

16. Рассчитайте влияние на динамику выручки от продаж изменения остат-
ков непроданной продукции. 

17. Проанализируйте структуру прибыли до налогообложения за прошлый и 
отчетный годы. Оцените ситуацию и ее динамику. 

18. Рассчитайте амортизациеемкость продукции (амортизация на единицу 
стоимости выручки) за предыдущий и отчетный годы и сумму относи-
тельной экономии (перерасхода) себестоимости за счет их изменения. 

19. Рассчитайте зарплатоемкость продукции с отчислениями на социальные 
нужды (расходы на оплату труда с отчислениями на социальные нужды 
на единицу стоимости выручки) за предыдущий и отчетный годы и сумму 
относительной экономии (перерасхода) себестоимости за счет их измене-
ния. 

20. На основе двухфакторной мультипликативной модели рассчитайте влия-
ние на изменение выручки от продаж двух факторов: изменения матери-
альных затрат и изменения коэффициента материалоотдачи. 

21. Рассчитайте влияние на изменение рентабельности капитала, авансиро-
ванного в активы (рентабельности активов) коэффициента оборачиваемо-
сти (отдачи) капитала и рентабельности продаж. 

22. Рассчитайте показатель затрат на единицу стоимости выручки от продаж 
в целом и в разрезе экономических элементов. Оцените ситуацию. 

23. Рассчитайте влияние на динамику выручки от продаж изменений объема 
выпуска продукции и остатков непроданной продукции. 

24. Проанализируйте динамику чистой прибыли в разрезе факторов ее фор-
мирования. Оцените ситуацию. 

25. На основе двухфакторной мультипликативной модели рассчитайте влия-
ние на изменение выручки от продаж двух факторов: изменения средне-
списочной численности работников и изменения средней выработки од-
ного работника. 
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6.Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
 
Процедура оценивания результатов обучения по дисциплине характери-

зующих этапы формирования компетенции, представлена паспортом фонда 
оценочных средств по дисциплине (раздел 1). 

Комплект оценочных средств хранится на кафедре, ежегодно обновляет-
ся. Для промежуточной аттестации в виде экзамена КОС по дисциплине обнов-
ляется и утверждается за 14 дней до начала сессионного периода и хранится в 
недоступном месте от несанкционированного доступа. Ответственность несет 
кафедра. 

Порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточ-
ной аттестации обучающихся Университета по ОПОП регламентируются По-
ложением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обу-
чающихся по программам высшего образования. 

Текущий контроль успеваемости в Университете является формой кон-
троля качества знаний обучающихся, осуществляемого в межсессионный пери-
од обучения с целью определения качества освоения ОПОП. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется: на лекциях, практиче-
ских (семинарских) занятиях, в рамках контроля самостоятельной работы. 

Обучающиеся заранее информируются о критериях и процедуре текуще-
го контроля успеваемости преподавателями по соответствующей учебной дис-
циплине (модуля). 

Успеваемость при текущем контроле характеризует объем и качество вы-
полненной обучающимся работы по дисциплине (модулю). 

Педагогические виды и формы, используемые в процессе текущего кон-
троля успеваемости обучающихся, определяются методической комиссией ка-
федры. Выбираемый вид текущего контроля обеспечивает наиболее полный и 
объективный контроль (измерение и фиксирование) уровня освоения результа-
тов обучения по дисциплине. 

Преподаватели предоставляют сведения о текущей успеваемости обуча-
ющихся в рамках проведения текущей аттестации в семестре в деканаты/ учеб-
ный отдел института в сроки, определенные внутренними распорядительными 
документами Университета (факультета).  

В целях обеспечения текущего контроля успеваемости преподаватель 
проводит консультации. 

Преподаватель, ведущий занятия семинарского типа, проводит аттеста-
цию обучающихся за прошедший период. Аттестация проводится, если про-
ведено не менее 3 практических (семинарских) или лабораторных занятий, в 
установленные деканатом/ институтом сроки, не реже 1 раза за учебный се-
местр. Обучающиеся аттестуются путем выставления в соответствующую 
групповую ведомость записей по системе: «аттестован» или «не аттестован».  

Преподаватель, проставляя итоги аттестации, доводит результаты атте-
стации до сведения студенческой группы и объясняет причины отрицательной 
аттестации по запросу обучающегося.  

При аттестации обучающихся учитываются следующие факторы: 
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− результаты работы на занятиях, показанные при этом знания по дисци-
плине (модулю), усвоение навыков практического применения теоретических 
знаний, степень активности на практических (семинарских) занятиях; 

− результаты и активность участия в семинарах и коллоквиумах; 
− результаты выполнения контрольных работ; 
− результаты и объем выполненных заданий в рамках самостоятельной 

работы обучающихся; 
− результаты личных бесед со студентами по материалу учебной дисци-

плины (модуля); 
− посещение студентами, семинарских и практических занятий, лабора-

торных работ; 
− своевременная ликвидация задолженностей по пройденному материа-

лу, возникших вследствие пропуска занятий либо неудовлетворительных оце-
нок по результатам работы на занятиях. 

− результаты прохождения контрольных точек по дисциплине (при ис-
пользовании балльно-рейтинговой системы). 

Промежуточная аттестация обучающихся Университета является фор-
мой контроля результатов обучения по дисциплине с целью комплексного 
определения соответствия уровня и качества знаний, умений и навыков обуча-
ющихся требованиям, установленным образовательной программой. 

Формирование оценки текущего контроля успеваемости и промежу-
точной аттестации по итогам освоения дисциплины осуществляется с ис-
пользованием балльно-рейтинговой системы оценки знаний обучающихся, 
требования к которым изложены в Положении о балльно-рейтинговой систе-
ме. 

 
7. Особенности освоения дисциплины для инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями 
 

Адаптированные оценочные материалы содержатся в адаптированной 
ОПОП. Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при 
необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей программы 
с использованием специальных методов обучения и дидактических материалов, 
составленных с учетом особенностей психофизического развития, индивиду-
альных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся (обучающего-
ся). 

Самостоятельная работа обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов позволяет своевременно выявить затруднения и отстава-
ние и внести коррективы в учебную деятельность. Конкретные формы и виды 
самостоятельной работы обучающихся лиц с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов устанавливаются преподавателем. Выбор форм и видов 
самостоятельной работы, обучающихся с ограниченными возможностями здо-
ровья и инвалидов осуществляется с учетом их способностей, особенностей 
восприятия и готовности к освоению учебного материала. Формы самостоя-
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тельной работы устанавливаются с учетом индивидуальных психофизических 
особенностей (устно, письменно на бумаге или на компьютере, в форме тести-
рования, электронных тренажеров и т.п.). 

Основные формы представления оценочных средств – в печатной форме 
или в форме электронного документа. Для обучающихся с нарушениями зрения 
предусматривается возможность проведения текущего и промежуточного кон-
троля в устной форме. Для обучающихся с нарушениями слуха предусматрива-
ется возможность проведения текущего и промежуточного контроля в пись-
менной форме. 

 
Таблица 7.1. − Категории обучающихся с ОВЗ, способы восприятия ими ин-
формации и методы их обучения. 

Категории обучающихся по но-
зологиям  

Методы обучения 

с нарушени-
ями зрения  

Слепые. 
Способ воспри-
ятия информа-
ции: 
осязательно-
слуховой 

Аудиально-кинестетические, предусматривающие поступ-
ление учебной информации посредством слуха и осязания.  
Могут использоваться при условии, что визуальная инфор-
мация будет адаптирована для лиц с нарушениями зрения: 
визуально-кинестетические, предполагающие передачу и 
восприятие учебной информации при помощи зрения и 
осязания; 
аудио-визуальные, основанные на представление учебной 
информации, при которых задействовано зрительное и слу-
ховое восприятие; 
аудио-визуально-кинестетические, базирующиеся на пред-
ставлении информации, которая поступает по зрительному, 
слуховому и осязательному каналам восприятие.  

Слабовидящие. 
Способ воспри-
ятия информа-
ции: 
зрительно-
осязательно-
слуховой 

С нарушени-
ями слуха  

Глухие. 
Способ воспри-
ятия информа-
ции: 
зрительно-
осязательный 

визуально-кинестетические, предполагающие передачу и 
восприятие учебной информации при помощи зрения и 
осязания. 
Могут использоваться при условии, что аудиальная инфор-
мация будет адаптирована для лиц с нарушениями слуха: 
аудио-визуальные, основанные на представление учебной 
информации, при которых задействовано зрительное и слу-
ховое восприятие; 
аудиально-кинестетические, предусматривающие поступ-
ление учебной информации посредством слуха и осязания; 
аудио-визуально-кинестетические, базирующиеся на пред-
ставлении информации, которая поступает по зрительному, 
слуховому и осязательному каналам восприятие. 

Слабослыша-
щие. 
Способ воспри-
ятия информа-
ции: 
Зрительно-
осязательно-
слуховой 

С нарушени-
ями опорно-
двигательно-
го аппарата  

Способ воспри-
ятия информа-
ции: 
зрительно-
осязательно-
слуховой  

− визуально-кинестетические; 
− аудио-визуальные; 
− аудиально-кинестетические; 
− аудио-визуально-кинестетические.  
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Таблица 7.2. – Способы адаптации образовательных ресурсов. 
Условные обозначения: 
«+» —образовательный ресурс, не требующий адаптации; 
«АФ» — адаптированный формат к особенностям приема-передачи инфор-
мации обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ формат образовательного ре-
сурса, в том числе с использованием специальных технических средств; 
«АЭ»— альтернативный эквивалент используемого ресурса 

Категории  
обучающихся  
по нозологиям 

Образовательные ресурсы 
Электронные Печатные 

мультиме-
диа 

графические аудио текстовые, 
электронные  

аналоги  
печатных из-

даний 
С  
нарушени-
ями зрения 

Слепые АФ АЭ 
(например, со-
здание матери-
альной модели 
графического 

объекта 
(3Dмодели) 

+ АЭ 
(например, 

аудио описа-
ние) 

АЭ 
(например, 
печатный 
материал, 
выполнен-

ный рельеф-
но-точечным 

шрифтом 
Л.Брайля) 

Слабовидя-
щие 

АФ АФ + АФ АФ 

С  
нарушени-
ями слуха 

Глухие АФ + АЭ 
(например, 
текстовое 
описание, 
гипер- 
ссылки) 

+ + 

Слабослы-
шащие 

АФ + АФ + + 

С нарушениями опорно- 
двигательного аппарата 

+ + + + + 

 
Таблица 7.3. - Формы контроля и оценки результатов обучения инвалидов 

и лиц с ОВЗ в СПбГЭУ 
Категории 

обучающихся 
по нозологиям  

Форма контроля и оценки результатов обучения  

С нарушениями 
зрения  
  

− устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседова-
ния, устные коллоквиумы и др.;  
− с использованием компьютера и специального ПО: работа с элек-
тронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые 
проекты, дистанционные формы, если позволяет острота зрения - графиче-
ские работы и др.    
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С нарушениями 
слуха  

− письменная проверка: контрольные, графические работы, тестирова-
ние, домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.;  
− с использованием компьютера и специального ПО: работа с элек-
тронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые 
проекты, графические работы, дистанционные формы и др. 

 С нарушениями 
опорно-
двигательного 
аппарата  

− письменная проверка, с использованием специальных технических 
средств (альтернативных средства ввода, управления компьютером и др.): 
контрольные, графические работы, тестирование, домашние задания, эссе, 
письменные коллоквиумы, отчеты и др.;  
− устная проверка, с использованием специальных технических средств 
(средств коммуникаций): дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседова-
ния, устные коллоквиумы и др.;  
− с использованием компьютера и специального ПО (альтернативных 
средств ввода и управления компьютером и др.): работа с электронными об-
разовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты, 
графические работы, дистанционные формы - предпочтительнее обучаю-
щимся, ограниченным в передвижении и др.  

 
7.1. Задания для текущего контроля для инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями 
 
Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся инвали-

дов и лиц с ОВЗ осуществляется с использованием оценочных средств, адапти-
рованных к ограничениям их здоровья и восприятия информации, в том числе с 
использованием специальных технических средств. 

Текущий контроль успеваемости для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ 
направлен на своевременное выявление затруднений и отставания в обучении и 
внесения коррективов в учебную деятельность. Возможно осуществление 
входного контроля для определении его способностей, особенностей восприя-
тия и готовности к освоению учебного материала.  
 

7.2. Задания для промежуточной аттестации  для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями 

 
Форма промежуточной аттестации устанавливается с учетом индиви-

дуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, пись-
менно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости обу-
чающимся предоставляется дополнительное время для подготовки ответа. 

Промежуточная аттестация, при необходимости, может проводиться в 
несколько этапов. Для этого рекомендуется использовать рубежный контроль, 
который является контрольной точкой по завершению изучения раздела или 
темы дисциплины, междисциплинарного курса, практик и ее разделов с целью 
оценивания уровня освоения программного материала. Формы и срок проведе-
ния рубежного контроля определяются преподавателем (мастером производ-
ственного обучения) с учетом индивидуальных психофизических особенностей 
обучающихся. 
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