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1. Перечень компетенций и этапы их формирования в процессе освоения 

дисциплины 
 
1.1. Фонд оценочных средств предназначен для оценки результатов обучения по 

учебной дисциплине. 
Рабочей программой дисциплины (модуля) предусмотрено формирование 

следующих компетенций: 
Таблица – 1.1.1. Перечень формируемых дисциплиной компетенций 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

ОК-5 Способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 
иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного 
взаимодействия 

1.2. Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные 
«знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным содержательным компонентом 
компетенций, формирующихся дисциплиной. Формирование этих дескрипторов 
происходит в течение всего семестра по этапам в рамках различного вида занятий и 
самостоятельной работы. Планируемые результаты обучения, характеризующие этапы 
формирования компетенции, представлены в табл. 1.2.1: 
Таблица – 1.2.1. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

1.3. Входной уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемых для 
формирования компетенции: 

− умеет планировать свое речевое и неречевое поведение;  
− владеет языковыми средствами в соответствии со сферами общения; 
− оперирует языковыми средствами в коммуникативных целях; 
− выражает разными способами мысли в родном и иностранном языках;  
− знает национально-культурные особенности речевого и неречевого 

поведения в своей стране и странах изучаемого языка; 
− использует полученные знания в процессе межличностного и 

межкультурного общения; 
− умеет компенсировать недостаточность знания языковых средств, речевого 

опыта при получении и передаче иноязычной информации; 
− совершенствует учебно-познавательную деятельность;  

Этапы 
формирования 

компетен- 
ций 

Наименование 
дисциплины 

 

Планируемые результаты обучения/индикаторы достижения 
компетенций 

(показатели освоения компетенции) 

1 2 3 

Первый 
уровень 

ОК-5 
 

Иностранный 
язык 

Декомпозиция I 
Знать: основные нормы современного иностранного языка 
(орфографические, пунктуационные, грамматические, 
стилистические, орфоэпические) и систему функциональных 
стилей иностранного языка. З1 (I)(ОК-5) 
Уметь: пользоваться основной справочной литературой, 
толковыми и нормативными словарями иностранного языка. 
У1(I) (ОК-5) 
Владеть: навыками создания на иностранном языке 
грамотных и логически непротиворечивых письменных и 
устных текстов учебной и научной тематики реферативного 
характера, ориентированных на соответствующее 
направление подготовки / специальность. В1 (I)(ОК-5) 
Владеть иностранным языком на уровне А2 
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− владеет приемами самостоятельного изучения иностранного языка и 
культуры, в том числе с использованием информационных технологий. 

 

2. Структура ФОС по дисциплине 
Оценка проводится методом сопоставления параметров продемонстрированного 

обучающимся продукта деятельности с заданными эталонами и стандартами по 
критериям. 

Для положительного заключения по результатам оценочной процедуры по учебной 
дисциплине установлено пороговое значение показателя, при котором принимается 
положительное решение, констатирующее результаты освоения дисциплины. 
Таблица – 2.1. Объекты оценивания и наименование оценочных средств 

Номер и 
наименование тем 

Формы 
текущего 
контроля 

успеваемости 
Формы 

промежуточн
ой аттестации 

Объекты оценивания Вид занятия / 
Наименование 

оценочных 
средств 

Форма 
проведения 

оценки 
 

Устная/пис
ьменная 

 
 

Раздел 1. 
Путешествия  

Текущий 
контроль 

Лексический материал по 
теме; 
Навыки аудирования; 
Умения изучающего чтения; 
Навыки письма; 
Грамматические навыки; 
Коммуникативные умения; 
Навыки ведения 
презентации 

ПЗ/ работа на 
практических 
занятиях, 
контрольная 
работа 

Устная, 
письменная 

Раздел 2.  
Культуры  
 

Текущий 
контроль 

Лексический материал по 
теме; 
Навыки аудирования; 
Умения изучающего чтения; 
Умения ознакомительного 
чтения; 
Навыки письма; 
Грамматические навыки; 
Коммуникативные умения; 
Навыки ведения 
презентации 

ПЗ/ работа на 
практических 
занятиях, 
контрольная 
работа 

Устная, 
письменная 

Все темы и 
разделы: 

Промежуточн
ая аттестация 

Обобщенные результаты 
обучения по дисциплине 
практических навыков и 
умений 

Вопросы Устная 

Раздел 3.  
Бренды  
 

Текущий 
контроль 

Лексический материал по 
теме; 
Навыки аудирования; 
Умения поискового чтения; 
Дискуссионные навыки; 
Навыки письма; 
Грамматические навыки; 
Коммуникативные умения; 
Навыки ведения 
презентации 

ПЗ/ работа на 
практических 
занятиях, 
контрольная 
работа 

Устная, 
письменная 

Раздел 4.  Текущий Лексико-грамматические ПЗ/ работа на Устная, 
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Реклама  
 

контроль навыки; 
Навыки аудирования; 
Умения просмотрового 
чтения; 
Навыки письма; 
Коммуникативные умения; 
Навыки ведения 
презентации 

практических 
занятиях, 
контрольная 
работа 

письменная 

Все темы и 
разделы: 

Промежуточн
ая аттестация 

Обобщенные результаты 
обучения по дисциплине 
практических навыков и 
умений 

Вопросы Устная 

Раздел 5.    
Лидерство  

Текущий 
контроль 

Лексико-грамматические 
навыки; 
Навыки аудирования; 
Умения просмотрового 
чтения; 
Навыки письма; 
Коммуникативные умения; 
Навыки ведения 
презентации 

ПЗ/ работа на 
практических 
занятиях, 
контрольная 
работа 

Устная, 
письменная 

Раздел 6.  
Трудоустройство 
 

Текущий 
контроль 

Лексико-грамматические 
навыки; 
Навыки аудирования; 
Умения просмотрового 
чтения; 
Навыки письма; 
Коммуникативные умения; 
Навыки ведения 
презентации 

ПЗ/ работа на 
практических 
занятиях, 
контрольная 
работа 

Устная, 
письменная 

Все темы и 
разделы: 

Промежуточн
ая аттестация 

Обобщенные результаты 
обучения по дисциплине 
практических навыков и 
умений 

Вопросы Устная 

Итоговый 
контроль по 
дисциплине 

- Аннотация на иностранном 
языке 

ГИА письменная 
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3. Показатели и критерии оценки компетенций 
Оценка знаний, умений, владений может быть выражена в параметрах «очень 

высокая», «высокая», соответствующая академической оценке «отлично»; «достаточно 
высокая», «выше средней», соответствующая академической оценке «хорошо»; «средняя», 
«ниже средней», «низкая», соответствующая академической оценке 
«удовлетворительно»; «очень низкая», «примитивная», соответствующая академической 
оценке «неудовлетворительно».  

Таблица – 3.1. Текущий контроль  

№ Виды работ 

Критерии оценивания 

Отсутствует 
компетенция 

Базовый уровень 
освоения 

компетенции 

Повышенный 
уровень 
освоения 

компетенции 

Продвинутый 
уровень 
освоения 

компетенции 

1 Работа на лекциях 

Отсутствие 
участия студента 

в работе на 
занятии 

Единичное 
высказывание 

Высказывание 
суждений, 
активное 

участие в работе 
на занятии 

Высказывание 
неординарных 

суждений, 
активное 
участие в 
работе на 
занятии 

2 

Работа на 
практических/ 
семинарских 

занятиях 

Выполнено 
менее 54% 

Выполнено 
выше 54% до 69 

% 

Выполнено от 
70% до 84 % 

Выполнено 
выше 85% 

3 

Работа на 
практических 

занятиях, решение 
общих 

практических 
задач 

Отсутствие 
участия в 

обсуждении, 
решении, 

неправильное 
решение 

Единичное 
высказывание, 

решение с 
ошибками 

Высказывание 
суждений, 
активное 

участие в ходе 
решения, 

правильное 
решение с 

отдельными 
замечаниями 

Высказывание 
неординарных 

суждений, 
активное 

участие в ходе 
решения, 

правильное 
решение без 

ошибок 

4 

Работа на 
практических 

занятиях, решение 
индивидуальных 

практических 
задач 

Отсутствие 
участия в 

обсуждении, 
решении, 

неправильное 
решение 

Единичное 
высказывание, 

решение с 
ошибками 

Высказывание 
суждений, 
активное 

участие в ходе 
решения, 

правильное 
решение с 

отдельными 
замечаниями 

Высказывание 
неординарных 

суждений, 
активное 

участие в ходе 
решения, 

правильное 
решение без 

ошибок 
Критерии оценивания формулируются для каждой компетенции и отражают 

опознаваемую деятельность обучающегося, поддающуюся измерению. 
Таблица 3.2. Обобщенные критерии оценивания компетенций: 
1 2 (балл 54) 3 (балл 55-69) 4 (балл 70-84) 5 (балл 85-100) 

Отсутствует 
компетенция 

Отсутствует 
компетенция 

Базовый уровень 
освоения 

компетенции 

Повышенный 
уровень освоения 

компетенции 

Продвинутый   
уровень 
освоения 

компетенции 
Компетенция не 
освоена. Студент 
не владеет 

Компетенция не 
освоена. 
Обучающийся 

Компетенция 
освоена. 
Обучающийся 

Компетенция 
освоена. 
Обучающийся 

Компетенция 
освоена. 
Обучающийся 
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1 2 (балл 54) 3 (балл 55-69) 4 (балл 70-84) 5 (балл 85-100) 

Отсутствует 
компетенция 

Отсутствует 
компетенция 

Базовый уровень 
освоения 

компетенции 

Повышенный 
уровень освоения 

компетенции 

Продвинутый   
уровень 
освоения 

компетенции 
необходимыми 
знаниями. 

частично 
показывает 
знания, 
входящие в 
состав 
компетенции, 
понимает их 
необходимость, 
но не может их 
применять. 

показывает общие 
знания, входящие в 
состав 
компетенции, имеет 
представление об 
их применении, 
умение извлекать и 
использовать 
основную (важную) 
информацию из 
полученных знаний 

показывает 
полноту знаний, 
демонстрирует 
умения и навыки 
решения типовых 
задач. 

показывает 
глубокие знания, 
демонстрирует 
умения и навыки 
решения 
сложных задач, 
умение 
принимать 
решения, 
создавать и 
применять 
документы, 
связанные с 
профессиональн
ой 
деятельностью; 
способен 
самостоятельно 
решать 
проблему/задачу 
на основе 
изученных 
методов, 
приемов и 
технологий.  

Базовый уровень освоения компетенций - обязательный для всех обучающихся по 
завершении освоения дисциплины.  

Повышенный уровень освоения компетенций - превышение минимальных 
характеристик сформированности компетенции для обучающегося.  

Продвинутый уровень освоения компетенций - максимально возможная 
выраженность компетенции, важен как качественный ориентир для 
самосовершенствования так и дополнительное к требованиям ОПОП освоение 
компетенций с учетом личностных характеристик:  

- активное участие в конференциях, конкурсах, круглых столах и т.д. с получением 
зафиксированного положительного результата по вопросам, включенным в дисциплину; 

- разработка и реализация проектов с применением компетенций, указанных в 
рабочей программе; 

- демонстрирует умение применять теоретические знания для решения практических 
задач повышенной сложности и нестандартных задач; 

- выполнение в срок всех поставленных задач. 
 

4. Шкала оценивания результата 
Таблица – 4.1. Шкала критериев оценивания компетенций 

Оценка Содержание  
1 
2 (балл до 54) 

Демонстрирует непонимание проблемы. Многие требования, 
предъявляемые к заданию не выполнены.  
Демонстрируется первичное восприятие материала. Работа не закончена и 
/или это плагиат.  

3 (балл 55-69) Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство требований, 
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предъявляемых, к заданию выполнены.  
Владение элементами заданного материала. В основном выполненный 
материал понятен и носит целостный характер.  

4 (балл 70-84) Демонстрирует значительное понимание проблемы обозначенной 
дисциплиной. Все требования, предъявляемые к заданию выполнены.  
Содержание выполненных заданий раскрыто и рассмотрено с разных точек 
зрения. 

5 (балл 85-100) Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, 
предъявляемые к заданию выполнены.  
Продемонстрировано уверенное владение материалом дисциплины. 
Выполненные задания носят целостных характер, выполнены в полном 
объеме, структурированы, представлены различные точки зрения, 
продемонстрирован творческий подход. 

Шкалы оценивания и процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине 
регламентируются Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся по программам высшего образования и Положением о балльно-
рейтинговой системе. 

Для оценки сформированности результатов обучения по дисциплине используется 
балльно-рейтинговая система успеваемости обучающихся: 

Формой итогового контроля по дисциплине за 1 и 2 семестр является зачет, 
итоговый результат формируется в соответствии со шкалой, приведенной ниже в таблице: 

Баллы Оценка 
<55 Незачет 
≥55 Зачет 

Формой итогового контроля по дисциплине за 3 семестр является экзамен, итоговая 
оценка формируется в соответствии со шкалой, приведенной ниже в таблице: 

Баллы Оценка 
<55 неудовлетворительно 
<70 удовлетворительно 
<85 хорошо 
≥85 отлично 

 

5. Перечень заданий по дисциплине 
5.1. Задания для текущего контроля: 
Таблица - 5.1.1 Перечь заданий текущего контроля и их наименование 
 
Наименование 

оценочных 
средств 

Содержание задания 

Работа на 
практических 
занятиях 

Темы практических работ (по темам): 
1.1. Различные виды транспорта. Преимущества и недостатки. 
1.2. Приоритеты бизнес-путешественников  
1.3. Услуги для бизнес путешественников 
1.4. Поиск места 
1.5. Достопримечательности 
1.6. Покупка билетов 
1.7. Покупка сувениров 
1.8. География путешествий 
2.1. Культура конкретной страны 
2.2. Культурные осведомленности в бизнесе  
2.3. Бизнес-культура в Европе и Азии.  
2.4. Сравнительный анализ 
2.5 Организация выставки 
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2.6 Обсуждение музыкального/художественного произведения 
2.7 Архитектура 
2.8 Традиции 
2.9 Национальный менталитет 
3.1. Управление брендом и аутсорсинг  
3.2 Нейминг 
3.3 Бенч-маркетинг 
3.4 Оценка конкурентов 
3.5 SWOT-анализ 
3.6 Стоимость бренда 
3.7 Интеллектуальная защита бренда. Патентование 
3.8 Успешная рекламная кампания  
4.1. Успешная реклама. 
4.2. Хорошая и плохая реклама. 
4.3 Сегментация покупателей 
4.4 Основы PR 
4.5 Планирование рекламной компании 
4.6 Оценка эффективности рекламы 
4.7 Создание рекламы 
4.8 Культурные особенности и реклама 
5.1. Лидерские качества 
5.2. Выступление на встрече 
5.3. Лидер в команде, коллективе 
5.4. Стратегия и стиль руководства 
5.5. Женщина-лидер: за и против 
5.6. Стили коммуникации 
5.7. Неформальный лидер в команде 
5.8. Как стать успешным лидером 
6.1. Составление резюме 
6.2. Размещение резюме 
6.3. Собеседование 
6.4. Процесс трудоустройства в цифровом мире 
6.5. Нетворкинг и поиск подходящей кандидатуры 
6.6. Что я должен знать, когда выезжаю в другую страну жить и работать 
6.7. Мотивация персонала 
6.8. Позиционирования себя на рынке труда 
 

 
5.2. Контрольные точки БРС 

По окончании каждого раздела дисциплины студенты пишут контрольную работу, 
состоящую из двух частей: 

Задание: Переведите на английский язык следующие слова и выражения. 
Количество лексических единиц должно быть двадцать. Задание составляется на основе 
изученного студентами лексического материала раздела. Преподаватель для каждого 
модуля имеет лексический минимум (вокобуляр), который рассылается студентам. 

Второе задание заключается в переводе предложений с русского языка на английский. 
Предложения включают знакомый грамматический материал и строятся на основе 
изученных лексических единиц раздела. 

5.3. Промежуточная аттестация 
По завершении изучения дисциплины обучающиеся сдают итоговый экзамен, для 

проведения которого имеются экзаменационные билеты, каждый из которых содержит 2 
вопроса: 

1. Изложение содержания русскоязычного/иностранного текста на 
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английском/иностранном языке по общеэкономической тематике; 
2. Презентация и беседа по одной из изученных тем, предусмотренных рабочей 

программой. 
Критерии оценивания: 
- владение актуальным лексико-грамматическим материалом; 
- умение полного изложения изученной темы/ представленного текста; 
- умение свободного использования иностранного языка в общении с 
экзаменатором. 

 
Английский язык 

1) Монологическое высказывание по одной из следующих тем: 
1) Business travellers’ needs and ways to meet them. 
2) Settling the problems on board and in the airport. 
3) The importance of cultural awareness in business.  
4) Culture shock in business and ways to avoid it. 
5) Qualities of a really good brand. Different attitudes to brands. 
6) Professional aspects of brand management. 
7) What makes advertising effective or unacceptable? Advertising media and methods. 
8) Planning and launch stages of an advertising campaign. A successful advertising 

campaign. 
9) Leaders’ personalities. 
10) How to acquire leadership skills. 
11) The process of employment in the digital world. 
12) Avoiding gender discrimination at work. 
2) Собеседование на заданную тему  
3) Изложение содержания русскоязычной статьи (Пример):  

 Образец статьи для анализа 
Влияние информационных технологий на развитие туризма. 

Влияние информационных технологий на туризм ощущается на разных стадиях 
создания и продвижения турпродукта. В области рекламы широкое распространение 
получила прямая рассылка туристской информации по электронной почте. В последние 
годы большинство туристских предприятий создают свои собственные сайты в Интернете, 
а также используют баннерную рекламу. 

На Западе на туристский рынок начинает активно проникать и внедряться 
электронная коммерция. Уже существуют электронные туристские офисы, например, 
туристское бюро «Экспедиа» фирмы Microsoft, позволяющее любому владельцу 
кредитной карты приобрести тур, забронировать место на самолет или в отеле, 
приобрести билеты на зрелищные мероприятия и заказать напрокат автомобиль в любой 
точке земного шара. По оценкам немецких экспертов, около 25% всех продаж 
турпродукта может в ближайшем будущем реализовываться через электронную 
коммерцию. 

В настоящее время 98% зарубежных предприятий сферы туризма используют 
системы бронирования. На российском рынке представлены в основном такие системы 
глобального резервирования, как Amadeus, Galileo Worldspan. Компьютерная система 
бронирования Amadeus функционирует на российском рынке с 1993 г., и на данный 
момент в России насчитывается более 600 турфирм — пользователей системы. 

Одним из основных направлений применения информационных технологий в 
туризме является внедрение мультимедийных технологий, в частности справочников и 
каталогов. В настоящее время туристские справочники и каталоги выпускаются в 
книжном исполнении, на видеокассетах, на лазерных дисках CD-ROM, в сети Интернет. 
Электронные каталоги позволяют виртуально путешествовать по предлагаемым 
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маршрутам, просмотреть эти маршруты в активном режиме, получить информацию о 
стране, объектах по трассе маршрута, данные о гостиницах, кемпингах, мотелях и других 
средствах размещения, ознакомиться с системой льгот и скидок, а также 
законодательством в сфере туризма. Кроме того, в этих каталогах обычно приводятся 
информация о правилах оформления туристических документов, туристические 
формальности, модели поведения туриста в экстремальных ситуациях и т.д. Клиент может 
спланировать программу тура, выбрать его по заданным оптимальным параметрам (цена, 
система льгот, система транспорта, сезон и др.). 

Наряду с автоматизацией туристических фирм ведется аналогичная разработка 
программ автоматизации деятельности гостиниц, ресторанов и других предприятий 
туристического бизнеса. Применение информационных систем в этой области приводит к 
существенным изменениям в менеджменте, а также повышает качество обслуживания. 
 
 

6. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
 

Процедура оценивания результатов обучения по дисциплине характеризующих 
этапы формирования компетенции, представлена паспортом фонда оценочных средств по 
дисциплине (раздел 1). 

Комплект оценочных средств хранится на кафедре, ежегодно обновляется. Для 
промежуточной аттестации в виде экзамена КОС по дисциплине обновляется и 
утверждается за 14 дней до начала сессионного периода и хранится в недоступном месте 
от несанкционированного доступа. Ответственность несет кафедра. 

Порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся Университета по ОПОП регламентируются Положением о 
текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по 
программам высшего образования. 

Текущий контроль успеваемости в Университете является формой контроля 
качества знаний обучающихся, осуществляемого в межсессионный период обучения с 
целью определения качества освоения ОПОП. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется: на практических (семинарских) 
занятиях, в рамках контроля самостоятельной работы. 

Обучающиеся заранее информируются о критериях и процедуре текущего 
контроля успеваемости преподавателями по соответствующей учебной дисциплине 
(модуля). 

Успеваемость при текущем контроле характеризует объем и качество выполненной 
обучающимся работы по дисциплине (модулю). 

Педагогические виды и формы, используемые в процессе текущего контроля 
успеваемости обучающихся, определяются методической комиссией кафедры. 
Выбираемый вид текущего контроля обеспечивает наиболее полный и объективный 
контроль (измерение и фиксирование) уровня освоения результатов обучения по 
дисциплине. 

Преподаватели предоставляют сведения о текущей успеваемости обучающихся в 
рамках проведения текущей аттестации в семестре в деканаты/ учебный отдел института в 
сроки, определенные внутренними распорядительными документами Университета 
(факультета).  

В целях обеспечения текущего контроля успеваемости преподаватель проводит 
консультации. 

Преподаватель, ведущий занятия семинарского типа, проводит аттестацию 
обучающихся за прошедший период. Аттестация проводится, если проведено не менее 3 
практических (семинарских) занятий, в установленные деканатом/ институтом сроки, не 
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реже 1 раза за учебный семестр. Обучающиеся аттестуются путем выставления в 
соответствующую групповую ведомость записей по системе: «аттестован» или «не 
аттестован».  

Преподаватель, проставляя итоги аттестации, доводит результаты аттестации до 
сведения студенческой группы и объясняет причины отрицательной аттестации по 
запросу обучающегося.  

При аттестации обучающихся учитываются следующие факторы: 
− результаты работы на занятиях, показанные при этом знания по дисциплине 

(модулю), усвоение навыков практического применения теоретических знаний, степень 
активности на практических (семинарских) занятиях; 

− результаты и активность участия в семинарах и коллоквиумах; 
− результаты выполнения контрольных работ; 
− результаты и объем выполненных заданий в рамках самостоятельной работы 

обучающихся; 
− результаты личных бесед со студентами по материалу учебной дисциплины; 
− посещение студентами, семинарских и практических занятий; 
− своевременная ликвидация задолженностей по пройденному материалу, 

возникших вследствие пропуска занятий либо неудовлетворительных оценок по 
результатам работы на занятиях. 

− результаты прохождения контрольных точек по дисциплине (при использовании 
балльно-рейтинговой системы) 

Промежуточная аттестация обучающихся Университета является формой 
контроля результатов обучения по дисциплине с целью комплексного определения 
соответствия уровня и качества знаний, умений и навыков обучающихся требованиям, 
установленным образовательной программой. 

Формирование оценки текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации по итогам освоения дисциплины осуществляется с использованием балльно-
рейтинговой системы оценки знаний обучающихся, требования к которым изложены в 
Положении о балльно-рейтинговой системе. 

 
7. Особенности освоения дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями 
 
Адаптированные оценочные материалы содержатся в адаптированной ОПОП. 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при необходимости 
осуществляется на основе адаптированной рабочей программы с использованием 
специальных методов обучения и дидактических материалов, составленных с учетом 
особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья таких обучающихся (обучающегося). 

Самостоятельная работа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
и инвалидов позволяет своевременно выявить затруднения и отставание и внести 
коррективы в учебную деятельность. Конкретные формы и виды самостоятельной работы 
обучающихся лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
устанавливаются преподавателем. Выбор форм и видов самостоятельной работы, 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов осуществляется с 
учетом их способностей, особенностей восприятия и готовности к освоению учебного 
материала. Формы самостоятельной работы устанавливаются с учетом индивидуальных 
психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге или на компьютере, в форме 
тестирования, электронных тренажеров и т.п.). 

Основные формы представления оценочных средств – в печатной форме или в 
форме электронного документа. Для обучающихся с нарушениями зрения 
предусматривается возможность проведения текущего и промежуточного контроля в 
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устной форме. Для обучающихся с нарушениями слуха предусматривается возможность 
проведения текущего и промежуточного контроля в письменной форме. 

 
Таблица 7.1. − Категории обучающихся с ОВЗ, способы восприятия ими 

информации и методы их обучения. 
Категории обучающихся по 
нозологиям  

Методы обучения 

С 
нарушениями 
зрения  

Слепые. 
Способ восприятия 
информации: 
осязательно-
слуховой 

Аудиально-кинестетические, 
предусматривающие поступление учебной информации 
посредством слуха и осязания.  

Могут использоваться при условии, что 
визуальная информация будет адаптирована для лиц с 
нарушениями зрения: 

визуально-кинестетические, предполагающие 
передачу и восприятие учебной информации при помощи 
зрения и осязания; 

аудио-визуальные, основанные на представление 
учебной информации, при которых задействовано 
зрительное и слуховое восприятие; 

аудио-визуально-кинестетические, базирующиеся 
на представлении информации, которая поступает по 
зрительному, слуховому и осязательному каналам 
восприятие.  

Слабовидящие. 
Способ восприятия 
информации: 
зрительно-
осязательно-
слуховой 

С 
нарушениями 
слуха  

Глухие. 
Способ восприятия 
информации: 
зрительно-
осязательный 

визуально-кинестетические, предполагающие 
передачу и восприятие учебной информации при помощи 
зрения и осязания. 

Могут использоваться при условии, что 
аудиальная информация будет адаптирована для лиц с 
нарушениями слуха: 

аудио-визуальные, основанные на представление 
учебной информации, при которых задействовано 
зрительное и слуховое восприятие; 

аудиально-кинестетические, предусматривающие 
поступление учебной информации посредством слуха и 
осязания; 

аудио-визуально-кинестетические, базирующиеся 
на представлении информации, которая поступает по 
зрительному, слуховому и осязательному каналам 
восприятие. 

Слабослышащие. 
Способ восприятия 
информации: 
Зрительно-
осязательно-
слуховой 

С 
нарушениями 
опорно-
двигательного 
аппарата  

Способ восприятия 
информации: 
зрительно-
осязательно-
слуховой  

визуально-кинестетические; 
аудио-визуальные; 
аудиально-кинестетические; 
аудио-визуально-кинестетические.  

 
Таблица 7.2. – Способы адаптации образовательных ресурсов. 
Условные обозначения: 
«+» —образовательный ресурс, не требующий адаптации; 
«АФ» — адаптированный формат к особенностям приема-передачи информации 

обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ формат образовательного ресурса, в том числе с 
использованием специальных технических средств; 

«АЭ»— альтернативный эквивалент используемого ресурса 
Категории 
обучающихся 

Образовательные ресурсы 
Электронные Печатные 
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по нозологиям мультимедиа графические аудио текстовые, 
электронные 
аналоги 
печатных 
изданий 

С 
нарушения
ми зрения 

Слепые АФ АЭ 
(например, 
создание 
материальной 
модели 
графического 
объекта 
(3Dмодели) 

+ АЭ 
(например, 
аудио 
описание) 

АЭ 
(например, 
печатный 
материал, 
выполненны
й рельефно-
точечным 
шрифтом 
Л.Брайля) 

Слабовидящ
ие 

АФ АФ + АФ АФ 

С 
нарушения
ми слуха 

Глухие АФ + АЭ 
(например, 
текстовое 
описание, 
гипер- 
ссылки) 

+ + 

Слабослыша
щие 

АФ + АФ + + 

С нарушениями опорно- 
двигательного аппарата 

+ + + + + 

 
Таблица 7.3. - Формы контроля и оценки результатов обучения инвалидов и лиц с 

ОВЗ в СПбГЭУ 
Категории 
обучающихся по 
нозологиям  

Форма контроля и оценки результатов обучения  

С нарушениями 
зрения  

устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседования, 
устные коллоквиумы и др.;  

с использованием компьютера и специального ПО: работа с 
электронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, 
курсовые проекты, дистанционные формы, если позволяет острота зрения - 
графические работы и др.    

С нарушениями 
слуха  

письменная проверка: контрольные, графические работы, 
тестирование, домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и 
др.;  

с использованием компьютера и специального ПО: работа с 
электронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, 
курсовые проекты, графические работы, дистанционные формы и др. 
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С нарушениями 
опорно-
двигательного 
аппарата  

письменная проверка, с использованием специальных технических 
средств (альтернативных средства ввода, управления компьютером и др.): 
контрольные, графические работы, тестирование, домашние задания, эссе, 
письменные коллоквиумы, отчеты и др.;  

устная проверка, с использованием специальных технических средств 
(средств коммуникаций): дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседования, 
устные коллоквиумы и др.;  

с использованием компьютера и специального ПО (альтернативных 
средств ввода и управления компьютером и др.): работа с электронными 
образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты, 
графические работы, дистанционные формы - предпочтительнее 
обучающимся, ограниченным в передвижении и др.  

 
Задания для текущего контроля для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями 
Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся инвалидов и лиц с 

ОВЗ осуществляется с использованием оценочных средств, адаптированных к 
ограничениям их здоровья и восприятия информации, в том числе с использованием 
специальных технических средств. 

Текущий контроль успеваемости для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ 
направлен на своевременное выявление затруднений и отставания в обучении и внесения 
коррективов в учебную деятельность. Возможно осуществление входного контроля для 
определении его способностей, особенностей восприятия и готовности к освоению 
учебного материала.  

 
Задания для промежуточной аттестации  для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями 
Форма промежуточной аттестации устанавливается с учетом индивидуальных 

психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в 
форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающимся предоставляется 
дополнительное время для подготовки ответа. 

Промежуточная аттестация, при необходимости, может проводиться в несколько 
этапов. Для этого рекомендуется использовать рубежный контроль, который является 
контрольной точкой по завершению изучения раздела или темы дисциплины, 
междисциплинарного курса, практик и ее разделов с целью оценивания уровня освоения 
программного материала. Формы и срок проведения рубежного контроля определяются 
преподавателем (мастером производственного обучения) с учетом индивидуальных 
психофизических особенностей обучающихся. 
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