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1. Перечень компетенций и этапы их формирования в процессе 

освоения дисциплины 

 

1.1. Фонд оценочных средств предназначен для оценки результатов 

обучения по учебной дисциплине.  

Рабочей программой дисциплины (модуля) предусмотрено формиро-

вание следующих компетенций: 

 

Таблица – 1.1.1. Перечень формируемых дисциплиной компетенций 

Код компе-

тенции 

Наименование компетенции 

ПК-5 

способность самостоятельно осуществлять подготовку зада-

ний и разрабатывать проектные  решения с учетом фактора 

неопределенности, разрабатывать соответствующие методи-

ческие и нормативные документы, а также предложения и 

мероприятия по реализации разработанных проектов и про-

грамм. 

ПК-9- 
способностью анализировать и использовать различные ис-
точники информации для проведения экономических расче-
тов 

 

1.1. Конечными результатами освоения дисциплины являются 

сформированные «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным 

содержательным компонентом компетенций, формирующихся дисципли-

ной. Формирование этих дескрипторов происходит в течение всего семест-

ра по этапам в рамках различного вида занятий и самостоятельной работы. 

Планируемые результаты освоения дисциплины, характеризующие этапы 

формирования компетенции: 

Таблица – 1.2.1. Результаты освоения дисциплины 

Этапы формиро-

вания компетен-

ций 

Наименование дис-

циплины 

 

Планируемые результаты обуче-

ния/индикаторы достижения компетенций 
(показатели освоения компетенции) 

1 2 3 

Второй уровень 

(углубленный) 

 (ПК-5)-2 

Организационно-

экономическое обес-

печение деятельности 

фирмы 

Знать: методы контроля за экономической дея-

тельностью; экономические и правовые послед-

ствия управленческих решений в бизнесе; типовое 

содержание основных нормативных документов, 

регламентирующих деятельность организации; 

процедуры организации конкурсов и ведения кон-

трактной документации З2(ПК-5) 

Уметь: разрабатывать проектные решения и мето-

дические, нормативные документы, регламентиру-

ющие деятельность фирмы, с учетом фактора не-

определенности, организовывать формирование и 

корректировку контрактной документации, подго-

товку и проведение конкурсных процедур, взаимо-

действие с контролирующими органами У2(ПК-5) 

Владеть: навыками работы с нормативными и ме-
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Этапы формиро-

вания компетен-

ций 

Наименование дис-

циплины 

 

Планируемые результаты обуче-

ния/индикаторы достижения компетенций 
(показатели освоения компетенции) 

1 2 3 

тодическими документами, справочно-правовыми 

системами, формирования заданий и регламентов, 

контрактной и конкурсной документации с учетом 

факторов неопределённости В2(ПК-5) 

Второй уровень 

(углубленный) 

 (ПК-9)-2 

Организационно-

экономическое обес-

печение деятельности 

фирмы 

Знать: технологию сбора и использования 

нормативно-законодательной и методической 

документации для выявления рисков, ограничений 

и возможностей в процессе создания и развития 

бизнес-систем З2(ПК-9) 

Уметь: анализировать и использовать различные 

источники нормативно-законодательной и 

методической информации в процессе обоснования 

управленческих решений, регламентирующих 

деятельность фирмы У2(ПК-9) 

Владеть: навыками работы со справочно-

правовыми системами, анализа и использования 

различных источников нормативно-

законодательной и методической информации в 

процессе обоснования управленческих решений, 

регламентирующих деятельность фирмы В2(ПК-9) 

 

1.2. Входной уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуе-

мых для формирования компетенции: 

 владеет специальной лексикой, соответствующей уровню образования 

«бакалавр» по направлению «Экономика» 

 владеет навыками поиска и понимания нормативно-справочной ин-

формации;. 

 знает перечень нормативных документов, регулирующих предприни-

мательскую деятельность; 

 ориентируется в документообороте фирмы; 

 способен к логическому анализу и синтезу, выстраиванию логических 

связей, ведению дискуссии; 

 имеет представление о бизнес-рисках. 

 

2. Структура ФОС по дисциплине 

Оценка проводится методом сопоставления параметров продемон-

стрированной обучающимся продукта деятельности с заданными эталонами 

и стандартами по критериям. 

Для положительного заключения по результатам оценочной процеду-

ры по учебной дисциплине установлено пороговое значение показателя, при 

котором принимается положительное решение, констатирующее результаты 

освоения дисциплины. 
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Таблица – 2.1. Объекты оценивания и наименование оценочных средств 
     

Номер и 

наименование 

тем и/или раз-

делов/тем 

Формы  

текущего 

контроля 

успеваемости 

Формы про-

межуточной 

аттестации 

Объекты оценивания Вид занятия / 

Наименова-

ние оценоч-

ных средств 

Форма 

проведения 

оценки 

 

Устная/ 

письмен-

ная 

1 2 3 4 5 

Тема 1. Оцен-

ка и исполь-

зование 

внешней нор-

мативно-

правовой сре-

ды ведения 

бизнеса 

Текущий кон-

троль 

Документационное 

обеспечение коммер-

ческо-сбытовой дея-

тельности. Оферта, 

публичная оферта. 

Свобода определения 

содержания договора. 

Определение условий 

договора по усмотре-

нию сторон. Следствия 

неисполнения догово-

ров. Неустойка. Форс-

мажор. Злоупотребле-

ния и ошибки при за-

ключении договоров. 

Организация коррек-

тировки контрактной 

документации. 

семинар-

дискуссия1,  

дискуссия 

(КТ2) 

 

устная 

Тема 1. Оцен-

ка и исполь-

зование 

внешней нор-

мативно-

правовой сре-

ды ведения 

бизнеса 

Текущий кон-

троль 

Типичные ошибки при 

составлении условий 

договора сторонами. 

Практические вопросы 

определения и закреп-

ления условий в дого-

воре, в том числе: 

предмет договора, це-

на, способы и порядок 

выполнения сторонами 

условий договора, от-

ветственность за 

нарушение сторонами 

условий договора, 

условия освобождения 

от ответственности, а 

также другие необхо-

димые условия. 

решение  

кейсов 1,  

контрольная 

работа - КТ1 

устная/ 

письменная 

Тема 2. Обес-

печение внут-

ренних кон-

трольных 

процедур и 

экономиче-

ской безопас-

ности фирмы 

Текущий кон-

троль 

Понятие администра-

тивной, имуществен-

ной, дисциплинарной 

и уголовной ответ-

ственности в отноше-

нии руководителя и 

сотрудников фирмы.  

Формирование кол-

лективного договора и 

трудовых договоров. 

Формирование долж-

семинар-

дискуссия 2, 

дискуссия 

(КТ2),  

 

устная 
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ностных инструкций и 

регламентов. Обеспе-

чение коммерческой 

тайны. Влияние внут-

ренней организацион-

но-распорядительной 

документации на эко-

номическую безопас-

ность фирмы. 

Тема 2. Обес-

печение внут-

ренних кон-

трольных 

процедур и 

экономиче-

ской безопас-

ности фирмы 

Текущий кон-

троль 

Внутренняя организа-

ционно-

распорядительная до-

кументация фирмы – 

цели, условия форми-

рования, виды и орга-

низация обновления и 

исполнения. 

Практические вопросы 

организации кассовой 

дисциплины и налич-

ного оборота: риски, 

необходимость ККМ, 

штрафы и послед-

ствия. Взаимоотноше-

ния с банковскими 

структурами: расчет-

ные счета, обслужива-

ние, риски. 

Решение кей-

сов 2, дискус-

сия (КТ2), 

устная/ 

письменная 

Тема 3. Орга-

низация и ис-

полнение 

конкурсных 

процедур 

Текущий кон-

троль 

Тендерные схемы в 

работе с контрагента-

ми и снижение издер-

жек. Конкурсные про-

цедуры, инициирован-

ные фирмой. Этапы 

конкурсных процедур.  

Нормативно-

законодательное обес-

печение системы госу-

дарственного заказа. 

Конкурсные процеду-

ры государственного 

заказа.  Подготовка к 

участию в системе 

государственных заку-

пок. Процедуры заяв-

ки, исполнения и за-

вершения государ-

ственного заказа. По-

следствия неисполне-

ния государственного 

заказа. 

семинар-

дискуссия 3,  

дискуссия 

(КТ2) 
 

устная 

 

 Подготовка конкурс-

ной документации и 

информация и порядке 

проведения конкурс-

ных процедур. Доку-

решение 

кейсов 3,  

дискуссия 

(КТ2) 

устная/ 

письменная 
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ментационное обеспе-

чения завершения 

конкурсных процедур. 

Тема 4. Прак-

тические во-

просы взаи-

модействия 

фирмы с кон-

трольно-

надзорными 

органам 

Текущий кон-

троль 

Нормативные и прак-

тические вопросы кон-

трольно-проверочных 

мероприятий. Плано-

вые и внеплановые 

проверочные меропри-

ятия. Документарные 

и выездные провероч-

ные мероприятия. По-

рядок проведения, 

сроки, ограничения 

при проведении про-

верочных мероприя-

тий. Права юридиче-

ского лица, индивиду-

ального предпринима-

теля при проведении 

проверки. Система 

контрольно-

проверочных меро-

приятий, проводимых 

в отношении малого 

бизнеса. 

Ответственность и 

ограничения ответ-

ственности фирмы, 

исполнительного ор-

гана и прочих лиц.  

Общий надзор и кон-

троль за исполнением 

субъектами потреби-

тельского рынка уста-

новленных государ-

ством правил поведе-

ния на рынке. Проце-

дуры взаимодействия с 

клиентом в соответ-

ствии с Законом о за-

щите прав потребите-

лей. 

семинар-

дискуссия 4,  

дискуссия 

(КТ2) 
 

устная 

Тема 4. Прак-

тические во-

просы взаи-

модействия 

фирмы с кон-

трольно-

надзорными 

органам 

Текущий кон-

троль 

Особенности прове-

рочных мероприятий 

налоговых органов. 

Специфика проведе-

ния камеральных и 

выездных проверок. 

Понятие налогового 

правонарушения и ад-

министративной от-

ветственности за него.. 

Прочие виды кон-

трольно-надзорных 

мероприятий и осо-

бенности их проведе-

решение 

кейсов 4,  

дискуссия 

(КТ2) 

устная/ 

письменная 
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ния. Действия пред-

принимателя при про-

ведении проверок. 

Оценка экономических 

последствий наруше-

ния требований зако-

нодательства в выбор 

форм и методов защи-

ты интересов бизнеса. 

Все темы и 

разделы 

Текущий кон-

троль (КТ2) 

Обобщенные резуль-

таты обучения по дис-

циплине теоретиче-

ских знаний и практи-

ческих навыков 

дискуссия устная 

Все темы и 

разделы: 

Промежуточ-

ная аттеста-

ция 

Обобщенные резуль-

таты обучения по дис-

циплине теоретиче-

ских знаний и практи-

ческих навыков 

тестирование письменная 

Итоговый 

контроль по 

дисциплине 

- Вопрос 1. Знать: Стан-

дартные способы отъ-

ёма собственности. 

Рейдерство. Меры 

предотвращения по-

тенциального захвата 

бизнеса и методы пра-

вового воздействия. 

Вопрос 2. Уметь: Си-

стема контрольно-

проверочных меро-

приятий, проводимых 

в отношении малого 

бизнеса. Вопросы гра-

ниц полномочий и от-

ветственности органов 

государственной ис-

полнительной власти 

(привести примеры) 

Вопрос 3. Владеть: 

Типичные ошибки при 

составлении условий 

договора сторонами. 

Злоупотребления и 

ошибки при заключе-

нии договоров.(кейс 

задание).  

Вопросы к 

ГИА 

устная 

3. Показатели и критерии оценки компетенций 

Оценка знаний, умений, владений может быть выражена в параметрах 

«очень высокая», «высокая», соответствующая академической оценке «от-

лично»; «достаточно высокая», «выше средней», соответствующая акаде-

мической оценке «хорошо»; «средняя», «ниже средней», «низкая», соответ-
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ствующая академической оценке «удовлетворительно»; «очень низкая», со-

ответствующая академической оценке «неудовлетворительно». 

 

Таблица – 3.1. Текущий контроль 
№ Виды работ Критерии оценивания 

Отсутствует 

компетенция 

Базовый уро-

вень освоения 

компетенции 

Повышенный 

уровень освое-

ния компетен-

ции 

Продвинутый   

уровень освоения 

компетенции 

1 Работа на лекциях Отсутствие 

участия сту-

дента в рабо-

те на занятии 

Единичное вы-

сказывание 

Высказывание 

суждений, ак-

тивное участие в 

работе на заня-

тии 

Высказывание 

неординарных 

суждений, актив-

ное участие в ра-

боте на занятии 

2 Работа на практи-

че-

ских/семинарских 

занятиях 

Выполнено 

менее 54% 

Выполнено от 

54% до 69 % 

Выполнено от 

70% до 84 % 

Выполнено от 

85% 

3 Работа на практи-

ческих занятиях, 

решение общих 

практических за-

дач 

Отсутствие 

участия в об-

суждении, 

решении, не-

правильное 

решение 

Единичное вы-

сказывание, ре-

шение с ошиб-

ками 

Высказывание 

суждений, ак-

тивное участие в 

ходе решения, 

правильное ре-

шение с отдель-

ными замечани-

ями 

Высказывание 

неординарных 

суждений, актив-

ное участие в ходе 

решения, пра-

вильное решение 

без ошибок 

4 Работа на практи-

ческих занятиях, 

решение индиви-

дуальных практи-

ческих задач 

Отсутствие 

участия в об-

суждении, 

решении, не-

правильное 

решение 

Единичное вы-

сказывание, ре-

шение с ошиб-

ками 

Высказывание 

суждений, ак-

тивное участие в 

ходе решения, 

правильное ре-

шение с отдель-

ными замечани-

ями 

Высказывание 

неординарных 

суждений, актив-

ное участие в ходе 

решения, пра-

вильное решение 

без ошибок 

 

Критерии оценивания формулируются для каждой компетенции и от-

ражают опознаваемую деятельность обучающегося, поддающуюся измере-

нию. 

Таблица – 3.2. Обобщенные критерии оценивания освоения компетенции: 
1 2 (балл 54) 3 (балл 55-69) 4 (балл 70-84) 5 (балл 85-100) 

Отсутствует 

компетенция 

Отсутствует 

компетенция 

Базовый уровень 

освоения компе-

тенции 

Повышенный уро-

вень освоения 

компетенции 

Продвинутый   уровень 

освоения компетенции 

Компетенция 

не освоена. 

Студент не 

владеет необ-

ходимыми зна-

ниями. 

Компетенция не 

освоена. Обуча-

ющийся частич-

но показывает 

знания, входя-

щие в состав 

компетенции, 

понимает их 

необходимость, 

но не может их 

применять. 

Компетенция осво-

ена. Обучающийся 

показывает общие 

знания, входящие в 

состав компетен-

ции, имеет пред-

ставление об их 

применении, уме-

ние извлекать и 

использовать ос-

новную (важную) 

Компетенция 

освоена. Обучаю-

щийся показывает 

полноту знаний, 

демонстрирует 

умения и навыки 

решения типовых 

задач. 

Компетенция освоена. 

Обучающийся показы-

вает глубокие знания, 

демонстрирует умения 

и навыки решения 

сложных задач, умение 

принимать решения, 

создавать и применять 

документы, связанные 

с профессиональной 

деятельностью; спосо-
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1 2 (балл 54) 3 (балл 55-69) 4 (балл 70-84) 5 (балл 85-100) 

Отсутствует 

компетенция 

Отсутствует 

компетенция 

Базовый уровень 

освоения компе-

тенции 

Повышенный уро-

вень освоения 

компетенции 

Продвинутый   уровень 

освоения компетенции 

информацию из 

полученных зна-

ний 

бен самостоятельно 

решать пробле-

му/задачу на основе 

изученных методов, 

приемов и технологий.  

Базовый уровень освоения компетенций - обязательный для всех обу-

чающихся по завершении освоения дисциплины.  

Повышенный уровень освоения компетенций - превышение мини-

мальных характеристик сформированности компетенции для обучающего-

ся.  

Продвинутый уровень освоения компетенций - максимально возмож-

ная выраженность компетенции, важен как качественный ориентир для са-

мосовершенствования так и дополнительное к требованиям ОПОП освоение 

компетенций с учетом личностных характеристик:  

- активное участие в конференциях, конкурсах, круглых столах и т.д. с 

получением зафиксированного положительного результата по вопросам, 

включенным в дисциплину; 

- разработка и реализация проектов с применением компетенций, ука-

занных в рабочей программе; 

- демонстрирует умение применять теоретические знания для решения 

практических задач повышенной сложности и нестандартных задач; 

- выполнение в срок всех поставленных задач. 

4. Шкала оценивания результата 

Таблица – 4.1.  Шкала критериев оценивания компетенций 
Оценка Содержание  

2 (балл до 54) Демонстрирует непонимание проблемы. Многие требования, предъ-

являемые к заданию не выполнены.  

Демонстрируется первичное восприятие материала. Работа незакон-

чена и /или это плагиат.  

3 (балл 55-69) Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство тре-

бований, предъявляемых, к заданию выполнены.  

Владение элементами заданного материала. В основном выполнен-

ный материал понятен и носит целостный характер.  

4 (балл 70-84) Демонстрирует значительное понимание проблемы обозначенной 

дисциплиной. Все требования, предъявляемые к заданию выполне-

ны.  

Содержание выполненных заданий раскрыто и рассмотрено с разных 

точек зрения. 

5 (балл 85-100) Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, 

предъявляемые к заданию выполнены.  

Продемонстрировано уверенное владение материалом дисциплины. 

Выполненные задания носят целостных характер, выполнены в пол-

ном объеме, структурированы, представлены различные точки зре-

ния, продемонстрирован творческий подход. 
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Шкалы оценивания и процедуры оценивания результатов обучения по 

дисциплине регламентируются Положением о текущем контроле успевае-

мости и промежуточной аттестации обучающихся по программам высшего 

образования и Положением о балльно-рейтинговой системе. 

Для оценки сформированности результатов обучения по дисциплине 

используется балльно-рейтинговая система успеваемости обучающихся:  
 

Формой итогового контроля по дисциплине является дифференциро-

ванный зачет (зачет с оценкой), итоговая оценка формируется в соответ-

ствии со шкалой, приведенной ниже в таблице: 

Баллы Оценка 
<55 неудовлетворительно 

<70 удовлетворительно 
<85 хорошо 
>85 отлично 

 

5. Перечень заданий по дисциплине 

5.1. Задания для текущего контроля 

 

Таблица - 5.1.1. Перечень заданий текущего контроля и их наименование 
Наименование 

оценочных 

средств 

Содержание задания 

Семинар-

дискуссия 1 

Оценка и использование внешней нормативно-правовой среды ведения 

бизнеса 

Семинар-

дискуссия 2 

Обеспечение внутренних контрольных процедур и экономической без-

опасности фирмы 

Семинар-

дискуссия 3 

Организация и исполнение конкурсных процедур 

Семинар-

дискуссия 4 

Практические вопросы взаимодействия фирмы с контрольно-надзорными 

органами 

Решение кейсов 1 Типичные ошибки при составлении договоров и документации по 

инвестиционным проектам 

Решение кейсов 2 Анализ внутренней организационно-распорядительной документа-

ции. Оценка последствий ошибок при ее составлении 

Решение кейсов 3 Законные и незаконные методы ведения конкурентной борьбы. 

Рейдерство 

Решение кейсов 4 Организация и исполнение конкурсных процедур 

Решение кейсов 5 Практические вопросы взаимодействия фирмы с контрольно-

надзорными органами 

Дискуссия Проблемы обеспечения экономической безопасности бизнеса 
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5.3. Контрольные точки БРС 

 

Контрольная точка 1 Контрольная работа. 

Контрольная работа проводится в аудитории, время на выполнение 

задания – 30 минут. 

Приводится договор. Необходимо найти в нем ошибки и указать воз-

можные риски, связанные с особенностями формулировок договора, испра-

вить договор. 

 

Контрольная точка 2 Дискуссия. 

Дискуссия проводится по темам, задаваемым преподавателем в форме 

вопроса-примера или провокационного заявления. 

Группа делится на равные подгруппы по 4-5 человек, для каждой под-

группы проводится отдельный этап дискуссии. Отвечает тот, кто быстрее 

всех поднял руку. Если преподаватель не согласен с ответом или считает 

его неполным, вопрос уточняется и отвечать будет следующий. За правиль-

ный ответ студент получает балл, за неполный – 0, за неверный -1 балл. 

Студент, набравший 5 баллов выходит из дискуссии. Первый выбывший 

получает 10 баллов, второй - 8, третий 6, четверной – 4, пятый – 2. Студент, 

не согласный с полученными баллами, остается и из оставшихся формиру-

ется дополнительная группа для нового этапа дискуссии. 

 

5.4. Промежуточная аттестация 

Экзамен проводится в форме теста. В тесте 40 вопросов по всем темам 

курса. Время на ответ 1 час 20 минут. 

Вопросы для подготовки к экзамену в форме теста: 

1. Нормативно-правовая среда бизнеса.   

2. Категории документов (законы, подзаконные акты, инструкции, регла-

менты, судебная и арбитражная практика, ГОСТы) и их влияние на биз-

нес. 

3. Документационное обеспечение коммерческо-сбытовой деятельности. 

4.  Оферта, публичная оферта.  

5. Свобода определения содержания договора. Определение условий дого-

вора по усмотрению сторон.  

6. Следствия неисполнения договоров. Неустойка. Форс-мажор.  

7. Типичные ошибки при составлении условий договора сторонами.  

8. Вопросы определения и закрепления условий в договоре 

9. Злоупотребления и ошибки при заключении договоров.  

10. Организация корректировки контрактной документации.  

11. Организация совместной деятельности.  

12. Организация совместных инвестиционных проектов.  

13. Подготовка документов об инициации инвестиционных проектов.  

14. Подготовка отчетов о результатах проверок исполнения обязательств по 

инвестиционному проекту.  
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15. Завершение инвестиционного проекта. 

16. Понятие административной, имущественной, дисциплинарной и уго-

ловной ответственности в отношении руководителя и сотрудников фир-

мы.  

17. Внутренняя организационно-распорядительная документация фирмы – 

цели, условия формирования, виды и организация обновления и испол-

нения.  

18. Формирование коллективного договора и трудовых договоров.  

19. Формирование должностных инструкций и регламентов. 

20.  Обеспечение коммерческой тайны.  

21. Влияние внутренней организационно-распорядительной документации 

на экономическую безопасность фирмы.  

22. Практические вопросы организации кассовой дисциплины и наличного 

оборота: риски, необходимость ККМ, штрафы и последствия.  

23. Взаимоотношения с банковскими структурами: расчетные счета, обслу-

живание, риски.  

24. Законные и незаконные методы ведения конкурентной борьбы. Дем-

пинг, монополизация, сговор, привлечение контрольно-надзорных орга-

нов - условия и способы противодействия.  

25. Условия, создающие основу для захвата предприятия.  

26. Экономическая безопасность бизнеса и лояльность менеджеров пред-

приятия и контрагентов.  

27. Стандартные способы отъёма собственности. Рейдерство.  

28. Меры предотвращения потенциального захвата бизнеса и методы право-

вого воздействия.  

29. Тендерные схемы в работе с контрагентами и снижение издержек.  

30. Конкурсные процедуры, инициированные фирмой. Этапы конкурсных 

процедур.  

31. Подготовка конкурсной документации и информация и порядке прове-

дения конкурсных процедур.  

32. Документационное обеспечения завершения конкурсных процедур. 

33. Нормативно-законодательное обеспечение системы государственного 

заказа.  

34. Конкурсные процедуры государственного заказа.   

35. Подготовка к участию в системе государственных закупок.  

36. Процедуры заявки, исполнения и завершения государственного заказа.  

37. Последствия неисполнения государственного заказа. 

38. Нормативные и практические вопросы контрольно-проверочных меро-

приятий. Плановые и внеплановые проверочные мероприятия.  

39. Документарные и выездные проверочные мероприятия.  

40. Порядок проведения, сроки, ограничения при проведении проверочных 

мероприятий.  

41. Права юридического лица, индивидуального предпринимателя при про-

ведении проверки.  
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42. Система контрольно-проверочных мероприятий, проводимых в отноше-

нии бизнеса. 

43. Особенности проверочных мероприятий налоговых органов. Специфика 

проведения камеральных и выездных проверок.  

44. Понятие налогового правонарушения и административной ответствен-

ности за него.  

45. Правила работы с контрольно-кассовой техникой. 

46. Действия предпринимателя при проведении проверок.  

47. Ответственность и ограничения ответственности фирмы, исполнитель-

ного органа и прочих лиц при проведении проверок.  

48. Общий надзор и контроль за исполнением субъектами потребительского 

рынка установленных государством правил поведения на рынке.  

49. Процедуры взаимодействия с клиентом в соответствии с Законом о за-

щите прав потребителей. 

50. Оценка экономических последствий нарушения требований законода-

тельства в выбор форм и методов защиты интересов бизнеса. 

 

6. Методические материалы, определяющие процедуры оцени-

вания 

Процедура оценивания результатов обучения по дисциплине, характеризу-

ющих этапы формирования компетенции(ий), представлена паспортом фон-

да оценочных средств по дисциплине (раздел 1). 

Комплект оценочных средств хранится на кафедре, подлежит обнов-

лению по мере необходимости. Для промежуточной аттестации в виде экза-

мена каждое ОС по дисциплине обновляется и утверждается за 14 дней до 

начала сессионного периода и хранится в недоступном месте от несанкцио-

нированного доступа. Ответственность несет кафедра. 

Порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежу-

точной аттестации обучающихся Университета по ОПОП регламентируют-

ся Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной атте-

стации обучающихся по программам высшего образования. 

Текущий контроль успеваемости в Университете является формой 

контроля качества знаний обучающихся, осуществляемого в межсессион-

ный период обучения с целью определения качества освоения ОПОП. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется: на лекциях, практи-

ческих (семинарских) занятиях, в рамках контроля самостоятельной работы. 

Обучающиеся заранее информируются о критериях и процедуре те-

кущего контроля успеваемости преподавателями по соответствующей учеб-

ной дисциплине (модуля). 

Успеваемость при текущем контроле характеризует объем и качество 

выполненной обучающимся работы по дисциплине (модулю). 

Педагогические виды и формы, используемые в процессе текущего 

контроля успеваемости обучающихся, определяются методической комис-
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сией кафедры. Выбираемый вид текущего контроля обеспечивает наиболее 

полный и объективный контроль (измерение и фиксирование) уровня осво-

ения результатов обучения по дисциплине. 

Преподаватели предоставляют сведения о текущей успеваемости обу-

чающихся в рамках проведения текущей аттестации в семестре в деканаты/ 

учебный отдел института в сроки, определенные внутренними распоряди-

тельными документами Университета (факультета, института).  

В целях обеспечения текущего контроля успеваемости преподаватель 

проводит консультации. 

Преподаватель, ведущий занятия семинарского типа, проводит атте-

стацию обучающихся за прошедший период. Аттестация проводится, ес-

ли проведено не менее 3 практических (семинарских) или лабораторных за-

нятий, в установленные деканатом/ институтом сроки, не реже 1 раза за 

учебный семестр. Обучающиеся аттестуются путем выставления в соответ-

ствующую групповую ведомость записей по системе: «аттестован» или «не 

аттестован».  

Преподаватель, проставляя итоги аттестации, доводит результаты ат-

тестации до сведения студенческой группы и объясняет причины отрица-

тельной аттестации по запросу обучающегося.  

При аттестации обучающихся учитываются следующие факторы: 

 результаты работы на занятиях, показанные при этом знания по 

дисциплине (модулю), усвоение навыков практического применения теоре-

тических знаний, степень активности на практических (семинарских) заня-

тиях; 

 результаты и активность участия в семинарах и коллоквиумах; 

 результаты выполнения контрольных работ; 

 результаты и объем выполненных заданий в рамках самостоятель-

ной работы обучающихся; 

 результаты личных бесед со студентами по материалу учебной дис-

циплины (модуля); 

 посещение студентами, семинарских и практических занятий, лабо-

раторных работ; 

 своевременная ликвидация задолженностей по пройденному мате-

риалу, возникших вследствие пропуска занятий либо неудовлетворительных 

оценок по результатам работы на занятиях. 

 результаты прохождения контрольных точек по дисциплине (при 

использовании балльно-рейтинговой системы) 

Промежуточная аттестация обучающихся Университета является 

формой контроля результатов обучения по дисциплине с целью комплекс-

ного определения соответствия уровня и качества знаний, умений и навыков 

обучающихся требованиям, установленным образовательной программой. 

 

Формирование оценки текущего контроля успеваемости и промежу-

точной аттестации по итогам освоения дисциплины осуществляется с ис-
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пользованием балльно-рейтинговой системы оценки знаний обучающихся, 

требования к которым изложены в Положении о балльно-рейтинговой си-

стеме. 

7. Особенности освоения дисциплины для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

Адаптированные оценочные материалы содержатся в адаптированной 

ОПОП. Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

при необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей про-

граммы с использованием специальных методов обучения и дидактических 

материалов, составленных с учетом особенностей психофизического разви-

тия, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучаю-

щихся (обучающегося). 

Самостоятельная работа обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья и инвалидов позволяет своевременно выявить затруднения и 

отставание и внести коррективы в учебную деятельность. Конкретные фор-

мы и виды самостоятельной работы обучающихся лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов устанавливаются преподавателем. 

Выбор форм и видов самостоятельной работы, обучающихся с ограничен-

ными возможностями здоровья и инвалидов осуществляется с учетом их 

способностей, особенностей восприятия и готовности к освоению учебного 

материала. Формы самостоятельной работы устанавливаются с учетом ин-

дивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге 

или на компьютере, в форме тестирования, электронных тренажеров и т.п.). 

Основные формы представления оценочных средств – в печатной 

форме или в форме электронного документа. Для обучающихся с наруше-

ниями зрения предусматривается возможность проведения текущего и про-

межуточного контроля в устной форме. Для обучающихся с нарушениями 

слуха предусматривается возможность проведения текущего и промежуточ-

ного контроля в письменной форме. 

Таблица 7.1.  Категории обучающихся с ОВЗ, способы восприятия ими 

информации и методы их обучения. 
Категории обучающихся 

по нозологиям  

Методы обучения 

с 

нарушен

иями 

зрения  

Слепые. 

Способ вос-

приятия ин-

формации: 

осязательно-

слуховой 

Аудиально-кинестетические, предусматривающие по-

ступление учебной информации посредством слуха и ося-

зания.  

Могут использоваться при условии, что визуальная ин-

формация будет адаптирована для лиц с нарушениями 

зрения: 

визуально-кинестетические, предполагающие передачу и 

восприятие учебной информации при помощи зрения и 

осязания; 

аудио-визуальные, основанные на представление учебной 

информации, при которых задействовано зрительное и 

Слабовидящие. 

Способ вос-

приятия ин-

формации: 

зрительно-
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осязательно-

слуховой 

слуховое восприятие; 

аудио-визуально-кинестетические, базирующиеся на 

представлении информации, которая поступает по зри-

тельному, слуховому и осязательному каналам восприя-

тие.  

С 

нарушен

иями 

слуха  

Глухие. 

Способ вос-

приятия ин-

формации: 

зрительно-

осязательный 

визуально-кинестетические, предполагающие передачу и 

восприятие учебной информации при помощи зрения и 

осязания. 

Могут использоваться при условии, что аудиальная ин-

формация будет адаптирована для лиц с нарушениями 

слуха: 

аудио-визуальные, основанные на представление учебной 

информации, при которых задействовано зрительное и 

слуховое восприятие; 

аудиально-кинестетические, предусматривающие по-

ступление учебной информации посредством слуха и ося-

зания; 

аудио-визуально-кинестетические, базирующиеся на 

представлении информации, которая поступает по зри-

тельному, слуховому и осязательному каналам восприя-

тие. 

Слабослыша-

щие. 

Способ вос-

приятия ин-

формации: 

Зрительно-

осязательно-

слуховой 

С нару-

шениями 

опорно-

двига-

тельного 

аппарата  

Способ вос-

приятия ин-

формации: 

зрительно-

осязательно-

слуховой  

 визуально-кинестетические; 

 аудио-визуальные; 

 аудиально-кинестетические; 

 аудио-визуально-кинестетические.  

 

Таблица 7.2. – Способы адаптации образовательных ресурсов. 
Условные обозначения: 

«+» —образовательный ресурс, не требующий адаптации; 

«АФ» — адаптированный формат к особенностям приема-передачи информации 

обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ формат образовательного ресурса, в том числе 

с использованием специальных технических средств; 

«АЭ»— альтернативный эквивалент используемого ресурса 

Категории  

обучающихся  

по нозологиям 

Образовательные ресурсы 

Электронные Печатные 

мульти

медиа 

графические аудио текстовые, 

электронные  

аналоги  

печатных из-

даний 

С  

нарушениями 

зрения 

Слепые АФ АЭ 

(например, 

создание ма-

териальной 

модели гра-

фического 

объекта 

(3Dмодели) 

+ АЭ 

(например, 

аудио 

описание) 

АЭ 

(например, пе-

чатный мате-

риал, выпол-

ненный рель-

ефно-

точечным 

шрифтом 

Л.Брайля) 
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Слабови

дящие 

АФ АФ + АФ АФ 

С  

нарушениями 

слуха 

Глухие АФ + АЭ 

(например, 

текстовое 

описание, 

гипер- 

ссылки) 

+ + 

Слабосл

ышащие 

АФ + АФ + + 

С нарушениями опорно- 

двигательного аппарата 

+ + + + + 

 

Таблица 7.3. - Формы контроля и оценки результатов обучения инва-

лидов и лиц с ОВЗ в СПбГЭУ 

Категории 

обучающихся 

по нозологиям  

Форма контроля и оценки результатов обучения  

С нарушениями 

зрения  

  

 устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, собесе-

дования, устные коллоквиумы и др.;  

 с использованием компьютера и специального ПО: работа с 

электронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, 

курсовые проекты, дистанционные формы, если позволяет острота зре-

ния - графические работы и др.    

С нарушениями 

слуха  

 письменная проверка: контрольные, графические работы, тести-

рование, домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и 

др.;  

 с использованием компьютера и специального ПО: работа с 

электронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, 

курсовые проекты, графические работы, дистанционные формы и др. 

 С нарушениями 

опорно-

двигательного 

аппарата  

 письменная проверка, с использованием специальных техни-

ческих средств (альтернативных средства ввода, управления 

компьютером и др.): контрольные, графические работы, те-

стирование, домашние задания, эссе, письменные коллокви-

умы, отчеты и др.;  

 устная проверка, с использованием специальных техниче-

ских средств (средств коммуникаций): дискуссии, тренинги, 

круглые столы, собеседования, устные коллоквиумы и др.;  

 с использованием компьютера и специального ПО (альтер-

нативных средств ввода и управления компьютером и др.): 

работа с электронными образовательными ресурсами, те-

стирование, рефераты, курсовые проекты, графические ра-

боты, дистанционные формы - предпочтительнее обучаю-

щимся, ограниченным в передвижении и др.  

 

Задания для текущего контроля для инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями 

Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся ин-
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валидов и лиц с ОВЗ осуществляется с использованием оценочных средств, 

адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации, в 

том числе с использованием специальных технических средств. 

Текущий контроль успеваемости для обучающихся инвалидов и лиц с 

ОВЗ направлен на своевременное выявление затруднений и отставания в 

обучении и внесения коррективов в учебную деятельность. Возможно осу-

ществление входного контроля для определении его способностей, особен-

ностей восприятия и готовности к освоению учебного материала.  

 

Задания для промежуточной аттестации для инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями 

Форма промежуточной аттестации устанавливается с учетом инди-

видуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, 

письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимо-

сти обучающимся предоставляется дополнительное время для подготовки 

ответа. 

Промежуточная аттестация, при необходимости, может проводить-

ся в несколько этапов. Для этого рекомендуется использовать рубежный 

контроль, который является контрольной точкой по завершению изучения 

раздела или темы дисциплины, междисциплинарного курса, практик и ее 

разделов с целью оценивания уровня освоения программного материала. 

Формы и срок проведения рубежного контроля определяются преподавате-

лем (мастером производственного обучения) с учетом индивидуальных 

психофизических особенностей обучающихся.  
 

 


