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1. Перечень компетенций и этапы их формирования в процессе 

освоения дисциплины 

 

1.1. Фонд оценочных средств предназначен для оценки результатов 

обучения по учебной дисциплине.  

Рабочей программой дисциплины (модуля) предусмотрено формиро-

вание следующих компетенций: 

 

Таблица – 1.1.1. Перечень формируемых дисциплиной компетенций 

Код компе-

тенции 

Наименование компетенции 

ПК-1 способностью владеть методами аналитической работы, свя-

занными с финансовыми аспектами деятельности коммерче-

ских и некоммерческих организаций различных организаци-

онно-правовых форм, в том числе финансово-кредитных, ор-

ганов государственной власти и местного самоуправления 

(ПК-1). 

 

1.2. Конечными результатами обучения по дисциплине являются 

сформированные «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным 

содержательным компонентам компетенций, формирующихся дисциплиной. 

Формирование этих дескрипторов происходит в течение всего семестра по 

этапам в рамках различного вида занятий и самостоятельной работы. Плани-

руемые результаты обучения по дисциплине, характеризующие этапы фор-

мирования компетенции, представлены в табл. 1.2.1.: 

Таблица – 1.2.1. Планируемые результаты обучения по дисциплине 
Этапы 

формирования 

компетенций 

Наименование 

дисциплины 

 

Планируемые результаты обуче-

ния/индикаторы достижения компетенций 
(показатели освоения компетенции) 

1 2 3 
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Этапы 

формирования 

компетенций 

Наименование 

дисциплины 

 

Планируемые результаты обуче-

ния/индикаторы достижения компетенций 
(показатели освоения компетенции) 

1 2 3 

(ПК-1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Практика внут-

реннего аудита  

Знать: методы аналитической работы, связанные 

с финансовыми аспектами деятельности коммер-

ческих организаций при проведении независимых 

внутренних проверок и консультаций по вопросам 

надежности и эффективности функционирования 

систем управления рисками, внутреннего кон-

троля, корпоративного управления, операционной 

деятельности организации, с целью достижения 

стратегических целей организации; обеспечения 

достоверности информации о финансово-

хозяйственной деятельности организации; эф-

фективности и результативности деятельности 

организации; сохранности активов организации; 

соответствия требованиям законодательства и 

внутренних нормативных актов организации 

З(ПК-1).  

Уметь: применять методы аналитической рабо-

ты, связанные с финансовыми аспектами дея-

тельности коммерческих организаций при прове-

дении независимых внутренних проверок и кон-

сультаций для целей оценки систем управления 

рисками и внутреннего контроля, корпоративного 

управления и операционной деятельности органи-

зации, обеспечения достоверности информации о 

финансово-хозяйственной деятельности организа-

ции, сохранности активов организации, соответ-

ствия требованиям законодательства и внутрен-

них нормативных актов организации У(ПК-1). 

Владеть: методами аналитической работы, свя-

занные с финансовыми аспектами деятельности 

коммерческих организаций при осуществлении 

внутреннего аудита для целей оценки систем 

управления рисками и внутреннего контроля, кор-

поративного управления и операционной деятель-

ности организации, обеспечения достоверности 

информации о финансово-хозяйственной деятель-

ности организации, сохранности активов органи-

зации, соответствия требованиям законодатель-

ства и внутренних нормативных актов организа-

ции В(ПК-1). 

 

 

1.3. Входной уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуе-

мых для формирования компетенции: 

 

 знает: основные понятия, категории и инструменты микроэко-

номики; основные современные экономические концепции; основные методы 

сбора, анализа и обработки данных, необходимых для решения профессио-

нальных задач; виды и формы анализа и обработки данных на объектах  ис-

следования различной формы; задачи профессиональной деятельности; виды 
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инструментальных средств, необходимых для решения профессиональных 

задач; методы и способы анализа и обработки экономических данных;  

 анализирует во взаимосвязи экономические явления, процессы на 

микроуровне; 

 использует источники экономической информации; осуществля-

ет поиск информации по полученному заданию, сбор, анализ данных, необхо-

димых для решения поставленных микроэкономических задач; 

 использует понятийный аппарат развивающейся экономической 

науки для описания экономических и финансовых процессов; 

 использует методы сбора, анализа и обработки данных, необхо-

димых для решения профессиональных задач; 

 планирует сбор, анализ и обработку данных;    

 оформляет, представляет, описывает данные, сведения, факты 

и результаты работы на языке экономических терминов; 

 высказывает и формулирует гипотезы о причинах возникновения 

того или иного события, о путях его развития и последствиях; 

 анализирует основные нормативные документы и события, вли-

яющие на финансовое состояние организации; 

 изменяет, адаптирует методы, алгоритмы, средства, решения, 

приемы, методики для решения конкретных задач; 

 контролирует, проверяет, осуществляет самоконтроль до, в хо-

де и после выполнения работы; 

 анализирует организацию документооборота и обработки 

учетной информации;  

 использует для решения аналитических и исследовательских за-

дач современные технические средства и информационные технологии; 

 владеет: методологией экономического исследования; методами 

сбора, анализа и обработки данных, необходимых для решения профессио-

нальных задач; навыками сбора и обработки данных; навыками применения 

методов анализа и обработки данных; навыками постановки задач и вы-

движения гипотез; навыками обобщения, интерпретации полученных ре-

зультатов по заданным или определенным критериям; навыками объектив-

но оценивать процесс; способами выбора инструментальных средств для 

обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей; 

навыками сбора и обработки экономических данных; навыками проведения 

расчетов согласно выбранным методам анализа и обработки экономических 

данных; навыками оформления и формирования отчета по результатам 

расчетов. 

 

 

 

 

 

2. Структура ФОС по дисциплине 
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Оценка проводится методом сопоставления параметров продемонстри-

рованной обучающимся продукта деятельности с заданными эталонами и 

стандартами по критериям. 

Для положительного заключения по результатам оценочной процедуры 

по учебной дисциплине установлено пороговое значение показателя, при ко-

тором принимается положительное решение, констатирующее результаты 

освоения дисциплины. 

Таблица – 2.1. Объекты оценивания и наименование оценочных средств 
Номер и наимено-

вание тем и/или раз-

делов/тем 

Формы те-

кущего 

контроля 

успеваемо-

сти/ 

Формы 

промежу-

точной ат-

тестации 

Объекты оценивания Вид занятия / 

Наименование 

оценочных 

средств 

Форма 

проведе-

ния оцен-

ки 

 

Устная/ 

письменн

ая 

 
 

1 2 3 4 5 

Тема 1. Текущий 

контроль 

Понятие внутреннего контроля организа-

ции, концептуальные основы, основные 

задачи. Элементы внутреннего контроля, 

их характеристика. Требования действу-

ющего законодательства к организации 

внутреннего контроля. Стандарты COSO.  

Документирование и организация внут-

реннего контроля. 

ПЗ / Дискуссия Устная 

Тема 2. Текущий 

контроль 

Понятие и задачи внутреннего аудита, 

роль и значение внутреннего аудита в 

организации, внутренний аудит как со-

ставная часть внутреннего контроля. Ос-

новные функции и виды внутреннего 

аудита. Нормативное регулирование 

внутреннего аудита, международные 

стандарты внутреннего аудита (МСВА). 

Организация службы внутреннего аудита. 

ПЗ / Дискуссия Устная 

Тема 3. Текущий 

контроль 

Планирование и этапы проведения внут-

реннего аудита. Оценка рисков как эле-

мент системы внутреннего контроля. По-

нятие риска, классификация рисков. 

Идентификация и оценка рисков объекта 

внутреннего аудита (бизнес-процесса, 

проекта, программы, подразделения). 

Влияние рисков на показатели финансо-

вых результатов организации. 

ПЗ / Дискуссия, 

решение кейса 

Устная, 

письмен-

ная 

Тема 4. Текущий 

контроль 

Цель и сфера применения МСА 520 

«Аналитические процедуры». Определе-

ние аналитических процедур. Характери-

стика методов и уровней применения 

аналитических процедур. Определение и 

виды искажений. Умышленные искаже-

ния вследствие недобросовестного со-

ставления финансовой отчетности и 

вследствие неправомерного присвоения 

активов. Виды умышленных искажений 

(манипулирование, фальсификация, мо-

шенничество) и мошеннических схем, 

ПЗ / Дискуссия, 

решение прак-

тических задач 

Устная, 

письмен-

ная 
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индикаторы мошенничества. Способы 

выявления мошенничества. Оценка рис-

ков фальсификации отчетности на основе 

анализа динамики и структуры показате-

лей, установления нетипичных измене-

ний, несоблюдения закономерных взаи-

мосвязей между ними. Оценка рисков 

искажения финансовой отчетности на 

основе интегральных показателей.  

Тема 5. Текущий 

контроль 

Принцип непрерывности деятельности и 

его использование в аудите. Анализ ос-

новных финансовых признаков, свиде-

тельствующих о возможных рисках несо-

блюдения непрерывности деятельности 

организации. Оценка непрерывности дея-

тельности организации на основе исполь-

зования интегральных показателей. 

ПЗ / Дискуссия, 

решение прак-

тических задач 

Устная, 

письмен-

ная 

Тема 6. Текущий 

контроль 

Обоснование системы ключевых показа-

телей эффективности (KPI). Основные 

группы ключевых показателей эффектив-

ности и результативности деятельности. 

Состав показателей по каждой группе, их 

определение, оценка, анализ. Сфера от-

ветственности руководства организации 

за достижение ключевых показателей. 

ПЗ / Дискуссия, 

решение прак-

тических задач 

Устная, 

письмен-

ная 

Тема 7. Текущий 

контроль 

Основная цель, этапы, типичные ошибки 

(на примере процессов закупок и про-

даж). Ключевые показатели процессов 

закупок и продаж. Аналитическая оценка 

взаимосвязи между показателями по ос-

новным бизнес-процессам и показателя-

ми KPI по организации в системе внут-

реннего контроля. Ответственность руко-

водителей подразделений за управление 

показателями в составе каждой из групп. 

ПЗ / Дискуссия, 

решение прак-

тических 

Устная, 

письмен-

ная 

Все темы и разде-

лы: 

Промежу-

точная ат-

тестация 

Обобщенные результаты обучения по 

дисциплине теоретических знаний и 

практических навыков 

Вопросы к эк-

замену 
Устная 

Итоговый контроль 

по дисциплине 

- Вопрос 1. Знать: основные функции и 

нормативное регулирование внутреннего 

аудита; определение аналитических про-

цедур, виды искажений показателей бух-

галтерской (финансовой) отчетности    
Вопрос 2. Уметь: рассчитать и дать 

оценку динамики следующих KPI, ис-

пользуемых в системе внутреннего кон-

троля для определения результативности 

и эффективности деятельности организа-

ции: оборачиваемости оборотных акти-

вов, запасов, дебиторской и кредиторской 

задолженности. 

Вопрос 3. Владеть: раскрывается через 

написание ВКР. 

Вопросы к ГИА - 

 

3. Показатели и критерии оценки компетенций 

 

Оценка знаний, умений, владений может быть выражена в параметрах 

«очень высокая», «высокая», соответствующая академической оценке «от-

лично»; «достаточно высокая», «выше средней», соответствующая академи-

ческой оценке «хорошо»; «средняя», «ниже средней», «низкая», соответ-
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ствующая академической оценке «удовлетворительно»; «очень низкая», со-

ответствующая академической оценке «неудовлетворительно». 

 

Таблица – 3.1. Текущий контроль 
№ Виды работ Критерии оценивания 

Отсутствует 

компетенция 

Базовый уро-

вень освоения 

компетенции 

Повышенный 

уровень освое-

ния компетен-

ции 

Продвинутый   

уровень осво-

ения компе-

тенции 

1 Работа на 

лекциях 

Отсутствие 

участия сту-

дента в работе 

на занятии 

Единичное 

высказывание 

Высказывание 

суждений, ак-

тивное участие 

в работе на за-

нятии 

Высказывание 

неординарных 

суждений, ак-

тивное уча-

стие в работе 

на занятии 

2 Работа на прак-

тиче-

ских/семинарских 

занятиях 

Выполнено менее 

54% 

Выполнено выше 

54% до 69 % 

Выполнено от 

70% до 84 % 

Выполнено 

выше 85% 

3 Работа на прак-

тических заняти-

ях, решение об-

щих практиче-

ских задач 

Отсутствие 

участия в об-

суждении, ре-

шении, непра-

вильное решение 

Единичное вы-

сказывание, ре-

шение с ошиб-

ками 

Высказывание 

суждений, ак-

тивное участие 

в ходе решения, 

правильное ре-

шение с отдель-

ными замечани-

ями 

Высказывание 

неординарных 

суждений, ак-

тивное уча-

стие в ходе 

решения, пра-

вильное реше-

ние без ошибок 

4 Работа на прак-

тических заняти-

ях, решение инди-

видуальных 

практических 

задач 

Отсутствие 

участия в об-

суждении, ре-

шении, непра-

вильное решение 

Единичное вы-

сказывание, ре-

шение с ошиб-

ками 

Высказывание 

суждений, ак-

тивное участие 

в ходе решения, 

правильное ре-

шение с отдель-

ными замечани-

ями 

Высказывание 

неординарных 

суждений, ак-

тивное уча-

стие в ходе 

решения, пра-

вильное реше-

ние без ошибок 

 

Критерии оценивания формулируются для каждой компетенции и от-

ражают опознаваемую деятельность обучающегося, поддающуюся измере-

нию. 

Таблица – 3.2. Обобщенные критерии оценивания освоения компетенции: 
1 2 (балл 54) 3 (балл 55-69) 4 (балл 70-84) 5 (балл 85-100) 

Отсутствует 

компетенция 

Отсутствует 

компетенция 

Базовый уровень 

освоения компе-

тенции 

Повышенный 

уровень освое-

ния компетен-

ции 

Продвинутый   

уровень освое-

ния компетен-

ции 

Компетенция не 

освоена. Сту-

дент не владеет 

необходимыми 

знаниями. 

Компетенция 

не освоена. 

Обучающийся 

частично пока-

зывает знания, 

входящие в со-

Компетенция 

освоена. Обуча-

ющийся показы-

вает общие зна-

ния, входящие в 

состав компетен-

Компетенция 

освоена. Обуча-

ющийся показы-

вает полноту 

знаний, демон-

стрирует умения 

Компетенция 

освоена. Обу-

чающийся по-

казывает глу-

бокие знания, 

демонстрирует 
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1 2 (балл 54) 3 (балл 55-69) 4 (балл 70-84) 5 (балл 85-100) 

Отсутствует 

компетенция 

Отсутствует 

компетенция 

Базовый уровень 

освоения компе-

тенции 

Повышенный 

уровень освое-

ния компетен-

ции 

Продвинутый   

уровень освое-

ния компетен-

ции 

став компетен-

ции, понимает 

их необходи-

мость, но не 

может их при-

менять. 

ции, имеет пред-

ставление об их 

применении, уме-

ние извлекать и 

использовать ос-

новную (важную) 

информацию из 

полученных 

знаний 

и навыки реше-

ния типовых за-

дач. 

умения и навы-

ки решения 

сложных задач, 

умение прини-

мать решения, 

создавать и 

применять до-

кументы, свя-

занные с про-

фессиональной 

деятельностью; 

способен само-

стоятельно ре-

шать пробле-

му/задачу на 

основе изучен-

ных методов, 

приемов и тех-

нологий.  

 

Базовый уровень освоения компетенций - обязательный для всех обу-

чающихся по завершении освоения дисциплины.  

Повышенный уровень освоения компетенций - превышение минималь-

ных характеристик сформированности компетенции для обучающегося.  

Продвинутый уровень освоения компетенций - максимально возможная 

выраженность компетенции, важен как качественный ориентир для самосо-

вершенствования, так и дополнительное к требованиям ОПОП освоение 

компетенций с учетом личностных характеристик:  

- активное участие в конференциях, конкурсах, круглых столах и т.д. с 

получением зафиксированного положительного результата по вопросам, 

включенным в дисциплину; 

- разработка и реализация проектов с применением компетенций, ука-

занных в рабочей программе; 

- демонстрирует умение применять теоретические знания для решения 

практических задач повышенной сложности и нестандартных задач; 

- выполнение в срок всех поставленных задач. 

 

4. Шкала оценивания результата 

 

Таблица – 4.1.  Шкала критериев оценивания компетенций 
Оценка Содержание  

1 

2 (балл до 54) 

Демонстрирует непонимание проблемы. Многие требования, предъ-

являемые к заданию не выполнены.  

Демонстрируется первичное восприятие материала. Работа незакон-
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чена и /или это плагиат.  

3 (балл 55-69) Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство тре-

бований, предъявляемых, к заданию выполнены.  

Владение элементами заданного материала. В основном выполнен-

ный материал понятен и носит целостный характер.  

4 (балл 70-84) Демонстрирует значительное понимание проблемы обозначенной 

дисциплиной. Все требования, предъявляемые к заданию выполне-

ны.  

Содержание выполненных заданий раскрыто и рассмотрено с разных 

точек зрения. 

5 (балл 85-100) Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, 

предъявляемые к заданию выполнены.  

Продемонстрировано уверенное владение материалом дисциплины. 

Выполненные задания носят целостных характер, выполнены в пол-

ном объеме, структурированы, представлены различные точки зре-

ния, продемонстрирован творческий подход. 

 

Шкалы оценивания и процедуры оценивания результатов обучения по 

дисциплине регламентируются Положением о текущем контроле успеваемо-

сти и промежуточной аттестации обучающихся по программам высшего об-

разования и Положением о балльно-рейтинговой системе. 

Для оценки сформированности результатов обучения по дисциплине 

используется балльно-рейтинговая система успеваемости обучающих. 

Формой итогового контроля по дисциплине является экзамен. Итоговая 

оценка формируется в соответствии со шкалой, приведенной ниже в таблице: 
 

Баллы Оценка 
<55 неудовлеворительно 

<70 удовлетворительно 
<85 хорошо 
>85 отлично 

 

5. Перечень заданий по дисциплине 

5.1. Задания для текущего контроля:  

Таблица - 5.1.1. Перечень заданий текущего контроля и их наименование 
Наименование 

оценочных 

средств 

Содержание задания 

Дискуссия Тема: «Внутренний контроль в системе управления организацией». 

Тема: «Внутренний аудит как составляющая внутреннего контроля. 

Цели, задачи, функции, нормативное регулирование и организацион-

ная структура внутреннего аудита». 

Тема: «Этапы проведения внутреннего аудита. Анализ и контроль 

рисков».  

Тема: «Аналитические процедуры, определение, методы, уровни при-

менения, виды искажений показателей финансовой отчетности, виды 

умышленных искажений, способы выявления мошенничества. Оценка 

рисков фальсификации отчетности. Модели Бениша и Роксас, практи-

ческое применение для оценки искажения показателей». 

Тема: «Понятие непрерывной деятельности в аудите и методы анали-
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за». 

Тема: «Обоснование системы ключевых показателей эффективности 

(KPI), состав групп и сфера ответственности руководства за достиже-

ние KPI». 

Тема: «Внутренний аудит дебиторской задолженности и запасов ор-

ганизации: задачи, этапы, основные ошибки». 

Решение прак-

тических задач 

Тема: «Выявление искажений показателей финансовой отчетности с 

помощью пятифакторной модели». 

Тема: «Выявление искажений показателей финансовой отчетности с 

помощью восьмифакторной модели».  

Тема: «Оценка качественных и количественных признаков несоблю-

дения принципа допущения непрерывности деятельности организа-

ции». 

Тема: «Анализ и оценка уровня и динамики основных групп KPI, ис-

пользуемых в системе внутреннего контроля и внутреннего». 

Тема: «Оценка эффективности и результативности деятельности биз-

нес-процессов закупок и продаж». 

Решение кейса Тема: «Влияние рисков хозяйственной деятельности на показатели 

финансовых результатов организации». 

 

5.2. Контрольные точки БРС 

контрольная точка № 1  
Задание 1 (тест): 

 
1.Задание с одним правильным ответом: 

Вопрос: Что не является функционалом внутреннего аудита?  

Варианты ответов: 

1) анализ финансовой и управленческой информации; 

2) оценка эффективности и результативности деятельности; 

3) постановка системы внутреннего контроля. 

 

2. Задание с одним правильным ответом: 

Утверждение: Планирование работ службы внутреннего аудита проводится на основе: 

Варианты ответов: 

1) оценки рисков системы внутреннего контроля;  

2) указаний руководства;  

3) по собственному усмотрению службы. 

 

3. Задание с одним правильным ответом: 

Утверждение: Внутренний аудитор может только с разумной уверенностью установить, 

что бухгалтерская (финансовая) отчетность не содержит существенных искажений. Это 

является следствием: 

Варианты ответов: 

1) нарушения внутренним аудитором законодательства и внутренних регламентов; 

2) недостатков планирования; 

3) влияния ограничений, присущих внутреннему аудиту. 

 

4. Задание с одним правильным ответом: 

Утверждение: С точки зрения оценки уровня зрелости системы внутреннего контроля 

(СВК) элемент «Выявление и анализ рисков» для продвинутого (4-го) уровня имеет сле-

дующую характеристику: 
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Варианты ответов: 

1) Процедуры выявления и оценки рисков определены, четко структурированы, при-

меняются последовательно и эффективно интегрированы в ключевые процессы и 

виды деятельности на уровне всей организации, позволяют эффективно распреде-

лять ресурсы в области управления рисками и обеспечения внутреннего контроля, 

а также определять приоритетные задачи в области управления рисками; 

2) Процедуры выявления и оценки рисков проводятся нерегулярно. Подразделения 

организации проводят такие процедуры самостоятельно и независимо, сосредота-

чивая усилия на решении задач и управлении рисками конкретного процесса; 

3) Процедуры выявления и оценки рисков четко определены, разработаны и приме-

няются последовательно. Процедуры проводятся под централизованным контролем 

для обеспечения широкого понимания рисков организации в целом с учетом ее це-

лей и задач, осуществляется координация процедур с текущими процессами и дея-

тельностью в рамках отдельного подразделения. 

 

5. Задание с одним правильным ответом: 

Утверждение: Организация службы внутреннего аудита относится к функциям: 

Варианты ответов: 

1) главного бухгалтера;  

2) собственника;  

3) руководства. 

 

6. Задание с одним правильным ответом: 

Вопрос: Должны ли внутренние аудиторы быть независимыми от руководства проверяе-

мых объектов? 

Варианты ответов: 

1) Да; 

2) Нет; 

3) Да, если это требование обусловлено руководством проверяемого объекта. 

  

7. Задание с одним правильным ответом:  

Вопрос: Что не относится к функциям руководства? 

Варианты ответов: 

1) ответственность за составление и достоверность бухгалтерской (финансовой) от-

четности; 

2) принятие решения о корректирующих мероприятиях по результатам проверок; 

3) предоставление консультаций и рекомендаций. 

 

8. Задание с одним правильным ответом:  

Вопрос: Может ли СВК дать абсолютные гарантии того, что в бухгалтерской (финансо-

вой) отчетности отсутствуют существенные искажения? 

Варианты ответов: 

1) может, иначе теряется смысл контроля;  

2) не может; 

3) зависит исключительно от применяемых средств контроля 

 

9. Задание с одним правильным ответом: 

Вопрос: Экономический субъект подлежит обязательному аудиту. Его руководитель при-

нял обязанность ведения бухгалтерского учета на себя. Обязан ли он организовать и осу-

ществлять внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтер-

ской (финансовой) отчетности в соответствии с Законом «О бухгалтерском учете»? 

Варианты ответов: 
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1) обязан; 

2) не обязан; 

3) законодательством не предусмотрено 

 

10. Задание с одним правильным ответом: 

Утверждение: Принцип допущения непрерывности деятельности организации – это: 

Варианты ответов: 

 1) способность организации продолжать свою деятельность в обозримом будущем и от-

сутствие намерений и необходимости ликвидации или существенного сокращения дея-

тельности;  

2) непрерывное осуществление организацией финансово-хозяйственной деятельности на 

момент составления бухгалтерской (финансовой) отчетности;  

3) непрерывное осуществление организацией финансово-хозяйственной деятельности 

вплоть до окончания отчетного года. 

 

11. Задание с одним правильным ответом: 

Утверждение: Руководитель внутреннего аудита представляет высшему руководству и 

совету директоров ежегодный сводный отчет о выполненных заданиях, основной целью 

составления которого является: 

Варианты ответов: 

1) обсудить административные вопросы деятельности службы внутреннего аудита; 

2) информировать руководство о планируемом объеме аудиторских проверок на будущий 

год; 

3) привлечь внимание к количеству недостатков, выявленных внутренними аудиторами; 

4) пояснить, в какой степени службе внутреннего аудита удалось выполнить график работ 

по заданиям. 

 

12. Задание с одним правильным ответом: 

Утверждение: Недобросовестное составление бухгалтерской (финансовой) отчетности 

заключается в: 

Варианты ответов: 

1) преднамеренном искажении отчетности;  

2) непреднамеренном искажении отчетности;  

3) как преднамеренном искажении, так и непреднамеренном искажении отчетности. 

 

13. Задание с одним правильным ответом: 

Утверждение: Риск бизнес – события – это:  

Варианты ответов: 

1) концентрация портфеля ценных бумаг (на одном продукте, сегменте, финансовом ин-

струменте);  

2) невозможность выполнять текущие финансовые обязательства;  

3) осуществление процесса продаж по неверной маркетинговой оценке спроса на рынке на 

продукцию. 

 

14. Задание с одним правильным ответом: 

Утверждение: Оценка рисков является результатом:  

Варианты ответов: 

1) точного измерения степени риска;  

2) профессионального суждения внутреннего аудитора.  

 

15. Задание с одним правильным ответом: 
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Вопрос: Является ли показателем качества работы внутренних аудиторов оценка качества 

рабочих документов? 

Варианты ответов: 

1) да;  

2) нет;  

3) только по заданиям, относящимся к оценке достоверности бухгалтерской (финансовой) 

отчетности. 

 

16. Задание с одним правильным ответом: 

Вопрос: Какое из нижеуказанных действий считается элементом мошенничества, в отно-

шении которого внутренний аудитор должен быть всегда настороже? 

Варианты ответов: 

1) Регулярные независимые проверки и ревизии. 

2) Дублирование платежей. 

3) Средства резервного копирования. 

 

17. Задание с одним правильным ответом: 

Утверждение: Недостаток системы внутреннего контроля – недостаток, который имеет 

место в том случае, если: 1) средство контроля разработано, внедрено и функционирует 

таким образом, что оно не в состоянии предотвратить или своевременно обнаружить и 

устранить искажения в финансовой отчетности, 2) отсутствует необходимое средство кон-

троля для предотвращения или своевременного обнаружения и устранения искажений в 

финансовой отчетности. 

Варианты ответов: 

1) Только пункт 1                                 

2) Только пункт 2                       

3) Пункты 1,2 

4) Ответ отсутствует 

 

18.   Задание с одним правильным ответом: 

Утверждение: Внутренний аудитор оценил риск средства контроля как высокий. Какую 

выборку он должен запланировать для проведения проверки «по существу»? 

Варианты ответов: 

1) объем выборки не имеет значения;  

2) объем проверки должен быть большой;  

3) объем проверки должен быть небольшой.  

 

19. Задание с одним правильным ответом: 

Вопрос: Какая из нижеперечисленных формулировок представляет собой цель аудитор-

ского задания? 

Варианты ответов: 

а) Определение достаточности запасов товарно-материальных ценностей для выполнения 

планируемого объема продаж. 

б) Включение в аудиторский отчет информации о случаях отсутствия запасов на складе. 

в) Наблюдение за проведением инвентаризации. 

г) Поиск наличия устаревших материальных запасов посредством расчета оборота товар-

но-материальных запасов по продуктовым линиям. 

 

20. Задание с одним правильным ответом: 

Утверждение: Процесс, организованный и осуществляемый представителями собствен-

ника, руководством, а также другими сотрудниками аудируемого лица для того, чтобы 
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обеспечить достаточную уверенность в достижении целей с точки зрения надежности фи-

нансовой (бухгалтерской) отчетности это:  

Варианты ответа: 

1) Оценка риска  

2) Контрольная среда  

3) Система внутреннего контроля 

4) Мониторинг 

 

Задание 2 (задача) 

Дать оценку риска фальсификации финансовой отчетности (ООО «А»). 

Для выявления признаков потенциального манипулирования данными отчет-

ности использовать модель М. Роксас, включающую расчет сводного индекса 

М-score на основе пяти промежуточных индексов: индекса оборачиваемости 

дебиторской задолженности в днях, индекса валовой маржи, индекса каче-

ства активов, индекса роста выручки, индекса оборачиваемости. 

 

контрольная точка № 2 (в форме контрольной работы): 

Задание 1.  

Вариант № 1. 

Рассчитать и дать оценку динамики следующих KPI, используемых в 

системе внутреннего контроля для определения результативности и эффек-

тивности деятельности организации (ООО «В»): финансовой независимости; 

индексов динамики выручки, затрат; рентабельности продаж и затрат. Ука-

зать ответственных лиц за их реализацию.  

 

Задание 2.  

Дать оценку вероятности банкротства организации (ООО «С») на осно-

ве методики Э. Альтмана. 

 

5.3. Промежуточный контроль 

Вопросы к экзамену: 

1. Определение, основные задачи и принципы построения системы 

внутреннего контроля с учетом требований зарубежных нормативных актов, 

система COSO. 

2. Элементы внутреннего контроля, их содержание и характеристи-

ка. 

3.  Законодательно-нормативное регулирование внутреннего кон-

троля в РФ, внутренний аудит как составная часть внутреннего контроля. 

4. Понятие и задачи внутреннего аудита, роль и значение внутрен-

него аудита в организации.  

5. Основные функции и виды внутреннего аудита. 

6. Нормативное регулирование внутреннего аудита, международ-

ные стандарты внутреннего аудита (МСВА). 

7. Организация службы внутреннего аудита. 

8. Этапы проведения внутреннего аудита. 

9. Планирование внутреннего аудита. 
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10. Понятие риска, классификация рисков. Оценка рисков как эле-

мент системы внутреннего контроля. 

11. Идентификация и оценка рисков объекта внутреннего аудита 

(бизнес-процесса, проекта, программы, подразделения). 

12. Влияние рисков на показатели финансовых результатов органи-

зации. 

13. Понятие аналитических процедур, методы аналитических проце-

дур, уровни применения аналитических процедур и объекты сравнения. 

14. МСА 520 «Аналитические процедуры»: цель, сфера применения 

(при планировании аудита, проверке по существу, на завершающей стадии 

аудита, в качестве процедур оценки риска). 

15. Применение аналитических процедур для выявления признаков 

искажения финансовой отчетности. 

16. Определение искажений, виды искажений: ошибки и недобросо-

вестные действия (умышленные искажения). 

17. Виды умышленных искажений: манипулирование, фальсифика-

ция, мошенничество. 

18. Умышленные искажения вследствие недобросовестного состав-

ления финансовой отчетности и вследствие неправомерного присвоения ак-

тивов. 

19. Виды мошеннических схем, индикаторы мошенничества, спосо-

бы выявления мошенничества. 

20. Оценка рисков фальсификации отчетности на основе анализа ди-

намики и структуры показателей, установления нетипичных изменений и не-

соблюдения закономерных взаимосвязей между ними. 

21. Оценка рисков искажения показателей финансовой отчетности на 

основе интегральных показателей. 

22. Понятие непрерывной деятельности в аудите, аналитические 

процедуры при оценке соблюдения принципа непрерывности деятельности 

организации.  

23. Анализ качественных признаков несоблюдения принципа допу-

щения непрерывности деятельности организации. 

24. Анализ несоблюдения принципа допущения непрерывности дея-

тельности организации на основе использования системы финансовых пока-

зателей. 

25. Анализ непрерывности деятельности организации на основе ис-

пользования интегральных показателей. 

26. Сущность, определение и классификация ключевых показателей 

эффективности (КРI). 

27. Система ключевых показателей эффективности (KPI) и индика-

торов, анализ и оценка уровня и динамики KPI, сфера ответственности руко-

водителей за их реализацию. 

28. Основные группы ключевых показателей эффективности (KPI): 

характеристика, анализ и оценка. 
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29. Обоснование KPI отдельных бизнес – процессов, аналитическая 

оценка взаимосвязи между показателями по основным бизнес – процессам и 

показателями KPI по организации в целом. 

30. Ключевые показатели процесса закупок и продаж, ответствен-

ность исполнителей и руководителей подразделений за их достижение. 

 

6. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

 

Процедура оценивания результатов обучения по дисциплине, характе-

ризующих этапы формирования компетенции(ий), представлена паспортом 

фонда оценочных средств по дисциплине (раздел 1). 

Комплект оценочных средств хранится на кафедре, подлежит обновле-

нию по мере необходимости. Для промежуточной аттестации в виде экзамена 

каждое ОС по дисциплине обновляется и утверждается за 14 дней до начала 

сессионного периода и хранится в недоступном месте от несанкционирован-

ного доступа. Ответственность несет кафедра. 

Порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежу-

точной аттестации обучающихся Университета по ОПОП регламентируются 

Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся по программам высшего образования. 

Текущий контроль успеваемости в Университете является формой кон-

троля качества знаний обучающихся, осуществляемого в межсессионный пе-

риод обучения с целью определения качества освоения ОПОП. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется: на лекциях, практи-

ческих (семинарских) занятиях, в рамках контроля самостоятельной работы. 

Обучающиеся заранее информируются о критериях и процедуре теку-

щего контроля успеваемости преподавателями по соответствующей учебной 

дисциплине (модуля). 

Успеваемость при текущем контроле характеризует объем и качество 

выполненной обучающимся работы по дисциплине (модулю). 

Педагогические виды и формы, используемые в процессе текущего 

контроля успеваемости обучающихся, определяются методической комисси-

ей кафедры. Выбираемый вид текущего контроля обеспечивает наиболее 

полный и объективный контроль (измерение и фиксирование) уровня освое-

ния результатов обучения по дисциплине. 

Преподаватели предоставляют сведения о текущей успеваемости обу-

чающихся в рамках проведения текущей аттестации в семестре в деканаты/ 

учебный отдел института в сроки, определенные внутренними распоряди-

тельными документами Университета (факультета, института).  

В целях обеспечения текущего контроля успеваемости преподаватель 

проводит консультации. 

Преподаватель, ведущий занятия семинарского типа, проводит атте-

стацию обучающихся за прошедший период. Аттестация проводится, если 

проведено не менее 3 практических (семинарских) или лабораторных заня-

тий, в установленные деканатом/ институтом сроки, не реже 1 раза за учеб-
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ный семестр. Обучающиеся аттестуются путем выставления в соответству-

ющую групповую ведомость записей по системе: «аттестован» или «не атте-

стован».  

Преподаватель, проставляя итоги аттестации, доводит результаты атте-

стации до сведения студенческой группы и объясняет причины отрицатель-

ной аттестации по запросу обучающегося.  

При аттестации обучающихся учитываются следующие факторы: 

 результаты работы на занятиях, показанные при этом знания по дис-

циплине (модулю), усвоение навыков практического применения теоретиче-

ских знаний, степень активности на практических (семинарских) занятиях; 

 результаты и активность участия в семинарах и коллоквиумах; 

 результаты выполнения контрольных работ; 

 результаты и объем выполненных заданий в рамках самостоятельной 

работы обучающихся; 

 результаты личных бесед со студентами по материалу учебной дис-

циплины (модуля); 

 посещение студентами, семинарских и практических занятий, лабо-

раторных работ; 

 своевременная ликвидация задолженностей по пройденному матери-

алу, возникших вследствие пропуска занятий либо неудовлетворительных 

оценок по результатам работы на занятиях. 

 результаты прохождения контрольных точек по дисциплине (при ис-

пользовании балльно-рейтинговой системы) 

Промежуточная аттестация обучающихся Университета является 

формой контроля результатов обучения по дисциплине с целью комплексно-

го определения соответствия уровня и качества знаний, умений и навыков 

обучающихся требованиям, установленным образовательной программой. 

Формирование оценки текущего контроля успеваемости и промежу-

точной аттестации по итогам освоения дисциплины осуществляется с ис-

пользованием балльно-рейтинговой системы оценки знаний обучающихся, 

требования к которым изложены в Положении о балльно-рейтинговой систе-

ме. 

7. Особенности освоения дисциплины для инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями 
 

Адаптированные оценочные материалы содержатся в адаптированной 

ОПОП. Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

при необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей про-

граммы с использованием специальных методов обучения и дидактических 

материалов, составленных с учетом особенностей психофизического разви-

тия, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающих-

ся (обучающегося). 

Самостоятельная работа обучающихся с ограниченными возможностя-

ми здоровья и инвалидов позволяет своевременно выявить затруднения и от-
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ставание и внести коррективы в учебную деятельность. Конкретные формы и 

виды самостоятельной работы обучающихся лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья и инвалидов устанавливаются преподавателем. Выбор 

форм и видов самостоятельной работы, обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья и инвалидов осуществляется с учетом их способно-

стей, особенностей восприятия и готовности к освоению учебного материала. 

Формы самостоятельной работы устанавливаются с учетом индивидуальных 

психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге или на компью-

тере, в форме тестирования, электронных тренажеров и т.п.). 

Основные формы представления оценочных средств – в печатной фор-

ме или в форме электронного документа. Для обучающихся с нарушениями 

зрения предусматривается возможность проведения текущего и промежуточ-

ного контроля в устной форме. Для обучающихся с нарушениями слуха 

предусматривается возможность проведения текущего и промежуточного 

контроля в письменной форме. 

 

Таблица 7.1.  Категории обучающихся с ОВЗ, способы восприятия ими ин-

формации и методы их обучения. 
Категории обучающихся по 

нозологиям  

Методы обучения 

с 

нарушениям

и зрения  

Слепые. 

Способ воспри-

ятия информа-

ции: 

осязательно-

слуховой 

Аудиально-кинестетические, предусматривающие поступ-

ление учебной информации посредством слуха и осязания.  

Могут использоваться при условии, что визуальная инфор-

мация будет адаптирована для лиц с нарушениями зрения: 

визуально-кинестетические, предполагающие передачу и 

восприятие учебной информации при помощи зрения и 

осязания; 

аудио-визуальные, основанные на представление учебной 

информации, при которых задействовано зрительное и слу-

ховое восприятие; 

аудио-визуально-кинестетические, базирующиеся на пред-

ставлении информации, которая поступает по зрительному, 

слуховому и осязательному каналам восприятие.  

Слабовидящие. 

Способ воспри-

ятия информа-

ции: 

зрительно-

осязательно-

слуховой 

С 

нарушениям

и слуха  

Глухие. 

Способ воспри-

ятия информа-

ции: 

зрительно-

осязательный 

визуально-кинестетические, предполагающие передачу и 

восприятие учебной информации при помощи зрения и 

осязания. 

Могут использоваться при условии, что аудиальная инфор-

мация будет адаптирована для лиц с нарушениями слуха: 

аудио-визуальные, основанные на представление учебной 

информации, при которых задействовано зрительное и слу-

ховое восприятие; 

аудиально-кинестетические, предусматривающие поступ-

ление учебной информации посредством слуха и осязания; 

аудио-визуально-кинестетические, базирующиеся на пред-

ставлении информации, которая поступает по зрительному, 

слуховому и осязательному каналам восприятие. 

Слабослыша-

щие. 

Способ воспри-

ятия информа-

ции: 

Зрительно-

осязательно-

слуховой 

С нарушени-

ями опорно-

Способ воспри-

ятия информа-
 визуально-кинестетические; 

 аудио-визуальные; 
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двигательно-

го аппарата  

ции: 

зрительно-

осязательно-

слуховой  

 аудиально-кинестетические; 

 аудио-визуально-кинестетические.  

 

Таблица 7.2. – Способы адаптации образовательных ресурсов. 
Условные обозначения: 

«+» —образовательный ресурс, не требующий адаптации; 

«АФ» — адаптированный формат к особенностям приема-передачи информации обу-

чающихся инвалидов и лиц с ОВЗ формат образовательного ресурса, в том числе с 

использованием специальных технических средств; 

«АЭ»— альтернативный эквивалент используемого ресурса 

Категории  

обучающихся  

по нозологиям 

Образовательные ресурсы 

Электронные Печатные 

мультимед

иа 

графические аудио текстовые, 

электронные  

аналоги  

печатных из-

даний 

С  

нарушения

ми зрения 

Слепые АФ АЭ 

(например, со-

здание матери-

альной модели 

графического 

объекта 

(3Dмодели) 

+ АЭ 

(например, 

аудио 

описание) 

АЭ 

(например, 

печатный 

материал, 

выполнен-

ный рельеф-

но-точечным 

шрифтом 

Л.Брайля) 

Слабовидящ

ие 

АФ АФ + АФ АФ 

С  

нарушения

ми слуха 

Глухие АФ + АЭ 

(например, 

текстовое 

описание, 

гипер- 

ссылки) 

+ + 

Слабослыша

щие 

АФ + АФ + + 

С нарушениями опорно- 

двигательного аппарата 

+ + + + + 

 

Таблица 7.3. - Формы контроля и оценки результатов обучения инвали-

дов и лиц с ОВЗ в СПбГЭУ 

Категории 

обучающихся 

по нозологиям  

Форма контроля и оценки результатов обучения  
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С нарушениями 

зрения  

  

 устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседова-

ния, устные коллоквиумы и др.;  

 с использованием компьютера и специального ПО: работа с элек-

тронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые 

проекты, дистанционные формы, если позволяет острота зрения - графиче-

ские работы и др.    

С нарушениями 

слуха  

 письменная проверка: контрольные, графические работы, тестирова-

ние, домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.;  

 с использованием компьютера и специального ПО: работа с элек-

тронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые 

проекты, графические работы, дистанционные формы и др. 

 С нарушениями 

опорно-

двигательного 

аппарата  

 письменная проверка, с использованием специальных технических 

средств (альтернативных средства ввода, управления компьютером и др.): 

контрольные, графические работы, тестирование, домашние задания, эссе, 

письменные коллоквиумы, отчеты и др.;  

 устная проверка, с использованием специальных технических средств 

(средств коммуникаций): дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседова-

ния, устные коллоквиумы и др.;  

 с использованием компьютера и специального ПО (альтернативных 

средств ввода и управления компьютером и др.): работа с электронными об-

разовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты, 

графические работы, дистанционные формы - предпочтительнее обучаю-

щимся, ограниченным в передвижении и др.  

 

7.1. Задания для текущего контроля для инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями 

Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся инва-

лидов и лиц с ОВЗ осуществляется с использованием оценочных средств, 

адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации, в 

том числе с использованием специальных технических средств. 

Текущий контроль успеваемости для обучающихся инвалидов и лиц с 

ОВЗ направлен на своевременное выявление затруднений и отставания в 

обучении и внесения коррективов в учебную деятельность. Возможно осу-

ществление входного контроля для определения его способностей, особенно-

стей восприятия и готовности к освоению учебного материала.  

 

7.2. Задания для промежуточной аттестации  для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями 

Форма промежуточной аттестации устанавливается с учетом инди-

видуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, 

письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости 

обучающимся предоставляется дополнительное время для подготовки ответа. 

Промежуточная аттестация, при необходимости, может проводиться 

в несколько этапов. Для этого рекомендуется использовать рубежный 

контроль, который является контрольной точкой по завершению изучения 

раздела или темы дисциплины, междисциплинарного курса, практик и ее 

разделов с целью оценивания уровня освоения программного материала. 
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Формы и срок проведения рубежного контроля определяются 

преподавателем (мастером производственного обучения) с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей обучающихся. 

 
 


