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1. Перечень компетенций и этапы их формирования в процессе освоения 
дисциплины 

 

1.1. Фонд оценочных средств предназначен для оценки результатов обуче-
ния учебной дисциплины «Управление финансами в банке».  

Рабочей программой дисциплины (модуля) предусмотрено формирование 
следующих компетенций: 

 
Таблица – 1.1.1. Перечень формируемых дисциплиной компетенций 
Код 

компетен-
ции 

Наименование компетенции 

ПК-3 

способностью разработать и обосновать финансово-экономиче-
ские показатели, характеризующие деятельность коммерческих 
и некоммерческих организаций различных организационно-
правовых форм, включая финансово-кредитные, органов госу-
дарственной власти и местного самоуправления и методики их 
расчета 

ПК-24 

способностью проводить исследование проблем финансовой 
устойчивости организаций, в том числе финансово-кредитных, 
для разработки эффективных методов ее обеспечения с учетом 
фактора не-определенности  

 
1.2. Конечными результатами освоения дисциплины являются сформиро-

ванные «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным содержатель-
ным компонентом компетенций, формирующихся дисциплиной. Формирование 
этих дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в рамках раз-
личного вида занятий и самостоятельной работы. Планируемые результаты обу-
чения, характеризующие этапы формирования компетенции: 
 
Таблица – 1.2.1. Результаты освоения дисциплины: 

Этапы 
формирова-
ния компе-

тенций 

Наиме-
нование 
дисци-
плины 

Планируемые результаты обучения /индикаторы достиже-
ния компетенций 

1 2 3 

(ПК-3) 

Управле-
ние 

финан-
сами в 
банке 

Знать: основные финансово-экономические показатели, применяемые 
в рамках современных финансовых теорий и концепций и теорий 
управления стоимостью, теорий управления ликвидностью банка и ос-
новных моделей трансфертного ценообразования банка. 
Уметь: анализировать процессы, происходящие на мировых финансо-
вых рынках и их влияние на положение банка, выделять актуальные 
проблемы управления банковским портфелем в условиях высокой не-
определенности конкурентной среды. 
Владеть: методами сбора и анализа финансовой и статистической ин-
формации, методами оценки портфельных рисков, методикой 
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принятия решений по управлению портфелем на основе анализа фи-
нансовой информации, методиками оценки рыночной стоимости бан-
ковского капитала, методами хеджирования рыночных рисков. 

ПК-24 – 
Второй уро-
вень (углуб-

ленный)  

Управле-
ние 

финан-
сами в 
банке 

Знать: влияние фактора неопределенности на финансовую 
устойчивость финансово-кредитных организаций и методы обес-
печения устойчивости З (ПК-24); 
Уметь: анализировать проблемы финансовой устойчивости фи-
нансово-кредитных организаций, в том числе, банков, выявлять 
возникающие проблемы У (ПК-24); 
Владеть: навыками выбора и применения доступных инструмен-
тов обеспечения устойчивости в условиях неопределенности В 
(ПК-24). 

 
1.3. Входной уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемых для 

формирования компетенции: 
- формулирует основные определения в области финансового менедж-

мента, банковского дела, макро- и микроэкономики, статистики и экономет-
рики, финансового анализа, теории инвестиций; 

- рассматривает совокупность случайных событий, вычленяя их из много-
факторных жизненных событий деятельности финансовых посредников;  

- выбирает методику решения поставленной проблемы в области финан-
сового менеджмента и управления рисками; 

- выполняет решения финансовых задач; 
- определяет факторы, влияющие на решение, и разделяет их на значимые 

и малозначимые; 
- осуществляет отсев малозначимых влияющих факторов; 
- проводит обработку статистических данных (также с использованием 

информационных технологий); 
- анализирует и сопоставляет происходящие вокруг события с точки зре-

ния многофакторного анализа в условиях неопределенности внешней среды. 

2. Структура ФОС по дисциплине 
Оценка проводится методом сопоставления параметров продемонстриро-

ванной обучающимся продукта деятельности с заданными эталонами и стандар-
тами по критериям. 

Для положительного заключения по результатам оценочной процедуры по 
учебной дисциплине установлено пороговое значение показателя, при котором 
принимается положительное решение, констатирующее результаты освоения 
дисциплины. 
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Таблица – 2.1. Объекты оценивания и наименование оценочных средств 

Номер и наимено-
вание тем и/ или 

разделов/ тем 

Формы те-
кущего 

контроля 
успеваемо-

сти 
Формы 

промежу-
точной ат-
тестации 

Объекты 
оценивания 

Вид занятия 
/ Наименова-
ние оценоч-
ных средств 

Форма 
проведе-

ния 
оценки 
Устная/ 

письмен-
ная 

Раздел 1. Теорети-
ческие основы 
управления финан-
сами в современ-
ном коммерческом 
банке 

Текущий кон-
троль 

Понятие и сущность приведен-
ной стоимости финансового 

инструмента, дисконтирован-
ных потоков платежей 

Решение прак-
тических задач Письменная 

Раздел 2. Управле-
ние активами и 
пассивами банка 

Текущий кон-
троль Модели хеджирования про-

центного риска 
Решение задачи 

в Excel 
На компью-

тере 

Раздел 3. Управле-
ние капиталом и 
стоимостью банка 

Текущий 
контроль 

Понятие и сущность банков-
ского капитала. Управление ка-

питалообразованием.  
Понятие интеллектуального ка-

питала банка и его оценка 

Решение кейсов Устная/ 
письменная 

Раздел 4. Банки на 
рынке корпоратив-
ного контроля 

Текущий 
контроль Сделки на рынке корпоратив-

ного контроля Решение кейсов  Письменная 

Раздел 5. Оценка 
банка Текущий 

контроль 

Модели оценки на основе дис-
контированных денежных по-
токов. 
Затратные методы оценки 
Сравнительные подходы. 

Решение задачи 
в Excel 

На компью-
тере 

Все темы 
и разделы: 

Промежуточ-
ная аттеста-

ция 

Обобщенные результаты обу-
чения по дисциплине теорети-
ческих знаний и практических 

навыков 

Вопросы 
к экзамену Устная 

Итоговый 
контроль 
по дисциплине 

- 

Вопрос 1. Знать: Теоретиче-
ские основы управления финан-
сами в банке: принцип макси-
мизации ценности; экономиче-
ский и бухгалтерский подходы; 
основные финансовые теории. 
Вопрос 2. Уметь:  Хеджирова-
ние дохода и капитала банка от 
риска изменения процентной 
ставки  
Вопрос 3. Владеть: Техника 
хеджирования финансового 
риска 

Вопросы к ГИА - 

 

3. Показатели и критерии оценки компетенций 
 



 
 

6 
 

Оценка знаний, умений, владений может быть выражена в параметрах: 
«очень высокая», «высокая», соответствующая академической оценке «от-
лично»; «достаточно высокая», «выше средней», соответствующая академиче-
ской оценке «хорошо»; «средняя», «ниже средней», «низкая», соответствующая 
академической оценке «удовлетворительно»; «очень низкая», «примитивная», 
соответствующая академической оценке «неудовлетворительно». 
 
Таблица – 3.1. Текущий контроль 

№ Виды работ 

Критерии оценивания 
Отсутствует 
компетенция 

Базовый уро-
вень освоения 
компетенции 

Повышенный 
уровень освое-
ния компетен-

ции 

Продвинутый 
уровень освое-
ния компетен-

ции 
1 Работа на 

лекциях 
Отсутствие 
участия сту-
дента в работе 
на занятии 

Единичное 
высказывание 

Высказывание 
суждений, ак-
тивное участие 
в работе на заня-
тии 

Высказывание 
неординарных 
суждений, ак-
тивное участие 
в работе на заня-
тии 

2 Работа на практи-
ческих/ семинар-
ских занятиях 

Выполнено 
менее 54% 

Выполнено 
выше 54% до 
69 % 

Выполнено от 
70% до 84 % 

Выполнено 
выше 85% 

3 Работа на практи-
ческих занятиях, 
решение общих 
практических за-
дач 

Отсутствие 
участия в об-
суждении, ре-
шении, непра-
вильное реше-
ние 

Единичное вы-
сказывание, 
решение с 
ошибками 

Высказывание 
суждений, ак-
тивное участие 
в ходе решения, 
правильное ре-
шение с отдель-
ными замечани-
ями 

Высказывание 
неординарных 
суждений, ак-
тивное участие 
в ходе решения, 
правильное ре-
шение без оши-
бок 

4 Работа на практи-
ческих занятиях, 
решение индиви-
дуальных практи-
ческих задач 

Отсутствие 
участия в об-
суждении, ре-
шении, непра-
вильное реше-
ние 

Единичное вы-
сказывание, 
решение с 
ошибками 

Высказывание 
суждений, ак-
тивное участие 
в ходе решения, 
правильное ре-
шение с отдель-
ными замечани-
ями 

Высказывание 
неординарных 
суждений, ак-
тивное участие 
в ходе решения, 
правильное ре-
шение без оши-
бок 

 

Критерии оценивания формулируются для каждой компетенции и отра-
жают опознаваемую деятельность обучающегося, поддающуюся измерению. 
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Таблица – 3.2. Обобщенные критерии оценивания результатов обучения: 
1 2 (балл 54) 3 (балл 55-69) 4 (балл 70-84) 5 (балл 85-100) 

Отсутствует 
компетенция 

Отсутствует 
компетенция 

Базовый уро-
вень освоения 
компетенции 

Повышенный  
уровень освое-
ния компетен-

ции 

Продвинутый   уро-
вень освоения ком-

петенции 

Компетенция 
не развита. 
Студент не 
владеет необ-
ходимыми зна-
ниями. 

Компетенция не 
развита. Обуча-
ющийся ча-
стично показы-
вает знания, 
входящие в со-
став компетен-
ции, понимает 
их необходи-
мость, но не мо-
жет их приме-
нять. 

Компетенция 
развита. Обуча-
ющийся пока-
зывает общие 
знания, входя-
щие в состав 
компетенции, 
имеет представ-
ление об их 
применении, 
умение извле-
кать и исполь-
зовать основ-
ную (важную) 
информацию из 
полученных 
знаний 

Компетенция 
развита. Обуча-
ющийся  пока-
зывает полноту 
знаний, демон-
стрирует уме-
ния и навыки 
решения типо-
вых задач. 

Компетенция раз-
вита. Обучающийся 
показывает глубокие 
знания, демонстри-
рует умения и 
навыки решения 
сложных задач, уме-
ние принимать ре-
шения, создавать и 
применять доку-
менты, связанные с 
профессиональной 
деятельностью;  спо-
собен самостоя-
тельно решать про-
блему/задачу на ос-
нове изученных ме-
тодов, приемов и 
технологий.  

Базовый уровень освоения компетенций - обязательный для всех обучаю-
щихся по завершении освоения дисциплины.  

Повышенный уровень освоения компетенций - превышение минимальных 
характеристик сформированности  компетенции для обучающегося.  

Продвинутый уровень освоения компетенций - максимально возможная 
выраженность компетенции, важен как качественный ориентир для самосовер-
шенствования так и дополнительное к требованиям ОПОП освоение компетен-
ций с учетом личностных характеристик:  
- активное участие в конференциях, конкурсах, круглых столах и т.д. с получе-
нием зафиксированного положительного результата по вопросам, включенным в 
дисциплину; 
- разработка и реализация проектов с применением компетенций, указанных в 
рабочей программе; 
- демонстрирует умение применять теоретические знания для решения практи-
ческих задач повышенной сложности и нестандартных задач; 
- выполнение в срок всех поставленных задач. 
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4. Шкала оценивания результата 
 
Таблица – 4.1. Шкала критериев оценивания компетенций 
 

Оценка Содержание  
1, 2  
(балл до 
54) 

Демонстрирует непонимание проблемы. Многие требования, предъявляемые к 
заданию не выполнены.  
Демонстрируется первичное восприятие материала. Работа незакончена и /или 
это плагиат.  

3  
(балл 55-
69) 

Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство требований, 
предъявляемых, к заданию выполнены.  
Владение элементами заданного материала. В основном выполненный материал 
понятен и носит целостный характер.  

4  
(балл 70-
84) 

Демонстрирует значительное понимание проблемы обозначенной дисциплиной. 
Важнейшие требования, предъявляемые к заданию, выполнены.  
Содержание выполненных заданий раскрыто и рассмотрено с разных точек зре-
ния. 

5  
(балл 85-
100) 

Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, предъявляемые к 
заданию, выполнены.  
Продемонстрировано уверенное владение материалом дисциплины. Выполнен-
ные задания носят целостных характер, выполнены в полном объеме, структу-
рированы, представлены различные точки зрения, продемонстрирован творче-
ский подход. 

 
Шкалы оценивания и процедуры оценивания результатов обучения по дис-

циплине регламентируются Положением о текущем контроле успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся по программам высшего образования. 

Для оценки сформированности результатов обучения по дисциплине ис-
пользуется балльно-рейтинговая система успеваемости обучающихся: 

Формой итогового контроля по дисциплине является экзамен/ зачет с оцен-
кой, итоговая оценка формируется в соответствии со шкалой, приведенной ниже 
в таблице: 

 
Баллы Оценка 

<55 неудовлетворительно 
<70 удовлетворительно 
<85 хорошо 
>85 отлично 
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5. Перечень заданий по дисциплине 

5.1. Задания для текущего контроля 
Таблица 5.1.1 Перечень заданий текущего контроля и их наименование 

Наименование 
оценочных средств Содержание занятия 

Решение задач Тема задач: «Приведенная стоимость фи-
нансовых инструментов» 

Решение задачи в excel Тема задач: «Хеджирование рыночной сто-
имости банковского капитала» 

Решение кейсов Кейс «Внутреннее капиталообразование в 
банке» 
Кейс «Интеллектуальный капитал коммер-
ческого банка» 

Решение кейсов Кейсы «Сделки слияний и поглощений 
коммерческих банков» 

Расчетно-аналитическая работа с представле-
нием результатов в виде доклада с презента-
цией 

Тема работы: «Декомпозиционный анализ 
прибыли на капитал банка» 

Решение кейса в excel Кейс: Оценка избыточной доходности на 
примере банка Morgan Stanley Dean Witter 

5.2. Контрольные точки БРС 
 
Контрольная точка №1. 
Решить задачу в Excel «Хеджирование рыночной стоимости банковского капи-
тала от риска изменения процентной ставки». 
 
Контрольная точка №2. 
Решить задачу в Excel «Оценка банка на основе дисконтированных денежных 
потоков». 

5.4. Промежуточная аттестация  
Темы для подготовки к экзамену 

1. Теоретические основы управления финансами в банке: принцип максимизации 
ценности; экономический и бухгалтерский подходы; основные финансовые тео-
рии. 
2. Современные подходы к оценке и управлению стоимостью: методы оценки 
стоимости; концепция управления стоимостью. Концепция экономической до-
бавленной стоимости применительно к коммерческому банку. 
3. Стратегии и методы управления рисками. Инструменты воздействия на риск. 
4. Управление финансовыми рисками в коммерческом банке: классификация, ос-
новные механизмы и инструменты управления. 
5. Техника хеджирования финансового риска. 
6. Хеджирование дохода и капитала банка от риска изменения процентной 
ставки. 
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7. Управление ликвидностью в коммерческом банке. 
8. Трансфертное ценообразование в коммерческом банке. 
9. Интеллектуальный капитал банка: теории интеллектуального капитала; ме-
тоды измерения и оценки; инструменты управления интеллектуальным капита-
лом банка. 
10. Функции банковского капитала. Управление капиталом и дивидендами. 
11. Банковские слияния: мотивы, экономические прибыли и издержки, финанси-
рование акциями и денежными средствами. 
12. Корпоративное управление в коммерческом банке. 
13.  Построение структуры системы управления рисками с учетом международ-
ных стандартов корпоративного управления и специфики ведения бизнеса орга-
низации. 
14. Корпоративное управление: понятие корпорации; сущность и механизмы кор-
поративного управления. Корпоративное управление: англо-американская и 
японо-германская модели; корпоративное управление в переходных экономиках. 
15. Оценка банка на основе дисконтированных денежных потоков: Оценка на ос-
нове дисконтированных дивидендов; Модели избыточного дохода. 
16. Оценка банка, основанная на активах. 
17. Оценка банка на основе сравнительного подхода: Фундаментальные прин-
ципы сравнительной оценки; Мультипликатор «цена / прибыль»; Мультиплика-
тор «цена / балансовая стоимость»; Стандартизация значений стоимости и муль-
типликаторов. 
 

Варианты экзаменационных билетов: 
 

БИЛЕТ 1. 
1. Управление финансами в банке: основные подходы. Теории, лежащие в основе 
управления финансами в банке. 
2. Управление кредитным портфелем банка: кредитование и портфельный риск; 
кредитование и процентный риск. 
3. Задача: Рассчитать длительность: облигация 1000 $, 5 лет, купон 10%, ставка 
по аналогичным инструментам 8%. 

 
БИЛЕТ 2. 

1. Понятие приведенной стоимости, коэффициент дисконтирования, чистая при-
веденная стоимость, формула дисконтированного потока денежных средств. 
2. Процесс принятия решений о ссудах. 
3. Задача: Рассчитать длительность: облигация 2000 $, 4 лет, купон 11%, ставка 
по аналогичным инструментам 9%. 
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6. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 
 

Процедура оценивания результатов обучения по дисциплине характеризу-
ющих этапы формирования компетенций, представлена паспортом фонда оце-
ночных средств по дисциплине (раздел 1). 

Комплект оценочных средств хранится на кафедре, ежегодно обновляется. 
Для промежуточной аттестации в виде экзамена КОС по дисциплине обновля-
ется и утверждается за 14 дней до начала сессионного периода и хранится в не-
доступном месте от несанкционированного доступа. Ответственность несет ка-
федра. 

Порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточ-
ной аттестации обучающихся Университета по ОПОП регламентируются Поло-
жением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обуча-
ющихся по программам высшего образования. 

Текущий контроль успеваемости в Университете является формой кон-
троля качества знаний обучающихся, осуществляемого в межсессионный период 
обучения с целью определения качества освоения ОПОП. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется: на лекциях, практиче-
ских (семинарских) занятиях, в рамках контроля самостоятельной работы. 

Обучающиеся заранее информируются о критериях и процедуре текущего 
контроля успеваемости преподавателями по соответствующей учебной дисци-
плине (модуля). 

Успеваемость при текущем контроле характеризует объем и качество вы-
полненной обучающимся работы по дисциплине (модулю). 

Педагогические виды и формы, используемые в процессе текущего кон-
троля успеваемости обучающихся, определяются методической комиссией ка-
федры. Выбираемый вид текущего контроля обеспечивает наиболее полный и 
объективный контроль (измерение и фиксирование) уровня освоения результа-
тов обучения по дисциплине. 

Преподаватели предоставляют сведения о текущей успеваемости обучаю-
щихся  в рамках проведения текущей аттестации в семестре в деканаты/ учебный 
отдел института в сроки, определенные внутренними распорядительными доку-
ментами Университета (факультета, института).  

В целях обеспечения текущего контроля успеваемости преподаватель про-
водит консультации. 

Преподаватель, ведущий занятия семинарского типа, проводит аттеста-
цию обучающихся за прошедший период. Аттестация проводится, если прове-
дено не менее 3 практических (семинарских) или лабораторных занятий, в уста-
новленные деканатом/ институтом сроки, не реже 1 раза за учебный семестр. 
Обучающиеся  аттестуются путем выставления в соответствующую групповую 
ведомость записей по системе: «аттестован» или «не аттестован».  
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Преподаватель, проставляя итоги аттестации, доводит результаты аттеста-
ции до сведения студенческой группы и объясняет причины отрицательной атте-
стации по запросу обучающегося.  

При аттестации обучающихся учитываются следующие факторы: 
- результаты работы на занятиях, показанные при этом знания по дисци-

плине (модулю), усвоение навыков практического применения теоретических 
знаний, степень активности на практических (семинарских) занятиях; 

- результаты и активность участия в семинарах и коллоквиумах; 
- результаты и объем выполненных заданий в рамках самостоятельной ра-

боты обучающихся; 
- результаты личных бесед со студентами по материалу учебной дисци-

плины (модуля); 
- посещение студентами, семинарских и практических занятий, лабора-

торных работ; 
- своевременная ликвидация задолженностей по пройденному материалу, 

возникших вследствие пропуска занятий либо неудовлетворительных оценок по 
результатам работы на занятиях. 

Промежуточная аттестация обучающихся Университета является фор-
мой контроля результатов обучения по дисциплине с целью комплексного опре-
деления соответствия уровня и качества знаний, умений и навыков обучающихся 
требованиям, установленным образовательной программой. 

Формирование оценки текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации по итогам освоения дисциплины осуществляется с использованием 
балльно-рейтинговой системы оценки знаний обучающихся, требования к кото-
рым изложены в Положении о балльно-рейтинговой системе. 

7. Особенности освоения дисциплины для инвалидов и лиц с ограни-
ченными возможностями 

Адаптированные оценочные материалы содержатся в адаптированной 
ОПОП. Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при 
необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей программы с 
использованием специальных методов обучения и дидактических материалов, 
составленных с учетом особенностей психофизического развития, индивидуаль-
ных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся (обучающегося). 

Самостоятельная работа обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов позволяет своевременно выявить затруднения и отстава-
ние и внести коррективы в учебную деятельность. Конкретные формы и виды 
самостоятельной работы обучающихся лиц с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов устанавливаются преподавателем. Выбор форм и видов са-
мостоятельной работы, обучающихся с ограниченными возможностями здоро-
вья и инвалидов осуществляется с учетом их способностей, особенностей вос-
приятия и готовности к освоению учебного материала. Формы самостоятельной 
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работы устанавливаются с учетом индивидуальных психофизических особенно-
стей (устно, письменно на бумаге или на компьютере, в форме тестирования, 
электронных тренажеров и т.п.). 

Основные формы представления оценочных средств – в печатной форме 
или в форме электронного документа. Для обучающихся с нарушениями зрения 
предусматривается возможность проведения текущего и промежуточного кон-
троля в устной форме. Для обучающихся с нарушениями слуха предусматрива-
ется возможность проведения текущего и промежуточного контроля в письмен-
ной форме. 
 
Таблица 7.1. - Категории обучающихся с ОВЗ, способы восприятия ими инфор-
мации и методы их обучения. 

Категории обучающихся по нозологиям  Методы обучения 

с нарушениями 
зрения  

Слепые. 
Способ восприятия 
информации: 
осязательно-слухо-
вой  

Аудиально-кинестетические, предусматриваю-
щие поступление учебной информации посред-
ством слуха и осязания.  
Могут использоваться при условии, что визу-
альная информация будет адаптирована для лиц 
с нарушениями зрения: 
визуально-кинестетические, предполагающие 
передачу и восприятие учебной информации 
при помощи зрения и осязания; 
аудио-визуальные, основанные на представле-
ние учебной информации, при которых задей-
ствовано зрительное и слуховое восприятие; 
аудио-визуально-кинестетические, базирующи-
еся на представлении информации, которая по-
ступает по зрительному, слуховому и осязатель-
ному каналам восприятие.  

Слабовидящие. 
Способ восприятия 
информации: 
зрительно-осяза-
тельно-слуховой 

С нарушениями 
слуха  

Глухие. 
Способ восприятия 
информации: 
зрительно-осяза-
тельный  

визуально-кинестетические, предполагающие 
передачу и восприятие учебной информации 
при помощи зрения и осязания. 
Могут использоваться при условии, что 
аудиальная информация будет адаптирована 
для лиц с нарушениями слуха: 
аудио-визуальные, основанные на представле-
ние учебной информации, при которых задей-
ствовано зрительное и слуховое восприятие; 
аудиально-кинестетические, предусматриваю-
щие поступление учебной информации посред-
ством слуха и осязания; 
аудио-визуально-кинестетические, базирующи-
еся на представлении информации, которая по-
ступает по зрительному, слуховому и осязатель-
ному каналам восприятие. 

Слабослышащие. 
Способ восприятия 
информации: 
Зрительно-осяза-
тельно-слуховой 

С нарушениями 
опорно-двигатель-
ного аппарата  

Способ восприятия 
информации: 
зрительно-

- визуально-кинестетические; 
- аудио-визуальные; 
- аудиально-кинестетические; 



 
 

14 
 

осязательно-слухо-
вой  

- аудио-визуально-кинестетические.  
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Таблица 7.2. – Способы адаптации образовательных ресурсов 
Условные обозначения: 
«+» —образовательный ресурс, не требующий адаптации; 
«АФ» — адаптированный формат к особенностям приема-передачи информации обуча-
ющихся инвалидов и лиц с ОВЗ формат образовательного ресурса, в том числе с исполь-
зованием специальных технических средств; 
«АЭ»— альтернативный эквивалент используемого ресурса 

Категории обучающихся 
по нозологиям 

Образовательные ресурсы 
Электронные 

Печатные мультимеди
а графические аудио 

текстовые, 
электрон-
ные ана-

логи печат-
ных изда-

ний 

С 
нарушениям
и зрения 

Слепые АФ 

АЭ 
(например, 

создание ма-
териальной 
модели гра-
фического 

объекта 
(3Dмодели) 

+ 

АЭ 
(например, 

аудио 
описание) 

АЭ 
(например, 
печатный 
материал, 
выполнен-
ный рель-

ефно-точеч-
ным шриф-

том 
Л.Брайля) 

Слабовидящие АФ АФ + АФ АФ 

С 
нарушениям
и слуха 

Глухие АФ + 

АЭ 
(например, 
текстовое 
описание, 
гиперс-
сылки) 

+ + 

Слабослышащи
е АФ + АФ + + 

С нарушениями опорно- 
двигательного аппарата + + + + + 

 
Таблица 7.3. – Формы контроля и оценки результатов обучения инвалидов и лиц 
с ОВЗ в СПбГЭУ 
Категории обучаю-
щихся по нозоло-

гиям  

Форма контроля и оценки результатов обучения  

С нарушениями зре-
ния  

- устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседова-
ния, устные коллоквиумы и др.;  
- с использованием компьютера и специального ПО: работа с элек-
тронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, 
курсовые проекты, дистанционные формы, если позволяет острота 
зрения - графические работы и др.    
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С нарушениями 
слуха  

- письменная проверка: контрольные, графические работы, тестирова-
ние, домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.;  
- с использованием компьютера и специального ПО: работа с элек-
тронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, 
курсовые проекты, графические работы, дистанционные формы и др. 

 С нарушениями 
опорно-двигатель-
ного аппарата  

- письменная проверка, с использованием специальных технических 
средств (альтернативных средства ввода, управления компьютером и 
др.): контрольные, графические работы, тестирование, домашние за-
дания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.;  
- устная проверка, с использованием специальных технических 
средств (средств коммуникаций): дискуссии, тренинги, круглые 
столы, собеседования, устные коллоквиумы и др.;  
- с использованием компьютера и специального ПО (альтернативных 
средств ввода и управления компьютером и др.): работа с электрон-
ными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсо-
вые проекты, графические работы, дистанционные формы - предпо-
чтительнее обучающимся, ограниченным в передвижении и др.  

 

7.1. Задания для текущего контроля для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями 

Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся инвали-
дов и лиц с ОВЗ осуществляется с использованием оценочных средств, адапти-
рованных к ограничениям их здоровья и восприятия информации, в том числе с 
использованием специальных технических средств. 

Текущий контроль успеваемости для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ 
направлен на своевременное выявление затруднений и отставания в обучении и 
внесения коррективов в учебную деятельность. Возможно осуществление вход-
ного контроля для определении его способностей, особенностей восприятия и 
готовности к освоению учебного материала.  

7.2. Задания для промежуточной аттестации  для инвалидов и лиц с огра-
ниченными возможностями 

Форма промежуточной аттестации устанавливается с учетом индивиду-
альных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно 
на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающимся 
предоставляется дополнительное время для подготовки ответа. 

Промежуточная аттестация, при необходимости, может проводиться в 
несколько этапов. Для этого рекомендуется использовать рубежный контроль, 
который является контрольной точкой по завершению изучения раздела или 
темы дисциплины, междисциплинарного курса, практик и ее разделов с целью 
оценивания уровня освоения программного материала. Формы и срок проведе-
ния рубежного контроля определяются преподавателем (мастером производ-
ственного обучения) с учетом индивидуальных психофизических особенностей 
обучающихся. 
 


