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1. Перечень компетенций и этапы их формирования в процессе 

освоения дисциплины 
 
1.1. Фонд оценочных средств предназначен для оценки результатов 

обучения по учебной дисциплине.  
Рабочей программой дисциплины (модуля) предусмотрено 

формирование следующих компетенций: 
 
Таблица – 1.1.1. Перечень формируемых дисциплиной компетенций 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

ПК-5 способностью на основе комплексного экономического и финансового 
анализа дать оценку результатов и эффективности финансово-
хозяйственной деятельности организаций различных организационно-
правовых форм, включая финансово-кредитные, органов 
государственной власти и местного самоуправления 

ПК-21 способностью выявлять и проводить исследование актуальных научных 
проблем в области финансов и кредита 

 
1.2. Конечными результатами обучения по дисциплине являются 

сформированные «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным 
содержательным компонентам компетенций, формирующихся дисциплиной. 
Формирование этих дескрипторов происходит в течение всего семестра по 
этапам в рамках различного вида занятий и самостоятельной работы. 
Планируемые результаты обучения по дисциплине, характеризующие этапы 
формирования компетенции, представлены в табл. 1.2.1.: 

Таблица – 1.2.1. Планируемые результаты обучения по дисциплине 
 

Этапы 
формирования 
компетенций 

Наименован
ие 

дисциплины 
 

Планируемые результаты обучения/индикаторы 
достижения компетенций 

(показатели освоения компетенции) 

1 2 3 
ПК-5 Ситуационны

й практикум 
по 

налоговому 
учету и 
анализу 

арбитражных 
решений 

Знать: методы комплексного экономического и 
финансового анализа деятельности организации, 
навыки поиска решения проблем налогового учета; 
существующие бухгалтерские автоматизированные 
программы З (ПК-5).  

Уметь: найти решения проблем налогового учета с 
подтверждением своего мнения нормативными 
документами и решениями арбитражных судов; уметь 
выбрать оптимальный для конкретной организации 
автоматизированную бухгалтерскую программу; 
работать с автоматизированными бухгалтерскими 
программами У (ПК-5). 
Владеть: навыками поиска возможных решений 
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проблем налогового учета на основе комплексного 
анализа нормативных документов и анализу 
арбитражной практики; получения, хранения и 
переработки информации, а также ее анализа в 
автоматизированных бухгалтерских программах В 
(ПК-5). 

ПК-21 Ситуационны
й практикум 

по 
налоговому 

учету и 
анализу 

арбитражных 
решений 

Знать: проблемные места и перспективные 
направления учета, методы  поиска и анализа проблем 
и пробелов  налогового учета и учета и оценки рисков 
принятых решений З (ПК-21). 

Уметь: использовать законы и приемы логики в целях 
аргументации в научных дискуссиях и повседневном 
общении; выбирать варианты налогового учета для 
формирования учетной политики организации; 
использовать источники правовой, нормативной, 
экономической, социальной, управленческой 
информации, в т.ч. используя электронные базы 
данных для решения конкретных ситуаций в 
налоговом учете У (ПК-21). 

Владеть: навыками организации учебного процесса в 
целом, активными методами обучения, в т.ч. 
инновационными ; приемами и методами научного 
анализа финансовых и экономических процессов 
навыками логико-методологического анализа 
финансовых и экономических процессов и научного 
обобщения полученных результатов  В (ПК-21). 

 
1.3. Входной уровень знаний, умений, опыта деятельности, 

требуемых для формирования компетенции: 
− знает основы нормативно-правового регулирования деятельности 

организаций различных организационно-правовых форм; 
− проводит сбор, обработку, группировку, выборку необходимой 

экономической информации для решения  поставленных задач в налоговом 
учете и принятия управленческих решений; 

− использует актуальную нормативно-правовую информацию для 
организации и ведения бухгалтерского и налогового учета; 

− владеет методикой экономического анализа для выявления 
факторов, влияющих на эффективность деятельности организации; 

− выполняет решения задач по организации ведения 
бухгалтерского и налогового учета активов, обязательств, доходов, расходов 
и капитала организации; 

− формирует учетную политику организации. 
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2. Структура ФОС по дисциплине 
Оценка проводится методом сопоставления параметров, 

продемонстрированной обучающимся продукта деятельности с заданными 
эталонами и стандартами по критериям. 

Для положительного заключения по результатам оценочной процедуры 
по учебной дисциплине установлено пороговое значение показателя, при 
котором принимается положительное решение, констатирующее результаты 
освоения дисциплины. 
Таблица – 2.1. Объекты оценивания и наименование оценочных средств 

Номер и 
наименовани

е тем и/или 
разделов/тем 

Формы 
текущег

о 
контрол

я 
успевае
мости/ 
Формы 

промежу
точной 

аттестац
ии 

Объекты оценивания Вид занятия 
/ 

Наименован
ие 

оценочных 
средств 

Форма 
провед
ения 

оценки 
 

Устная
/ 

письме
нная 

 
 

1 2 3 4 5 

Тема 1. 
Бухгалтерски
й и налоговый 
учет активов 

Текущий 
контроль 

Моделирование учетной политики 
для целей бухгалтерского и 
налогового учета основных 
средств, нематериальных активов, 
материально-производственных 
запасов. Анализ арбитражной 
практики 

ПЗ: Устный 
опрос, 

решение 
практически

х задач и 
кейсов. 

Групповая и 
индивидуаль
ная работа. 

устная/ 
письме

нная 

Тема 2.  
Бухгалтерски
й и налоговый 
учет 
обязательств 

Текущий 
контроль 

Анализ налогового учета всех 
видов дебиторской и кредиторской 
задолженности с учетом 
арбитражной практики 

ПЗ: Устный 
опрос, 

решение 
практически

х задач и 
кейсов. 

Групповая и 
индивидуаль
ная работа. 

устная/ 
письме

нная 

Тема 3.  
Бухгалтерски
й  и 
налоговый 
учет доходов 
и расходов 

Текущий 
контроль 

Моделирование учетной политики 
для целей бухгалтерского и 
налогового учета доходов и 
расходов. Анализ арбитражной 
практики 

ПЗ: Устный 
опрос, 

дискуссия, 
решение 

практически
х задач и 
кейсов. 

Групповая и 
индивидуаль
ная работа. 

устная/ 
письме

нная 
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Тема 4. 
Бухгалтерски
й  и 
налоговый 
учет капитала 

Текущий 
контроль 

Анализ проблемных аспектов 
налогового учета капитала 

ПЗ: Устный 
опрос, 

решение 
практически

х задач и 
кейсов. 

Групповая и 
индивидуаль
ная работа. 

устная/ 
письме

нная 

Все темы и 
разделы: 

Промеж
уточная 
аттестац

ия 

Обобщенные результаты обучения 
по дисциплине теоретических 
знаний и практических навыков 

Вопросы устная 

 
3. Показатели и критерии оценки компетенций 

 
Оценка знаний, умений, владений может быть выражена в параметрах 

«очень высокая», «высокая», соответствующая академической оценке 
«отлично»; «достаточно высокая», «выше средней», соответствующая 
академической оценке «хорошо»; «средняя», «ниже средней», «низкая», 
соответствующая академической оценке «удовлетворительно»; «очень 
низкая», соответствующая академической оценке «неудовлетворительно». 
 
Таблица – 3.1. Текущий контроль 
№ Виды работ Критерии оценивания 

Отсутствует 
компетенция 

Базовый 
уровень 
освоения 

компетенции 

Повышенный 
уровень 
освоения 

компетенции 

Продвинуты
й   уровень 
освоения 

компетенции 
1 Работа на 

лекциях 
Отсутствие 
участия 
студента в 
работе на 
занятии 

Единичное 
высказывание 

Высказывание 
суждений, 
активное 
участие в 
работе на 
занятии 

Высказывание 
неординарных 
суждений, 
активное 
участие в 
работе на 
занятии 

2 Работа на 
практических/се
минарских 
занятиях 

Выполнено 
менее 54% 

Выполнено 
выше 54% до 
69 % 

Выполнено от 
70% до 84 % 

Выполнено 
выше 85% 

3 Работа на 
практических 
занятиях, 
решение общих 
практических 
задач 

Отсутствие 
участия в 
обсуждении, 
решении, 
неправильное 
решение 

Единичное 
высказывание, 
решение с 
ошибками 

Высказывание 
суждений, 
активное 
участие в ходе 
решения, 
правильное 
решение с 
отдельными 
замечаниями 

Высказывание 
неординарных 
суждений, 
активное 
участие в 
ходе решения, 
правильное 
решение без 
ошибок 

4 Работа на Отсутствие Единичное Высказывание Высказывание 
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практических 
занятиях, 
решение 
индивидуальных 
практических 
задач 

участия в 
обсуждении, 
решении, 
неправильное 
решение 

высказывание, 
решение с 
ошибками 

суждений, 
активное 
участие в ходе 
решения, 
правильное 
решение с 
отдельными 
замечаниями 

неординарных 
суждений, 
активное 
участие в 
ходе решения, 
правильное 
решение без 
ошибок 

 
Критерии оценивания формулируются для каждой компетенции и 

отражают опознаваемую деятельность обучающегося, поддающуюся 
измерению. 
Таблица – 3.2. Обобщенные критерии оценивания освоения компетенции: 

1 2 (балл 54) 3 (балл 55-69) 4 (балл 70-84) 5 (балл 85-100) 
Отсутствует 
компетенция 

Отсутствует 
компетенция 

Базовый уровень 
освоения 

компетенции 

Повышенный 
уровень 
освоения 

компетенции 

Продвинутый   
уровень 
освоения 

компетенции 
Компетенция не 
освоена. 
Студент не 
владеет 
необходимыми 
знаниями. 

Компетенция 
не освоена. 
Обучающийся 
частично 
показывает 
знания, 
входящие в 
состав 
компетенции, 
понимает их 
необходимость, 
но не может их 
применять. 

Компетенция 
освоена. 
Обучающийся 
показывает общие 
знания, входящие 
в состав 
компетенции, 
имеет 
представление об 
их применении, 
умение извлекать 
и использовать 
основную 
(важную) 
информацию из 
полученных 
знаний 

Компетенция 
освоена. 
Обучающийся 
показывает 
полноту знаний, 
демонстрирует 
умения и навыки 
решения 
типовых задач. 

Компетенция 
освоена. 
Обучающийся 
показывает 
глубокие 
знания, 
демонстрирует 
умения и 
навыки 
решения 
сложных задач, 
умение 
принимать 
решения, 
создавать и 
применять 
документы, 
связанные с 
профессиональ
ной 
деятельностью; 
способен 
самостоятельно 
решать 
проблему/задач
у на основе 
изученных 
методов, 
приемов и 
технологий.  

 



8 
 

Базовый уровень освоения компетенций - обязательный для всех 
обучающихся по завершении освоения дисциплины.  

Повышенный уровень освоения компетенций - превышение 
минимальных характеристик сформированности компетенции для 
обучающегося.  

Продвинутый уровень освоения компетенций - максимально возможная 
выраженность компетенции, важен как качественный ориентир для 
самосовершенствования так и дополнительное к требованиям ОПОП 
освоение компетенций с учетом личностных характеристик:  

- активное участие в конференциях, конкурсах, круглых столах и т.д. с 
получением зафиксированного положительного результата по вопросам, 
включенным в дисциплину; 

- разработка и реализация проектов с применением компетенций, 
указанных в рабочей программе; 

- демонстрирует умение применять теоретические знания для решения 
практических задач повышенной сложности и нестандартных задач; 

- выполнение в срок всех поставленных задач. 
 

4. Шкала оценивания результата 
 

Таблица – 4.1.  Шкала критериев оценивания компетенций 
Оценка Содержание  

1 
2 (балл до 54) 

Демонстрирует непонимание проблемы. Многие требования, 
предъявляемые к заданию не выполнены.  
Демонстрируется первичное восприятие материала. Работа 
незакончена и /или это плагиат.  

3 (балл 55-69) Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство 
требований, предъявляемых, к заданию выполнены.  
Владение элементами заданного материала. В основном 
выполненный материал понятен и носит целостный характер.  

4 (балл 70-84) Демонстрирует значительное понимание проблемы обозначенной 
дисциплиной. Все требования, предъявляемые к заданию 
выполнены.  
Содержание выполненных заданий раскрыто и рассмотрено с разных 
точек зрения. 

5 (балл 85-100) Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, 
предъявляемые к заданию выполнены.  
Продемонстрировано уверенное владение материалом дисциплины. 
Выполненные задания носят целостных характер, выполнены в 
полном объеме, структурированы, представлены различные точки 
зрения, продемонстрирован творческий подход. 

 
Шкалы оценивания и процедуры оценивания результатов обучения по 

дисциплине регламентируются Положением о текущем контроле 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по программам 
высшего образования и Положением о балльно-рейтинговой системе. 
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Для оценки сформированности результатов обучения по дисциплине 
используется балльно-рейтинговая система успеваемости обучающихся:  

Формой итогового контроля по дисциплине является зачет, итоговый 
результат формируется в соответствии со шкалой, приведенной ниже в 
таблице: 

 
Баллы Оценка 

<55 Незачет 
>55 Зачет 

 
5. Перечень заданий по дисциплине 

 
5.1. Задания для текущего контроля: 

 
Таблица - 5.1.1. Перечень заданий текущего контроля и их наименование 
Наименование 

оценочных 
средств 

Содержание задания 

Решение 
практических 
задач 

Тема задач  “Сравнительный анализ ведения бухгалтерского и 
налогового учета  активов, обязательств, капитала, доходов и 
расходов” 
Задача 1. 
На основе изучения ПБУ 5/01 «Учет материально-производственных 
запасов» и НК РФ выявить различия в бухгалтерском и налоговом 
учете материалов. Разработать хозяйственные ситуации по 
отражению разниц при применении организацией ПБУ 18/02 «Учет 
расчетов по налогу на прибыль» по следующим ситуациям: 
1. Фактическая себестоимость 
2. Способ оценки при выбытии 
3. Безвозмездное поступление 
4. Реализация материалов, полученных безвозмездно или при  
ликвидации не основных средств 
5. Безвозмездная передача 
6. Субсидии на приобретение 
 
Задача 2. Провести сравнительный анализ бухгалтерского и 
налогового учета расходов на питание в следующих ситуациях: 
1.Расходы на бесплатное питание, которое организация предоставляет 
сотруднику по законодательству 
2. Как учесть при налогообложении  и отразить в бухучете расходы на 
бесплатное питание сотрудников по инициативе организации 
3. Питание сезонных сотрудников 
4. Питание для подрядчиков-физлиц 

Кейс  Название кейса “Формирование нормативно-справочного и 
информационного обеспечения налогового учета: активов, 
обязательств, доходов, расходов и капитала с учетом арбитражных 
решений” 
 
Кейс 1. 
Организация провела модернизацию объекта стоимостью 1500 тыс. 
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руб.. Расходы на модернизацию составили: 
- материальные затраты – 300 тыс. руб. 
- расходы на оплату труда – 100 тыс. руб. 
- услуги подрядной организации 240 тыс. руб. в том числе НДС 40 
тыс. руб. 
Объект относится к пятой амортизационной группе, поэтому 
организация начислила при вводе в эксплуатацию в марте 2018 г. 
амортизационную премию в размере 30 %. 
Укажите нормативные акты, регулирующие порядок признания 
расходов на модернизацию, какие первичные документы по данной 
ситуации оформляются и возникает ли обязательство по начислению 
амортизационной премии по данному объекту после модернизации. 
Какие бухгалтерские и налоговые последствия возникают? Обоснуйте 
свои ответы ссылками на нормативные акты, решения Минфина, 
ФНС и Арбитражных судов. 

Дискуссия Тема “Анализ арбитражной практики по проблемным аспектам  
налогового учета доходов и расходов” 
 
Компания установила в здании торгового комплекса два эскалатора. 
Работы проведены подрядной организацией с февраля 2018 г. по март 
2019 г. Акт о выполнении работ подписан 28 марта 2019 г. акт о 
приемке рекоструированного объекта подписан 2 апреля 2019 г. 
Когда организация должна начать начисление амортизации после 
проведения модернизации: 
1. если в этот период торговый центр не осуществлял свою 
деятельность и амортизация по зданию не начисляла. 
2. если в этот период торговый центр частично осуществлял свою 
деятельность. 
Приведите решения ФНС, ВАС, Минфина по данной ситуации. 

Устный опрос Тема «Особенности и проблемы бухгалтерского и налогового учета: 
активов, обязательств, доходов, расходов и капитала» 

 
5.2. Контрольные точки БРС 
Задание: Тесты.  
1. Можно ли в налоговом учете начислять амортизацию по частично 
оплаченному основному средству, если организация применяет 
кассовый метод 

a. да; 
b. нет. 

 
2. Как устанавливается срок полезного использования по 
приобретенным основным средствам, бывшим в эксплуатации: 

a. устанавливается организацией самостоятельно; 
b.  рассчитывается исходя из оставшегося срока 

полезного использования. 
 
3. Начисляется ли амортизация по основному средству, переданному в 
безвозмездное пользование? 
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a. да; 
b. нет, так как исключается из амортизируемого 

имущества. 
 
4. Компания покупает для сотрудников полисы ДМС. Можно ли такие 
затраты учесть в налоговых расходах? 

a. да, если договор со страховой компанией заключен 
минимум на год; 

b. да, в любом случае; 
c. нет. 

 
Задание: формулируется задание: практическая задача.  
16 августа водителю-экспедитору ООО «Торговая фирма "Радуга"» 

Ю.И. Петрову поручено доставить товары покупателям в Санкт-Петербург из 
Екатеринбурга. Работа Колесова носит разъездной характер (это отражено в 
трудовом договоре с сотрудником).  

За время выполнения своей работы Петров Ю.И. произвел следующие 
расходы: 

- оплата гостиницы по пути – 4800 руб., в том числе НДС 800 руб. 
- расходы на питание – 3000 руб.; 
- расходы на обслуживание автотранспорта (замена колеса, тормозного 

диска) – 24000 руб., в том числе НДС 4000 руб. 
Отразите ситуацию в бухгалтерском и налоговом учете, ссылаясь на 

нормативно-правовые акты. 
 

5.4. Промежуточная аттестация 
 

1. В какой срок налоговики должны принять решение о разблокировке счета, 
который заморозили за непредставленную отчетность? 

2. У компании сломался фискальный накопитель. В какой срок об этом 
необходимо сообщить налоговикам? 

3. Как компания может поступить, чтобы из-за поломки кассы не 
останавливать работу? 

4. Как долго компания должна хранить сломанный фискальный накопитель? 

5. Сколько календарных дней человек должен провести за границей, чтобы 
стать нерезидентом? 

6. Сотрудника направили в долгосрочную командировку за границу (более 
чем на полгода). Должен ли бухгалтер удерживать с его доходов НДФЛ? 

7. По какой ставке удерживать налог у сотрудника, который находится в 
командировке за границей? 
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8. Компания арендует у сотрудника квартиру в производственных целях. Она 
компенсирует затраты на коммунальные услуги. Нужно ли удерживать 
НДФЛ с компенсаций? 

9. Нужно ли начислять НДФЛ со стоимости ремонта автомобиля, который 
компания арендует у сотрудника? 

10. Сотрудник принес в компанию больничный. Компания заплатила 
пособие, а фонд отказал в зачете. Бюллетень был настоящим, но в нем была 
ошибка. Начислять ли взносы на пособие? 

 
6. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

 
Процедура оценивания результатов обучения по дисциплине, 

характеризующих этапы формирования компетенции(ий), представлена 
паспортом фонда оценочных средств по дисциплине (раздел 1). 

Комплект оценочных средств хранится на кафедре, подлежит 
обновлению по мере необходимости. Для промежуточной аттестации в виде 
экзамена каждое ОС по дисциплине обновляется и утверждается за 14 дней 
до начала сессионного периода и хранится в недоступном месте от 
несанкционированного доступа. Ответственность несет кафедра. 

Порядок проведения текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся Университета по ОПОП 
регламентируются Положением о текущем контроле успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся по программам высшего 
образования. 

Текущий контроль успеваемости в Университете является формой 
контроля качества знаний обучающихся, осуществляемого в межсессионный 
период обучения с целью определения качества освоения ОПОП. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется: на лекциях, 
практических (семинарских) занятиях, в рамках контроля самостоятельной 
работы. 

Обучающиеся заранее информируются о критериях и процедуре 
текущего контроля успеваемости преподавателями по соответствующей 
учебной дисциплине (модуля). 

Успеваемость при текущем контроле характеризует объем и качество 
выполненной обучающимся работы по дисциплине (модулю). 

Педагогические виды и формы, используемые в процессе текущего 
контроля успеваемости обучающихся, определяются методической 
комиссией кафедры. Выбираемый вид текущего контроля обеспечивает 
наиболее полный и объективный контроль (измерение и фиксирование) 
уровня освоения результатов обучения по дисциплине. 

Преподаватели предоставляют сведения о текущей успеваемости 
обучающихся в рамках проведения текущей аттестации в семестре в 
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деканаты/ учебный отдел института в сроки, определенные внутренними 
распорядительными документами Университета (факультета, института).  

В целях обеспечения текущего контроля успеваемости преподаватель 
проводит консультации. 

Преподаватель, ведущий занятия семинарского типа, проводит 
аттестацию обучающихся за прошедший период. Аттестация проводится, 
если проведено не менее 3 практических (семинарских) или лабораторных 
занятий, в установленные деканатом/ институтом сроки, не реже 1 раза за 
учебный семестр. Обучающиеся аттестуются путем выставления в 
соответствующую групповую ведомость записей по системе: «аттестован» 
или «не аттестован».  

Преподаватель, проставляя итоги аттестации, доводит результаты 
аттестации до сведения студенческой группы и объясняет причины 
отрицательной аттестации по запросу обучающегося.  

При аттестации обучающихся учитываются следующие факторы: 
− результаты работы на занятиях, показанные при этом знания по 

дисциплине (модулю), усвоение навыков практического применения 
теоретических знаний, степень активности на практических (семинарских) 
занятиях; 

− результаты и активность участия в семинарах и коллоквиумах; 
− результаты выполнения контрольных работ; 
− результаты и объем выполненных заданий в рамках самостоятельной 

работы обучающихся; 
− результаты личных бесед со студентами по материалу учебной 

дисциплины (модуля); 
− посещение студентами, семинарских и практических занятий, 

лабораторных работ; 
− своевременная ликвидация задолженностей по пройденному 

материалу, возникших вследствие пропуска занятий либо 
неудовлетворительных оценок по результатам работы на занятиях. 

− результаты прохождения контрольных точек по дисциплине (при 
использовании балльно-рейтинговой системы) 

Промежуточная аттестация обучающихся Университета является 
формой контроля результатов обучения по дисциплине с целью 
комплексного определения соответствия уровня и качества знаний, умений и 
навыков, обучающихся требованиям, установленным образовательной 
программой. 

Формирование оценки текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины осуществляется 
с использованием балльно-рейтинговой системы оценки знаний 
обучающихся, требования к которым изложены в Положении о балльно-
рейтинговой системе. 

 
7. Особенности освоения дисциплины для инвалидов и лиц с 
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ограниченными возможностями 
 
Адаптированные оценочные материалы содержатся в адаптированной 

ОПОП. Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
при необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей 
программы с использованием специальных методов обучения и 
дидактических материалов, составленных с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья таких обучающихся (обучающегося). 

Самостоятельная работа обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов позволяет своевременно выявить 
затруднения и отставание и внести коррективы в учебную деятельность. 
Конкретные формы и виды самостоятельной работы обучающихся лиц с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливаются 
преподавателем. Выбор форм и видов самостоятельной работы, 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
осуществляется с учетом их способностей, особенностей восприятия и 
готовности к освоению учебного материала. Формы самостоятельной работы 
устанавливаются с учетом индивидуальных психофизических особенностей 
(устно, письменно на бумаге или на компьютере, в форме тестирования, 
электронных тренажеров и т.п.). 

Основные формы представления оценочных средств – в печатной 
форме или в форме электронного документа. Для обучающихся с 
нарушениями зрения предусматривается возможность проведения текущего 
и промежуточного контроля в устной форме. Для обучающихся с 
нарушениями слуха предусматривается возможность проведения текущего и 
промежуточного контроля в письменной форме. 

 
Таблица 7.1. − Категории обучающихся с ОВЗ, способы восприятия ими 
информации и методы их обучения. 

Категории обучающихся по 
нозологиям  

Методы обучения 

с 
нарушениям
и зрения  

Слепые. 
Способ 
восприятия 
информации: 
осязательно-
слуховой 

Аудиально-кинестетические, предусматривающие 
поступление учебной информации посредством слуха 
и осязания.  
Могут использоваться при условии, что визуальная 
информация будет адаптирована для лиц с 
нарушениями зрения: 
визуально-кинестетические, предполагающие 
передачу и восприятие учебной информации при 
помощи зрения и осязания; 
аудио-визуальные, основанные на представление 
учебной информации, при которых задействовано 
зрительное и слуховое восприятие; 
аудио-визуально-кинестетические, базирующиеся на 
представлении информации, которая поступает по 
зрительному, слуховому и осязательному каналам 

Слабовидящие. 
Способ 
восприятия 
информации: 
зрительно-
осязательно-
слуховой 
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восприятие.  
С 
нарушениям
и слуха  

Глухие. 
Способ 
восприятия 
информации: 
зрительно-
осязательный 

визуально-кинестетические, предполагающие 
передачу и восприятие учебной информации при 
помощи зрения и осязания. 
Могут использоваться при условии, что аудиальная 
информация будет адаптирована для лиц с 
нарушениями слуха: 
аудио-визуальные, основанные на представление 
учебной информации, при которых задействовано 
зрительное и слуховое восприятие; 
аудиально-кинестетические, предусматривающие 
поступление учебной информации посредством слуха 
и осязания; 
аудио-визуально-кинестетические, базирующиеся на 
представлении информации, которая поступает по 
зрительному, слуховому и осязательному каналам 
восприятие. 

Слабослышащие
. 
Способ 
восприятия 
информации: 
Зрительно-
осязательно-
слуховой 

С 
нарушениям
и опорно-
двигательног
о аппарата  

Способ 
восприятия 
информации: 
зрительно-
осязательно-
слуховой  

− визуально-кинестетические; 
− аудио-визуальные; 
− аудиально-кинестетические; 
− аудио-визуально-кинестетические.  

 
Таблица 7.2. – Способы адаптации образовательных ресурсов. 

Условные обозначения: 
«+» —образовательный ресурс, не требующий адаптации; 
«АФ» — адаптированный формат к особенностям приема-передачи 
информации обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ формат 
образовательного ресурса, в том числе с использованием специальных 
технических средств; 
«АЭ»— альтернативный эквивалент используемого ресурса 

Категории  
обучающихся  
по нозологиям 

Образовательные ресурсы 
Электронные Печатные 

мультимед
иа 

графические аудио текстовые, 
электронн

ые  
аналоги  

печатных 
изданий 

С  
нарушения
ми зрения 

Слепые АФ АЭ 
(например, 
создание 

материальной 
модели 

графического 
объекта 

(3Dмодели) 

+ АЭ 
(например, 

аудио 
описание) 

АЭ 
(например
, печатный 
материал, 
выполнен

ный 
рельефно-
точечным 
шрифтом 
Л.Брайля) 
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Слабовидящ
ие 

АФ АФ + АФ АФ 

С  
нарушения
ми слуха 

Глухие АФ + АЭ 
(например, 
текстовое 
описание, 
гипер- 
ссылки) 

+ + 

Слабослыша
щие 

АФ + АФ + + 

С нарушениями опорно- 
двигательного аппарата 

+ + + + + 

 
Таблица 7.3. - Формы контроля и оценки результатов обучения 

инвалидов и лиц с ОВЗ в СПбГЭУ 
Категории 

обучающихся 
по нозологиям  

Форма контроля и оценки результатов обучения  

С нарушениями 
зрения  
  

− устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, 
собеседования, устные коллоквиумы и др.;  
− с использованием компьютера и специального ПО: работа с 
электронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, 
курсовые проекты, дистанционные формы, если позволяет острота 
зрения - графические работы и др.    

С нарушениями 
слуха  

− письменная проверка: контрольные, графические работы, 
тестирование, домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, 
отчеты и др.;  
− с использованием компьютера и специального ПО: работа с 
электронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, 
курсовые проекты, графические работы, дистанционные формы и др. 

 С нарушениями 
опорно-
двигательного 
аппарата  

− письменная проверка, с использованием специальных 
технических средств (альтернативных средства ввода, управления 
компьютером и др.): контрольные, графические работы, тестирование, 
домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.;  
− устная проверка, с использованием специальных технических 
средств (средств коммуникаций): дискуссии, тренинги, круглые 
столы, собеседования, устные коллоквиумы и др.;  
− с использованием компьютера и специального ПО 
(альтернативных средств ввода и управления компьютером и др.): 
работа с электронными образовательными ресурсами, тестирование, 
рефераты, курсовые проекты, графические работы, дистанционные 
формы - предпочтительнее обучающимся, ограниченным в 
передвижении и др.  

 
7.1. Задания для текущего контроля для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 
Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся 

инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется с использованием оценочных 
средств, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 
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информации, в том числе с использованием специальных технических 
средств. 

Текущий контроль успеваемости для обучающихся инвалидов и лиц с 
ОВЗ направлен на своевременное выявление затруднений и отставания в 
обучении и внесения коррективов в учебную деятельность. Возможно 
осуществление входного контроля для определения его способностей, 
особенностей восприятия и готовности к освоению учебного материала.  
 

7.2. Задания для промежуточной аттестации  для инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями 

Форма промежуточной аттестации устанавливается с учетом 
индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на 
бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При 
необходимости обучающимся предоставляется дополнительное время для 
подготовки ответа. 

Промежуточная аттестация, при необходимости, может проводиться 
в несколько этапов. Для этого рекомендуется использовать рубежный 
контроль, который является контрольной точкой по завершению изучения 
раздела или темы дисциплины, междисциплинарного курса, практик и ее 
разделов с целью оценивания уровня освоения программного материала. 
Формы и срок проведения рубежного контроля определяются 
преподавателем (мастером производственного обучения) с учетом 
индивидуальных психофизических особенностей обучающихся. 
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