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1. Перечень компетенций и этапы их формирования в 

процессе освоения дисциплины 

 

1.1. Фонд оценочных средств предназначен для оценки освоения об-

разовательных результатов учебной дисциплины.  

Рабочей программой дисциплины предусмотрено формирование сле-

дующих компетенций: 

 

Таблица – 1.1.1. Перечень формируемых дисциплиной компетенций 
Код компетен-

ции 
Наименование компетенции 

 (ДПК-1)-2 (II) Способностью оценивать стоимость организации (бизнеса) в целом и отдель-

ных активов, принадлежащих организации  

ПК-25 Способностью интерпретировать результаты финансово-экономических иссле-

дований с целью разработки финансовых аспектов перспективных направлений 

инновационного развития организаций, в том числе финансово-кредитных 

 

 

1.2. Конечными результатами обучения по дисциплине являются 

сформированные «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным 

содержательным компонентом компетенций, формирующихся дисциплиной. 

Формирование этих дескрипторов происходит в течение всего семестра по 

этапам в рамках различного вида занятий и самостоятельной работы. Плани-

руемые результаты обучения по дисциплине, характеризующие этапы фор-

мирования компетенции: 

Таблица – 1.2.1. Планируемые результаты обучения по дисциплине  

Этапы 

формирования 

компетенций 

Наименование 

дисциплины 
 

Планируемые результаты обучения/индикаторы 

достижения компетенций 
(показатели освоения компетенции) 

1 2 3 
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Этапы 

формирования 

компетенций 

Наименование 

дисциплины 
 

Планируемые результаты обучения/индикаторы 

достижения компетенций 
(показатели освоения компетенции) 

1 2 3 

(ДПК-1)-1 

Оценка бизнеса Знать: законодательные и нормативные правовые 

акты, регулирующие оценку бизнеса в РФ, руково-

дящие и методические материалы, регламентиру-

ющие порядок оценки предприятия (бизнеса); 

стандарты оценки для определения того или иного 

вида оценочной стоимости; передовой отечествен-

ный и зарубежный опыт в области оценки бизне-

са;подходы и методы проведения оценки бизнеса;  

требования к форме и содержанию отчета об оцен-

ке бизнеса, установленные в федеральных стандар-

тах оценки. З (ДПК-1)- I 
Уметь:  изучать рынок и анализировать ин-

формацию о предприятии для установления пара-

метров его конкурентоспособности, влияющих на 

его стоимость; составлять точное описание объекта 

оценки; устанавливать основные стоимостные фак-

торы, выявлять ценовые характеристики объектов-

аналогов; определять итоговую величину рыночной 

или иного вида стоимости бизнеса  У(ДПК-1)- I 
Владеть: методикой и методологией проведения 

экономического исследования в области оценки 

бизнеса; инструментарием оценки рыночной стои-

мости; навыками применения подходов и методов 

для предприятий различных размеров, форм соб-

ственности и организационно-правовых форм. В 

(ДПК-1)- I 
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Этапы 

формирования 

компетенций 

Наименование 

дисциплины 
 

Планируемые результаты обучения/индикаторы 

достижения компетенций 
(показатели освоения компетенции) 

1 2 3 

(ДПК-1)-2(II) 

Оценка интеллекту-

альной собственно-

сти и нематериаль-

ных активов 

Декомпозиция II 
Знать: основные результаты новейших исследова-

ний в области теории оценки интеллектуальной 

собственности (ИС) и нематериальных активов 

(НМА); законодательные и нормативные правовые 

акты, стандарты оценки, регламентирующие поря-

док оценки ИС и НМА; современные методы оцен-

ки стоимости ИС и НМА. З (ДПК-1)-2(II) 
Уметь: применять современные инструментальные 

средства для проведения объективной оценки сто-

имости ИС и НМА; проводить оценку по установ-

лению рыночной или иной стоимости (инвестици-

онной, ликвидационной) результатов интеллекту-

альной деятельности и прав на них,  нематериаль-

ных благ; обосновывать решения по управлению 

стоимостью компании с учетом результатов анали-

за и оценки стоимости ее нематериальных активов. 

У(ДПК-1)-2(II)  
Владеть: методикой и методологией проведения 

экономического исследования в области оценки  и 

изменения стоимости нематериальных активов 

компании; навыками моделирования денежных по-

токов, создаваемых нематериальными активами 

компании; практическими навыками оценочной 

деятельности как при оценке отдельных НМА ком-

пании, так и оценки их стоимости в составе  иму-

щественного комплекса или бизнеса. В (ДПК-1)-

2(II) 
 

ПК-25 

Оценка интеллекту-

альной собственно-

сти и нематериаль-

ных активов 

Знать: основные этапы и методы интерпретации  

результатов финансово-экономических исследова-

ний в оценке стоимости интеллектуальной соб-

ственности и нематериальных активов  с целью 

разработки финансовых аспектов перспективных 

направлений инновационного развития организа-

ций, в том числе финансово-кредитных; З (ПК-25) 
Уметь: интерпретировать  результаты финансово-

экономических исследований в оценке стоимости 

интеллектуальной собственности и нематериаль-

ных активов  с целью разработки финансовых ас-

пектов перспективных направлений инновационно-

го развития организаций, в том числе финансово-

кредитных; У (ПК-25) 
Владеть: навыками разработки финансовых аспек-

тов перспективных направлений инновационного 

развития организаций, в том числе финансово-

кредитных, на основе результатов оценки интел-

лектуальной собственности и нематериальных ак-

тивов;  В (ПК-25 
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1.3. Входной уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуе-

мых для формирования компетенции  (глагол, 3-е лицо, ед. число): 

− формулирует основные определения  в области оценочной дея-

тельности, знание основ законодательства и стандартов оценки; 

− определяет факторы, влияющие на стоимость, и разделяет их на 

значимые и малозначимые; 

− осуществляет отсев малозначимых влияющих факторов; 

− проводит анализ, отбор и обработку данных, значимых для оцен-

ки стоимости (так же с использование информационных технологий); 

− выбирает методику решения поставленной проблемы в области 

оценки стоимости; 

− выполняет оценку стоимости имущества предприятия выбран-

ными методами. 

 

2. Структура ФОС по дисциплине 

Оценка проводится методом сопоставления параметров продемонстри-

рованной обучающимся продукта деятельности с заданными эталонами и 

стандартами по критериям. 

Для положительного заключения по результатам оценочной процедуры 

по учебной дисциплине установлено пороговое значение показателя, при ко-

тором принимается положительное решение, констатирующее результаты 

освоения дисциплины. 

Таблица – 2.1. Объекты оценивания и наименование оценочных средств 
Номер и наиме-

нование тем 

и/или разде-

лов/тем1 

Формы 

текущего 

контроля 

успевае-

мости 

 

Формы 

проме-

жуточ-

ной атте-

стации 

Объекты оценивания Вид занятия 

/ Наимено-

вание оце-

ночных 

средств 

Форма 

прове-

дения 

оценки 

 

Уст-

ная/пись

менная 

 

 

1 2 3 4 5 

Тема 1 Роль оцен-

ки нематериаль-

ных активов в со-

временной ры-

ночной экономи-

ке. Понятие и 

классификация 

Текущий  

контроль 

Понятие и сущность интеллекту-

альной собственности и нематери-

альных активов 

СЗ: 

дискуссия 

устная 

 
1Наименование темы  (раздела) или тем (разделов) берется из рабочей программы дисци-

плины 
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ИС и НМА 

Тема 2 Правовое 

регулирование 

отношений ИС 

Текущий  

контроль 

Состав интеллектуальной собствен-

ности 
ПЗ: тестиро-

вание 
письмен 

Тема 3 Основные 

принципы, подхо-

ды к оценке ИС и 

НМА и виды сто-

имости. Источни-

ки информации, 

используемые при 

оценке стоимости 

интеллектуальной 

собственности и 

нематериальных 

активов 

Текущий  

контроль 

Принципы оценки, виды стоимости ПЗ: дискус-

сия 
пись-

менная 

аналити-

ческая 

работа 

Тема 4 Доходный 

подход как основ-

ной в оценке ИС и 

НМА Тема 5 

Сравнительный и 

затратный подхо-

ды в оценке ИС и 

НМА Тема 6 

Оценка лицензий 

на передачу прав 

на результаты ин-

теллектуальной 

деятельности Те-

ма 7 Особенности 

оценки отдельных 

видов нематери-

альных активов. 

Отчет об оценке 

ИС и НМА. 

Текущий  

контроль 

Методы доходного подхода 
Методы затратного и сравнительного  

подходов Виды лицензий, определе-

ние роялти Требования к отчету об 

оценке 

ПЗ: расчетно-

аналитиче-

ская работа 

пись-

менная 

Все темы и раз-

делы: 

Проме-

жуточ-

ная атте-

стация 

Обобщенные результаты обучения 

по дисциплине теоретических знаний 

и практических навыков 

Решение за-

дач в экзаме-

национном 

билете 

пись-

менная 

Итоговый кон-

троль по дисци-

плине 

- Вопрос 1. Знать: Современные мето-

ды оценки стоимости ИС и НМА.  
 

Вопрос 2. Уметь: Применять совре-

менные инструментальные средства 

для проведения объективной оценки 

стоимости ИС и НМА на примере 

Вопросы к 

ГИА 
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конкретной задачи. 
 

Вопрос 3. Владеть: методикой и ме-

тодологией проведения экономиче-

ского исследования в области оценки  

и изменения стоимости нематери-

альных активов компании - раскры-

вается в ходе выполнения ВКР 

 

 

3. Показатели и критерии оценки компетенций 

 

Оценка знаний, умений, владений может быть выражена в параметрах 

«очень высокая», «высокая», соответствующая академической оценке «от-

лично»; «достаточно высокая», «выше средней», соответствующая академи-

ческой оценке «хорошо»; «средняя», «ниже средней», «низкая», соответ-

ствующая академической оценке «удовлетворительно»; «очень низкая», со-

ответствующая академической оценке «неудовлетворительно». 
 Таблица – 3.1. Текущий контроль 

№ Виды работ Критерии оценивания 
Отсутствует 

компетенция 
Базовый уро-

вень освоения 

компетенции 

Повышенный  

уровень освое-

ния компетен-

ции 

Продвинутый   

уровень осво-

ения компе-

тенции 
1 Работа на лекциях Отсутствие уча-

стия студента в 

работе на заня-

тии 

Единичное 

высказывание 
Высказывание 

суждений, ак-

тивное участие в 

работе на заня-

тии 

Высказывание 

неординарных 

суждений, ак-

тивное участие 

в работе на за-

нятии 
2 Работа на практи-

че-

ских/семинарских 

занятиях 

Выполнено 

менее 54% 
Выполнено 

выше 54% до 69 

% 

Выполнено от 

70% до 84 % 
Выполнено 

выше 85% 

3 Работа на практи-

ческих занятиях, 

решение общих 

практических за-

дач 

Отсутствие уча-

стия в обсужде-

нии, решении, 

неправильное 

решение 

Единичное вы-

сказывание, ре-

шение с ошиб-

ками 

Высказывание 

суждений, ак-

тивное участие в 

ходе решения, 

правильное ре-

шение с отдель-

ными замечани-

ями 

Высказывание 

неординарных 

суждений, ак-

тивное участие 

в ходе реше-

ния, правиль-

ное решение 

без ошибок 

4 Работа на практи-

ческих занятиях, 

решение индиви-

дуальных практи-

ческих задач 

Отсутствие уча-

стия в обсужде-

нии, решении, 

неправильное 

решение 

Единичное вы-

сказывание, ре-

шение с ошиб-

ками 

Высказывание 

суждений, ак-

тивное участие в 

ходе решения, 

правильное ре-

шение с отдель-

ными замечани-

ями 

Высказывание 

неординарных 

суждений, ак-

тивное участие 

в ходе реше-

ния, правиль-

ное решение 

без ошибок 
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Критерии оценивания формулируются для каждой компетенции и от-

ражают опознаваемую деятельность обучающегося, поддающуюся измере-

нию. 

Таблица – 3.2. Обобщенные критерии оценивания освоения компетенции2: 
1 2 (балл 54) 3 (балл 55-69) 4 (балл 70-84) 5 (балл 85-100) 

Отсутствует ком-

петенция 
Отсутствует 

компетенция 

Базовый уровень 

освоения компе-

тенции 

Повышенный  

уровень освоения 

компетенции 

Продвинутый   

уровень освое-

ния компетенции 
Компетенция не 

освоена. Студент 

не владеет необ-

ходимыми знани-

ями. 

Компетенция не 

освоена.. Обу-

чающийся ча-

стично показы-

вает знания, 

входящие в со-

став компетен-

ции, понимает 

их необходи-

мость, но не мо-

жет их приме-

нять. 

Компетенция осво-

ена. Обучающийся 

показывает общие 

знания, входящие в 

состав компетен-

ции, имеет пред-

ставление об их 

применении, уме-

ние извлекать и ис-

пользовать основ-

ную (важную) 

информацию из 

полученных знаний 

Компетенция 

освоена. Обучаю-

щийся  показыва-

ет полноту зна-

ний, демонстри-

рует умения и 

навыки решения 

типовых задач. 

Компетенция 

освоена. Обуча-

ющийся показы-

вает глубокие 

знания, демон-

стрирует умения 

и навыки реше-

ния сложных 

задач, умение 

принимать ре-

шения, создавать 

и применять до-

кументы, свя-

занные с профес-

сиональной дея-

тельностью;  

способен само-

стоятельно ре-

шать пробле-

му/задачу на ос-

нове изученных 

методов, прие-

мов и техноло-

гий.  

 

Базовый уровень освоения компетенций - обязательный для всех обу-

чающихся по завершении освоения дисциплины.  

Повышенный уровень освоения компетенций - превышение минималь-

ных характеристик сформированности  компетенции для обучающегося.  

Продвинутый уровень освоения компетенций - максимально возможная 

выраженность компетенции, важен как качественный ориентир для самосо-

вершенствования так и дополнительное к требованиям ОПОП освоение ком-

петенций с учетом личностных характеристик:  

- активное участие в конференциях, конкурсах, круглых столах и т.д. с 

получением зафиксированного положительного результата по вопросам, 

включенным в дисциплину; 

 
2 цифры от 1 до 5 – означают шкалу оценивания для всех уровней обучения. При БРС 

шкала может быть другая. 
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- разработка и реализация проектов с применением компетенций, ука-

занных в рабочей программе; 

- демонстрирует умение применять теоретические знания для решения 

практических задач повышенной сложности и нестандартных задач; 

- выполнение в срок всех поставленных задач. 

 

 

4. Шкала оценивания результата 

 

Таблица – 4.1.  Шкала критериев оценивания компетенций 
Оценка Содержание  

1 
2 (балл до 54) 

Демонстрирует непонимание проблемы. Многие требования, 

предъявляемые к заданию не выполнены.  
Демонстрируется первичное восприятие материала. Работа  незакончена и 

/или это плагиат.  
3 (балл 55-69) Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство требований, 

предъявляемых, к заданию выполнены.  
Владение элементами заданного материала. В основном выполненный 

материал понятен и носит целостный характер.  
4 (балл 70-84) Демонстрирует значительное понимание проблемы обозначенной 

дисциплиной. Все требования, предъявляемые к заданию выполнены.  
Содержание выполненных заданий раскрыто и рассмотрено с разных точек 

зрения. 
5 (балл 85-100) Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, 

предъявляемые к заданию выполнены.  
Продемонстрировано уверенное владение материалом дисциплины. Вы-

полненные задания носят целостных характер, выполнены в полном объе-

ме, структурированы, представлены различные точки зрения, продемон-

стрирован творческий подход. 

 

Шкалы оценивания и процедуры оценивания результатов обучения по 

дисциплине регламентируются Положением о текущем контроле успеваемо-

сти и промежуточной аттестации обучающихся по программам высшего об-

разования и Положением о балльно-рейтинговой системе.  

Для оценки сформированности результатов обучения по дисциплине 

используется балльно-рейтинговая система аттестации. 

Формой итогового контроля по дисциплине является экзамен, итоговая 

оценка формируется в соответствии со шкалой, приведенной ниже в таблице: 

Баллы Оценка 

<55 неудовлетворительно 

<70 удовлетворительно 
<85 хорошо 
>85 отлично 

 

 

5. Перечень заданий по дисциплине 

 

1.4. Задания для текущего контроля: 
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Таблица - 5.1.1. Перечень заданий текущего контроля и их наименование 
Наименование 

оценочных 

средств 

Содержание задания 

Дискуссия Роль оценки нематериальных активов в современной рыночной экономике. 

Тестирование   Тема «Правовое регулирование отношений ИС»  

Письменная 

аналитическая 

работа 

Сравнение стандартов оценки стоимости ИС и НМА в российском и между-

народном формате  

Расчетно-

аналитическая я 

работа.  

Решение задач по Темам  «Доходный подход как основной в оценке ИС и 

НМА» и  «Сравнительный и затратный подходы в оценке ИС и НМА» , 

«Оценка лицензий на передачу прав на результаты интеллектуальной дея-

тельности», « Особенности оценки отдельных видов нематериальных акти-

вов». 

 

1.5. Контрольные точки БРС 

Задание №1 В системе мудл самостоятельно ответить на тесты по теме 

«Правовое регулирование отношений ИС», каждому студенту формируется 

индивидуальный вариант задания из набора тестов. 

 

Задание №2 Выполнить на практическом занятии расчетно-

аналитическую работу по темам «Доходный подход как основной в оценке 

ИС и НМА» и «Сравнительный и затратный подходы в оценке ИС и НМА». 

В работе по вариантам представлены 2 задачи. 

 

1.6. Промежуточная аттестация 

 

Примерные задачи в экзаменационном билете. 

 

1. Рассчитать численное значение ежегодных денежных потоков роялти 

для ситуации вновь организуемого производства по неисключительной ли-

цензии на использование запатентованной промышленно освоенной техноло-

гии в области производства кондитерских изделий при известной из перио-

дической печати среднеотраслевой норме рентабельности данных произ-

водств  в г.Москве – 28%, учитывая наличие охранных документов и воз-

можности получения реальных преимуществ перед конкурентами за счет па-

тентной монополии, принять величину доли лицензиара в прибыли лицензи-

ата 25%.  

 

2. Определить стоимость полезной модели, если цена изделия, исполь-

зуемого данную полезную модель 5200 руб., а цена аналога 4000 руб. при 

том,  что себестоимости их одинаковы. Планируется выпускать по 500 штук 

в год с ежегодным приростом по 10%. Дата оценки 14.12.2014 г., дата прио-
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ритета 14.12.2000 г. Продление срока действия полезной модели не планиру-

ется. Ставка дисконтирования 20%.  

3. Оценить патент на промышленный образец доходным подходом. Да-

та приоритета 10.12.1996г.  Дата оценки 10.12.2009г. Чистая прибыль от реа-

лизации данной продукции составляет 2500 тыс. руб. в год и на прогнозный 

период предполагается ее рост на 5% в год. Ставка дисконтирования 25%. 

Данный промышленный образец совпадает с аналогом по меньшему числу 

отличительных признаков, представляет собой внешний вид одного основно-

го узла и продукция с его использованием выпускается мелкой серией.  

4. НМА используется в хозяйственной деятельности уже более 5лет. В 

результате изменения инфраструктуры в месте расположения предприятия 

произошло снижение годовой выручки от реализации с 9355 тысяч рублей до 

6000 тысяч рублей. Очевидно, что в таком случае снижается доходность всех 

активов, участвующих в создании прибыли предприятия. Ставка роялти 2 %. 

Ставка налога на прибыль 24%. Ставка капитализации – 25%.  

5. Оценить стоимость брэнда (наименование+товарный знак) аудитор-

ской фирмы. 

       Условия:     Аудиторско-консалтинговая фирма к 2000 году завое-

вала прочные позиции на рынке. Объем реализации - 17 млн рублей в год. 

При этом известно, что:  

- 45% суммы получены за счет услуг по аудиту, 

- 30% - по оценке, 

- 25% - другие консалтинговые услуги. 

        Исследование рынка показало, что имеется возможность реализо-

вывать услуги: 

- аудиторов  -  на 25% выше среднерыночных,  

- оценщиков  -  на 10% выше среднерыночных,  

- консалтинг  -  0% . 

Ставка дисконтирования 20%.  

 

6. Определите стоимость гудвилла компании (в долларах) по следую-

щим данным: стоимость чистых активов – 600000, прогнозируемая прибыль 

– 6000, по среднеотраслевым данным доходность аналогичных компаний со-

ставляет 18% на активы при коэффициенте капитализации 22%. 

 

 

6. Методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания 

 

Процедура оценивания результатов обучения по дисциплине характе-

ризующих этапы формирования компетенции(ий), представлена паспортом 

фонда оценочных средств по дисциплине (раздел 1). 
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Комплект оценочных средств хранится на кафедре, ежегодно обновля-

ется. Для промежуточной аттестации в виде экзамена КОС по дисциплине 

обновляется и утверждается за 14 дней до начала сессионного периода и хра-

нится в недоступном месте от несанкционированного доступа. Ответствен-

ность несет кафедра. 

Порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежу-

точной аттестации обучающихся Университета по ОПОП регламентируются 

Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся по программам высшего образования. 

Текущий контроль успеваемости в Университете является формой кон-

троля качества знаний обучающихся, осуществляемого в межсессионный пе-

риод обучения с целью определения качества освоения ОПОП. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется: на лекциях, практи-

ческих (семинарских) занятиях, в рамках контроля самостоятельной работы. 

Обучающиеся заранее информируются о критериях и процедуре теку-

щего контроля успеваемости преподавателями по соответствующей учебной 

дисциплине (модуля). 

Успеваемость при текущем контроле характеризует объем и качество 

выполненной обучающимся работы по дисциплине (модулю). 

Педагогические виды и формы, используемые в процессе текущего 

контроля успеваемости обучающихся, определяются методической комисси-

ей кафедры. Выбираемый вид текущего контроля обеспечивает наиболее 

полный и объективный контроль (измерение и фиксирование) уровня освое-

ния результатов обучения по дисциплине. 

Преподаватели предоставляют сведения о текущей успеваемости обу-

чающихся  в рамках проведения текущей аттестации в семестре в деканаты/ 

учебный отдел института в сроки, определенные внутренними распоряди-

тельными документами Университета (факультета, института).  

В целях обеспечения текущего контроля успеваемости преподаватель 

проводит консультации. 

Преподаватель, ведущий занятия семинарского типа, проводит атте-

стацию обучающихся за прошедший период. Аттестация проводится, если 

проведено не менее 3 практических (семинарских) или лабораторных заня-

тий, в установленные деканатом/ институтом сроки, не реже 1 раза за учеб-

ный семестр. Обучающиеся  аттестуются путем выставления в соответству-

ющую групповую ведомость записей по системе: «аттестован» или «не атте-

стован».  

Преподаватель, проставляя итоги аттестации, доводит результаты атте-

стации до сведения студенческой группы и объясняет причины отрицатель-

ной аттестации по запросу обучающегося.  

При аттестации обучающихся учитываются следующие факторы: 

− результаты работы на занятиях, показанные при этом знания по дис-

циплине (модулю), усвоение навыков практического применения теоретиче-
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ских знаний, степень активности на практических (семинарских) занятиях; 

− результаты и активность участия в семинарах и коллоквиумах; 

− результаты выполнения контрольных работ; 

− результаты и объем выполненных заданий в рамках самостоятельной 

работы обучающихся; 

− результаты личных бесед со студентами по материалу учебной дис-

циплины (модуля); 

− посещение студентами, семинарских и практических занятий, лабо-

раторных работ; 

− своевременная ликвидация задолженностей по пройденному матери-

алу, возникших вследствие пропуска занятий либо неудовлетворительных 

оценок по результатам работы на занятиях. 

− результаты прохождения контрольных точек по дисциплине (при ис-

пользовании балльно-рейтинговой системы) 

Промежуточная аттестация обучающихся Университета является 

формой контроля результатов обучения по дисциплине с целью комплексно-

го определения соответствия уровня и качества знаний, умений и навыков 

обучающихся  требованиям, установленным образовательной программой. 

Формирование оценки текущего контроля успеваемости и промежу-

точной аттестации по итогам освоения дисциплины осуществляется с ис-

пользованием балльно-рейтинговой системы оценки знаний обучающихся, 

требования к которым изложены в Положении о балльно-рейтинговой систе-

ме. 
 

7. Особенности освоения дисциплины для инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями 

Адаптированные оценочные материалы содержатся в адаптированной 

ОПОП. Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

при необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей про-

граммы с использованием специальных методов обучения и дидактических 

материалов, составленных с учетом особенностей психофизического разви-

тия, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающих-

ся (обучающегося). 

Самостоятельная работа обучающихся с ограниченными возможностя-

ми здоровья и инвалидов позволяет своевременно выявить затруднения и от-

ставание и внести коррективы в учебную деятельность. Конкретные формы и 

виды самостоятельной работы обучающихся лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья и инвалидов устанавливаются преподавателем. Выбор 

форм и видов самостоятельной работы, обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья и инвалидов осуществляется с учетом их способно-

стей, особенностей восприятия и готовности к освоению учебного материала. 

Формы самостоятельной работы устанавливаются с учетом индивидуальных 

психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге или на компью-
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тере, в форме тестирования, электронных тренажеров и т.п.). 

Основные формы представления оценочных средств – в печатной фор-

ме или в форме электронного документа. Для обучающихся с нарушениями 

зрения предусматривается возможность проведения текущего и промежуточ-

ного контроля в устной форме. Для обучающихся с нарушениями слуха 

предусматривается возможность проведения текущего и промежуточного 

контроля в письменной форме. 

 

Таблица 7.1.  Категории обучающихся с ОВЗ, способы восприятия ими ин-
формации и методы их обучения. 

Категории обучающихся по 

нозологиям  
Методы обучения 

с 

нарушениям

и зрения  

Слепые. 
Способ воспри-

ятия информа-

ции: 
осязательно-

слуховой 

Аудиально-кинестетические, предусматривающие поступ-

ление учебной информации посредством слуха и осязания.  

Могут использоваться при условии, что визуальная инфор-

мация будет адаптирована для лиц с нарушениями зрения: 
визуально-кинестетические, предполагающие передачу и 

восприятие учебной информации при помощи зрения и ося-

зания; 
аудио-визуальные, основанные на представление учебной 

информации, при которых задействовано зрительное и слу-

ховое восприятие; 
аудио-визуально-кинестетические, базирующиеся на пред-

ставлении информации, которая поступает по зрительному, 

слуховому и осязательному каналам восприятие.  

Слабовидящие. 
Способ воспри-

ятия информа-

ции: 

зрительно-

осязательно-

слуховой 

С 

нарушениям

и слуха  

Глухие. 
Способ воспри-

ятия информа-

ции: 

зрительно-

осязательный 

визуально-кинестетические, предполагающие передачу и 

восприятие учебной информации при помощи зрения и ося-

зания. 

Могут использоваться при условии, что аудиальная инфор-

мация будет адаптирована для лиц с нарушениями слуха: 
аудио-визуальные, основанные на представление учебной 

информации, при которых задействовано зрительное и слу-

ховое восприятие; 
аудиально-кинестетические, предусматривающие поступ-

ление учебной информации посредством слуха и осязания; 

аудио-визуально-кинестетические, базирующиеся на пред-

ставлении информации, которая поступает по зрительному, 

слуховому и осязательному каналам восприятие. 

Слабослыша-

щие. 

Способ воспри-

ятия информа-

ции: 

Зрительно-

осязательно-

слуховой 

С нарушени-

ями опорно-

двигательно-

го аппарата  

Способ воспри-

ятия информа-

ции: 
зрительно-

осязательно-

слуховой  

− визуально-кинестетические; 

− аудио-визуальные; 

− аудиально-кинестетические; 

− аудио-визуально-кинестетические.  

 

Таблица 7.2. – Способы адаптации образовательных ресурсов. 
Условные обозначения: 
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«+» —образовательный ресурс, не требующий адаптации; 
«АФ» — адаптированный формат к особенностям приема-передачи информации обу-

чающихся инвалидов и лиц с ОВЗ формат образовательного ресурса, в том числе с 

использованием специальных технических средств; 
«АЭ»— альтернативный эквивалент используемого ресурса 

Категории  
обучающихся  
по нозологиям 

Образовательные ресурсы 

Электронные Печатные 

мультимед

иа 
графические аудио текстовые, 

электронные  
аналоги  

печатных из-

даний 

С  

нарушения

ми зрения 

Слепые АФ АЭ 

(например, со-

здание матери-

альной модели 

графического 

объекта 

(3Dмодели) 

+ АЭ 

(например, 

аудио 

описание) 

АЭ 

(например, 

печатный ма-

териал, вы-

полненный 

рельефно-

точечным 

шрифтом 
Л.Брайля) 

Слабовидящ

ие 
АФ АФ + АФ АФ 

С  

нарушения

ми слуха 

Глухие АФ + АЭ 

(например, 

текстовое 

описание, 

гипер- 
ссылки) 

+ + 

Слабослыша

щие 
АФ + АФ + + 

С нарушениями опорно- 

двигательного аппарата 

+ + + + + 

 

Таблица 7.3. - Формы контроля и оценки результатов обучения инвали-

дов и лиц с ОВЗ в СПбГЭУ 

Категории 

обучающихся 

по нозологиям  

Форма контроля и оценки результатов обучения  

С нарушениями 

зрения  
  

− устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседова-

ния, устные коллоквиумы и др.;  

− с использованием компьютера и специального ПО: работа с электрон-

ными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые про-

екты, дистанционные формы, если позволяет острота зрения - графические 

работы и др.    
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С нарушениями 

слуха  
− письменная проверка: контрольные, графические работы, тестирова-

ние, домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.;  

− с использованием компьютера и специального ПО: работа с элек-

тронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые 

проекты, графические работы, дистанционные формы и др. 

 С нарушениями 

опорно-

двигательного 

аппарата  

− письменная проверка, с использованием специальных технических 

средств (альтернативных средства ввода, управления компьюте-

ром и др.): контрольные, графические работы, тестирование, до-

машние задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.;  

− устная проверка, с использованием специальных технических 

средств (средств коммуникаций): дискуссии, тренинги, круглые 

столы, собеседования, устные коллоквиумы и др.;  

− с использованием компьютера и специального ПО (альтернатив-

ных средств ввода и управления компьютером и др.): работа с 

электронными образовательными ресурсами, тестирование, рефе-

раты, курсовые проекты, графические работы, дистанционные 

формы - предпочтительнее обучающимся, ограниченным в пере-

движении и др.  

 

7.1.Задания для текущего контроля для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся инва-

лидов и лиц с ОВЗ осуществляется с использованием оценочных средств, 

адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации, в 

том числе с использованием специальных технических средств. 

Текущий контроль успеваемости для обучающихся инвалидов и лиц с 

ОВЗ направлен на своевременное выявление затруднений и отставания в 

обучении и внесения коррективов в учебную деятельность. Возможно осу-

ществление входного контроля для определении его способностей, особенно-

стей восприятия и готовности к освоению учебного материала.  

 

7.2.Задания для промежуточной аттестации  для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями 

Форма промежуточной аттестации устанавливается с учетом инди-

видуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, 

письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости 

обучающимся предоставляется дополнительное время для подготовки ответа. 

Промежуточная аттестация, при необходимости, может проводиться 

в несколько этапов. Для этого рекомендуется использовать рубежный 

контроль, который является контрольной точкой по завершению изучения 

раздела или темы дисциплины, междисциплинарного курса, практик и ее 

разделов с целью оценивания уровня освоения программного материала. 

Формы и срок проведения рубежного контроля определяются 

преподавателем (мастером производственного обучения) с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей обучающихся. 
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