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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ И ЭТАПЫ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ 

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Фонд оценочных средств предназначен для оценки результатов обучения по 

учебной дисциплине.  

Рабочей программой дисциплины (модуля) предусмотрено формирование 

следующих компетенций: 

 

Таблица – 1.1.1. Перечень формируемых дисциплиной компетенций 

Код 

компетенции 
Наименование компетенции 

ПК-4 

способностью выполнять необходимые для составления экономических 

разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в 

соответствии с принятыми стандартами 

 

1.2. Конечными результатами обучения по дисциплине являются сформированные 

«знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным содержательным компонентам 

компетенций, формирующихся дисциплиной. Формирование этих дескрипторов 

происходит в течение всего семестра по этапам в рамках различного вида занятий и 

самостоятельной работы. Планируемые результаты обучения по дисциплине, 

характеризующие этапы формирования компетенции, представлены в табл. 1.2.1. 

 

Таблица – 1.2.1. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Этапы  

формирования 

компетенций 

Наименование 

дисциплины 

Планируемые результаты обучения/индикаторы 

достижения компетенций 

(показатели освоения компетенции) 

Второй 

уровень  

(углубленный  

(ПК-4) –2 

Управленческий учет 

в системе 

экономической 

безопасности 

Знать: Типовые методики проведения плановых 

экономических расчетов системного анализа 

рисков и управленческого учета в системе 

экономической безопасности З2(ПК-4) 

Уметь: Выполнять расчеты системного анализа 

рисков и управленческого учета в системе 

экономической безопасности и представлять 

результаты работы в соответствии с принятыми 

стандартами У2(ПК-4) 

Владеть: Количественными методами обоснования 

способами распределения ресурсов с учетом 

последствий их влияния на экономическую 

безопасность В2 (ПК-4) 

 

1.3. Входной уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемых для 

формирования компетенции 

– соответствие требованиям к результатам освоения образовательной программы 

по специальности «Экономическая безопасность» в части общекультурных и 

общепрофессиональных компетенций.  

 

2. СТРУКТУРА ФОС ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Оценка проводится методом сопоставления параметров продемонстрированной 

обучающимся продукта деятельности с заданными эталонами и стандартами по 

критериям. 
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Для положительного заключения по результатам оценочной процедуры по учебной 

дисциплине установлено пороговое значение показателя, при котором принимается 

положительное решение, констатирующее результаты освоения дисциплины. 

 

Таблица – 2.1. Объекты оценивания и наименование оценочных средств 

Номер и 
наименование тем  

Формы 
текущего 

контроля 
успеваемости 

Формы 
промежуточной 

аттестации 

Объекты оценивания 
Вид занятия / 
Наименование 

оценочных средств 

Форма 
проведения 

оценки 
 

Устная/ 
письменная 

Тема № 1. 
Сущность и 

содержание 
управленческого 

учета. 

Текущий 
контроль 

Сущность и назначение учетной 
системы, ее структура и составные 

элементы, сравнительный анализ 
финансового, управленческого и 

налогового учета. 

ПЗ: Дискуссия Устная 

Тема № 2. 
Классификации 

затрат, применяемых 

в управленческом 
учете. 

Текущий 
контроль 

Систематизация подходов к 
классификациям затрат. 

Классификация затрат по группам: 
основанные на связи с 

производимым продуктом и 
связанные с калькулированием 

себестоимости продукции. 

ПЗ: Дискуссия Устная 

Тема № 3. Методы 
списания накладных 

расходов. 

Текущий 

контроль 

Методические подходы к работе с 
накладными расходами: 

распределение или списание за 
счет выручки. Алгоритм 

распределения в условиях 
применения принципа 

дифференцированных баз 
распределения. Методы списания 

накладных расходов 
вспомогательных производств. 

Основные правила принятия 
решений и модификации графиков 

безубыточности. 

ПЗ: Диспут Устная 

Темы 1-3 Контрольная точка №1 
Практическая 

работа 
Письменная 

Тема № 4. Методы 
учета затрат и 

калькулирования 
себестоимости. 

Текущий 
контроль 

Методики калькулирования в 
условиях применения 

попроцессного, попередельного и 

позаказного методов 
калькулирования себестоимости. 

ПЗ: Диспут Устная 

Тема № 5. 

Нормативный метод 
и бюджетирование в 

управленческом 
учете. 

Текущий 
контроль 

Сущность нормативного метода и 
системы стандарт-кост, на 

цифровых примерах описываются 
методики расчета отклонений 

фактических значений от гибкого 

бюджета. 

ПЗ: Контрольная 
работа 

Письменная 

Тема № 6. 
Ценообразование в 

условиях 
децентрализации 

управления. 

Текущий 
контроль 

Сущность децентрализации 
управления, подходы к 
классификации центров 

ответственности, методики 
трансфертного ценообразования.  

ПЗ: Дебаты Устная 

Тема № 7. Принятие 
решений по 

управлению 
активами. 

Текущий 

контроль 

Принятие долгосрочных 
управленческих решений.  

Управление оборотными активами. 
ПЗ: Дебаты Устная 
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Номер и 
наименование тем  

Формы 
текущего 

контроля 
успеваемости 

Формы 
промежуточной 

аттестации 

Объекты оценивания 
Вид занятия / 
Наименование 

оценочных средств 

Форма 
проведения 

оценки 
 

Устная/ 
письменная 

Тема № 8. Сущность 

и содержание 
системы 

контроллинга. 

Текущий 
контроль 

Базовые понятия, сущность, 

методы и назначение контроллинга 
как высшей формы организации 

управленческого учета. 

ПЗ: Устный опрос  Устная 

Темы 4-8 Контрольная точка №2 
Практическая 

работа 
Письменная 

Все темы и разделы: 
Промежуточная 

аттестация 

Обобщенные результаты обучения 
по дисциплине теоретических 
знаний и практических навыков 

Вопросы Устная 

Итоговый контроль 
по дисциплине 

 

Вопрос 1. 
Знать: Основные содержательные 
компоненты управленческого 

учета. 
Вопрос 2 
Уметь: Методы и назначение 
контроллинга как высшей формы 
организации управленческого 
учета 

Вопрос 3 
Владеть: Решение ситуационной 
задачи. 

Вопросы к ГИА  

 

3. ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Оценка знаний, умений, владений может быть выражена в параметрах «очень 

высокая», «высокая», соответствующая академической оценке «отлично»; «достаточно 

высокая», «выше средней», соответствующая академической оценке «хорошо»; 

«средняя», «ниже средней», «низкая», соответствующая академической оценке 

«удовлетворительно»; «очень низкая», соответствующая академической оценке 

«неудовлетворительно». 

 

Таблица – 3.1. Текущий контроль 

№ Виды работ Критерии оценивания 

Отсутствует 

компетенция 

Базовый уровень 

освоения 

компетенции 

Повышенный 

уровень 

освоения 

компетенции 

Продвинутый 

уровень 

освоения 

компетенции 

1 Работа на лекциях Отсутствие 

участия студента 

в работе на 

Единичное 

высказывание 

Высказывание 

суждений, 

активное 

Высказывание 

неординарных 

суждений, 
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занятии участие в работе 

на занятии 

активное 

участие в 

работе на 

занятии 

2 Работа на 

практических/сем

инарских 

занятиях 

Выполнено 

менее 54% 

Выполнено 

выше 54% до 69 

% 

Выполнено от 

70% до 84 % 

Выполнено 

выше 85% 

3 Работа на 

практических 

занятиях, 

решение общих 

практических 

задач 

Отсутствие 

участия в 

обсуждении, 

решении, 

неправильное 

решение 

Единичное 

высказывание, 

решение с 

ошибками 

Высказывание 

суждений, 

активное 

участие в ходе 

решения, 

правильное 

решение с 

отдельными 

замечаниями 

Высказывание 

неординарных 

суждений, 

активное 

участие в ходе 

решения, 

правильное 

решение без 

ошибок 

4 Работа на 

практических 

занятиях, 

решение 

индивидуальных 

практических 

задач 

Отсутствие 

участия в 

обсуждении, 

решении, 

неправильное 

решение 

Единичное 

высказывание, 

решение с 

ошибками 

Высказывание 

суждений, 

активное 

участие в ходе 

решения, 

правильное 

решение с 

отдельными 

замечаниями 

Высказывание 

неординарных 

суждений, 

активное 

участие в ходе 

решения, 

правильное 

решение без 

ошибок 

 

Критерии оценивания формулируются для каждой компетенции и отражают 

опознаваемую деятельность обучающегося, поддающуюся измерению. 

 

Таблица – 3.2. Обобщенные критерии оценивания освоения компетенции: 

1 2 (балл 54) 3 (балл 55-69) 4 (балл 70-84) 5 (балл 85-100) 

Отсутствует 

компетенция 

Отсутствует 

компетенция 

Базовый уровень 

освоения 

компетенции 

Повышенный 

уровень освоения 

компетенции 

Продвинутый 

уровень 

освоения 

компетенции 

Компетенция не 

освоена. Студент 

не владеет 

необходимыми 

знаниями. 

Компетенция не 

освоена. 

Обучающийся 

частично 

показывает 

знания, 

входящие в 

состав 

компетенции, 

понимает их 

необходимость, 

но не может их 

применять. 

Компетенция 

освоена. 

Обучающийся 

показывает общие 

знания, входящие в 

состав 

компетенции, имеет 

представление об 

их применении, 

умение извлекать и 

использовать 

основную (важную) 

информацию из 

полученных знаний 

Компетенция 

освоена. 

Обучающийся 

показывает 

полноту знаний, 

демонстрирует 

умения и навыки 

решения типовых 

задач. 

Компетенция 

освоена. 

Обучающийся 

показывает 

глубокие знания, 

демонстрирует 

умения и навыки 

решения 

сложных задач, 

умение 

принимать 

решения, 

создавать и 

применять 

документы, 

связанные с 

профессиональн

ой 

деятельностью; 
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1 2 (балл 54) 3 (балл 55-69) 4 (балл 70-84) 5 (балл 85-100) 

Отсутствует 

компетенция 

Отсутствует 

компетенция 

Базовый уровень 

освоения 

компетенции 

Повышенный 

уровень освоения 

компетенции 

Продвинутый 

уровень 

освоения 

компетенции 

способен 

самостоятельно 

решать 

проблему/задачу 

на основе 

изученных 

методов, 

приемов и 

технологий.  

 

Базовый уровень освоения компетенций - обязательный для всех обучающихся по 

завершении освоения дисциплины.  

Повышенный уровень освоения компетенций - превышение минимальных 

характеристик сформированности компетенции для обучающегося.  

Продвинутый уровень освоения компетенций - максимально возможная 

выраженность компетенции, важен как качественный ориентир для 

самосовершенствования так и дополнительное к требованиям ОПОП освоение 

компетенций с учетом личностных характеристик:  

- активное участие в конференциях, конкурсах, круглых столах и т.д. с получением 

зафиксированного положительного результата по вопросам, включенным в дисциплину; 

- разработка и реализация проектов с применением компетенций, указанных в 

рабочей программе; 

- демонстрирует умение применять теоретические знания для решения 

практических задач повышенной сложности и нестандартных задач; 

- выполнение в срок всех поставленных задач. 

 

4. ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТА 

 

Таблица – 4.1. Шкала критериев оценивания компетенций 

Оценка Содержание  

1 

2 (балл до 54) 

Демонстрирует непонимание проблемы. Многие требования, 

предъявляемые к заданию не выполнены.  

Демонстрируется первичное восприятие материала. Работа незакончена и 

/или это плагиат.  

3 (балл 55-69) Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство требований, 

предъявляемых, к заданию выполнены.  

Владение элементами заданного материала. В основном выполненный 

материал понятен и носит целостный характер.  

4 (балл 70-84) Демонстрирует значительное понимание проблемы обозначенной 

дисциплиной. Все требования, предъявляемые к заданию выполнены.  

Содержание выполненных заданий раскрыто и рассмотрено с разных точек 

зрения. 

5 (балл 85-100) Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, 

предъявляемые к заданию выполнены.  

Продемонстрировано уверенное владение материалом дисциплины. 

Выполненные задания носят целостных характер, выполнены в полном 

объеме, структурированы, представлены различные точки зрения, 

продемонстрирован творческий подход. 
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Шкалы оценивания и процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине 

регламентируются Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся по программам высшего образования и Положением о балльно-

рейтинговой системе. 

Для оценки сформированности результатов обучения по дисциплине используется 

балльно-рейтинговая система успеваемости обучающихся:  

Формой итогового контроля по дисциплине является зачет, итоговый результат 

формируется в соответствии со шкалой, приведенной ниже в таблице: 

 

Баллы Оценка 

<55 Незачет 

>55 Зачет 

 

5. ПЕРЕЧЕНЬ ЗАДАНИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

5.1. ЗАДАНИЯ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ: 

 

Таблица – 5.1.1. Перечень заданий текущего контроля и их наименование 

Наименование 

оценочных 

средств 

Содержание задания 

Контрольная 

работа 

Задание 1. 

Распределить перечисленные объекты управленческого учета  

(учетные; аналитические; планово-бюджетные; контрольные; 

организационные; коммуникационные) по группам: цены, 

предпринимательские риски, бюджеты, сегменты деятельности, центры 

ответственности, доходы, активы, управленческая отчетность, обязательства, 

показатели, отклонения, источники финансирования деятельности, объемы 

производства, регистры управленческого учета, объемы продаж, виды 

(сферы) деятельности, сделки. 

Задание 2. 

Составить:  

– отчет о себестоимости произведенной продукции;  

– отчет о себестоимости проданной продукции;  

– отчет о прибыли; 

На основе известной информация об остатках материально-производственных 

запасов. 

Задание 3. 

Осуществить деление смешанных затрат на переменную и постоянную 

компоненты методами:  

– «мини-макси» («высокий – низкий»);  

– метод наименьших квадратов, 

На основе информации об объемах деятельности и затратах компании. 

Задание 4. 

а) Провести анализ накладных расходов и распределить их.  

б) Подсчитать нормативную ставку накладных расходов для каждого 

производственного подразделения.  

в) Определить продажную цену продукции, выпущенной по заказу по 

известным данным. 

Задание 5. 

Определить:  

– наиболее выгодный ассортимент выпускаемой продукции на будущий год;  
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– подсчитать, какую прибыль получит фирма при реализации наиболее 

выгодного ассортимента 

по известным данным. 

Задание 6. 

Рассчитать цену продаж для продукции дополнительного заказа, если 

планируется получить дополнительную прибыль при известных постоянных и 

переменных затратах. 

Задание 7. 

Подготовить прогнозный бухгалтерский баланс и отчет о финансовых 

результатах в произвольном формате. 

Задание 8. 

Определить отклонения по материальным, трудовым и накладным расходам 

за представленный период по гибкому бюджету на основании плановых и 

фактических показателей деятельности предприятия. 

Задание 9. 

Рассчитать трансфертную цену единицы продукта Р2 (продукция внутреннего 

потребления) по формуле расчета трансфертной цены с использованием 

маржинального дохода. 

Задание 10. 

Определить:  

– первоначальную сумму инвестиций;  

– чистые денежные потоки, генерируемые проектом по годам;  

– чистую приведенную стоимость проекта при стоимости капитала 12% и 

25%;  

– внутреннюю норму доходности проекта 

по указанным данным. 

Задание 10. 

Рассчитать:  

– отклонение по цене материала;  

– отклонение по количеству использованных материалов;  

– отклонение по ставке оплаты труда;  

– отклонение по производительности труда;  

– отклонение по использованию переменных ПНР;  

– отклонение по эффективности переменных ПНР;  

– отклонение по затратам (от сметы) для постоянных ПНР;  

– отклонение по объему для постоянных ПНР 

по известным фактическим производственным затратам; нормативным 

затратам на производство единицы продукции. 

Вопросы для 

дискуссий, 

диспутов, 

дебатов 

Опишите структуру и составные элементы системы управленческого учета.  

Какие внутренние факторы могут влиять на функционирование системы 

управленческого учета?  

В чем заключаются внешние факторы, влияющие на элементы системы 

управленческого учета?  

Что такое классификация затрат? В каких целях затраты классифицируются?  

Какие затраты выделяются по способу включения в себестоимость 

продукции, по отношению к технологическому процессу, по методу 

признания в качестве расхода?  

Какой критерий выделения постоянных, переменных и смешанных затрат?  

Какие затраты могут быть отнесены к расходам периода?  

Как изменяется величина переменных и постоянных затрат при росте объема 

производства (рассмотреть на единицу продукции и на весь объем)?  

Как изменяется величина переменных и постоянных затрат при сокращении 

объема производства (рассмотреть на единицу продукции и на весь объем)?  

Можно ли все переменные затраты отнести к пропорциональным затратам?  

Какие виды переменных затраты Вы знаете?  

Какие виды затрат выделяются в рамках классификаций, связанных с 
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калькулированием себестоимости продукции?  

Что такое альтернативные и необратимые затраты? Отражаются ли они в 

системе бухгалтерского финансового учета? 

Какие затраты являются постоянными, а какие переменными? Приведите 

примеры.  

Почему необходимо распределять накладные расходы? 92  

Что такое маржинальный доход? Каковы формулы расчета данного 

показателя?  

Являются ли термины «маржинальный доход», «маржинальная прибыль» и 

«валовая маржа» синонимами?  

В чем сущность принципа дифференцированных баз распределения?  

6. Возможно ли в системе финансового учета применение правила «для 

каждой статьи накладных расходов своя база»?  

Какие правила принятия решений в краткосрочном периоде Вы знаете?  

Как повлияет на операционную прибыль применение системы с полным 

распределением затрат и директ-костинга?  

Охарактеризуйте этапы распределения ПНР в рамках системы с полным 

распределением затрат.  

В чем состоит сущность многоступенчатого метода учета покрытия 

постоянных затрат? 

Какие методы учета затрат и калькулирования себестоимости Вы знаете?  

Влияют ли особенности технологии производства продукции на выбор метода 

учета затрат?  

Что такое эквивалентные единицы? Как они рассчитываются?  

В чем суть методов средневзвешенной и ФИФО в попроцессной 

калькуляции?  

В каких отраслях целесообразно применять попередельный метод?  

Что такое комплексное производство? Какие способы распределения затрат 

комплексного производства Вы знаете?  

В чем суть полуфабрикатного и бесполуфабрикатного вариантов 

попередельного метода?  

Какие разновидности попередельного метода Вы знаете? Что такое сортовое 

производство?  

Влияет ли на показатель себестоимости выбор метода распределения затрат 

комплексного производства?  

В чем суть позаказного метода учета затрат и калькулирования 

себестоимости? В каких отраслях целесообразно применять этот метод? 

По какой формуле рассчитывается себестоимость выпущенной продукции в 

нормативном методе?  

Перечислите этапы нормативного метода и виды отклонений.  

Какие виды отклонений по степени полноты оформления документами Вы 

знаете?  

Как рассчитываются ставки распределения переменных и постоянных 

накладных расходов? Каков экономический смысл полученных значений?  

Каковы основные различия нормативного метода и системы стандарт-кост?  

Перечислите основные этапы финансового планирования.  

Какие требования к информации, раскрываемой в бюджетах, кажутся Вам 

наиболее важными?  

Какие принципы заложены в основу контроля исполнения планов?  

Какие факторы влияют на выбор и информационную насыщенность 

бюджетов?  

Какие балансовые уравнения применяются в бюджетировании? 

Охарактеризуйте структуру поля издержек.  

Каковы цели учета по центрам ответственности?  

3. Какие требования необходимо соблюдать при децентрализации 

управления?  
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Какие типы организационных структур Вы знаете?  

В чем сходство и различия центра затрат, дохода, прибыли и инвестиций?  

Какими полномочиями наделен руководитель центра затрат или центра 

прибыли?  

Какие виды центров ответственности Вы знаете?  

Что такое трансфертная цена? Как она определяется?  

Охарактеризуйте сущность, структуру и виды цен.  

Какие методы затратного ценообразования Вы знаете? Какие показатели 

используются при расчете цены в каждом из них? 

Какие критерии принятия инвестиционных решений Вы знаете?  

Назовите основные принципы анализа инвестиционных проектов.  

Какие методы оценки инвестиционных проектов не предполагают 

использование концепции дисконтирования?  

Какие методы оценки инвестиционных проектов основаны на применении 

концепции дисконтирования?  

В чем отличие метода расчета периода окупаемости инвестиций от метода 

дисконтированного периода окупаемости?  

Какие критерии принятия инвестиционных решений Вы знаете?  

В чем различие дисконтирования и наращения?  

Что такое точка возобновления заказа?  

9. Каковы экономический смысл и формулы расчета операционного и 

финансового циклов?  

Какие типы кредитной политики Вы знаете? 

Каковы причины, затрудняющие исследование эволюции контроллинга?  

Какой из аспектов контроллинга представляется наиболее важным?  

Какова необходимость внедрения контроллинга?  

Назовите основные задачи и функции контроллинга.  

Какой из принципов контроллинга представляется наиболее важным?  

По каким основаниям классифицируется контроллинг?  

Какой из вариантов подчинения персонала службы контроллинга, на ваш 

взгляд, наиболее эффективен?  

По какому принципу сгруппированы методы и инструменты контроллинга?  

Каково значение маркетинговых инструментов контроллинга?  

Охарактеризуйте достоинства основных систем учета затрат и 

калькулирования себестоимости. 

 

5.2. КОНТРОЛЬНЫЕ ТОЧКИ БРС 

 

Первая контрольная точка в форме Практическая работа Тест–(письменная). 

1. Управленческий учет - это: 
а) система, генерирующая информацию, необходимую для расчета налоговой 

базы по налогу и составления налоговой отчетности согласно требованиям 

законодательства; 

б) упорядоченная система сбора, регистрации и обобщения информации в 

денежном выражении о состоянии имущества, обязательств организации и их 

изменениях путем сплошного, непрерывного и документального учета всех фактов 

хозяйственной жизни; 

в) формирование документированной систематизированной информации об 

объектах учета в соответствии с требованиями законодательства и составление на ее 

основе бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

г) система учета, планирования и анализа, которая в рамках экономического 

субъекта обеспечивает управленческий аппарат информацией, необходимой для 

принятия обоснованных управленческих решений. 
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2. Управленческий учет: 
а) обязателен для любой 

организации; б) не обязателен; 

в) не обязателен, но желателен; 

г) обязателен для организаций, применяющих МСФО. 

 
3. В управленческом учете применение системы счетов и двойной записи: 

а) обязательно; 
б) не допускается; 

в) необязательно, но считается высшей формой организации учета для целей 

управления; 

г) обязательно для организаций, применяющих МСФО. 

 
4. Какие из перечисленных информационных данных использует система 

управленческого учета: 

а) только ретроспективные 

данные; б) только прогнозные 

данные; 

в) ретроспективные и прогнозные 

данные; г) правильный ответ 

отсутствует. 

 
5. Формы ответственности бухгалтера-аналитика за неправильное 

ведение управленческого учета: 

а)

 административна

я; б) уголовная: 

в) дисциплинарная; 

г) все перечисленные. 

 
6. Какие из перечисленных принципов не относятся к 

системе управленческого учета: 

а) автономность; 
б) экономичность, адекватность 

затрат; в) полнота учета; 

г) конфиденциальность. 

 
7. Какие из перечисленных элементов управленческого учета 

обеспечивают управленческую функцию планирования и контроля: 

а) учет, калькулирование; 
б) бюджетирование, оценка 

отклонений; в) анализ и принятие 

решений; 

г) сегментирование и учет по центрам ответственности. 

 
8. Определите место калькулирования в учетных системах: 

а) калькулирование относится исключительно к системе финансового учета; 
б) калькулирование относится исключительно к системе управленческого учета; 

в) калькулирование находится «на стыке» систем финансового и 
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управленческого 

учета; 

г) калькулирование относится исключительно к системе налогового учета. 

 
9. Какие из перечисленных факторов, влияющих на систему 

управленческого учета, относятся к внутренним: 

а) изменение законодательно-нормативных актов в области учета 

и налогообложения; 

б) производство социально значимой 

продукции; в) выбор организационно-

правовой формы; 

г) объем и номенклатура производства. 

 
10. Какие из перечисленных факторов, влияющих на 

систему управленческого учета, относятся к внешним: 

а) сезонность производства продукции; 

б) автоматизация управленческого 

учета; 

в) выбор учетной политики для целей управленческого 

учета; г) квалификация учетного персонала. 

 

Методические рекомендации: 

На выполнение КТ № 1 обучающимся выделяется один академический час.  

Требования к структуре ответа: полнота и корректность. 

Методические рекомендации по подготовке: 

повторение лекционного материала; 

разбор конкретных ситуаций; 

использования рекомендуемой литературы, приведенной в разделе 9.1. рабочей 

программы дисциплины; 

посещение консультаций преподавателя.  

 

Вторая контрольная точка в форме форме Практическая работа Тест–(письменная). 

Условие к тестам 1-6. 

Выручка от продаж составила 78 000 руб. Переменные затраты - 62 000 руб., 
постоянные - 12 000 руб. 

Руководство компании намерено увеличить выручку от продаж на 15 % за счет 

увеличения объема производства. 

Решение в тестах 1-6 следует рассматривать с двух позиций: 

- традиционным способом (Выручка - Переменные затраты - - Постоянные 

затраты = Прибыль от продаж); 

- с помощью СВОР. 

1. Переменные затраты компании после увеличения объема производства 
составили: 

а) 62 000 руб.; 
б) 71 300 руб.; 

в) 78 000 руб.; 

г) 89 700 руб. 
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2. 

сос

тавил: 

Маржинальный доход после увеличения объема производства 

а) 66 000 руб.;      

б) 77 700 руб.;      

в) 18 400 руб.;      

г) 27 700 руб.      

3. Прибыль от продаж после изменения объема производства составила: 
а) 6 400 руб.; 
б) 4 000 руб.; 

в) 15 700 руб.; 

г) правильный ответ отсутствует. 

4. Сила воздействия операционного рычага до изменения
 объема производства равна: 

а) 2,9; 
б) 4,0; 

в) 19,0; 

г) правильный ответ отсутствует. 

5. Чему равен процент увеличения прибыли, если выручка возросла на 
15%, а СВОР равен 4: 

а) 60 %; 
б) 3,75 %; 

в) 15 %; 

г) правильный ответ отсутствует. 

6. Чему равна прибыль от продаж, рассчитанная традиционным способом и 
с помощью СВОР: 

а) 16 000 руб. и 18 400 руб.; 
б) 4 000 руб. и 6 400 руб.; 

в) 6 400 руб. независимо от способа решения;  

г) правильный ответ отсутствует. 

7. Суммарные постоянные затраты - 720 000 руб. при  объеме производства 
- 100 000 ед. Рассчитать постоянные затраты при объеме производства 60 000 ед. 

а) 432 000 руб.; 
б) 7,2 руб. на 1 ед.; 

в) 12,0 руб. на 1 ед.; 

г) правильный ответ отсутствует. 

 

8. Производство продукта следует прекратить, если: 

а) производство убыточно; 
б) маржинальный доход равен или менее нуля;  

в) если СВОР превышает 1; 

г) если маржинальный доход на 1 чел.-ч минимален. 

8. Процесс  отнесения  фактических  затрат  к  определенным  объектам 
 

а) калькулирование себестоимости;  

б) распределение затрат; 

в) выбор базы распределения;  

г) дифференцирование затрат. 

10. Показатель, отражающий, на сколько можно снизить объем продаж до 
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того, как компания начнет получать убытки: 
а) объем продаж, обеспечивающий целевую прибыль;  

б) СВОР; 

в) запас финансовой прочности; 

г) точка безубыточности. 

 

Методические рекомендации: 

На выполнение КТ № 2 обучающимся выделяется один академический час.  

Требования к структуре ответа: полнота и корректность. 

Методические рекомендации по подготовке: 

повторение лекционного материала; 

разбор конкретных ситуаций; 

использования рекомендуемой литературы, приведенной в разделе 9.1. рабочей 

программы дисциплины; 

посещение консультаций преподавателя.  

 

6. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ 

 

Процедура оценивания результатов обучения по дисциплине, 

характеризующих этапы формирования компетенции(ий), представлена паспортом 

фонда оценочных средств по дисциплине (раздел 1). 

Комплект оценочных средств хранится на кафедре, подлежит обновлению по 

мере необходимости. Для промежуточной аттестации в виде экзамена каждое ОС по 

дисциплине обновляется и утверждается за 14 дней до начала сессионного периода и 

хранится в недоступном месте от несанкционированного доступа. Ответственность несет 

кафедра. 

Порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся Университета по ОПОП регламентируются Положением 

о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по 

программам высшего образования. 

Текущий контроль успеваемости в Университете является формой контроля 

качества знаний обучающихся, осуществляемого в межсессионный период 
обучения с целью определения качества освоения ОПОП. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется: на лекциях, практических 

(семинарских) занятиях, в рамках контроля самостоятельной работы. 

Обучающиеся заранее информируются о критериях и процедуре текущего 

контроля успеваемости преподавателями по соответствующей учебной дисциплине 

(модуля). 

Успеваемость при текущем контроле характеризует объем и качество 

выполненной обучающимся работы по дисциплине (модулю). 

Педагогические виды и формы, используемые в процессе текущего контроля 

успеваемости обучающихся, определяются методической комиссией кафедры. 

Выбираемый вид текущего контроля обеспечивает наиболее полный и 
объективный контроль (измерение и фиксирование) уровня освоения результатов 

обучения по дисциплине. 

Преподаватели предоставляют сведения о текущей успеваемости 
обучающихся в рамках проведения текущей аттестации в семестре в деканаты/ 



16 

учебный отдел института в сроки, определенные внутренними распорядительными 

документами Университета (факультета).  

В целях обеспечения текущего контроля успеваемости преподаватель 

проводит консультации. 

Преподаватель, ведущий занятия семинарского типа, проводит аттестацию 

обучающихся за прошедший период. Аттестация проводится, если проведено не 

менее 3 практических (семинарских) или лабораторных занятий, в установленные 

деканатом сроки, не реже 1 раза за учебный семестр. Обучающиеся аттестуются 

путем выставления в соответствующую групповую ведомость записей по системе: 

«аттестован» или «не аттестован».  

Преподаватель, проставляя итоги аттестации, доводит результаты аттестации 

до сведения студенческой группы и объясняет причины отрицательной аттестации 
по запросу обучающегося.  

При аттестации обучающихся учитываются следующие факторы: 

 результаты работы на занятиях, показанные при этом знания по дисциплине 

(модулю), усвоение навыков практического применения теоретических знаний, степень 

активности на практических (семинарских) занятиях; 

 результаты и активность участия в семинарах и коллоквиумах; 

 результаты выполнения контрольных работ; 

 результаты и объем выполненных заданий в рамках самостоятельной работы 
обучающихся; 

 результаты личных бесед со студентами по материалу учебной дисциплины 
(модуля); 

 посещение студентами, семинарских и практических занятий, лабораторных 

работ; 

 своевременная ликвидация задолженностей по пройденному материалу, 
возникших вследствие пропуска занятий либо неудовлетворительных оценок по 

результатам работы на занятиях. 

 результаты прохождения контрольных точек по дисциплине (при использовании 

балльно-рейтинговой системы) 

Промежуточная аттестация обучающихся Университета является формой 

контроля результатов обучения по дисциплине с целью комплексного определения 

соответствия уровня и качества знаний, умений и навыков обучающихся 

требованиям, установленным образовательной программой. 
Формирование оценки текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации по итогам освоения дисциплины осуществляется с использованием 

балльно-рейтинговой системы оценки знаний обучающихся, требования к которым 

изложены в Положении о балльно-рейтинговой системе. 
 

7. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

 

Адаптированные оценочные материалы содержатся в адаптированной ОПОП. 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при необходимости 

осуществляется на основе адаптированной рабочей программы с использованием 

специальных методов обучения и дидактических материалов, составленных с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся (обучающегося). 

Самостоятельная работа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
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и инвалидов позволяет своевременно выявить затруднения и отставание и внести 

коррективы в учебную деятельность. Конкретные формы и виды самостоятельной работы 

обучающихся лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

устанавливаются преподавателем. Выбор форм и видов самостоятельной работы, 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов осуществляется с 

учетом их способностей, особенностей восприятия и готовности к освоению учебного 

материала. Формы самостоятельной работы устанавливаются с учетом индивидуальных 

психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге или на компьютере, в форме 

тестирования, электронных тренажеров и т.п.). 

Основные формы представления оценочных средств – в печатной форме или в 

форме электронного документа. Для обучающихся с нарушениями зрения 

предусматривается возможность проведения текущего и промежуточного контроля в 

устной форме. Для обучающихся с нарушениями слуха предусматривается возможность 

проведения текущего и промежуточного контроля в письменной форме. 

 

Таблица 7.1.  Категории обучающихся с ОВЗ, способы восприятия ими информации и 

методы их обучения. 

Категории обучающихся по 

нозологиям  

Методы обучения 

с 

нарушениями 

зрения  

Слепые. 

Способ 

восприятия 

информации: 

осязательно-

слуховой 

Аудиально-кинестетические, предусматривающие поступление 

учебной информации посредством слуха и осязания.  

Могут использоваться при условии, что визуальная информация 

будет адаптирована для лиц с нарушениями зрения: 

визуально-кинестетические, предполагающие передачу и 

восприятие учебной информации при помощи зрения и осязания; 

аудио-визуальные, основанные на представление учебной 

информации, при которых задействовано зрительное и слуховое 

восприятие; 

аудио-визуально-кинестетические, базирующиеся на 

представлении информации, которая поступает по зрительному, 

слуховому и осязательному каналам восприятие.  

Слабовидящие. 

Способ 

восприятия 

информации: 

зрительно-

осязательно-

слуховой 

С 

нарушениями 

слуха  

Глухие. 

Способ 

восприятия 

информации: 

зрительно-

осязательный 

визуально-кинестетические, предполагающие передачу и 

восприятие учебной информации при помощи зрения и осязания. 

Могут использоваться при условии, что аудиальная информация 

будет адаптирована для лиц с нарушениями слуха: 

аудио-визуальные, основанные на представление учебной 

информации, при которых задействовано зрительное и слуховое 

восприятие; 

аудиально-кинестетические, предусматривающие поступление 

учебной информации посредством слуха и осязания; 

аудио-визуально-кинестетические, базирующиеся на 

представлении информации, которая поступает по зрительному, 

слуховому и осязательному каналам восприятие. 

Слабослышащие. 

Способ 

восприятия 

информации: 

Зрительно-

осязательно-

слуховой 

С 

нарушениями 

опорно-

двигательного 

аппарата  

Способ 

восприятия 

информации: 

зрительно-

осязательно-

слуховой  

 визуально-кинестетические; 

 аудио-визуальные; 

 аудиально-кинестетические; 

 аудио-визуально-кинестетические.  

 

Таблица 7.2. – Способы адаптации образовательных ресурсов. 
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Условные обозначения: 

«+» —образовательный ресурс, не требующий адаптации; 

«АФ» — адаптированный формат к особенностям приема-передачи информации 

обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ формат образовательного ресурса, в том числе с 

использованием специальных технических средств; 

«АЭ»— альтернативный эквивалент используемого ресурса 

Категории  

обучающихся  

по нозологиям 

Образовательные ресурсы 

Электронные Печатные 

мультимедиа графические аудио текстовые, 

электронные  

аналоги  

печатных 

изданий 

С  

нарушениям

и зрения 

Слепые АФ АЭ 

(например, 

создание 

материальной 

модели 

графического 

объекта 

(3Dмодели) 

+ АЭ 

(например, 

аудио 

описание) 

АЭ 

(например, 

печатный 

материал, 

выполненный 

рельефно-

точечным 

шрифтом 

Л.Брайля) 

Слабовидящ

ие 

АФ АФ + АФ АФ 

С  

нарушениям

и слуха 

Глухие АФ + АЭ 

(например, 

текстовое 

описание, 

гипер- 

ссылки) 

+ + 

Слабослыша

щие 

АФ + АФ + + 

С нарушениями опорно- 

двигательного аппарата 

+ + + + + 

 

Таблица 7.3. - Формы контроля и оценки результатов обучения инвалидов и лиц с 

ОВЗ в СПбГЭУ 

Категории 

обучающихся по 

нозологиям  

Форма контроля и оценки результатов обучения  

С нарушениями 

зрения  

  

 устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседования, 

устные коллоквиумы и др.;  

 с использованием компьютера и специального ПО: работа с электронными 

образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты, 

дистанционные формы, если позволяет острота зрения - графические работы и др. 

   

С нарушениями 

слуха  
 письменная проверка: контрольные, графические работы, тестирование, 

домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.;  

 с использованием компьютера и специального ПО: работа с электронными 

образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты, 

графические работы, дистанционные формы и др. 
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 С нарушениями 

опорно-

двигательного 

аппарата  

 письменная проверка, с использованием специальных технических средств  

(альтернативных средства ввода, управления компьютером и др.): контрольные, 

графические работы, тестирование, домашние задания, эссе, письменные 

коллоквиумы, отчеты и др.;  

 устная проверка, с использованием специальных технических средств  

(средств коммуникаций): дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседования, 

устные коллоквиумы и др.;  

 с использованием компьютера и специального ПО (альтернативных средств 

ввода и управления компьютером и др.): работа с электронными образовательными 

ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты, графические работы, 

дистанционные формы - предпочтительнее обучающимся, ограниченным в 

передвижении и др.  

 

7.1. ЗАДАНИЯ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

 

Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся инвалидов и лиц с 

ОВЗ осуществляется с использованием оценочных средств, адаптированных к 

ограничениям их здоровья и восприятия информации, в том числе с использованием 

специальных технических средств. 

Текущий контроль успеваемости для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ 

направлен на своевременное выявление затруднений и отставания в обучении и внесения 

коррективов в учебную деятельность. Возможно осуществление входного контроля для 

определении его способностей, особенностей восприятия и готовности к освоению 

учебного материала.  

 

7.2. ЗАДАНИЯ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И 

ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

 

Форма промежуточной аттестации устанавливается с учетом индивидуальных 

психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в 

форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающимся предоставляется 

дополнительное время для подготовки ответа. 

Промежуточная аттестация, при необходимости, может проводиться в несколько 

этапов. Для этого рекомендуется использовать рубежный контроль, который является 

контрольной точкой по завершению изучения раздела или темы дисциплины, 

междисциплинарного курса, практик и ее разделов с целью оценивания уровня освоения 

программного материала. Формы и срок проведения рубежного контроля определяются 

преподавателем (мастером производственного обучения) с учетом индивидуальных 

психофизических особенностей обучающихся. 

 

 


