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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ И ЭТАПЫ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ 

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Фонд оценочных средств предназначен для оценки результатов обучения по 

учебной дисциплине.  

Рабочей программой дисциплины (модуля) предусмотрено формирование 

следующих компетенций: 

 

Таблица – 1.1.1. Перечень формируемых дисциплиной компетенций 
Код 

компетенции 

Наименование компетенции 

ОПК- 2 ОПК-2. Способностью использовать закономерности и методы 

экономической науки при решении профессиональных задач 

 

1.2. Конечными результатами обучения по дисциплине являются сформированные 

«знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным содержательным компонентам 

компетенций, формирующихся дисциплиной. Формирование этих дескрипторов 

происходит в течение всего семестра по этапам в рамках различного вида занятий и 

самостоятельной работы. Планируемые результаты обучения по дисциплине, 

характеризующие этапы формирования компетенции, представлены в табл. 1.2.1. 

 

Таблица – 1.2.1. Планируемые результаты обучения по дисциплине 
Этапы 

формирования 

компетенций 

Наименование 

дисциплины 

Планируемые результаты обучения/индикаторы достижения 

компетенций 

(показатели освоения компетенции) 

1 2 3 

Второй 

уровень 

(углубленный) 

(ОПК- 2) –2 

Бухгалтерский 

учет  

Декомпозиция II 

Знать: Теоретические основы бухгалтерского учета 

З2(II)(ОПК-2) 

Уметь: Анализировать и интерпретировать бухгалтерскую 

учетную и отчетную информацию экономических субъектов 

для решения профессиональных задач У2(II)(ОПК-2) 

Владеть: Правилами введения бухгалтерского учета, 

формирования и представления бухгалтерской отчетности 

В2(II) (ОПК-2) 

Декомпозиция III 

Знать: Методы и технологии бухгалтерского учета 

З2(III)(ОПК-2) 

Уметь: Применять методики и стандарты ведения 

бухгалтерского учета при изучении проблем экономической 

безопасности У2(III)(ОПК-2) 

Владеть: Навыками применения знаний по бухгалтерскому 

учету в целях экономической безопасности организации 

В2(III) (ОПК-3) 

 

1.3. Входной уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемых для 

формирования компетенции 

- формулирует основные понятия, категории и инструменты ведения 

бухгалтерского учета, утвержденные действующим законодательством; 

- анализирует во взаимосвязи экономические процессы и явления на микроуровне; 

- использует источники экономической и управленческой информации для сбора и 

анализа данных, необходимых для решения поставленных микроэкономических задач; 

-формирует учетную политику организации; 
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- осуществляет заполнение и обработку первичных документов бухгалтерского 

учета; 

- формирует основные бухгалтерские записи на счетах на основании первичных 

документов; 

- выполняет расчеты бухгалтерских показателей на основе типовых методов с 

учетом действующей нормативно-правовой базы; 

- осуществляет выбор инструментальных средств для обработки данных; 

- выявляет проблемы ведения бухгалтерского учета и формирования бухгалтерской 

отчетности и предлагает способы их решения; 

-использует информацию бухгалтерского учета для формирования показателей 

бухгалтерской отчетности; 

- производит исчисления налогов различных уровней взимания на основе методик, 

установленных действующим законодательством; 

- анализирует и сопоставляет факты хозяйственной жизни с целью оптимизации 

учетной системы организации. 

 

2. СТРУКТУРА ФОС ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Оценка проводится методом сопоставления параметров продемонстрированной 

обучающимся продукта деятельности с заданными эталонами и стандартами по 

критериям. 

Для положительного заключения по результатам оценочной процедуры по учебной 

дисциплине установлено пороговое значение показателя, при котором принимается 

положительное решение, констатирующее результаты освоения дисциплины. 

 

Таблица – 2.1. Объекты оценивания и наименование оценочных средств 
Номер и 

наименование тем 

и/или разделов/тем 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемост

и 

 

Формы 

промежуточ

ной 

аттестации 

Объекты оценивания Вид занятия / 

Наименование 

оценочных 

средств 

Форма 

проведения 

оценки 

 

Устная/ 

письменная 

 1.Основы 

бухгалтерского 

(финансового) учета. 

Предмет и метод 

бухгалтерского учета 

Текущий 

контроль 

Понятие, сущность и 

основные задачи 

бухгалтерского учета 

 

Метод бухгалтерского учета 

и его элементы 

 

Основные понятия и термины  

дисциплины 

ПЗ/ Решение 

практических 

задач 

Устная/ 

письменная 

 2. Учет процесса 

приобретения 

(создания) имущества 

организации 

Текущий 

контроль 

Актуальные нормативно-

правовые аспекты учета 

процесса обеспечения 

организации внеоборотными 

и оборотными активами  

 

Процесс приобретения 

объектов основных средств и 

нематериальных активов 

 

ПЗ/ Решение 

практических 

задач 

Устная/ 

письменная 
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Процесс заготовления 

товарно-материальных 

ценностей 

 3. Учет процесса 

производства 

продукции 

(выполнения работ, 

оказания услуг) 

Текущий 

контроль 

Экономическое содержание и 

классификация расходов 

организации.  

 

Методика учета производства 

продукции 

ПЗ/ Решение 

практических 

задач 

Устная/ 

письменная 

4. Учет процесса 

продаж 

Текущий 

контроль 

Порядок учета продаж и 

формирования финансового 

результата производственно-

хозяйственной деятельности 

ПЗ/ Решение 

практических 

задач 

Устная/ 

письменная 

 5. Учет денежных 

средств, расчетных и 

кредитных операций 

Текущий 

контроль 

Применение системы счетов 

учета денежных средств и 

расчетов.  

Учет наличных и 

безналичных расчетов, 

  

Расчеты с подотчетными 

лицами  

ПЗ/ Анализ 

конкретных 

ситуаций 

Устная/ 

письменная 

6. Учет материально-

производственных 

запасов 

Текущий 

контроль 

Овладение методикой учета 

поступления и расходования 

МПЗ  

Порядок оценки МПЗ при 

оприходовании и отпуске в 

производство  

ПЗ/ Решение 

практических 

задач 

Устная/ 

письменная 

7. Учет основных 

средств и 

нематериальных 

активов 

Текущий 

контроль 

Структура и классификация 

основных средств 

 

Учет поступления, 

начисления амортизации ОС 

и НМА 

 

Учет выбытия объектов ОС и 

НМА 

ПЗ/ Решение 

практических 

задач 

Устная/ 

письменная 

 8.Учет финансовых 

вложений 

Текущий 

контроль 

Понятие, классификация и 

оценка финансовых 

вложений 

 

Понятие и оценка 

финансовых вложений в 

уставный капитал, в ценные 

бумаги и др. 

ПЗ/ Решение 

практических 

задач 

Устная/ 

письменная 

9. Учет расчетов по 

оплате труда 

Текущий 

контроль 

Методика начисления и 

распределения заработной 

платы персонала. 

 

 Удержания и вычеты из 

заработной платы  

ПЗ/ Анализ 

конкретных 

ситуаций 

Устная/ 

письменная 

10.Учет 

формирования и 

распределения 

финансового 

результата 

Текущий 

контроль 

Методические принципы 

формирования финансового 

результата и его отражения 

на счете 99.  

Принципы распределения 

прибыли 

ПЗ/Решение 

кейса 

Устная/ 

письменная 

 11.Бухгалтерская Текущий Сущность и назначение ПЗ/Решение Устная/ 
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отчетность контроль бухгалтерской отчетности.  

 

Требования к составлению и 

представлению 

бухгалтерской отчетности.  

кейса письменная 

Все темы и разделы: Промежуточ

ная 

аттестация 

Обобщенные результаты 

обучения по дисциплине 

теоретических знаний и 

практических навыков 

Вопросы Устная 

Итоговый контроль 

по дисциплине 

- ПРИЛОЖЕНИЕ 1 Вопросы к 

ГИА 

- 

 

3. ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Оценка знаний, умений, владений может быть выражена в параметрах «очень 

высокая», «высокая», соответствующая академической оценке «отлично»; «достаточно 

высокая», «выше средней», соответствующая академической оценке «хорошо»; 

«средняя», «ниже средней», «низкая», соответствующая академической оценке 

«удовлетворительно»; «очень низкая», соответствующая академической оценке 

«неудовлетворительно». 

 

Таблица – 3.1. Текущий контроль 
№ Виды работ Критерии оценивания 

Отсутствует 

компетенция 

Базовый уровень 

освоения 

компетенции 

Повышенный 

уровень 

освоения 

компетенции 

Продвинутый 

уровень 

освоения 

компетенции 

1 Работа на лекциях Отсутствие 

участия студента 

в работе на 

занятии 

Единичное 

высказывание 

Высказывание 

суждений, 

активное 

участие в работе 

на занятии 

Высказывание 

неординарных 

суждений, 

активное 

участие в 

работе на 

занятии 

2 Работа на 

практических/сем

инарских 

занятиях 

Выполнено 

менее 54% 

Выполнено 

выше 54% до 69 

% 

Выполнено от 

70% до 84 % 

Выполнено 

выше 85% 

3 Работа на 

практических 

занятиях, 

решение общих 

практических 

задач 

Отсутствие 

участия в 

обсуждении, 

решении, 

неправильное 

решение 

Единичное 

высказывание, 

решение с 

ошибками 

Высказывание 

суждений, 

активное 

участие в ходе 

решения, 

правильное 

решение с 

отдельными 

замечаниями 

Высказывание 

неординарных 

суждений, 

активное 

участие в ходе 

решения, 

правильное 

решение без 

ошибок 

4 Работа на 

практических 

занятиях, 

решение 

индивидуальных 

практических 

задач 

Отсутствие 

участия в 

обсуждении, 

решении, 

неправильное 

решение 

Единичное 

высказывание, 

решение с 

ошибками 

Высказывание 

суждений, 

активное 

участие в ходе 

решения, 

правильное 

решение с 

отдельными 

Высказывание 

неординарных 

суждений, 

активное 

участие в ходе 

решения, 

правильное 

решение без 
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замечаниями ошибок 

5 Выполнение 

лабораторной 

работы 

Выполнено 

менее 54% 

Выполнено 

выше 54% до 69 

% 

Выполнено от 

70% до 84 % 

Выполнено 

выше 85% 

 

Критерии оценивания формулируются для каждой компетенции и отражают 

опознаваемую деятельность обучающегося, поддающуюся измерению. 

 

Таблица – 3.2. Обобщенные критерии оценивания освоения компетенции: 

1 2 (балл 54) 3 (балл 55-69) 4 (балл 70-84) 5 (балл 85-100) 

Отсутствует 

компетенция 

Отсутствует 

компетенция 

Базовый уровень 

освоения 

компетенции 

Повышенный 

уровень освоения 

компетенции 

Продвинутый 

уровень 

освоения 

компетенции 

Компетенция не 

освоена. Студент 

не владеет 

необходимыми 

знаниями. 

Компетенция не 

освоена. 

Обучающийся 

частично 

показывает 

знания, 

входящие в 

состав 

компетенции, 

понимает их 

необходимость, 

но не может их 

применять. 

Компетенция 

освоена. 

Обучающийся 

показывает общие 

знания, входящие в 

состав 

компетенции, имеет 

представление об 

их применении, 

умение извлекать и 

использовать 

основную (важную) 

информацию из 

полученных знаний 

Компетенция 

освоена. 

Обучающийся 

показывает 

полноту знаний, 

демонстрирует 

умения и навыки 

решения типовых 

задач. 

Компетенция 

освоена. 

Обучающийся 

показывает 

глубокие знания, 

демонстрирует 

умения и навыки 

решения 

сложных задач, 

умение 

принимать 

решения, 

создавать и 

применять 

документы, 

связанные с 

профессиональн

ой 

деятельностью; 

способен 

самостоятельно 

решать 

проблему/задачу 

на основе 

изученных 

методов, 

приемов и 

технологий.  

 

Базовый уровень освоения компетенций - обязательный для всех обучающихся по 

завершении освоения дисциплины.  

Повышенный уровень освоения компетенций - превышение минимальных 

характеристик сформированности компетенции для обучающегося.  

Продвинутый уровень освоения компетенций - максимально возможная 

выраженность компетенции, важен как качественный ориентир для 

самосовершенствования так и дополнительное к требованиям ОПОП освоение 

компетенций с учетом личностных характеристик:  

- активное участие в конференциях, конкурсах, круглых столах и т.д. с получением 

зафиксированного положительного результата по вопросам, включенным в дисциплину; 

- разработка и реализация проектов с применением компетенций, указанных в 

рабочей программе; 
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- демонстрирует умение применять теоретические знания для решения 

практических задач повышенной сложности и нестандартных задач; 

- выполнение в срок всех поставленных задач. 

 

4. ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТА 

 

Таблица – 4.1. Шкала критериев оценивания компетенций 

Оценка Содержание  

1 

2 (балл до 54) 

Демонстрирует непонимание проблемы. Многие требования, 

предъявляемые к заданию не выполнены.  

Демонстрируется первичное восприятие материала. Работа незакончена и 

/или это плагиат.  

3 (балл 55-69) Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство требований, 

предъявляемых, к заданию выполнены.  

Владение элементами заданного материала. В основном выполненный 

материал понятен и носит целостный характер.  

4 (балл 70-84) Демонстрирует значительное понимание проблемы обозначенной 

дисциплиной. Все требования, предъявляемые к заданию выполнены.  

Содержание выполненных заданий раскрыто и рассмотрено с разных точек 

зрения. 

5 (балл 85-100) Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, 

предъявляемые к заданию выполнены.  

Продемонстрировано уверенное владение материалом дисциплины. 

Выполненные задания носят целостных характер, выполнены в полном 

объеме, структурированы, представлены различные точки зрения, 

продемонстрирован творческий подход. 

 
Шкалы оценивания и процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине 

регламентируются Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся по программам высшего образования и Положением о балльно-

рейтинговой системе. 

Для оценки сформированности результатов обучения по дисциплине используется 

балльно-рейтинговая система успеваемости обучающихся:  

 

Формой итогового контроля по дисциплине во втором семестре является зачет, 

итоговый результат формируется в соответствии со шкалой, приведенной ниже в таблице: 

 

Баллы Оценка 

<55 Незачет 

>55 Зачет 

 

Формой итогового контроля по дисциплине в третьем семестре является экзамен, 

итоговая оценка формируется в соответствии со шкалой, приведенной ниже в таблице: 

 

Баллы Оценка 

<55 неудовлетворительно 

<70 удовлетворительно 

<85 хорошо 

>85 отлично 
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5. ПЕРЕЧЕНЬ ЗАДАНИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

5.1. ЗАДАНИЯ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ:  

 

Таблица - 5.1.1 Перечень заданий для семинарских/ практических занятий 
Наименование 

оценочных 

средств 

Содержание занятия 

Групповое 

обсуждение/ 

Практическая 

работа 

Обсуждение нормативно-правового регулирования бухгалтерского учета в РФ. 

Исследование организационной структуры предприятия и ее влияния на 

учетную систему 

Признание и классификация объектов учета. Группировка объектов 

бухгалтерского баланса. Классификация фактов хозяйственной жизни по их 

влиянию на бухгалтерский баланс. Двойная запись. Бухгалтерские проводки. 

Оборотные ведомости. Полный учетный цикл 

Тема практической работы «Разработка оптимальной учетной политики» с 

учетом экономических и финансовых аспектов работы торгового предприятия. 

Практическая 

работа 

 Обсуждение принципов признания и методических особенностей отражения в 

учете «жизненного цикла» основных средств, нематериальных активов и 

оборотных активов организации; 

Учет процесса создания, использования и выбытия внеоборотных активов. 

Учет процесса приобретения и списания оборотных активов. 

Тема практической работы «Оформление договора купли-продажи основного 

средства и расчет первоначальной стоимости объекта» 

Групповое 

обсуждение/ 

Практическая 

работа 

Обсуждение методологических аспектов классификация затрат на 

производство и распределения косвенных расходов; 

Практическое задание: выполнить формирование затрат предприятия и их 

классификацию. Отразить в учете накладные расходы. Выбрать 

экономический показатель и метод распределения накладных расходов 

Обсуждение/ 

Решение 

практических 

задач 

Вопросы по теме 

Основы группировки доходов и расходов организации: Доходы/расходы по 

обычным видам деятельности; Доходы/ расходы по прочим операциям. 

Характеристика счетов учета доходов/расходов от основных видов 

деятельности и прочих операций; 

Тема задач 

Отражение на счетах бухгалтерского учета процесса продаж (выручки от 

реализации продукции). Учет прочих доходов и расходов организации  

Групповое 

обсуждение/ 

Практическая 

работа 

Практические задания:  

Обсуждение нормативно- правового регулирования наличных и безналичных 

расчетов Банком России. Регулирование валютных операций; Учет денежных 

средств на расчетном счете и других счетах в банке. Учет кассовых операций. 

Расчет лимита кассы. Учет расчетов с подотчетными лицами Учет банковских 

кредитов и заемных средств. Учет хозяйственных операций, выраженных в 

иностранной валюте. Порядок отражения курсовых разниц 

Решение 

практических 

задач 

Формирование фактической себестоимости заготовления МПЗ. Выбор 

варианта учета на счетах процесса заготовления материалов.  

Раскрытие элементов учетной политики по выбору метода оценки материалов 

при их поступлении и отпуске в производство. 

Расчет закупочной стоимости материалов с учетом установленного варианта 

оценки и условий поставки МПЗ. 

Обсуждение преимуществ и недостатков формирования закупочной цены по 

полной фактической себестоимости заготовления. Прочее выбытие 

материалов. 

Деловая игра Учетные процедуры по отражению на счетах «жизненного цикла» основных 

средств организации: Поступление внеоборотных активов - Способы 

начисления амортизации и отражение в учете - учет выбытия основных 
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средств и нематериальных активов. Порядок переоценки внеоборотных 

активов, отражение в учете результатов переоценки 

Тематическая 

дискуссия/ 

Практическая 

задача 

Вопросы по теме дискуссии Обсуждение источников финансирования 

производственно-хозяйственной деятельности коммерческой организации. 

Вклад в уставный капитал – как основной собственный источник 

формирования активов вновь созданной организации. 

Темы практических задач: Отражение в учете вкладов в уставные капиталы 

различных организаций.  

Порядок оценки и отражения в учете вложений в ценные бумаги. Учет 

обесценения финансовых вложений  

Обсуждение/ 

Практическая 

задача 

Тема дискуссии: Влияние трудового законодательства на разработку 

локальных документов по трудовым отношениям в организации и их влияние 

на фонд оплаты труда; 

Практические задания: Начисление и распределение заработной платы. Расчет 

НДФЛ. Учет удержаний из заработной платы. Начисление страховых взносов 

Тематическая 

дискуссия/ 

Решение 

практических 

задач 

Раскрытие фактов хозяйственной жизни, влияющих на формирование 

финансового результата от продажи и на сfльlо прочих доходов и расходов. 

Обсуждение методики учета доходов и расходов по текущей деятельности на 

сч.90 «продажи»; 

-учету прочих доходов и расходов на сч.91 «Прочие доходы и расходы»; 

-учет финансового результата сч.99. 

Выполнение практических заданий по отражению финансового результата на 

счете 99 «Прибыли и убытки». 

Выполнение учетных процедур по реформации баланса. Исчисление и 

отражение нераспределенной прибыли (непокрытого убытка) и ее 

использования (сч.84). Направления использования прибыли. 

Формирование показателей годовой (и промежуточной) отчетности 

организации 

Кейсы Темы кейсовых заданий:  

1.Влияние учетной политики организации на показатели финансовой 

отчетности организации 

 2.Составление бухгалтерской отчетности организации: формы Баланс; Отчет 

о финансовых результатах 

 

5.2. КОНТРОЛЬНЫЕ ТОЧКИ БРС 

 

Примерные задания для контроля 2-ой семестр 

 

Контрольная работа № 1 

 

Задача 1. 

Исходные данные: 

Остатки по счетам бухгалтерского учета на 1 декабря 20__ года (в руб.) 

сч.10 «Материалы» - 150 000; сч.50 «Касса» - 10 000; сч.51 «Расчетный счет» - 400 000; 

сч.62 «Расчеты с покупателями и заказчиками» - 90 000; сч.75 «Расчеты с учредителями» - 

100000; сч.80 «Уставный капитал» - 450 000; сч.84 «Нераспределенная прибыль» - 130 

000; сч.70 «Расчеты с персоналом по оплате труда»- 100 000; сч.68 «Расчеты по налогам и 

сборам»- 13 000; сч.60 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» - 57 000. 

 

Хозяйственные операции за декабрь 

1. Выданы из кассы Петрову А.С. на командировку 8 000 руб. 

2. Приняты в кассу денежные средства от покупателя за продукцию 30 000 руб. 

3. Получены в кассу с расчетного счета деньги на выплату заработной платы 100 000 руб. 

4. Выдана из кассы заработная плата 80 000 руб. 

5. Сдана в банк неполученная заработная плата 20 000 руб. 
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6. Принят в кассу вклад в уставный капитал от Смирнова А.А. 50 000 руб. 

7. Зачислен на расчетный счет вклад в уставный капитал от организации -учредителя – 

30 000 руб. 8..Вклад в уставный капитал из кассы сдан на расчетный счет 50 000 руб. 

 

Задача 2 

Исходные данные: 

Остатки по счетам бухгалтерского учета на 1 декабря 20__ года (в руб.) 

сч.10 «Материалы» - 100 000; сч.50 «Касса»- 10 000; сч.51 «Расчетный счет»- 400 000; 

сч.62 «Расчеты с покупателями и заказчиками» - 90 000; сч.75 «Расчеты с учредителями»- 

100 000; сч.80 «Уставный капитал»- 400 000; сч.84 «Нераспределенная прибыль» - 130 

000; сч.70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» - 100 000; сч.68 «Расчеты по налогам и 

сборам» - 13 000; сч.60 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками»- 57 000. 

 

Хозяйственные операции за декабрь 

1.Поступили в кассу с расчетного счета деньги на выплату заработной платы 100 000руб. 

2. Выданы из кассы Семенову А.И. на хозяйственные нужды 15 000 руб. 

3. Приняты в кассу денежные средства от покупателя за продукцию 35 000 руб. 

4. Получены в кассу с расчетного счета деньги на хозяйственные нужды 10 000 руб. 

5. Выдана из кассы заработная плата 90 000 руб. 

6. Сдана в банк неполученная заработная плата 10 000 руб. 

7. Принят в кассу вклад в уставный капитал от Поспелова А.А. 30 000 руб. 

8. Вклад в уставный капитал из кассы сдан на расчетный счет 30 000 руб. 

 

Задача 3 

Исходные данные: 

Остатки по счетам бухгалтерского учета на 1 декабря 20__ года (в руб.) 

сч.01 «Основные средства» - 300 000; сч.50 «Касса»- 10 000; сч.51 «Расчетный счет» - 400 

000; сч.62 «Расчеты с покупателями и заказчиками» - 90 000; сч.75 «Расчеты с 

учредителями»- 100 000; сч.80 «Уставный капитал» - 600 000; сч.84 «Нераспределенная 

прибыль» - 130 000; сч.70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» - 100 000; сч.68 

«Расчеты по налогам и сборам» - 13 000; сч. 60 «Расчеты с поставщиками и 

подрядчиками»- 57 000. 

 

Хозяйственные операции за декабрь 

1. Принят в кассу вклад в уставный капитал от Самойлова И.В. 50 000 руб. 

2. Приняты в кассу денежные средства от покупателя за продукцию 30 000 руб. 

3. Получены в кассу с расчетного счета деньги на выплату заработной платы 100 000 руб. 

4. Выдана из кассы заработная плата 100 000 руб. 

5. Сданы в банк денежные средства, поступившие от покупателя за продукцию 30 000 руб. 

6. Выданы из кассы Петрову А.С. на командировку 5 000 руб. 

7. Оплачена с расчетного счета задолженность поставщикам 57 000 руб. 

8. Оплачена с расчетного счета задолженность по налогам в бюджет 13 000 руб. 

 

Задача 4 

Исходные данные: 

Остатки по счетам бухгалтерского учета на 1 декабря 20__ года (в руб.) 

сч. 01 «Основные средства» - 200 000; сч.50 Касса»- 10 000; сч.51 «Расчетный счет» - 450 

000; сч.62 Расчеты с покупателями и заказчиками» - 190 000; сч.75 «Расчеты с 

учредителями» - 50 000; сч.80 «Уставный капитал» - 550 000; сч.84 «Нераспределенная 

прибыль» - 130 000; сч.70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» - 100 000; сч.68 

«Расчеты по налогам и сборам» - 13 000; сч.60 «Расчеты с поставщиками и 

подрядчиками» - 107 000. 
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Хозяйственные операции за декабрь 

1.Выданы из кассы Захарову А.С. на командировку 5 000 руб. 

2.Принят авансовый отчет, подотчетные суммы израсходованы на приобретение 

материалов на сумму 4500 руб. 

3.Неизрасходованные средства Захаровым А.С сданы в кассу 500 руб. 

4. Приняты в кассу денежные средства от покупателя за продукцию 30 000 руб. 

5. Получены в кассу с расчетного счета деньги на выплату заработной платы 100 000 руб. 

6. Выдана из кассы заработная плата 95 000 руб. 

7. Сдана в банк неполученная заработная плата 5 000 руб. 

8. Оплачена с расчетного счета задолженность по налогам в бюджет 13 000 руб. 

 

Контрольная работа №2 

ЗАДАНИЕ: рассчитать фактическую производственную себестоимость изготовленной 

продукции по заказу за отчетный месяц и исчислить среднюю себестоимость единицы 

продукции данного заказа. 

Исходные данные: 

1.Остатки по счетам бухгалтерского учета на начало учетного периода: 

№ сч. Наименование счета Сумма, руб. 

Сч.51 Расчетный счет 200 000 

Сч.80 Уставный капитал 370 000 

Сч.10 Материалы 110 000 

Сч.20 

Незавершенное производство: по партии изделий А в количестве 

 30 штук=50 000 руб. 50 000 

Сч.70 Расчеты по оплате труда 120 000 

Сч.01 Основные средства 160 000 

Сч.02 Амортизация основных средств 30 000 

 

2.Хозяйственные операции за период: 

№ п/п Краткое содержание операции Сумма (руб.) 

1. Отпущены со склада материалы:  

- на производство из № А (количество 30 штук) 

- на нужды общезаводских служб 

 

70 500 

15 000 

2. Начислена и распределена заработная плата: 

- производственным рабочим за изготовление изделия № А 

- работникам общезаводских служб 

 

80 000 

35 000 

3. Начислены обязательные страховые взносы от заработной платы 

(30%) 

- производственным рабочим за изготовление изделия № А 

- работникам общезаводских служб 

 

 

? 

? 

4. Начислена амортизация здания заводоуправления 

(общехозяйственные расходы – сч.26) 

10 000 

5. Переданы запчасти на ремонт компьютера в офисе 3 000 

6 Получены с расчетного счету в кассу денежные средства на 

выплату заработный платы за предыдущий месяц 

? 

7 Выдана из кассы заработная плата в полном объеме ? 

8. Ведомость распределения общехозяйственных расходов 

Списаны общехозяйственные расходы (ОХР) на производство 

изделия А 

 

? 

 

9. Оприходована на склад, выпущенная из производства партия 

изделия А в количестве 30 штук по фактической 
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производственной себестоимости (НЗП на конец месяца равно 

0) 

Определить среднюю себестоимость единицы выпущенных 

изделий А 

? 

 

? 

10. Зачислен на расчетный счет краткосрочный кредит банка 150 000 

 

Примерные задания рубежного контроля 3-й семестр (Кейс-задачи) 

 

Контрольная работа № 1 

Задание: «Расчеты с работниками по заработной плате и загранкомандировке с 

использованием банковской карты» 

Остатки по счетам бухгалтерского учета на начало месяца: 

Сч. 20 – 30 000 руб., сч. 51 – 300 000 руб., сч. 52 – 10 000 евро по 60 руб./евро, сч. 

62 – 70 000 руб., сч. 60 – 50 000 руб., сч. 66 – 650 000 руб., сч. 80 – 200 000 руб., сч. 84 – 

100 000 руб.  

Организация ООО «Памир» начислила заработную плату административному 

персоналу за отчетный месяц в сумме 240 000 рублей. 

Удержан НДФЛ из заработной платы административного персонала 28 000 рублей. 

Заработная плата в размере 212 000 рублей, в установленный срок, зачислена на 

зарплатные карты работников. 

Организация направляет сотрудника в загранкомандировку со 2 февраля по 4 

февраля и для оплаты расходов выдает ему корпоративную банковскую карту.  

1 февраля на специальный карточный счет с текущего валютного счета 

организации перечислены 2000 евро. Комиссионное вознаграждение банка за открытие и 

обслуживание специального карточного счета составило 1% от суммы операции в рублях.  

5 февраля, вернувшись из командировки, сотрудник представил авансовый отчет, в 

котором указано, что 3 февраля сотрудник приобрел обратный авиабилет на сумму 500 

евро и 600 евро снял наличными в качестве суточных за 3 дня; 

4 февраля сотрудник оплатил счет за проживание в гостинице на сумму 400 евро. К 

авансовому отчету приложены соответствующие документы и слипы, подтверждающие 

оплату.  

6 февраля неиспользованные средства перечислены на текущий валютный счет 

Курс евро, установленный Банком России (условный): 

1.02 – 75,40 руб./евро; 3.03 – 75,50 руб./евро; 4.02 – 75,60 руб./евро; 5.02 – 75,70 

руб./евро; 6.02 – 75,80 руб./евро. 

Общехозяйственные расходы в конце месяца списаны на производство. 

 

Контрольная работа №2 

Зададание. «Расчеты по покупке валюты и расчетам с работником по 

загранкомандировке с использованием банковской карты» 

Остатки по счетам бухгалтерского учета на начало месяца: 

Сч. 41 – 30 000 руб., сч. 51 – 300 000 руб., сч. 52 – 10 000 евро по 60 руб./евро, сч. 

62 – 70 000 руб., сч. 60 – 50 000 руб., сч. 66 – 650 000 руб., сч. 80 – 200 000 руб., сч. 84 – 

100 000 руб. 

Организация ООО «Маяк» направляет сотрудника в загранкомандировку и для 

оплаты расходов выдает корпоративную банковскую карту.  

1 февраля организация приобретает 2100 евро в уполномоченном банке, для чего с 

расчетного счета перечисляет 150 000 рублей. Биржевой курс на дату покупки равен 68 

руб./ евро. Сумма списана на покупку 2100 евро составила 142 800 руб. В этот же день 

валюта зачислена на текущий валютный счет организации. 

Отражен финансовый результат от покупки валюты. 

 Комиссионное вознаграждение 1 % от суммы сделки в рублях. 
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Остаток неизрасходованных средств ___?___(сумму определить) банк возвращает 

на расчетный счет организации. 

2 февраля на специальный карточный счет с текущего валютного счета 

организации перечислены 2100 евро. Комиссионное вознаграждение банка за открытие и 

обслуживание специального карточного счета составило 1% от суммы операции в рублях.  

5 февраля, вернувшись из командировки, сотрудник представил авансовый отчет, в 

котором указано, что 3 февраля сотрудник приобрел обратный авиабилет на сумму 600 

евро и 250 евро снял наличными в качестве суточных за 3 дня; 

4 февраля сотрудник оплатил счет за проживание в гостинице на сумму 500 евро. К 

авансовому отчету приложены соответствующие документы и слипы, подтверждающие 

оплату.  

6 февраля неиспользованные средства перечислены на текущий валютный счет. 

Курс евро, установленный Банком России (курс условный, принятый для решения 

данной задачи): 

1.02 – 75,45 руб./евро; 2.02 – 75,50 руб./евро; 3.03 – 75,80 руб./евро; 4.02 – 74,00 

руб./евро; 5.02 – 74,70 руб./евро; 6.02 – 73,80 руб./евро 

 

Примечание: По аналогии с приведенными выше заданиями, преподаватель, ведущий 

данный курс, разрабатывает задачи самостоятельно. 

 

5.3. ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ  

 

Перечень вопросов к ЭКЗАМЕНУ 

 

1. Учетная политика организации. Организационные и методологические аспекты ее 

формирования. 

2. Бухгалтерский учет приобретения основных средств и методика формирования 

первоначальной стоимости объектов. 

3. Бухгалтерский учет и способы начисления амортизации основных средств 

4. Бухгалтерский учет выбытия основных средств. 

5. Бухгалтерский учет и порядок формирования фактической себестоимости материально-

производственных запасов при приобретении. 

6. Бухгалтерский учет долгосрочных и краткосрочных кредитов и займов. Учет 

начисляемых процентов. 

7. Доходы и расходы по обычным видам деятельности: понятие, классификация и 

отражение в учете. 

8. Прочие доходы и расходы: понятие, классификация и отражение в бухгалтерском учете. 

.9. Порядок формирования финансовых результатов и учет распределения прибыли 

организации. 

10. Понятие и состав финансовой отчетности организации. 

11. Особенности учета товаров со скидками в оптовой и розничной торговле. 

12.Характеристика счетов учета движения товаров и издержек обращения. 

13. Инвентаризация товаров и отражение в учете результатов инвентаризации. 

Особенности учета недостач и потерь товаров вследствие естественной убыли. 

14. Понятие затрат, издержек, расходов для целей управленческого учета. 

15. Классификация производственных расходов по различным признакам для целей 

текущего учета и калькулирования. 

16. Классификация центров ответственности по объему полномочий. 

17.Состав и классификация затрат, связанных с производством продукции, выполнением 

работ, оказанием услуг. Общая схема учета затрат на производство. 

18.Учет начисления и распределения заработной платы. Учет выданной и депонированной 

зарплаты. 
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19.учет удержаний и вычетов из заработной платы, Порядок удержания НДФЛ. 

20.Бухгалтерский учет накладных расходов организации (общехозяйственные, 

общепроизводственные расходы). 

21. Система нормативного регулирования аудиторской деятельности в РФ. 

22. Субъекты обязательного аудита. 

23. Принципы аудита. 

24 Права и обязанности аудиторских организаций и аудируемых лиц. 

25. Планирование аудита. 

26. Существенность в аудите. 

27. Содержание и виды аудиторских заключений. 

28. Понятие финансовой независимости коммерческой организации и анализ ее уровня с 

применением системы коэффициентов. 

29. Анализ ликвидности баланса коммерческой организации на основе абсолютных 

показателей ее статей. 

30. Понятие платежеспособности коммерческой организации и анализ ее динамики с 

применением системы коэффициентов ликвидности. 

31. Показатели прибыли коммерческой организации: экономическое содержание, 

отражение в отчетности, анализ динамики. 

32.. Система показателей рентабельности коммерческих организаций: принципы 

построения, группировка, экономическое содержание. 

 

Контрольные задания: примеры типовых задач 

Задания включают темы дисциплины в контексте соответствующей учебной 

программы, освоенные в процессе изучения дисциплины. Последовательное решение 

заданий позволяет оценить освоение основных элементов метода бухгалтерского учета 

студентами. 

 

ЗАДАНИЕ 1. Отразите в бухгалтерском учете операции по приобретению материалов, 

используя вариант раздельного учета материалов в оценке по счету поставщика и 

транспортно-заготовительных расходов: на счете 10 «Материалы» – субсчет 1 «Основные 

материалы»; на счете 10 «Материалы», субсчет 2 «Транспортно-заготовительные 

расходы». 

Исходные данные: 

1.Остатки по счетам бухгалтерского учета 

Сч.10 «Материалы» – 350 000 руб., в т.ч. ТЗР – 80 000 руб. 

Сч.19 «НДС, уплаченные по приобретенным ценностям» - 45 000 руб. 

Сч.50 «Касса» - 25 000 руб. 

Сч.51 «Расчетный счет» - 300 000 руб. 

Сч.60 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» - 130 000 руб. 

Сч.66 «Расчеты по краткосрочным кредитам и займам» - 300 000 руб. 

Сч.68 «Расчеты с бюджетом по налогам» - 10 000 руб. 

Сч.69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению» - 35 000 руб.  

Сч.70»Расчеты с персоналом по оплате труда» - 100 000 руб. 

Сч.80 «Уставный капитал» - 145 000 руб. 

 

2.Хозяйственные операции за учетный период: 

№ 

п/п 

Краткое содержание хозяйственной операции Сумма, 

руб. 

1 Акцептован счет поставщика за поступившие от него материалы 

-Покупная стоимость 

-НДС (ставка 18%) 

 

220 000 

___?___ 
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Итого ? 

2  Акцептован счет автотранспортной организации за доставку 

материалов до склада 

-Стоимость услуги 

-НДС (ставка 18%) 

Итого 

 

 

30 000 

____?___ 

? 

3 Принят к оплате счет ИП за аренду автокрана для разгрузки материалов 

на складе (без НДС) 

 

14 500 

4 Начислено страховой компании за страхование перевозки материалов 

(НДС не облагается)  

15 500 

5 Зачислен на расчетный счет краткосрочный кредит банка 100 000 

6 Требование. Ведомость распределения материалов 

Отпущены в производство материалы по учетным ценам: 

-на изготовление продукции 

-на управленческие нужды 

 

 

180 000 

40 000 

7 Определяются и списываются транспортно-заготовительные расходы, 

приходящиеся на израсходованные материалы: 

-на изготовление продукции 

-на управленческие нужды 

 

 

? 

? 

8 Оплачен счет поставщика за поступившие в отчетном месяце 

материалы 

? 

9. Оплачен счет транспортной организации за доставку материалов ? 

10. Перечислено с расчетного счета в погашение краткосрочного кредита 

банка 

50 000 

 

Задание 2 

1.Рассчитать фактическую производственную себестоимость заказа А и Б за 

отчетный месяц 201_ года в ООО «Селена». 

2. Распределить общехозяйственные расходы на заказы А и Б пропорционально 

основной заработной плате рабочих. 

Исходные данные: 

1.Остатки по счетам бухгалтерского учета на начало учетного периода: 

№ п/п Наименование счета Сумма, руб. 

1 Расчетный счет 100 000 

2 Уставный капитал 300 000 

3 Материалы 140 000 

4 

Незавершенное производство: по изд. А=20 000 руб.; по изд.Б  

= 30 000 руб. 50 000 

5 Расчеты по оплате труда 150 000 

6. Основные средства 160 000 

2.Хозяйственные операции за период: 

№ п/п Краткое содержание операции Сумма (руб.) 

1. Отпущены со склада материалы:  

- на заказ № А 

- на заказ № Б 

- на нужды общезаводских служб 

 

30 500 

15 000 

5 500 

2. Начислена и распределена заработная плата: 

- производственным рабочим по заказу № А 

- производственным рабочим по заказу № Б 

- работникам общезаводских служб 

 

36 000 

44 000 

35 000 

3. Начислены обязательные страховые взносы от заработной платы  
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(30%) 

- производственным рабочим по заказу № А 

- производственным рабочим по заказу № Б 

- работникам общезаводских служб 

 

? 

? 

? 

4. Начислена амортизация здания заводоуправления 25 000 

5. Переданы запчасти на ремонт компьютера в офисе 3 000 

6 Выдано из кассы подотчет на хозяйственные нужды сотруднику 

офиса. 

5 000 

7 Списаны на общехозяйственные нужды приобретенные 

сотрудником хозяйственные принадлежности 

5 800 

8. Ведомость распределения общехозяйственных расходов 

Распределяются и списываются по назначению ОХР 

- на заказ № А 

- на заказ № Б 

 

 

? 

? 

9. Оприходованы на склад материалы, поступившие от поставщика 70 300 

10. Возмещен из кассы перерасход сотрудника офиса ? 

Расчет выполнить в таблице: 

№ заказа 

База 

распреде- 

ления 

Общехозяй- 

ственные 

расходы 

% распреде- 

ления (Итого гр. 3 

: итого гр.2) х 

100% 

Сумма ОХР, относимая 

на конкретный заказ 

1 2 3 4 5 

Заказ А  х х гр. 2 х гр. 4 

Заказ Б  х х гр. 2 х гр. 4 

Итого     

 

Задание 3 

1.Рассчитать фактическую производственную себестоимость заказа №1 и №2 за 

отчетный месяц 201_ года в ООО «Стрела». 

2. Распределить общехозяйственные расходы на заказы №1 и №2 пропорционально 

основной заработной плате рабочих. 

Исходные данные: 1. Остатки по счетам бухгалтерского учета на начало месяца: 

№ п/п Наименование счета Сумма, руб. 

1 Основные средства 200 000 

2 Расчетный счет 150 000 

3 Уставный капитал 394 000 

4 Материалы 120 000 

5 

Незавершенное производство на начало отчетного месяца: по изд.  

А= 10 000 руб.; по изд.Б = 15 000 руб. 25 000 

6 Расчеты по оплате труда 100 000 

7. Расчеты с подотчетными лицами (сальдо кредитовое) 1 000 

2.Хозяйственные операции за период: 

№ п/п Краткое содержание операции Сумма (руб.) 

1. Возмещен перерасход сотруднику офиса по расчетам за 

предыдущий месяц 

1 000 

2. Отпущены со склада материалы:  

- на заказ № 1 

- на заказ № 2 

- на нужды общезаводских служб 

 

40 500 

35 000 

8 500 

3. Начислена и распределена заработная плата: 

- производственным рабочим по заказу № 1 

 

55 000 
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- производственным рабочим по заказу № 2 

- работникам общезаводских служб 

38 000 

32 000 

4. Начислены обязательные страховые взносы от заработной платы 

(30%) 

- производственным рабочим по заказу № 1 

- производственным рабочим по заказу № 2 

- работникам общезаводских служб 

 

 

? 

? 

? 

5 Отпущены со склада материалы на ремонт основных средств 

общехозяйственного назначения 

3 000 

6. Начислена амортизация здания заводоуправления 35 000 

7 Отпущены запчасти на ремонт компьютера в офисе 5 000 

8 Выдано из кассы подотчет на хоз. нужды сотруднику офиса. 6 000 

9 Списаны на общехозяйственные нужды, приобретенные 

сотрудником хозяйственные принадлежности 

6 000 

10. Ведомость распределения общехозяйственных расходов 

Распределяются и списываются по назначению ОХР 

- на заказ № 1 

- на заказ № 2 

 

 

? 

? 

Расчет выполнить в таблице: 

№ заказа 

База 

распреде- 

ления 

Общехозяй- 

ственные 

расходы 

% распреде- 

ления (Итого гр. 3 

: итого гр.2) х 

100% 

Сумма ОХР, относимая 

на конкретный заказ 

1 2 3 4 5 

Заказ 1  х х гр. 2 х гр. 4 

Заказ 2  х х гр. 2 х гр. 4 

Итого     

 

6. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ 

 

Процедура оценивания результатов обучения по дисциплине, характеризующих 

этапы формирования компетенции(ий), представлена паспортом фонда оценочных 

средств по дисциплине (раздел 1). 

Комплект оценочных средств хранится на кафедре, подлежит обновлению по мере 

необходимости. Для промежуточной аттестации в виде экзамена каждое ОС по 

дисциплине обновляется и утверждается за 14 дней до начала сессионного периода и 

хранится в недоступном месте от несанкционированного доступа. Ответственность несет 

кафедра. 

Порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся Университета по ОПОП регламентируются Положением о 

текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по 

программам высшего образования. 

Текущий контроль успеваемости в Университете является формой контроля 

качества знаний обучающихся, осуществляемого в межсессионный период обучения с 

целью определения качества освоения ОПОП. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется: на лекциях, практических 

(семинарских) занятиях, в рамках контроля самостоятельной работы. 

Обучающиеся заранее информируются о критериях и процедуре текущего 

контроля успеваемости преподавателями по соответствующей учебной дисциплине 

(модуля). 
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Успеваемость при текущем контроле характеризует объем и качество выполненной 

обучающимся работы по дисциплине (модулю). 

Педагогические виды и формы, используемые в процессе текущего контроля 

успеваемости обучающихся, определяются методической комиссией кафедры. 

Выбираемый вид текущего контроля обеспечивает наиболее полный и объективный 

контроль (измерение и фиксирование) уровня освоения результатов обучения по 

дисциплине. 

Преподаватели предоставляют сведения о текущей успеваемости обучающихся в 

рамках проведения текущей аттестации в семестре в деканаты/ учебный отдел института в 

сроки, определенные внутренними распорядительными документами Университета 

(факультета).  

В целях обеспечения текущего контроля успеваемости преподаватель проводит 

консультации. 

Преподаватель, ведущий занятия семинарского типа, проводит аттестацию 

обучающихся за прошедший период. Аттестация проводится, если проведено не менее 3 

практических (семинарских) или лабораторных занятий, в установленные деканатом 

сроки, не реже 1 раза за учебный семестр. Обучающиеся аттестуются путем выставления в 

соответствующую групповую ведомость записей по системе: «аттестован» или «не 

аттестован».  

Преподаватель, проставляя итоги аттестации, доводит результаты аттестации до 

сведения студенческой группы и объясняет причины отрицательной аттестации по 

запросу обучающегося.  

При аттестации обучающихся учитываются следующие факторы: 

 результаты работы на занятиях, показанные при этом знания по дисциплине 

(модулю), усвоение навыков практического применения теоретических знаний, степень 

активности на практических (семинарских) занятиях; 

 результаты и активность участия в семинарах и коллоквиумах; 

 результаты выполнения контрольных работ; 

 результаты и объем выполненных заданий в рамках самостоятельной работы 

обучающихся; 

 результаты личных бесед со студентами по материалу учебной дисциплины 

(модуля); 

 посещение студентами, семинарских и практических занятий, лабораторных 

работ; 

 своевременная ликвидация задолженностей по пройденному материалу, 

возникших вследствие пропуска занятий либо неудовлетворительных оценок по 

результатам работы на занятиях. 

 результаты прохождения контрольных точек по дисциплине (при использовании 

балльно-рейтинговой системы) 

Промежуточная аттестация обучающихся Университета является формой 

контроля результатов обучения по дисциплине с целью комплексного определения 

соответствия уровня и качества знаний, умений и навыков обучающихся требованиям, 

установленным образовательной программой. 

Формирование оценки текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации по итогам освоения дисциплины осуществляется с использованием балльно-

рейтинговой системы оценки знаний обучающихся, требования к которым изложены в 

Положении о балльно-рейтинговой системе. 

 

7. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

 

Адаптированные оценочные материалы содержатся в адаптированной ОПОП. 
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Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при необходимости 

осуществляется на основе адаптированной рабочей программы с использованием 

специальных методов обучения и дидактических материалов, составленных с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся (обучающегося). 

Самостоятельная работа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов позволяет своевременно выявить затруднения и отставание и внести 

коррективы в учебную деятельность. Конкретные формы и виды самостоятельной работы 

обучающихся лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

устанавливаются преподавателем. Выбор форм и видов самостоятельной работы, 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов осуществляется с 

учетом их способностей, особенностей восприятия и готовности к освоению учебного 

материала. Формы самостоятельной работы устанавливаются с учетом индивидуальных 

психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге или на компьютере, в форме 

тестирования, электронных тренажеров и т.п.). 

Основные формы представления оценочных средств – в печатной форме или в 

форме электронного документа. Для обучающихся с нарушениями зрения 

предусматривается возможность проведения текущего и промежуточного контроля в 

устной форме. Для обучающихся с нарушениями слуха предусматривается возможность 

проведения текущего и промежуточного контроля в письменной форме. 

 

Таблица 7.1.  Категории обучающихся с ОВЗ, способы восприятия ими информации и 

методы их обучения. 

Категории обучающихся по 

нозологиям  

Методы обучения 

с 

нарушениями 

зрения  

Слепые. 

Способ 

восприятия 

информации: 

осязательно-

слуховой 

Аудиально-кинестетические, предусматривающие 

поступление учебной информации посредством слуха и 

осязания.  

Могут использоваться при условии, что визуальная 

информация будет адаптирована для лиц с нарушениями 

зрения: 

визуально-кинестетические, предполагающие передачу и 

восприятие учебной информации при помощи зрения и 

осязания; 

аудио-визуальные, основанные на представление учебной 

информации, при которых задействовано зрительное и 

слуховое восприятие; 

аудио-визуально-кинестетические, базирующиеся на 

представлении информации, которая поступает по 

зрительному, слуховому и осязательному каналам восприятие.  

Слабовидящие. 

Способ 

восприятия 

информации: 

зрительно-

осязательно-

слуховой 

С 

нарушениями 

слуха  

Глухие. 

Способ 

восприятия 

информации: 

зрительно-

осязательный 

визуально-кинестетические, предполагающие передачу и 

восприятие учебной информации при помощи зрения и 

осязания. 

Могут использоваться при условии, что аудиальная 

информация будет адаптирована для лиц с нарушениями 

слуха: 

аудио-визуальные, основанные на представление учебной 

информации, при которых задействовано зрительное и 

слуховое восприятие; 

аудиально-кинестетические, предусматривающие поступление 

учебной информации посредством слуха и осязания; 

аудио-визуально-кинестетические, базирующиеся на 

представлении информации, которая поступает по 

зрительному, слуховому и осязательному каналам восприятие. 

Слабослышащие. 

Способ 

восприятия 

информации: 

Зрительно-

осязательно-

слуховой 
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С 

нарушениями 

опорно-

двигательног

о аппарата  

Способ 

восприятия 

информации: 

зрительно-

осязательно-

слуховой  

 визуально-кинестетические; 

 аудио-визуальные; 

 аудиально-кинестетические; 

 аудио-визуально-кинестетические.  

 

Таблица 7.2. – Способы адаптации образовательных ресурсов. 

Условные обозначения: 

«+» —образовательный ресурс, не требующий адаптации; 

«АФ» — адаптированный формат к особенностям приема-передачи информации 

обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ формат образовательного ресурса, в том числе с 

использованием специальных технических средств; 

«АЭ»— альтернативный эквивалент используемого ресурса 

Категории  

обучающихся  

по нозологиям 

Образовательные ресурсы 

Электронные Печатные 

мультимедиа графические аудио текстовые, 

электронные  

аналоги  

печатных 

изданий 

С  

нарушениям

и зрения 

Слепые АФ АЭ 

(например, 

создание 

материальной 

модели 

графического 

объекта 

(3Dмодели) 

+ АЭ 

(например, 

аудио 

описание) 

АЭ 

(например, 

печатный 

материал, 

выполненный 

рельефно-

точечным 

шрифтом 

Л.Брайля) 

Слабовидящ

ие 

АФ АФ + АФ АФ 

С  

нарушениям

и слуха 

Глухие АФ + АЭ 

(например, 

текстовое 

описание, 

гипер- 

ссылки) 

+ + 

Слабослыша

щие 

АФ + АФ + + 

С нарушениями опорно- 

двигательного аппарата 

+ + + + + 

 

Таблица 7.3. - Формы контроля и оценки результатов обучения инвалидов и лиц с 

ОВЗ в СПбГЭУ 

Категории 

обучающихся 

по нозологиям  

Форма контроля и оценки результатов обучения  
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С нарушениями 

зрения  

  

 устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседования, 

устные коллоквиумы и др.;  

 с использованием компьютера и специального ПО: работа с 

электронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, 

курсовые проекты, дистанционные формы, если позволяет острота зрения - 

графические работы и др.    

С нарушениями 

слуха  
 письменная проверка: контрольные, графические работы, тестирование, 

домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.;  

 с использованием компьютера и специального ПО: работа с 

электронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, 

курсовые проекты, графические работы, дистанционные формы и др. 

 С нарушениями 

опорно-

двигательного 

аппарата  

 письменная проверка, с использованием специальных технических 

средств (альтернативных средства ввода, управления компьютером и др.): 

контрольные, графические работы, тестирование, домашние задания, эссе, 

письменные коллоквиумы, отчеты и др.;  

 устная проверка, с использованием специальных технических средств 

(средств коммуникаций): дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседования, 

устные коллоквиумы и др.;  

 с использованием компьютера и специального ПО (альтернативных 

средств ввода и управления компьютером и др.): работа с электронными 

образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты, 

графические работы, дистанционные формы - предпочтительнее обучающимся, 

ограниченным в передвижении и др.  

 

7.1. ЗАДАНИЯ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

 

Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся инвалидов и лиц с 

ОВЗ осуществляется с использованием оценочных средств, адаптированных к 

ограничениям их здоровья и восприятия информации, в том числе с использованием 

специальных технических средств. 

Текущий контроль успеваемости для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ 

направлен на своевременное выявление затруднений и отставания в обучении и внесения 

коррективов в учебную деятельность. Возможно осуществление входного контроля для 

определения его способностей, особенностей восприятия и готовности к освоению 

учебного материала.  

 

7.2. ЗАДАНИЯ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И 

ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

 

Форма промежуточной аттестации устанавливается с учетом индивидуальных 

психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в 

форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающимся предоставляется 

дополнительное время для подготовки ответа. 

Промежуточная аттестация, при необходимости, может проводиться в несколько 

этапов. Для этого рекомендуется использовать рубежный контроль, который является 

контрольной точкой по завершению изучения раздела или темы дисциплины, 

междисциплинарного курса, практик и ее разделов с целью оценивания уровня освоения 

программного материала. Формы и срок проведения рубежного контроля определяются 

преподавателем (мастером производственного обучения) с учетом индивидуальных 

психофизических особенностей обучающихся.  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

Итоговый контроль по дисциплине - вопросы к ГИА 

 

Вопрос 1. Знать: 

Раскрыть принципы документирования ФХЖ и разработки рабочего плана счетов 

организации; 

Охарактеризовать модели формирования проводок фактов хозяйственной жизни, 

связанных с денежными средствами и расчетами организации; 

Раскрыть методические принципы формирования показателей бухгалтерской отчетности 

организации. 

Охарактеризовать сферу применения нормативно-правовых актов в области 

бухгалтерского учета и противодействия коррупции и коммерческому подкупу 

Вопрос 2. Уметь:  

Тест 1. В каком разделе баланса отражается нераспределенная прибыль на конец 

отчетного года: 

А) внеоборотные активы; 

Б) долгосрочные обязательства; 

В) краткосрочные обязательства 

Г) капитал и резервы. 

Тест 2. Правило построения актива баланса по признаку права собственности 

определяет 

А) противоречит принципу приоритета содержания над формой; 

Б) соответствие принципа приоритета содержания над формой; 

В) не связано с принципами бухгалтерского учета; 

Г) соответствие принципу непрерывности деятельности. 

Тест 3. Собственные акции, выкупленные акционерным обществом у акционеров, 

отражаются 

А) в пассиве баланса, как увеличение уставного капитала; 

Б) в активе баланса, как финансовые вложения; 

В) в пассиве баланса, уменьшая собственный капитал; 

Г) на забалансовых счетах. 

 

Вопрос 3. Владеть: 

Тема: Задачи по дисциплине «Бухгалтерский учет» 

Кейс-Задача. «Расчеты с работником по командировке внутри страны и по 

загранкомандировке с использованием банковской карты» 

Остатки по счетам бухгалтерского учета на начало месяца: 

Сч.71 (Сн дебетовое) – 3 000 руб., сч.50 – 27 000; сч. 51 – 300 000 руб., сч. 52 – 

10 000 евро по 60 руб./евро, сч. 62 – 70 000 руб., сч. 60 – 50 000 руб., сч. 66 – 650 000 руб., 

сч. 80 – 200 000 руб., сч.84 – 100 000 руб. 

Организация ООО «Парус» направляет сотрудника Серебровского П.И. в 

загранкомандировку и для оплаты расходов должна выдать ему корпоративную 

банковскую карту. Иностранную валюту необходимо приобрести. Бухгалтер 

предполагает, что расходы по загранкомандировке не превысят 2100 евро. 

Сотрудник Серебровский П.И. имеет задолженность в размере 3 000 рублей по 

предыдущей командировке внутри страны. 

Бухгалтер признает задолженность в размере 3000 рублей как недостачи и потери и 

удерживает данную сумму из заработной платы работника. 

31 января организация представила в банк поручение на покупку 2100 евро. В тот 

же день денежные средства из расчета суммы по биржевому курсу 70 руб./евро списаны с 

расчетного счета и направлены на покупку валюты. 

1 февраля приобретенная валюта зачислена на текущий валютный счет. 
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Комиссионное вознаграждение 1 % от суммы сделки в рублях. 

2 февраля на специальный карточный счет с текущего валютного счета 

организации перечислены 2100 евро. Комиссионное вознаграждение банка за открытие и 

обслуживание специального карточного счета составило 1% от суммы операции в рублях.  

5 февраля, вернувшись из командировки, сотрудник представил авансовый отчет, в 

котором указано, что 3 февраля сотрудник приобрел обратный авиабилет на сумму 600 

евро и 250 евро снял наличными в качестве суточных за 3 дня; 

4 февраля сотрудник оплатил счет за проживание в гостинице на сумму 500 евро. К 

авансовому отчету приложены соответствующие документы и слипы, подтверждающие 

оплату 

6 февраля неиспользованные средства перечислены на текущий валютный счет. 

Курс евро, установленный Банком России (условный для решения данной задачи): 

1.02 – 74,30 руб./евро; 2.02 – 75,40 руб./евро. 3.03 – 75,80 руб./евро; 4.02 – 74,00 

руб./евро; 5.02 – 74,70 руб./евро; 6.02 – 73,80 руб./евро. 

 

Требуется: 1. Произвести регистрацию фактов хозяйственной жизни на счетах 

бухгалтерского учета, выполнить необходимые расчеты и отразить курсовую 

разницу. 

 


