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1. Перечень компетенций и этапы их формирования в процессе  

освоения дисциплины 

 

1.1. Фонд оценочных средств предназначен для оценки результатов обучения по 

учебной дисциплине.  

Рабочей программой дисциплины (модуля) предусмотрено формирование следую-

щих компетенций: 

 

Таблица – 1.1.1. Перечень формируемых дисциплиной компетенций 

 

Категория (группа)  

компетенций / тип 

профессиональной 

задачи 

Код и наименование  

компетенции 

Код и наименование  

индикаторов достижения  

компетенции 

Организационно-

управленческий  

ПК-1 Способен использовать 

базовые теоретические знания  и 

находить организационно-

управленческие решения в 

научных и научно-прикладных 

исследованиях, аналитической и 

консалтинговой деятельности 

ПК-1.1. Участвует в разработке 

основанных на 

профессиональных 

социологических знаниях 

предложений и рекомендаций 

по решению социальных 

проблем 

ПК-1.2.  Анализирует стратегии 

и применяет актуальные методы  

социального развития персо-

нала в системе управления орга-

низацией 

  

ПК-1.3. Предлагает организаци-

онно-управленческие решения и 

способен консультировать раз-

личные социальные организа-

ции 

 

 

2. Структура ФОС по дисциплине 

Проведение оценки осуществляется путем сопоставления продемонстрированных 

обучающимся результатов освоения компетенций с заданными критериями. 

Для положительного заключения по результатам оценочной процедуры по учебной 

дисциплине установлено пороговое значение показателя, при котором принимается поло-

жительное решение, констатирующее результаты освоения дисциплины. 

 

 

 

 

Таблица – 2.1. Объекты оценивания и наименование оценочных средств 
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Номер и наиме-

нование тем 

и/или разде-

лов/тем 

Формы те-

кущего 

контроля 

успеваемо-

сти 

 

Формы про-

межуточной 

аттестации 

Объекты оценивания Вид занятия 

/ Наименова-

ние оценоч-

ных средств 

Форма 

проведе-

ния 

оценки 

 

Уст-

ная/пись

менная 

1 2 3 4 5 

1. Социальная 

среда организа-

ции как объект 

управления пер-

соналом 

 

Текущий 

контроль 

Понятие социальная деятельно-

сти. Основные элементы и 

назначение социальной среды. 

Управление социальным разви-

тием. Социальное развитие от-

дельной организации, понятие 

объекта управления. Понятие 

гуманизации труда, определе-

ние уровня и качества жизни. 

Условия, охрана и безопасность 

труда. Материальное вознаграж-

дение как главенствующий фак-

тор социальной среды. Социаль-

ная защита работников. Понятие 

социальной инфраструктуры, ее 

состав. 

проблемные 

семинары, 

кейс-техно-

логии 

 

Устная / 

пись-

менная 

2. Отечествен-

ный и зарубеж-

ный опыт реше-

ния социально‐  

трудовых про-

блем 

 

Текущий 

контроль 

Отечественный опыт управле-

ния социальным развитием. Ис-

торические этапы отечествен-

ного опыта управления социаль-

ным развитием организации. За-

рубежный опыт решения соци-

ально трудовых проблем. Исто-

рический опыт решения соци-

ально трудовых проблем на 

предприятиях США, Японии, 

западноевропейский стран. 

проблемные 

семинары, 

кейс-техно-

логии 

Устная / 

пись-

менная 

3. Современные 

тенденции соци-

ального развития  

 

Текущий 

контроль 

Влияние научно-технических 

достижений на социальную 

сферу общества. Приоритеты 

социального развития в совре-

менных условиях. Концепция 

перехода РФ к устойчивому раз-

витию. Показатели качества 

жизни. 

проблемные 

семинары, 

кейс-техно-

логии 

Устная / 

пись-

менная 

4. Социальная по-

литика в Россий-

ской Федерации  

 

Текущий 

контроль 

Сущность социального государ-

ственного управления и регули-

рования. Социальное партнер-

ство в России. Понятие социаль-

ной политики государства, ее за-

дачи и цели. Сущность понятий 

социальная защита и социальная 

проблемные 

семинары, 

кейс-техно-

логии 

Устная / 

пись-

менная 
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помощь. Принципы и субъекты 

социального партнерства. 

Профсоюзы, ассоциации пред-

принимателей, их роль в усло-

виях рыночных отношений. 

5. Социальная 

служба организа-

ции  

 

Текущий 

контроль 

Задачи и структура управления 

социальным развитием органи-

зации. Человеческий фактор, 

как приоритетное направление 

социальной службы. Использо-

вание социальных и гуманитар-

ных технологий. Основные 

функции социальной службы. 

Мероприятия социальной 

службы. 

проблемные 

семинары, 

кейс-техно-

логии 

Уст-

ная/пись

менная 

Все темы и раз-

делы: 

Промежу-

точная атте-

стация 

Обобщенные результаты обуче-

ния по дисциплине теоретиче-

ских знаний и практических 

навыков 

Вопросы устная 

Итоговый кон-

троль по дисци-

плине 

- Вопрос 1. Задачи и структура 

управления социальным разви-

тием организации.  

Вопрос 2. Гуманизация труда в 

организации. 

Вопрос 3. Мероприятия соци-

альной службы 

Вопросы к 

ГИА 

устная 

 

3. Показатели и критерии оценки компетенций 
 

Оценка знаний, умений, владений может быть выражена в параметрах «очень высо-

кая», «высокая», соответствующая академической оценке «отлично»; «достаточно высо-

кая», «выше средней», соответствующая академической оценке «хорошо»; «средняя», 

«ниже средней», «низкая», соответствующая академической оценке «удовлетворительно»; 

«очень низкая», соответствующая академической оценке «неудовлетворительно». 

Таблица – 3.1. Текущий контроль 

 

№ Виды работ Критерии оценивания 

Отсутствует 

компетенция 

Базовый 

уровень 

освоения 

компетен-

ции 

Повышенный 

уровень освое-

ния компетен-

ции 

Продвинутый   

уровень освое-

ния компетен-

ции 

1 Работа на лек-

циях 

Отсутствие 

участия сту-

дента в работе 

на занятии 

Единичное 

высказыва-

ние 

Высказывание 

суждений, ак-

тивное участие 

в работе на за-

нятии 

Высказывание 

неординарных 

суждений, ак-

тивное участие в 

работе на заня-

тии 

2 Работа на прак-

тических/семи-

нарских заня-

тиях 

Выполнено ме-

нее 54% 

Выполнено 

выше 54% до 

69 % 

Выполнено от 

70% до 84 % 

Выполнено 

выше 85% 
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3 Работа на прак-

тических заня-

тиях, решение 

общих практиче-

ских задач 

Отсутствие 

участия в об-

суждении, ре-

шении, непра-

вильное реше-

ние 

Единичное 

высказыва-

ние, решение 

с ошибками 

Высказывание 

суждений, ак-

тивное участие 

в ходе решения, 

правильное ре-

шение с отдель-

ными замечани-

ями 

Высказывание 

неординарных 

суждений, ак-

тивное участие в 

ходе решения, 

правильное ре-

шение без оши-

бок 

4 Работа на прак-

тических заня-

тиях, решение 

индивидуальных 

практических за-

дач 

Отсутствие 

участия в об-

суждении, ре-

шении, непра-

вильное реше-

ние 

Единичное 

высказыва-

ние, решение 

с ошибками 

Высказывание 

суждений, ак-

тивное участие 

в ходе решения, 

правильное ре-

шение с отдель-

ными замечани-

ями 

Высказывание 

неординарных 

суждений, ак-

тивное участие в 

ходе решения, 

правильное ре-

шение без оши-

бок 

 

Критерии оценивания формулируются для каждой компетенции и отражают опознаваемую 

деятельность обучающегося, поддающуюся измерению 

Таблица – 3.2. Обобщенные критерии оценивания освоения компетенции 

 

1 2 (балл 54) 3 (балл 55-69) 4 (балл 70-84) 5 (балл 85-100) 

Отсутствует 

компетенция 

Отсутствует 

компетенция 

Базовый уровень 

освоения компе-

тенции 

Повышенный 

уровень освое-

ния компетен-

ции 

Продвинутый   

уровень освоения 

компетенции 

Компетенция 

не освоена. 

Студент не 

владеет необ-

ходимыми 

знаниями 

Компетенция 

не освоена. 

Обучающийся 

частично по-

казывает зна-

ния, входящие 

в состав ком-

петенции, по-

нимает их 

необходи-

мость, но не 

может их при-

менять 

Компетенция 

освоена. Обуча-

ющийся показы-

вает общие зна-

ния, входящие в 

состав компетен-

ции, имеет пред-

ставление об их 

применении, 

умение извле-

кать и использо-

вать основную 

(важную) инфор-

мацию из полу-

ченных знаний 

Компетенция 

освоена. Обуча-

ющийся показы-

вает полноту 

знаний, демон-

стрирует умения 

и навыки реше-

ния типовых за-

дач 

Компетенция 

освоена. Обучаю-

щийся показывает 

глубокие знания, 

демонстрирует 

умения и навыки 

решения сложных 

задач, умение 

принимать реше-

ния, создавать и 

применять доку-

менты, связанные 

с профессиональ-

ной деятельно-

стью; способен 

самостоятельно 

решать про-

блему/задачу на 

основе изученных 

методов, приемов 

и технологий 

 

Базовый уровень освоения компетенций - обязательный для всех обучающихся по 

завершении освоения дисциплины.  

Повышенный уровень освоения компетенций - превышение минимальных характе-

ристик сформированности компетенции для обучающегося.  
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Продвинутый уровень освоения компетенций - максимально возможная выражен-

ность компетенции, важен как качественный ориентир для самосовершенствования так и 

дополнительное к требованиям ОПОП освоение компетенций с учетом личностных харак-

теристик:  

- активное участие в конференциях, конкурсах, круглых столах и т.д. с получением 

зафиксированного положительного результата по вопросам, включенным в дисциплину; 

- разработка и реализация проектов с применением компетенций, указанных в рабочей 

программе; 

- демонстрирует умение применять теоретические знания для решения практических 

задач повышенной сложности и нестандартных задач; 

- выполнение в срок всех поставленных задач. 

 

4 Шкала оценивания результата 

Таблица – 4.1.  Шкала критериев оценивания компетенций 

Оценка Содержание  

1 

2 (балл до 54) 

Демонстрирует непонимание проблемы. Многие требования, предъявля-

емые к заданию не выполнены.  

Демонстрируется первичное восприятие материала. Работа незакончена и 

/или это плагиат.  

3 (балл 55-69) Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство требова-

ний, предъявляемых, к заданию выполнены.  

Владение элементами заданного материала. В основном выполненный ма-

териал понятен и носит целостный характер.  

4 (балл 70-84) Демонстрирует значительное понимание проблемы обозначенной дисци-

плиной. Все требования, предъявляемые к заданию выполнены.  

Содержание выполненных заданий раскрыто и рассмотрено с разных то-

чек зрения. 

5 (балл 85-100) Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, предъявля-

емые к заданию выполнены.  

Продемонстрировано уверенное владение материалом дисциплины. Вы-

полненные задания носят целостных характер, выполнены в полном объ-

еме, структурированы, представлены различные точки зрения, продемон-

стрирован творческий подход. 

 

Шкалы оценивания и процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине 

регламентируются Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной атте-

стации обучающихся по программам высшего образования и Положением о балльно-рей-

тинговой системе. 

Для оценки сформированности результатов обучения по дисциплине используется 

балльно-рейтинговая система успеваемости обучающихся:  

Формой итогового контроля по дисциплине является зачет.  Итоговая оценка форми-

руется в соответствии со шкалой, приведенной ниже в таблице: 

 

Баллы Оценка 

<55 Незачёт 

>55 Зачёт 

 

 

5. Перечень заданий по дисциплине 
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5.1. Задания для текущего контроля: 

 

 

Таблица - 5.1.1. Перечень заданий текущего контроля и их наименование 

Наименование 

оценочных 

средств 

Содержание задания 

Доклад с пре-

зентацией 

1. Содержание управления социальным развитием организации.  

2. Содержание гуманизации труда.  

3. Уровень и качество жизни. 

4. Исторические предпосылки решения социально-экономических 

проблем на предприятиях России и за рубежом.  

5. История разработки основ научной организации труда. 

6. Совершенствование организации производства  

7. Совершенствование содержания трудового процесса. Улучшение 

условий, охраны и безопасности труда.  

8. Усиление мотивации и формы стимулирования работников.  

9. Опыт решения социально-трудовых проблем в России. Опыт ре-

шения социально-трудовых проблем в западных странах.  

10. Методы социального управления в США.  

11. Опыт Японии в решении социальных проблем  

12. Современные тенденции социального развития.  

13. Влияние НТР на социальную среду общества, достижения и про-

блемы.  

14. Показатели благосостояния населения.  

15. Направления социального развития трудовой организации.  

16. Направления гуманизации условий труда.  

17. Гуманизация трудовых отношений.  

18. Социальная сфера предприятия – структура, назначение, функ-

ции.  

19. Внутренние и внешние факторы социальной сферы предприятия.  

20. Система социальной защиты и социальных гарантий. 

21. Социальная политика государства как составная часть социальной 

среды организации.  

22. Социальное партнерство в России.  

23. Назначение и роль социального планирования на предприятии.  

24. Структура плана социального развития.  

25. Социальная служба предприятия.  

26. Социальные стандарты в российской практике. 

Презентация к 

докладу 

Презентация к докладу в соответствие с его темой. В презентации – 

не менее 5 слайдов, не повторяющих текст доклада, но иллюстриру-

ющих его. Творческий подход к презентации оценивается. 

Кейс техноло-

гии 

Оценка ситуации сфере социального развития в организации. 

Организация социальной службы в организации. 

Нарушение прав работников  стороны работодателя. 

Проблемные 

семинары 

1. Проблемы социального развития в России. 

2. Социальное развитие в развитых странах. 

3. Опыт известных фирм по социальной защите работников. 

4. Социальная сфера в странах третьего мира. 

 

 

5.2.  Контрольные точки БРС  
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Контрольные точки БРС  
 

Контрольная точка 1 (доклад с презентацией) 

 

Критерии оценки доклада: 

- раскрытие темы;  

- качество оформления презентации и стиль изложения;  

- обзор широкого спектра литературных источников (статей, данных международных  и  

национальных  организаций). 

Соответственно презентация оценивается следующими критериями: наличие целей 

и гипотезы исследования в презентации; плана и логики в последовательности слайдов; 

объем информации; соответствие иллюстраций замыслу и материалу; наличие единого 

стиля в слайдах; обоснованный выбор фона, цвета, анимации, шрифта; ответы на вопросы; 

регламент презентации (не более 10 минут). 

 

Контрольная точка 2 (тестирование).  

Тестирование проводится в целях выявления теоретических знаний обучающегося 

по дисциплине. Оценивается в следующем диапазоне: минимум- 35 баллов, максимум – 

50 баллов 

Предлагается 50 вопросов с разными вариантами ответов. 

Необходимо выбрать один правильный вариант ответа. 

Каждый правильный ответ оценивается в 1 балл. 

Время выполнения теста 30 минут. 

1. До начала выполнения тестового задания внимательно прочитайте полностью зада-

ние. 

2. Выполняйте задания в предложенной последовательности. 

3. Не задерживайтесь слишком долго, если не сможете выполнить определенное зада-

ние, переходите к следующему, лучше вернуться к нему в конце, если останется 

время. 

4. В тестовом задании букву с правильным ответом нужно обвести. 

5. Тестовое задание считается выполненным, если в нем отмеченыминимум 20 пра-

вильных ответов. 

6. Тестовые задания обеспечивают возможность объективной оценки Ваших знаний и 

умений в баллах по единым критериям. 

7. Приступайте к выполнению задания. 

 

6. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

 

Процедура оценивания результатов обучения по дисциплине, характеризующих 

этапы формирования компетенции(ий), представлена паспортом фонда оценочных средств 

по дисциплине (раздел 1). 

Комплект оценочных средств хранится на кафедре, подлежит обновлению по мере 

необходимости. Для промежуточной аттестации в виде экзамена каждое ОС по дисциплине 

обновляется и утверждается за 14 дней до начала сессионного периода и хранится в недо-

ступном месте от несанкционированного доступа. Ответственность несет кафедра. 

Порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттеста-

ции обучающихся Университета по ОПОП регламентируются Положением о текущем кон-

троле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по программам высшего 

образования. 
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Текущий контроль успеваемости в Университете является формой контроля каче-

ства знаний обучающихся, осуществляемого в межсессионный период обучения с целью 

определения качества освоения ОПОП. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется: на лекциях, практических (семи-

нарских) занятиях, в рамках контроля самостоятельной работы. 

Обучающиеся заранее информируются о критериях и процедуре текущего контроля 

успеваемости преподавателями по соответствующей учебной дисциплине (модуля). 

Успеваемость при текущем контроле характеризует объем и качество выполненной 

обучающимся работы по дисциплине (модулю). 

Педагогические виды и формы, используемые в процессе текущего контроля успе-

ваемости обучающихся, определяются методической комиссией кафедры. Выбираемый вид 

текущего контроля обеспечивает наиболее полный и объективный контроль (измерение и 

фиксирование) уровня освоения результатов обучения по дисциплине. 

Преподаватели предоставляют сведения о текущей успеваемости обучающихся в 

рамках проведения текущей аттестации в семестре в деканаты/ учебный отдел института в 

сроки, определенные внутренними распорядительными документами Университета (фа-

культета, института).  

В целях обеспечения текущего контроля успеваемости преподаватель проводит кон-

сультации. 

Преподаватель, ведущий занятия семинарского типа, проводит аттестацию обуча-

ющихся за прошедший период. Аттестация проводится, если проведено не менее 3 прак-

тических (семинарских) или лабораторных занятий, в установленные деканатом сроки, не 

реже 1 раза за учебный семестр. Обучающиеся аттестуются путем выставления в соответ-

ствующую групповую ведомость записей по системе: «аттестован» или «не аттестован».  

Преподаватель, проставляя итоги аттестации, доводит результаты аттестации до све-

дения студенческой группы и объясняет причины отрицательной аттестации по запросу 

обучающегося.  

При аттестации обучающихся учитываются следующие факторы: 

 результаты работы на занятиях, показанные при этом знания по дисциплине (мо-

дулю), усвоение навыков практического применения теоретических знаний, степень актив-

ности на практических (семинарских) занятиях; 

 результаты и активность участия в семинарах и коллоквиумах; 

 результаты выполнения контрольных работ; 

 результаты и объем выполненных заданий в рамках самостоятельной работы обу-

чающихся; 

 результаты личных бесед со студентами по материалу учебной дисциплины (мо-

дуля); 

 посещение студентами, семинарских и практических занятий, лабораторных ра-

бот; 

 своевременная ликвидация задолженностей по пройденному материалу, возник-

ших вследствие пропуска занятий либо неудовлетворительных оценок по результатам ра-

боты на занятиях. 

 результаты прохождения контрольных точек по дисциплине (при использовании 

балльно-рейтинговой системы) 

Промежуточная аттестация обучающихся Университета является формой кон-

троля результатов обучения по дисциплине с целью комплексного определения соответ-

ствия уровня и качества знаний, умений и навыков обучающихся требованиям, установлен-

ным образовательной программой 

Формирование оценки текущего контроля успеваемости и промежуточной аттеста-

ции по итогам освоения дисциплины осуществляется с использованием балльно-рейтинго-

вой системы оценки знаний обучающихся, требования к которым изложены в Положении 

о балльно-рейтинговой системе. 
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7. Особенности освоения дисциплины для инвалидов и лиц с  

ограниченными возможностями 

 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при необходимо-

сти осуществляется на основе адаптированной рабочей программы с использованием специ-

альных методов обучения и дидактических материалов, составленных с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечи-

вающих коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

Самостоятельная работа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов позволяет своевременно выявить затруднения и отставание и внести коррективы 

в учебную деятельность. Конкретные формы и виды самостоятельной работы обучающихся 

лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливаются преподава-

телем. Выбор форм и видов самостоятельной работы, обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья и инвалидов осуществляется с учетом их способностей, особенно-

стей восприятия и готовности к освоению учебного материала. Формы самостоятельной 

работы устанавливаются с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, 

письменно на бумаге или на компьютере, в форме тестирования, электронных тренажеров 

и т.п.). 

Основные формы представления оценочных средств – в печатной форме или в форме 

электронного документа. Для обучающихся с нарушениями зрения предусматривается воз-

можность проведения текущего и промежуточного контроля в устной форме. Для обучаю-

щихся с нарушениями слуха предусматривается возможность проведения текущего и про-

межуточного контроля в письменной форме. 

Таблица 7.1.  Категории обучающихся с ОВЗ, способы восприятия ими информации и ме-

тоды их обучения. 

 

Категории обучающихся  

по нозологиям  

Методы обучения 

С нарушени-

ями зрения  

Слепые. 

Способ восприя-

тия информа-

ции: 

осязательно-

слуховой 

Аудиально-кинестетические, предусматривающие по-

ступление учебной информации посредством слуха и 

осязания.  

Могут использоваться при условии, что визуальная ин-

формация будет адаптирована для лиц с нарушениями 

зрения: 

визуально-кинестетические, предполагающие передачу 

и восприятие учебной информации при помощи зрения 

и осязания; 

аудио-визуальные, основанные на представление учеб-

ной информации, при которых задействовано зритель-

ное и слуховое восприятие; 

аудио-визуально-кинестетические, базирующиеся на 

представлении информации, которая поступает по зри-

тельному, слуховому и осязательному каналам восприя-

тия.  

Слабовидящие. 

Способ восприя-

тия информа-

ции: 

зрительно-осяза-

тельно-слуховой 

С нарушени-

ями слуха  

Глухие. 

Способ восприя-

тия информации: 

зрительно-осяза-

тельный 

 

визуально-кинестетические, предполагающие пере-

дачу и восприятие учебной информации при помощи 

зрения и осязания. 

Могут использоваться при условии, что аудиальная 

информация будет адаптирована для лиц с нарушени-

ями слуха: 
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Слабослышащие 

Способ восприя-

тия информации: 

Зрительно-осяза-

тельно-слуховой 

аудио-визуальные, основанные на представление учеб-

ной информации, при которых задействовано зритель-

ное и слуховое восприятие; 

аудиально-кинестетические, предусматривающие по-

ступление учебной информации посредством слуха и 

осязания; 

аудио-визуально-кинестетические, базирующиеся на 

представлении информации, которая поступает по 

зрительному, слуховому и осязательному каналам вос-

приятие. 

С нарушени-

ями опорно-

двигатель-

ного аппарата  

Способ восприя-

тия информации: 

зрительно-осяза-

тельно-слуховой  

 визуально-кинестетические; 

 аудио-визуальные; 

 аудиально-кинестетические; 

 аудио-визуально-кинестетические.  

 

Таблица 7.2. – Способы адаптации образовательных ресурсов. 

Условные обозначения: 

«+» —образовательный ресурс, не требующий адаптации; 

«АФ» — адаптированный формат к особенностям приема-передачи информации обу-

чающихся инвалидов и лиц с ОВЗ формат образовательного ресурса, в том числе с ис-

пользованием специальных технических средств; 

«АЭ»— альтернативный эквивалент используемого ресурса 

 

 

Категории  

обучающихся  

по нозологиям 

Образовательные ресурсы 

Электронные Печатные 

мультиме-

диа 

графические аудио текстовые, 

электронные  

аналоги  

печатных из-

даний 

С наруше-

ниями зре-

ния 

Слепые АФ АЭ 

(например, со-

здание матери-

альной модели 

графического 

объекта 

(3Dмодели) 

+ АЭ 

(например, 

аудио описа-

ние) 

АЭ 

(например, 

печатный ма-

териал, вы-

полненный 

рельефно-то-

чечным 

шрифтом 

Л.Брайля) 

Слабови-

дящие 

АФ АФ + АФ АФ 

С наруше-

ниями 

слуха 

Глухие АФ + АЭ 

(например, 

текстовое 

описание, 

гипер- 

ссылки) 

+ + 

Слабослы-

шащие 

АФ + АФ + + 
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С нарушениями 

опорно- 

двигательного аппа-

рата 

+ + + + + 

 

Таблица 7.3. - Формы контроля и оценки результатов обучения инвалидов и лиц с 

ОВЗ в СПбГЭУ 

Категории обу-

чающихся по 

нозологиям  

Форма контроля и оценки результатов обучения  

С нарушениями 

зрения  

  

 устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседова-

ния, устные коллоквиумы и др.;  

 с использованием компьютера и специального ПО: работа с электрон-

ными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые 

проекты, дистанционные формы, если позволяет острота зрения - графи-

ческие работы и др.    

С нарушениями 

слуха  

 письменная проверка: контрольные, графические работы, тестирова-

ние, домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.;  

 с использованием компьютера и специального ПО: работа с электрон-

ными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые 

проекты, графические работы, дистанционные формы и др. 

С нарушениями 

опорно-двига-

тельного аппа-

рата  

 письменная проверка, с использованием специальных технических 

средств (альтернативных средства ввода, управления компьютером и 

др.): контрольные, графические работы, тестирование, домашние зада-

ния, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.;  

 устная проверка, с использованием специальных технических средств 

(средств коммуникаций): дискуссии, тренинги, круглые столы, собесе-

дования, устные коллоквиумы и др.;  

 с использованием компьютера и специального ПО (альтернативных 

средств ввода и управления компьютером и др.): работа с электронными 

образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые про-

екты, графические работы, дистанционные формы - предпочтительнее 

обучающимся, ограниченным в передвижении и др.  

 

 

 

7.2. Задания для текущего контроля для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями 

Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся инвалидов и лиц с 

ОВЗ осуществляется с использованием оценочных средств, адаптированных к ограниче-

ниям их здоровья и восприятия информации, в том числе с использованием специальных 

технических средств. 

Текущий контроль успеваемости для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ направлен 

на своевременное выявление затруднений и отставания в обучении и внесения коррективов 

в учебную деятельность. Возможно осуществление входного контроля для определения его 

способностей, особенностей восприятия и готовности к освоению учебного материала.  

 

7.3. Задания для промежуточной аттестации для инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями 

Форма промежуточной аттестации устанавливается с учетом индивидуальных 
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психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в 

форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающимся предоставляется дополни-

тельное время для подготовки ответа. 

Промежуточная аттестация, при необходимости, может проводиться в несколько 

этапов. Для этого рекомендуется использовать рубежный контроль, который является кон-

трольной точкой по завершению изучения раздела или темы дисциплины, междисципли-

нарного курса, практик и ее разделов с целью оценивания уровня освоения программного 

материала. Формы и срок проведения рубежного контроля определяются преподавателем 

(мастером производственного обучения) с учетом индивидуальных психофизических осо-

бенностей обучающихся. 

 


