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1. Перечень компетенций и этапы их формирования в процессе освоения дисципли-

ны 

1.1. Фонд оценочных средств предназначен для оценки результатов обучения по 

учебной дисциплине.  

Рабочей программой дисциплины (модуля) предусмотрено формирование следующих 

компетенций: 

 

Таблица – 1.1.1. Перечень формируемых дисциплиной компетенций 

 

Категория (группа) компе-

тенций 

Код и наименование компе-

тенции 

Код и наименование инди-

каторов достижения компе-

тенции 

Самоорганизация и само-

развитие (в том числе здо-

ровьесбережение) 

УК-6. Способен определять 

и реализовывать приорите-

ты собственной деятельно-

сти и способы ее совершен-

ствования на основе само-

оценки 

УК-6.1. Понимает важность 

планирования перспектив-

ных целей деятельности с 

учетом условий, средств, 

личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда в 

отношении себя и нижесто-

ящих сотрудников 

Тип профессиональной за-

дачи:  

Организационно-

управленческий 

ПК-6 Способен к прогнози-

рованию результатов при-

нимаемых организационно-

управленческих решений, 

проявлению творчества и 

инициативы при решении 

организационно-

управленческих задач 

ПК-6.1 Осуществляет про-

гнозные оценки состояния и 

перспектив развития чело-

веческих ресурсов органи-

зации 

 

2. Структура ФОС по дисциплине 

Оценка проводится методом сопоставления параметров продемонстрированной обу-

чающимся продукта деятельности с заданными эталонами и стандартами по критериям. 

Для положительного заключения по результатам оценочной процедуры по учебной 

дисциплине установлено пороговое значение показателя, при котором принимается положи-

тельное решение, констатирующее результаты освоения дисциплины. 

Таблица – 2.1. Объекты оценивания и наименование оценочных средств 

Номер и 

наименование 

тем 

Формы теку-

щего 

контроля 

успеваемости 

Формы про-

межуточной 

аттестации 

Объекты оценивания 

Вид занятия / 

Наименование 

оценочных 

средств 

Форма 

проведе-

ния оцен-

ки 

Уст-

ная/письмен

ная 

1 2 3 4 5 
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Номер и 

наименование 

тем 

Формы теку-

щего 

контроля 

успеваемости 

Формы про-

межуточной 

аттестации 

Объекты оценивания 

Вид занятия / 

Наименование 

оценочных 

средств 

Форма 

проведе-

ния оцен-

ки 

Уст-

ная/письмен

ная 

Тема 1.1. Изме-

нение деятель-

ности службы 

управления 

персоналом по-

средством 

внедрения циф-

ровых техноло-

гий анализа и 

обработки дан-

ных  

Текущий кон-

троль 

Трансформация ожиданий и 

мотивации потенциальных со-

трудников на современном 

рынке труда 

Тематические 

дискуссии, 

практические 

задания 

Устная 

Тема 1.2. Мето-

ды обработки, 

анализа и пред-

ставления дан-

ных в области 

управления 

персоналом 

Текущий кон-

троль 

Методы и приёмы анализа дан-

ных в области управления пер-

соналом. Особенности сравни-

тельного и сопоставительного 

методов анализа. Визуализация 

ценности и результатов работы 

в области анализа данных 

Групповое об-

суждение, прак-

тические зада-

ния, решение 

кейсов 

Устная/ 

письменная 

Тема 1.3. Клю-

чевые показате-

ли эффективно-

сти (KPI) дея-

тельности 

службы управ-

ления персона-

лом 

Текущий кон-

троль 

Взаимосвязь финансово-

экономических показателей де-

ятельности организации с тру-

довыми показателями и трудо-

вым потенциалом организации 

Групповое об-

суждение, иг-

ровое проекти-

рование, прак-

тические зада-

ния, решение 

кейсов 

Устная/ 

письменная 

Тема 1.4. HR-

метрики в по-

строении сба-

лансированной 

системы пока-

зателей 

Текущий кон-

троль 

Подходы и методики примене-

ния HR-метрик для мониторин-

га и оценки эффективности 

труда персонала организации 

Практические 

задания, дело-

вая игра, педа-

гогические иг-

ровые упраж-

нения 

Устная/ 

письменная 

Тема 2.1. Разра-

ботка решений 

по автоматиза-

ции процессов 

поиска сотруд-

ников: форми-

рование ворон-

ки привлечения 

кандидатов 

Текущий кон-

троль 

Автоматизация процессов под-

бора и отбора персонала на ре-

левантные должности 

Практические 

задания, дело-

вая игра, педа-

гогические иг-

ровые упраж-

нения 

Устная/ 

письменная 

Тема 2.2. HR-

аналитика в об-

ласти обучения 

и развития пер-

сонала: постро-

Текущий кон-

троль 

Метрики измерения успеха. 

Построение системы управле-

ния талантами на основе анали-

за данных 

Практические 

задания, дело-

вая игра, педа-

гогические иг-

ровые упраж-

Устная/ 

письменная 
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Номер и 

наименование 

тем 

Формы теку-

щего 

контроля 

успеваемости 

Формы про-

межуточной 

аттестации 

Объекты оценивания 

Вид занятия / 

Наименование 

оценочных 

средств 

Форма 

проведе-

ния оцен-

ки 

Уст-

ная/письмен

ная 

ение систе-

мыуправления 

талантами 

нения 

Тема 2.3. 

Бенчмаркинг 

персонала: 

применение 

HR-аналитики 

для принятия 

эффективных 

управленческих 

решений 

Текущий кон-

троль 

Эталонные показатели эффек-

тивности программ управления 

персоналом SaratogaInstitute 

Групповое об-

суждение, иг-

ровое проекти-

рование, прак-

тические зада-

ния, решение 

кейсов 

Устная/ 

письменная 

Тема 2.4. Ана-

литическая 

поддержка ор-

ганизационных 

изменений: 

стратегическая 

HR-аналитика и 

организацион-

ный дизайн 

Текущий кон-

троль 

Проектирование организацион-

ной структуры на основе задач 

стратегии управления персона-

лом 

Групповое об-

суждение, иг-

ровое проекти-

рование, прак-

тические зада-

ния, решение 

кейсов 

Устная/ 

письменная 

Все темы: Промежуточ-

ная аттестация 

Обобщенные результаты обу-

чения по дисциплине теорети-

ческих знаний и практических 

навыков 

Вопросы к эк-

замену 

устная 

Итоговый кон-

троль по дис-

циплине 

- Вопрос 1. Глобальные тренды 

цифровизации процессов 

управления персоналом и по-

строения управленческих си-

стем 

Вопрос 2. Методы и приёмы 

анализа данных в области 

управления персоналом 

Вопрос 3. Построение системы 

управления талантами на осно-

ве анализа данных 

Вопросы к ГИА - 

 

3. Показатели и критерии оценки компетенций 

Оценка знаний, умений, владений может быть выражена в параметрах «очень высо-

кая», «высокая», соответствующая академической оценке «отлично»;«достаточно высо-

кая», «выше средней», соответствующая академической оценке «хорошо»; «средняя», «ниже 

средней», «низкая», соответствующая академической оценке «удовлетворительно»;«очень 

низкая», соответствующая академической оценке «неудовлетворительно». 

Таблица – 3.1. Текущий контроль 
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№ Виды работ 

Критерии оценивания 

Отсутствует 

компетенция 

Базовый уро-

вень освоения 

компетенции 

Повышенный 

уровень осво-

ения компе-

тенции 

Продвину-

тый уровень 

освоения 

компетенции 

1 Работа на лек-

циях 

Отсутствие 

участия сту-

дента в работе 

на занятии 

Единичное вы-

сказывание 

Высказывание 

суждений, ак-

тивное участие 

в работе на за-

нятии 

Высказыва-

ние неорди-

нарных суж-

дений, актив-

ное участие в 

работе на за-

нятии 

2 Работа на прак-

тиче-

ских/семинарск

их занятиях 

Выполнено ме-

нее 54% 

Выполнено 

выше 54% до69 

% 

Выполнено 

от70% до84 % 

Выполнено 

выше85% 

3 Работа на прак-

тических заня-

тиях, решение 

общих практи-

ческих задач 

Отсутствие 

участия в об-

суждении, ре-

шении, непра-

вильное реше-

ние 

Единичное вы-

сказывание, 

решение с 

ошибками 

Высказывание 

суждений, ак-

тивное участие 

в ходе реше-

ния, правиль-

ное решение с 

отдельными 

замечаниями 

Высказыва-

ние неорди-

нарных суж-

дений, актив-

ное участие в 

ходе решения, 

правильное 

решение без 

ошибок 

4 Работа на прак-

тических заня-

тиях, решение 

индивидуаль-

ных практиче-

ских задач 

Отсутствие 

участия в об-

суждении, ре-

шении, непра-

вильное реше-

ние 

Единичное вы-

сказывание, 

решение с 

ошибками 

Высказывание 

суждений, ак-

тивное участие 

в ходе реше-

ния, правиль-

ное решение с 

отдельными 

замечаниями 

Высказыва-

ние неорди-

нарных суж-

дений, актив-

ное участие в 

ходе решения, 

правильное 

решение без 

ошибок 

Критерии оценивания формулируются для каждой компетенции и отражают опозна-

ваемую деятельность обучающегося, поддающуюся измерению. 

Таблица – 3.2. Обобщенные критерии оценивания освоения компетенции: 

1 2(балл 54) 3(балл 55-69) 4(балл 70-84) 5 (балл 85-100) 

Отсутствует 

компетенция 

Отсутствует 

компетенция 

Базовый уровень 

освоения компе-

тенции 

Повышенный 

уровень освоения 

компетенции 

Продвинутый 

уровень освоения 

компетенции 

Компетенция 

не освоена. 

Студент не 

владеет необ-

ходимыми 

знаниями. 

Компетенция 

не освоена. 

Обучающийся 

частично пока-

зывает знания, 

входящие в со-

став компетен-

ции, понимает 

их необходи-

мость, но не 

может их при-

Компетенция 

освоена. Обуча-

ющийся показы-

вает общие зна-

ния, входящие в 

состав компе-

тенции, имеет 

представление 

об их примене-

нии, умение из-

влекать и ис-

Компетенция 

освоена. Обуча-

ющийся показы-

вает полноту зна-

ний, демонстри-

рует умения и 

навыки решения 

типовых задач. 

Компетенция 

освоена. Обуча-

ющийся показы-

вает глубокие 

знания, демон-

стрирует умения 

и навыки реше-

ния сложных за-

дач, умение при-

нимать решения, 

создавать и при-
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1 2(балл 54) 3(балл 55-69) 4(балл 70-84) 5 (балл 85-100) 

Отсутствует 

компетенция 

Отсутствует 

компетенция 

Базовый уровень 

освоения компе-

тенции 

Повышенный 

уровень освоения 

компетенции 

Продвинутый 

уровень освоения 

компетенции 

менять. пользовать ос-

новную (важ-

ную) информа-

циюизполучен-

ных знаний 

менять докумен-

ты, связанные с 

профессиональ-

ной деятельно-

стью; способен 

самостоятельно 

решать пробле-

му/задачу на ос-

нове изученных 

методов, прие-

мов и техноло-

гий.  

 

Базовый уровень освоения компетенций - обязательный для всех обучающихся по за-

вершении освоения дисциплины.  

Повышенный уровень освоения компетенций - превышение минимальных характери-

стик сформированности компетенции для обучающегося.  

Продвинутый уровеньосвоения компетенций - максимально возможная выраженность 

компетенции, важен как качественный ориентир для самосовершенствования, так и дополни-

тельное к требованиям ОПОП освоение компетенций с учетом личностных характеристик:  

- активное участие в конференциях, конкурсах, круглых столах и т.д. с получением 

зафиксированного положительного результата по вопросам, включенным в дисциплину; 

- разработка и реализация проектов с применением компетенций, указанных в рабочей 

программе; 

- демонстрирует умение применять теоретические знания для решения практических 

задач повышенной сложности и нестандартных задач; 

- выполнение в срок всех поставленных задач. 

4. Шкала оценивания результата 

Таблица – 4.1. Шкала критериев оценивания компетенций 

Оценка Содержание  

1 

2 (балл до 54) 

Демонстрирует непонимание проблемы. Многие требования, предъ-

являемые к заданию не выполнены.  

Демонстрируется первичное восприятие материала. Работа незакон-

чена и /или это плагиат.  

3(балл 55-69) Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство тре-

бований, предъявляемых, к заданию выполнены.  

Владение элементами заданного материала. В основном выполнен-

ный материал понятен и носит целостный характер.  

4(балл 70-84) Демонстрирует значительное понимание проблемы обозначенной 

дисциплиной. Все требования, предъявляемые к заданию выполне-

ны. Содержание выполненных заданий раскрыто и рассмотрено с 

разных точек зрения. 

5(балл 85-100) Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, 

предъявляемые к заданию выполнены.  

Продемонстрировано уверенное владение материалом дисциплины. 

Выполненные задания носят целостных характер, выполнены в пол-

ном объеме, структурированы, представлены различные точки зре-

ния, продемонстрирован творческий подход. 
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Шкалы оценивания и процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине ре-

гламентируются Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттеста-

ции обучающихся по программам высшего образования и Положением о балльно-

рейтинговой системе. 

Для оценки сформированности результатов обучения по дисциплине используется 

балльно-рейтинговая система успеваемости обучающихся.  

Формой итогового контроля по дисциплине является экзамен.  Итоговая оценка фор-

мируется в соответствии со шкалой, приведенной ниже в таблице: 

Баллы Оценка 

<55 неудовлетворительно 

<70 удовлетворительно 
<85 хорошо 

>85 отлично 

 

5. Перечень заданий по дисциплине 

5.1. Задания для текущего контроля: 

Таблица – 5.1.1. Перечень заданий текущего контроля и их наименование 

Наименование 

оценочных 

средств 

Содержание задания 

Работа на лек-

циях/ тематиче-

ские дискуссии/ 

мозговой 

штурм 

Активное участие в работе на занятии в соответствии с темой лекции 

Практические 

задачи 

Темы задач: 

1. Изменения требований к руководителям и HR-процессам в усло-

виях цифровизации 

2. Кросс-культурное и половозрастное разнообразие рабочей силы: 

особенности управления 

3. Автоматизация процессов подбора и отбора персонала на реле-

вантные должности 

4. Влияние уровня зрелости организации на отношение к процессу 

трансформации 

5. Моделирование визуализации операционных и аналитических 

дашбордов 

Педагогические 

игровые упраж-

нения 

Темы упражнений: 

1. Активити: основные понятия изучаемой дисциплины 

2. Изменения требований к руководителям и HR-процессам в усло-

виях цифровизации 

3. Подходы и методики применения HR-метрик для мониторинга и 

оценки эффективности труда персонала организации 

4. Психометрики в управлении персоналом 

Анализ кон-

кретных ситуа-

ций 

Темы: 

1. Взаимосвязь финансово-экономических показателей деятельно-

сти организации с трудовыми показателями и трудовым потенциалом 

организации 

2. Рекрутинг – от найма по объявлениям к самообслуживанию и ис-

кусственному интеллекту 

Кейс  Темы: 

1. Трансформация ожиданий и мотивации потенциальных сотруд-
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ников на современном рынке труда: переход от «рынка работодателя» к 

«рынку работника» 

2. Онлайн-площадки для формирования и развития онбординга 

3. Проектирование карьеры (продвижения персонала) на основе 

анализа HR-метрик 

4. Эталонные показатели эффективности программ управления пер-

соналом SaratogaInstitute 

Игровое проек-

тирование 

Тема: «Этапы зрелости организации с учётом внедрения процессов циф-

ровизации функции управления персоналом и их связь с уровнем зрело-

сти управленческих практик и отраслевыми особенностями» 

5.2. Контрольные точки БРС 

Задание (контрольная точка 1):Проектно-аналитическая работа 

Обучающийся самостоятельно изучает содержание инструментов применения HR-

аналитики для принятия эффективных управленческих решений на основе лекционного ма-

териала, основной и дополнительной учебной литературы, формирует требования к исход-

ным данным, необходимым для демонстрации навыков применения. Далее студент находит 

источники необходимых исходных данных и на их основе решает самостоятельно постав-

ленные задачи.  

Методические рекомендации по содержанию работы: 

Презентация должна содержать краткие тезисы выступления, рисунки и таблицы, на 

которые опирается докладчик. Количество слайдов 10-15 (в зависимости от темы). Презента-

ция также должна включать информацию об использованных источниках данных. 

Требования к презентации и её защите: корректное оформление, полнота и коррект-

ность исходных данных, правильность произведенных расчетов, свободная ориентация и 

владение материалом доклада. 

Методические рекомендации по процедуре оценивания: 

Работа оценивается в следующем диапазоне: минимум - 25 баллов, максимум – 40 

баллов. Оценка правильности выполнения задания осуществляется по следующим критери-

ям: 

• понимание теоретического материала – 10 баллов; 

• постановка и решение задачи – 10 баллов; 

• оформление презентации – 5 баллов; 

• защита презентации – 10 баллов; 

• представление презентации в установленный срок – 5 баллов. 

Задание (контрольная точка 2):Контрольное тестирование 

Тестирование по вариантам проводится в целях выявления остаточных знаний обуча-

ющегося по дисциплине. Оценивается в следующем диапазоне: минимум - 25 баллов, мак-

симум – 40 баллов. Предлагается 10 вопросов, 5 из которых с различными вариантами отве-

тов, другие 5 вопросов предполагают свой вариант ответа. Необходимо либо выбрать один 

правильный вариант ответа, либо дать свой вариант ответа. Каждый правильный ответ оце-

нивается в 4 балла. Время выполнения теста 45 минут. 

Методические рекомендации по содержанию работы: 

- Необходимо ознакомится с заданием. 

- Необходимо либо выбрать один правильный вариант ответа, либо дать свой ва-

риант ответа. 

- Время выполнения теста 45 минут. 

- Тестовые задания обеспечивают возможность объективной оценки Ваших зна-

ний и умений в баллах по единым критериям. 

Методические рекомендации по процедуре оценивания: 
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Работа оценивается в следующем диапазоне: минимум - 25 баллов, максимум – 40 

баллов. Оценка правильности выполнения задания осуществляется по следующим критери-

ям: 

• полностью неверный ответ на вопрос – 0 баллов; 

• рассуждения верные (ход решения), результат неверный / рассуждения невер-

ные (ход решения), результат верный – 1-4 балла; 

• верный ответ на вопрос – 4 балла. 

5.3. Промежуточная аттестация 

Перечень вопросов к экзамену 

1. Основные этапы проведения анализа.  

2. Виды и направления анализа трудовых показателей.  

3. Методы исследования (сбора данных).  

4. Визуализация ценности и результатов работы в области анализа данных.  

5. Взаимосвязь финансово-экономических показателей деятельности организации 

с трудовыми показателями и трудовым потенциалом организации.  

6. Показатели, используемые для оценки результативности и эффективности най-

ма персонал.  

7. Показатели, используемые для оценки эффективности адаптации персонала.  

8. Показатели, используемые для оценки эффективности системы стимулирова-

ния персонала.  

9. Показатели, используемые для оценки эффективности обучения персонала.  

10. Показатели, используемые для оценки эффективности работы с кадровым ре-

зервом в организации.  

11. Необходимость и значение анализа производительности труда.  

12. Система HR-метрик компании.  

13. HR-метрики в сбалансированной системе показателей организации.  

14. Подходы и методики применения HR-метрик для мониторинга и оценки эф-

фективности труда персонала организации.  

15. Моделирование управленческих бизнес-процессов: проектирование и система 

метрик.  

16. Сбалансированная система показателей (HR-метрик), измеряющих эффектив-

ность управленческих процессов и деятельности службы управления персоналом.  

17. Психометрики в управлении персоналом. 

18. Автоматизация процессов подбора и отбора персонала на релевантные должно-

сти.  

19. Методики онлайн-тестирования и оценки подготовленности соискателей (чат-

боты).  

20. HRM-система хранения результатов собеседований.  

21. Планы по развитию и внедрению HR-бренда работодателя.  

22. Метрики оценки онбординга.  

23. Проектирование карьеры (продвижения персонала) на основе анализа HR-

метрик.  

24. Программы формирования и поддержки лояльности персонала.  

25. Измерение эффективности обучения, ROI.  

26. Метрики измерения успеха.  

27. Построение системы управления талантами на основе анализа данных. 

28. Метод и показатели SaratogaInstitute: направления, практика и проблемы при-

менения.  

29. Важнейшие детерминанты социально-психологических условий труда. Удовле-

творенность трудом.  

30. Типы трансформации, ключевые факторы, определяющие тип изменений.  
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31. Построение организационной структуры компании.  

32. Инжиниринг бизнес-процессов и внутренних коммуникаций.  

33. Проектирование организационной структуры на основе задач стратегии управ-

ления персоналом.  

34. Аналитическая поддержка организационных изменений: стратегическая HR-

аналитика и организационный дизайн 

 

6. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

Процедура оценивания результатов обучения по дисциплине, характеризующих этапы 

формирования компетенции, представлена паспортом фонда оценочных средств по дисци-

плине (раздел 1). 

Комплект оценочных средств хранится на кафедре, ежегодно обновляется. Для про-

межуточной аттестации в виде экзамена КОС по дисциплине обновляется и утверждается за 

14 дней до начала сессионного периода и хранится в недоступном месте от несанкциониро-

ванного доступа. Ответственность несет кафедра. 

Порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттеста-

ции обучающихся Университета по ОПОП регламентируются Положением о текущем кон-

троле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по программам высшего об-

разования. 

Текущий контроль успеваемости в Университете является формой контроля качества 

знаний обучающихся, осуществляемого в межсессионный период обучения с целью опреде-

ления качества освоения ОПОП. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется: на лекциях, практических (семинар-

ских) занятиях, в рамках контроля самостоятельной работы. 

Обучающиеся заранее информируются о критериях и процедуре текущего контроля 

успеваемости преподавателями по соответствующей учебной дисциплине (моду-

ля).Успеваемость при текущем контроле характеризует объем и качество выполненной обу-

чающимся работы по дисциплине (модулю). 

Педагогические виды и формы, используемые в процессе текущего контроля успевае-

мости обучающихся, определяются методической комиссией кафедры. Выбираемый вид те-

кущего контроля обеспечивает наиболее полный и объективный контроль (измерение и фик-

сирование) уровня освоения результатов обучения по дисциплине. 

Преподаватели предоставляют сведения о текущей успеваемости обучающихся в рам-

ках проведения текущей аттестации в семестре в учебный отдел института в сроки, опреде-

ленные внутренними распорядительными документами Университета. В целях обеспечения 

текущего контроля успеваемости преподаватель проводит консультации. 

Преподаватель, ведущий занятия семинарского типа, проводит аттестацию обучаю-

щихся за прошедший период. Аттестация проводится, если проведено не менее 3 практиче-

ских (семинарских), в установленные деканатом сроки, не реже 1 раза за учебный семестр. 

Обучающиеся аттестуются путем выставления в соответствующую групповую ведомость за-

писей по системе: «аттестован» или «не аттестован».  

Преподаватель, проставляя итоги аттестации, доводит результаты аттестации до све-

дения студенческой группы и объясняет причины отрицательной аттестации по запросу обу-

чающегося.  

При аттестации обучающихся учитываются следующие факторы: 

 результаты работы на занятиях, показанные при этом знания по дисциплине (моду-

лю), усвоение навыков практического применения теоретических знаний, степень активности 

на практических (семинарских) занятиях; 

 результаты и активность участия в семинарах и коллоквиумах; 

 результаты выполнения контрольных работ; 

 результаты и объем выполненных заданий в рамках самостоятельной работы обу-

чающихся; 
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 результаты личных бесед со студентами по материалу учебной дисциплины (моду-

ля); 

 посещение студентами, семинарских и практических занятий; 

 своевременная ликвидация задолженностей по пройденному материалу, возникших 

вследствие пропуска занятий либо неудовлетворительных оценок по результатам работы на 

занятиях. 

 результаты прохождения контрольных точек по дисциплине (при использовании 

балльно-рейтинговой системы) 

Промежуточная аттестация обучающихся Университета является формой контроля 

результатов обучения по дисциплине с целью комплексного определения соответствия уров-

ня и качества знаний, умений и навыков обучающихся требованиям, установленным образо-

вательной программой. 

Формирование оценки текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

по итогам освоения дисциплины осуществляется с использованием балльно-рейтинговой си-

стемы оценки знаний обучающихся, требования к которым изложены в Положении о балль-

но-рейтинговой системе. 

7. Особенности освоения дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями 

Адаптированные оценочные материалы содержатся в адаптированной ОПОП. Обуче-

ние обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при необходимости осуществ-

ляется на основе адаптированной рабочей программы с использованием специальных мето-

дов обучения и дидактических материалов, составленных с учетом особенностей психофизи-

ческого развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающих-

ся(обучающегося). 

Самостоятельная работа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов позволяет своевременно выявить затруднения и отставание и внести коррективы в 

учебную деятельность. Конкретные формы и виды самостоятельной работы обучающихся 

лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливаются преподавате-

лем. Выбор форм и видов самостоятельной работы, обучающихся с ограниченными возмож-

ностями здоровья и инвалидов осуществляется с учетом их способностей, особенностей вос-

приятия и готовности к освоению учебного материала. Формы самостоятельной работы 

устанавливаются с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, пись-

менно на бумаге или на компьютере, в форме тестирования, электронных тренажеров и т.п.). 

Основные формы представления оценочных средств – в печатной форме или в форме 

электронного документа. Для обучающихся с нарушениями зрения предусматривается воз-

можность проведения текущего и промежуточного контроля в устной форме. Для обучаю-

щихся с нарушениями слуха предусматривается возможность проведения текущего и проме-

жуточного контроля в письменной форме. 

Таблица 7.1.  Категории обучающихся с ОВЗ, способы восприятия ими информации и ме-

тоды их обучения. 

Категории обучающихся по нозо-

логиям 

Методы обучения 

С наруше-

ниями зре-

ния 

Слепые. 

Способ восприятия 

информации: 

осязательно-

слуховой 

Аудиально-кинестетические, предусматривающие 

поступление учебной информации посредством 

слуха и осязания.  

Могут использоваться при условии, что визуальная 

информация будет адаптирована для лиц с нару-

шениями зрения: 

визуально-кинестетические, предполагающие пе-

редачу и восприятие учебной информации при по-

мощи зрения и осязания; 

Слабовидящие. 

Способ восприятия 

информации: 

зрительно-
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осязательно-

слуховой 

аудио-визуальные, основанные на представление 

учебной информации, при которых задействовано 

зрительное и слуховое восприятие; 

аудио-визуально-кинестетические, базирующиеся 

на представлении информации, которая поступает 

по зрительному, слуховому и осязательному кана-

лам восприятие.  

С наруше-

ниями слу-

ха 

Глухие. 

Способ восприятия 

информации: 

зрительно-

осязательный 

визуально-кинестетические, предполагающие пе-

редачу и восприятие учебной информации при по-

мощи зрения и осязания. 

Могут использоваться при условии, что аудиаль-

ная информация будет адаптирована для лиц с 

нарушениями слуха: 

аудио-визуальные, основанные на представление 

учебной информации, при которых задействовано 

зрительное и слуховое восприятие; 

аудиально-кинестетические, предусматривающие 

поступление учебной информации посредством 

слуха и осязания; 

аудио-визуально-кинестетические, базирующиеся 

на представлении информации, которая поступает 

по зрительному, слуховому и осязательному кана-

лам восприятие. 

Слабослышащие. 

Способ восприятия 

информации: 

Зрительно-

осязательно-

слуховой 

С наруше-

ниями 

опорно-

двигатель-

ного аппа-

рата  

Способ восприятия 

информации: 

зрительно-

осязательно-

слуховой  

 визуально-кинестетические; 

 аудио-визуальные; 

 аудиально-кинестетические; 

 аудио-визуально-кинестетические. 

 

Таблица 7.2. – Способы адаптации образовательных ресурсов. 

Условные обозначения: 

«+» —образовательный ресурс, не требующий адаптации; 

«АФ» — адаптированный формат к особенностям приема-передачи информации обуча-

ющихся инвалидов и лиц с ОВЗ формат образовательного ресурса, в том числе с исполь-

зованием специальных технических средств; 

«АЭ»— альтернативный эквивалент используемого ресурса 

Категории  

обучающихся  

по нозологиям 

Образовательныересурсы 

Электронные Печатные 

мультимедиа графические аудио текстовые, 

электронные  

аналоги  

печатных из-

даний 

С нарушения-

ми зрения 

Слепые АФ АЭ 

(например, 

создание ма-

териальной 

модели гра-

фического 

объекта 

(3Dмодели) 

+ АЭ 

(например, 

аудиоописа-

ние) 

АЭ 

(напри-

мер, пе-

чатный 

материал, 

выпол-

ненный 

рельефно-
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точечным 

шрифтом 

Л.Брайля) 

Слабо-

видящие 

АФ АФ + АФ АФ 

С нарушения-

ми слуха 

Глухие АФ + АЭ 

(напри-

мер, тек-

стовое 

описание, 

гипер-

ссылки) 

+ + 

Сла-

бослы-

шащие 

АФ + АФ + + 

С нарушениями опорно- 

двигательного аппарата 

+ + + + + 

Таблица 7.3.–Формы контроля и оценки результатов обучения инвалидов и лиц с ОВЗ 

в СПбГЭУ 

Категории 

обучающихся 

по нозологиям  

Форма контроля и оценки результатов обучения  

С нарушениями 

зрения  

 устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, собесе-

дования, устные коллоквиумы и др.;  

 с использованием компьютера и специального ПО: работа с 

электронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, 

курсовые проекты, дистанционные формы, если позволяет острота зре-

ния - графические работы и др. 

С нарушениями 

слуха 

 письменная проверка: контрольные, графические работы, тести-

рование, домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и 

др.;  

 с использованием компьютера и специального ПО: работа с 

электронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, 

курсовые проекты, графические работы, дистанционные формы и др. 

С нарушениями 

опорно-

двигательного 

аппарата 

 письменная проверка, с использованием специальных техниче-

ских средств(альтернативных средства ввода, управления компьюте-

ром и др.): контрольные, графические работы, тестирование, домашние 

задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.;  

 устная проверка, с использованием специальных технических 

средств(средств коммуникаций): дискуссии, тренинги, круглые столы, 

собеседования, устные коллоквиумы и др.;  

 с использованием компьютера и специального ПО (альтернатив-

ных средств ввода и управления компьютером и др.): работа с элек-

тронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, кур-

совые проекты, графические работы, дистанционные формы - предпо-

чтительнее обучающимся, ограниченным в передвижении и др.  
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7.1. Задания для текущего контроля для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями 

Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся инвалидов и лиц с 

ОВЗ осуществляется с использованием оценочных средств, адаптированных к ограничениям 

их здоровья и восприятия информации, в том числе с использованием специальных техниче-

ских средств. 

Текущий контроль успеваемости для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ направлен 

на своевременное выявление затруднений и отставания в обучении и внесения коррективов в 

учебную деятельность. Возможно осуществление входного контроля для определения его 

способностей, особенностей восприятия и готовности к освоению учебного материала.  

7.2. Задания для промежуточной аттестации для инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями 

Форма промежуточной аттестации устанавливается с учетом индивидуальных пси-

хофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в фор-

ме тестирования и т.п.). При необходимости обучающимся предоставляется дополнительное 

время для подготовки ответа. 

Промежуточная аттестация, при необходимости, может проводиться в несколько 

этапов. Для этого рекомендуется использовать рубежный контроль, который является кон-

трольной точкой по завершению изучения раздела или темы дисциплины, междисциплинар-

ного курса, практик и ее разделов с целью оценивания уровня освоения программного мате-

риала. Формы и срок проведения рубежного контроля определяются преподавателем (масте-

ром производственного обучения) с учетом индивидуальных психофизических особенностей 

обучающихся. 

 


