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1. Перечень компетенций и этапы их формирования в процессе освоения 
дисциплины  

  
1.1. Фонд оценочных средств предназначен для оценки результатов обуче-

ния по учебной дисциплине «Экономика сферы транспорта».   
Рабочей программой дисциплины (модуля) предусмотрено формирование 

следующих компетенций:  
  
Таблица – 1.1.1. Перечень формируемых дисциплиной компетенций  

  

Категория (группа) компе-
тенций  

Код и наименование компе-
тенции  

Код и наименование индика-
торов достижения компетен-

ции  

Разработка и реализация 
проектов  

УК-2. Способен определять  
круг задач в рамках постав-
ленной цели и выбирать оп-
тимальные способы их ре-
шения, исходя из действую-
щих правовых норм, имею-
щихся ресурсов и ограниче-
ний  

УК-2.2. Определяет ресурс-
ное обеспечение для дости-
жения поставленной цели  

Экономическая 
культура, в том числе фи-

нансовая 
грамотность 

УК-9. Способен принимать 
обоснованные экономиче-
ские решения в различных 
областях жизнедеятельности 

УК-9.1. Понимает базовые 
принципы функционирова-
ния экономики и экономиче-
ского развития, цели и формы 
участия государства в эконо-
мике 
УК-9.2. Применяет методы 
личного экономического и 
финансового планирования 
для достижения текущих и 
долгосрочных финансовых 
целей 
УК-9.3. Использует финансо-
вые инструменты для управ-
ления личными финансами, 
контролирует собственные 
экономические и финансовые 
риски 

Тип профессиональных за-
дач: проектный  

ПК-7. Способен проекти-
ровать процесс предо-
ставления услуг сервис-
ного предприятия с при-
менением инновацион-
ных технологий  

ПК-7.1. Разрабатывает про-
цесс предоставления услуг 
сервисного предприятия с 
применением инновацион-
ных технологий  
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2. Структура ФОС по дисциплине  
Проведение оценки осуществляется путем сопоставления продемонстри-

рованных обучающимся результатов освоения компетенций с заданными крите-
риями.  

Для положительного заключения по результатам оценочной процедуры по 
учебной дисциплине установлено пороговое значение показателя, при котором 
принимается положительное решение, констатирующее результаты освоения 
дисциплины.  

  
Таблица – 2.1. Объекты оценивания и наименование оценочных средств  

Номер и наиме-
нование  

тем   

Формы  
текущего 
контроля  

успеваемос 
ти  

  

Объекты оценивания  Вид занятия /  
Наименование 

оценочных  
средств  

Форма 
проведени 
я оценки  

  
Устная/пи 
сьменная   

1  2  3  4  5  
Тема 1. Отрас-
левые особенно-
сти сферы 
транспорта  

Текущий 
контроль  

Особенности транспорта различных 
видов  в экономике страны  

Решение практи-
ческих задач  

Письменна 
я  
  

Тема 2. Органи-
зация производ-
ства транспорт-
ных услуг  

Текущий 
контроль  

Производство транспортных услуг  Решение практи-
ческих задач  

Письменна 
я  
  

Тема 3.  
Производствен 
ные ресурсы  

Текущий 
контроль  

Автомобильный транспорт в 
транспортной системе страны: 
производственные ресурсы  

Тематическая 
дискуссия  

Устная  
  

Тема 4. Рас-
ходы на произ-
водство транс-
портных  
услуг   

Текущий 
контроль  

Расходы на производство транспорт-
ных услуг  

Тематическая 
дискуссия  

Устная  

Тема 5. Тарифы 
на транспорт-
ные услуги   

Текущий 
контроль  

Тарифы и ценообразование в сфере 
транспорта  

Тематическая 
дискуссия  

Устная  

Тема 6. Резуль-
таты деятельно-
сти транспорт-
ного предприя-
тия   

Текущий 
контроль  

Методы оценки результатов 
деятельности транспортного 
предприятия  

Тематическая 
дискуссия  

Устная  

Тема 7. Разви-
тие транспорт-
ного предприя-
тия  

Текущий 
контроль  

Инновационные технологии в сфере 
транспорта  

Тематическая 
дискуссия  

Устная  
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Все темы и раз-
делы:  

Промежуто 
чная атте-

стация  

Обобщенные результаты обучения по дис-
циплине теоретических знаний и практи-

ческих навыков  

Вопросы к экза-
мену  

устная  

Итоговый кон-
троль по дисци-

плине  

Экзамен  Вопрос 1. Знать: Соотнесение рынка и от-
расли – отраслевой рынок.   
Вопрос 2. Уметь: Методы управления от-
раслевой структурой: баланс, конкурен-
ция, ценовая политика, регулирование 
«входов и выходов» на рынок.  

Вопросы к ГИА  -  

3. Показатели и критерии оценки компетенций  
  
Оценка знаний, умений, владений может быть выражена в параметрах 

«очень высокая», «высокая», соответствующая академической оценке «от-
лично»; «достаточно высокая», «выше средней», соответствующая академиче-
ской оценке «хорошо»; «средняя», «ниже средней», «низкая», соответствующая 
академической оценке «удовлетворительно»; «очень низкая», соответствующая 
академической оценке «неудовлетворительно».  
 
Таблица – 3.1. Текущий контроль  

№  Виды работ   Критерии оценивания   

Отсутствует компе-
тенция 

Базовый уровень  
освоения компе-

тенции 

Повышенный 
уровень освоения 

компетенции 

Продвинутый  
уровень освое-
ния компетен-

ции 
1  Работа на лекциях  Отсутствие участия 

студента в работе 
на занятии  

Единичное выска-
зывание  

Высказывание 
суждений, актив-
ное участие в ра-
боте на занятии  

Высказывание 
неординарных 
суждений,  
активное  
участие в работе 
на  
занятии  

2  Работа  на  
практических/се-
минарских заня-
тиях  

Выполнено менее 
54%  

 Выполнено 
выше 54% до 69 
%  

Выполнено  от 
70% до 84 %  

Выполнено 
выше 85%  

3  Работа  на  
практических  
занятиях,  
решение  об-
щих практических 
задач  

Отсутствие уча-
стия обсуждении, 
решении, непра-
вильное решение  

в  Единичное  
высказывание,  

решение  с  
ошибками  

Высказывание 
суждений, ак-
тивное участие в 
ходе решения,  
правильное  
решение  с 
отдельными заме-
чаниями  

Высказывание 
неординарных 
суждений, ак-
тивное участие в 
ходе решения,  
правильное ре-
шение без оши-
бок  

4  Работа  на  
практических за-
нятиях, решение 
индивидуальных 

Отсутствие уча-
стия обсуждении, 
решении, непра-
вильное решение  

в  Единичное  
высказывание,  

решение  с  
ошибками  

Высказывание 
суждений, ак-
тивное участие в 
ходе решения,  

Высказывание 
неординарных 
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практических за-
дач  

правильное  
решение  с 
отдельными заме-
чаниями  

суждений, ак-
тивное участие в 
ходе решения,  
правильное ре-
шение без оши-
бок  

Критерии оценивания формулируются для каждой компетенции и отра-
жают опознаваемую деятельность обучающегося, поддающуюся измерению.  

  
Таблица – 3.2. Обобщенные критерии оценивания освоения компетенции:  

1  2 (балл 54)  3 (балл 55-69)  4 (балл 70-84)  5 (балл 85-100)  

Отсутствует 
компетенция  

Отсутствует 
компетенция  

Базовый уровень 
освоения компе-

тенции  

Повышенный 
уровень  

освоения компе-
тенции  

Продвинутый   
уровень  

освоения компе-
тенции  

Компетенция не 
освоена. Сту-
дент не владеет 
необходимыми 
знаниями.  

Компетенция не 
освоена.  
Обучающийся 
частично пока-
зывает знания, 
входящие в со-
став компетен-
ции, понимает 
их необходи-
мость, но не мо-
жет их приме-
нять. 

Компетенция осво-
ена.  
Обучающийся по-
казывает общие 
знания, входящие  
в состав компетен-
ции, имеет пред-
ставление об их 
применении, уме-
ние извлекать и ис-
пользовать основ-
ную (важную) ин-
формацию из по-
лученных знаний 

Компетенция 
освоена.  
Обучающийся 
показывает пол-
ноту знаний, де-
монстрирует 
умения и навыки 
решения типо-
вых задач. 

Компетенция 
освоена.  
Обучающийся 
показывает глу-
бокие знания, 
демонстрирует 
умения и 
навыки решения 
сложных задач, 
умение прини-
мать решения, 
создавать и при-
менять доку-
менты, связан-
ные с професси-
ональной дея-
тельностью; 
способен само-
стоятельно ре-
шать про-
блему/задач у 
на основе изу-
ченных мето-
дов, приемов и 
технологий.   

  
Базовый уровень освоения компетенций - обязательный для всех обучаю-

щихся по завершении освоения дисциплины.   
Повышенный уровень освоения компетенций - превышение минимальных 

характеристик сформированности компетенции для обучающегося.   
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Продвинутый уровень освоения компетенций - максимально возможная 
выраженность компетенции, важен как качественный ориентир для самосовер-
шенствования, так и дополнительное к требованиям ОПОП освоение компетен-
ций с учетом личностных характеристик:   

- активное участие в конференциях, конкурсах, круглых столах и т.д. с по-
лучением зафиксированного положительного результата по вопросам, включен-
ным в дисциплину;  

- разработка и реализация проектов с применением компетенций, указанных 
в рабочей программе;  

- демонстрирует умение применять теоретические знания для решения прак-
тических задач повышенной сложности и нестандартных задач; - выполнение в 
срок всех поставленных задач.  

4. Шкала оценивания результата  
Таблица – 4.1.  Шкала критериев оценивания компетенций  

Оценка  Содержание   
1  
2 (балл до 54)  

Демонстрирует непонимание проблемы. Многие требования, предъяв-
ляемые к заданию не выполнены.   
Демонстрируется первичное восприятие материала. Работа незакончена 
и /или это плагиат.   

3 (балл 55-69)  Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство требова-
ний, предъявляемых, к заданию выполнены.   
Владение элементами заданного материала. В основном выполненный 
материал понятен и носит целостный характер.   

4 (балл 70-84)  Демонстрирует значительное понимание проблемы обозначенной дис-
циплиной. Все требования, предъявляемые к заданию выполнены.   
Содержание выполненных заданий раскрыто и рассмотрено с разных то-
чек зрения.  

5 (балл 85-100)  Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, предъяв-
ляемые к заданию выполнены.   
Продемонстрировано уверенное владение материалом дисциплины. 
Выполненные задания носят целостных характер, выполнены в полном 
объеме, структурированы, представлены различные точки зрения, про-
демонстрирован творческий подход.  

  
Шкалы оценивания и процедуры оценивания результатов обучения по дис-

циплине регламентируются Положением о текущем контроле успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся по программам высшего образования 
и Положением о балльно-рейтинговой системе.  

Для оценки сформированности результатов обучения по дисциплине ис-
пользуется балльно-рейтинговая система успеваемости обучающихся.   
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Формой итогового контроля по дисциплине является зачет, итоговый ре-
зультат формируется в соответствии со шкалой, приведенной ниже в таблице:  

Баллы  Оценка  
<55  Незачет  
>55  Зачет  

 
5. Перечень заданий по дисциплине  
5.1 Задания для текущего контроля: 

Таблица - 5.1.1. Перечень заданий текущего контроля и их наименование  
Наименование 

оценочных  
средств  

Содержание задания  

Решение практи-
ческих задач   

Решение задач по теме 1. Отраслевые особенности сферы транспорта 
Решение задач по теме 2. Организация производства транспортных 
услуг  

Тематическая 
дискуссия  

Темы для дискуссий:   
1. Имущественный комплекс транспортного предприятия.   
2. Экономическая деятельность малого транспортного предприятия. 
3. Себестоимость транспортных услуг.   
4. Оборотные средства транспортной отрасли. Эффективность их ис-
пользования.   

 5. Ценообразование на транспортные услуги.   
6. Производительность труда на транспортном предприятии.   
7. Основные фонды и производственные мощности транспортного 
предприятия.   
8. Трудовой потенциал предприятия отрасли.   
9. Инновационная деятельность транспортного предприятия.   
10. Инвестиционная деятельность в транспортной отрасли.   
11. Организация труда в транспортной отрасли.   
12. Оплата и мотивация труда в транспортной отрасли.   
13. Финансовые ресурсы транспортного предприятия.   
14. Тарифы и тарифная система транспортной отрасли.   
15. Отраслевая прибыль: понятие, источники формирования.   
16. Экономическая эффективность деятельности транспортного 
предприятия.   
17. Отраслевая структура экономики РФ.   
18. Место транспортной отрасли в структуре экономики РТ.   
19. Единая транспортная система РФ.   
20. Автомобильный транспорт как сфера предпринимательской дея-
тельности.  

  
5.2 Контрольные точки БРС 

Контрольная точка. Реферат по теме 3-7.  
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Темы рефератов:  
1. Имущественный комплекс транспортного предприятия: формирова-

ние, функционирование и эффективность использования.   
2. Экономическая деятельность малого транспортного предприятия:  

характеристика, развитие в условиях рыночной экономики.   
3. Себестоимость транспортных услуг: экономическое содержание, 

особенности формирования.   
4. Оборотные средства транспортной отрасли. Эффективность их ис-

пользования.  
5. Ценообразование на транспортные услуги: механизм разработки и 

особенности ценообразования при различных моделях рынка.  
6. Производительность труда на транспортном предприятии: факторы, 

показатели и пути повышения.  
7. Основные фонды и производственные мощности транспортного 

предприятия. Эффективность использования.  
8. Трудовой потенциал предприятия: основные направления его эффек-

тивного использования.  
9. Инновационная деятельность транспортного предприятия и ее эф-

фективность.  
10. Инвестиционная деятельность в транспортной отрасли.  
11. Организация труда в сфере транспорта.  
12. Оплата и мотивация труда в сфере транспорта.  
13. Финансовые ресурсы транспортного предприятия.  
14. Тарифы и тарифная система транспортной отрасли.  
15. Отраслевая прибыль: понятие, источники формирования.  
16. Экономическая эффективность деятельности транспортного пред-

приятия.  
17. Отраслевая структура экономики РФ.  
18. Место транспортной отрасли в структуре экономики РТ.  
19. Единая транспортная система РФ.  
20. Автомобильный транспорт как сфера предпринимательской деятель-

ности.  
Текущий контроль. В течение семестра работа на семинарских занятиях, 

сдача контрольных точек оценивается преподавателем, ведущим семинарские за-
нятия, и баллы заносятся в личном кабинете на сайте: rating.unecon.ru.  

Максимальное количество баллов -100.  
По контрольной точке студент должен набрать количество балов, не менее 

зачетного минимума.  
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5.3 Промежуточная аттестация 
Вопросы к зачёту по дисциплине «Экономика сферы транспорта»  

1. Экономика транспорта и ее особенности.   
2. Транспорт как отрасль народного хозяйства.   
3. Транспортная продукция и ее измерители.   
4. Производственная структура автотранспортного предприятия.   
5. Процесс производства транспортных услуг, принципы его организации.   
6. Типы,  формы  и  методы  организации  перевозок  и 

технических воздействий на подвижной состав.   
7. Инфраструктура транспортного предприятия (по видам транспорта).   
8. Организационная структура и механизм управления транспортным пред-

приятием.   
9. Понятие о материально-технической базе транспорта. Состав и структура 

материально-технической базы.   
10. Особенности материально-технической базы транспорта.   
11. Понятие об основных фондах. Производственные и непроизводственные 

фонды.  
12. Учет и оценка основных фондов. Способы стоимостной оценки основных 

фондов.   
13. Показатели  использования  основных  фондов.  Пути  улучше-

ния использования основных фондов.   
14. Сущность и назначение оборотных фондов транспорта, их состав. Круго-

оборот оборотных фондов.   
15. Оборотные производственные фонды и фонды обращения. Оборотные 

средства. Отражение специфики транспорта в структуре кругооборота обо-
ротных средств.   

16. Структура и состав оборотных средств на транспорте, порядок их норми-
рования.   

17. Показатели  и  основные  направления  повышения  эф-
фективности использования оборотных средств.   

18. Персонал предприятия. Особенности состава и структуры персонала 
транспортного предприятия.   

19. Методы исчисления и факторы повышения производительности труда ра-
ботников ТП.   

20. Собственные и заемные финансовые ресурсы предприятия.   
21. Функции финансовых ресурсов в деятельности предприятия.   
22. Налогообложение транспортных предприятий.   
23. Источники финансирования и основные направления использования фи-

нансов.   
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24. Расходы на производство транспортных услуг. Состав и структура затрат 
транспортного предприятия.   

25. Методы нормирования и учет затрат на производство транспортных услуг.   
26. Классификация  затрат  и  группировка  их  при  учете из-

держек предприятия.   
27. Постоянные и переменные, прямые и косвенные затраты.   
28. Калькуляция себестоимости транспортных услуг. Порядок определения 

себестоимости продукции.   
29. Факторы снижения транспортных издержек.   
30. Место цены в рыночной деятельности предприятия.   
31. Функции цены. Классификация и виды цен.   
32. Влияние различных факторов на уровень устанавливаемой цены.  
33. Государственное регулирование цен на транспортную продукцию.  
34. Тарифы на транспортные услуги. Функции цены в рыночных условиях. 

Виды цен.   
35. Особенности формирования цен на перевозки различного вида услуг ТП.   
36. Возможная политика цен транспортного предприятия.   
37. Грузовые  и  пассажирские  тарифы  на  транспортные 

услуги. Дифференцирование тарифов.   
38. Скидки и надбавки на транспортные услуги. Возмещение транспортных 

расходов при доставке продукции.  
39. Методы оценки результатов деятельности предприятия.  
40. Основные финансово-экономические показатели деятельности.  
41. Распределение прибыли с учетом организационно-правовой формы пред-

приятия и существующей системы налогообложения. Способы определе-
ния путей для повышения экономической самостоятельности предприятия.  

42. Развитие транспортного предприятия. Факторы развития транспортного 
предприятия.  

43. Стратегическое, текущее и оперативное планирование деятельности пред-
приятия.  

44. Инновационная деятельность предприятия. Стадии жизненного цикла ин-
новаций.  

45. Анализ технико-организационного уровня производства.  
46. Инновационная деятельность транспортного предприятия.  
47. Инвестиционная политика транспортного предприятия.  
48. Оценка эффективности инвестиционных проектов.  
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6. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания  
  
Процедура оценивания результатов обучения по дисциплине, характеризу-

ющих этапы формирования компетенции(ий), представлена паспортом фонда 
оценочных средств по дисциплине (раздел 1).  

Комплект оценочных средств хранится на кафедре, подлежит обновлению 
по мере необходимости. Для промежуточной аттестации в виде экзамена каждое 
ОС по дисциплине обновляется и утверждается за 14 дней до начала сессионного 
периода и хранится в недоступном месте от несанкционированного доступа. От-
ветственность несет кафедра.  

Порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточ-
ной аттестации обучающихся Университета по ОПОП регламентируются Поло-
жением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обуча-
ющихся по программам высшего образования.  

Текущий контроль успеваемости в Университете является формой кон-
троля качества знаний обучающихся, осуществляемого в межсессионный период 
обучения с целью определения качества освоения ОПОП.  

Текущий контроль успеваемости осуществляется: на лекциях, практиче-
ских (семинарских) занятиях, в рамках контроля самостоятельной работы.  

Обучающиеся заранее информируются о критериях и процедуре текущего 
контроля успеваемости преподавателями по соответствующей учебной дисци-
плине (модуля).  

Успеваемость при текущем контроле характеризует объем и качество вы-
полненной обучающимся работы по дисциплине (модулю).  

Педагогические виды и формы, используемые в процессе текущего кон-
троля успеваемости обучающихся, определяются методической комиссией ка-
федры. Выбираемый вид текущего контроля обеспечивает наиболее полный и 
объективный контроль (измерение и фиксирование) уровня освоения результа-
тов обучения по дисциплине.  

Преподаватели предоставляют сведения о текущей успеваемости обучаю-
щихся в рамках проведения текущей аттестации в семестре в деканаты/ учебный 
отдел института в сроки, определенные внутренними распорядительными доку-
ментами Университета (факультета, института).   

В целях обеспечения текущего контроля успеваемости преподаватель про-
водит консультации.  

Преподаватель, ведущий занятия семинарского типа, проводит аттеста-
цию обучающихся за прошедший период. Аттестация проводится, если прове-
дено не менее 3 практических (семинарских) или лабораторных занятий, в уста-
новленные деканатом/ институтом сроки, не реже 1 раза за учебный семестр. 
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Обучающиеся аттестуются путем выставления в соответствующую групповую 
ведомость записей по системе: «аттестован» или «не аттестован».   

Преподаватель, проставляя итоги аттестации, доводит результаты аттеста-
ции до сведения студенческой группы и объясняет причины отрицательной атте-
стации по запросу обучающегося.   

При аттестации обучающихся учитываются следующие факторы:  
‒ результаты работы на занятиях, показанные при этом знания по дис-

циплине (модулю), усвоение навыков практического применения теоретических 
знаний, степень активности на практических (семинарских) занятиях;  

‒ результаты и активность участия в семинарах и коллоквиумах;  
‒ результаты выполнения контрольных работ;  
‒ результаты и объем выполненных заданий в рамках самостоятельной 

работы обучающихся;  
‒ результаты личных бесед со студентами по материалу учебной дис-

циплины (модуля);  
‒ посещение студентами, семинарских и практических занятий, лабо-

раторных работ;  
‒ своевременная ликвидация задолженностей по пройденному матери-

алу, возникших вследствие пропуска занятий либо неудовлетворительных оце-
нок по результатам работы на занятиях.  

‒ результаты прохождения контрольных точек по дисциплине (при ис-
пользовании балльно-рейтинговой системы)  

Промежуточная аттестация обучающихся Университета является фор-
мой контроля результатов обучения по дисциплине с целью комплексного опре-
деления соответствия уровня и качества знаний, умений и навыков обучающихся 
требованиям, установленным образовательной программой.  

Формирование оценки текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации по итогам освоения дисциплины осуществляется с использованием 
балльно-рейтинговой системы оценки знаний обучающихся, требования к кото-
рым изложены в Положении о балльно-рейтинговой системе.  

7. Особенности освоения дисциплины для инвалидов и лиц с ограничен-
ными возможностями 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при 
необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей программы с 
использованием специальных методов обучения и дидактических материалов, 
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составленных с учетом особенностей психофизического развития, индивидуаль-
ных возможностей и при необходимости обеспечивающих коррекцию нару-
шений развития и социальную адаптацию указанных лиц.  

Самостоятельная работа обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов позволяет своевременно выявить затруднения и отстава-
ние и внести коррективы в учебную деятельность. Конкретные формы и виды 
самостоятельной работы обучающихся лиц с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов устанавливаются преподавателем. Выбор форм и видов са-
мостоятельной работы, обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
и инвалидов осуществляется с учетом их способностей, особенностей восприя-
тия и готовности к освоению учебного материала. Формы самостоятельной ра-
боты устанавливаются с учетом индивидуальных психофизических особенно-
стей (устно, письменно на бумаге или на компьютере, в форме тестирования, 
электронных тренажеров и т.п.).  

Основные формы представления оценочных средств – в печатной форме 
или в форме электронного документа. Для обучающихся с нарушениями зрения 
предусматривается возможность проведения текущего и промежуточного кон-
троля в устной форме. Для обучающихся с нарушениями слуха предусматрива-
ется возможность проведения текущего и промежуточного контроля в письмен-
ной форме.  

  
Таблица 7.1. – Категории обучающихся с ОВЗ, способы восприятия ими инфор-
мации и методы их обучения.  

Категории обучающихся по но-
зологиям   

Методы обучения  

с  
нарушениям 
и зрения   

Слепые. Способ 
восприятия ин-
формации: ося-
зательнослухо-
вой  

Аудиально-кинестетические,  предусматривающие по-
ступление учебной информации посредством слуха и осяза-
ния.   
Могут использоваться при условии, что визуальная инфор-
мация будет адаптирована для лиц с нарушениями зрения: 
визуально-кинестетические, предполагающие передачу и 
восприятие учебной информации при помощи зрения и ося-
зания;  
аудио-визуальные, основанные на представление учебной 
информации, при которых задействовано зрительное и слу-
ховое восприятие;  
аудио-визуально-кинестетические, базирующиеся на пред-
ставлении информации, которая поступает по зрительному, 
слуховому и осязательному каналам восприятие.   

Слабовидящие. 
Способ восприя-
тия информации: 
зрительноосяза-
тельнослуховой  
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С наруше-
ниям 
и слуха   

Глухие. Способ 
восприятия ин-
формации: зри-
тельноосяза-
тельный  

визуально-кинестетические, предполагающие передачу и 
восприятие учебной информации при помощи зрения и ося-
зания.  
Могут использоваться при условии, что аудиальная инфор-
мация будет адаптирована для лиц с нарушениями слуха: 
аудио-визуальные, основанные на представление учебной 
информации, при которых задействовано зрительное и слу-
ховое восприятие;  
аудиально-кинестетические,  предусматривающие по-
ступление учебной информации посредством слуха и осяза-
ния;  
аудио-визуально-кинестетические, базирующиеся на пред-
ставлении информации, которая поступает по зрительному, 
слуховому и осязательному каналам восприятие.  

Слабослышащие 
.  
Способ восприя-
тия информации: 
Зрительноосяза-
тельнослуховой  

С наруше-
ниям и опор-
нодвигатель-
ног о аппа-
рата   

Способ восприя-
тия информации: 
зрительноосяза-
тельнослуховой   

‒ визуально-кинестетические;  
‒ аудио-визуальные;  
‒ аудиально-кинестетические;  
‒ аудио-визуально-кинестетические.   

  
Таблица 7.2. – Способы адаптации образовательных ресурсов. Условные 

обозначения:  
«+» —образовательный ресурс, не требующий адаптации;  
«АФ» — адаптированный формат к особенностям приема-передачи информации обу-
чающихся инвалидов и лиц с ОВЗ формат образовательного ресурса, в том числе с ис-
пользованием специальных технических средств;  
«АЭ»— альтернативный эквивалент используемого ресурса  

Категории  обу-
чающихся  по 

нозологиям  

 Образовательные ресурсы  

 Электронные  Печатные  

  мультимед 
иа  

графические  аудио  текстовые,  
электронные 

аналоги   
печатных из-

даний  
С   
нарушения 
ми зрения  

Слепые  АФ  АЭ  
(например, со-

здание  
материальной 

модели  
графического 

объекта  
(3Dмодели)  

+  АЭ  
(например, 

аудио описа-
ние)  

АЭ  
(например, 
печатный  
материал,  

выполненны 
й рельефно-
точечным 
шрифтом  
Л.Брайля)  
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Слабовидящ 
ие  

АФ  АФ  +  АФ  АФ  

С   
нарушения 
ми слуха  

Глухие  АФ  +  АЭ 
(например, 
текстовое 
описание, 
гипер- 
ссылки)  

+  
  

+  

Слабослыша 
щие  

АФ  +  АФ  +  +  

С нарушениями опорно- 
двигательного аппарата  

+  +  +  +  +  

  
Таблица 7.3. - Формы контроля и оценки результатов обучения инвалидов 

и лиц с ОВЗ в СПбГЭУ  
Категории 

обучающихся 
по нозологиям   

Форма контроля и оценки результатов обучения   

С нарушениями  
зрения   
   

‒ устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседования, 
устные коллоквиумы и др.;   
‒ с использованием компьютера и специального ПО: работа с электрон-
ными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые про-
екты, дистанционные формы, если позволяет острота зрения - графические 
работы и др.     

С нарушениями  
слуха   

‒ письменная  проверка:  контрольные,  графические  работы,  
тестирование, домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и 
др.;   
‒ с использованием компьютера и специального ПО: работа с электрон-
ными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые про-
екты, графические работы, дистанционные формы и др.  

 С нарушениями 
опорнодвига-
тельного аппа-
рата   

‒ письменная проверка, с использованием специальных технических 
средств (альтернативных средства ввода, управления компьютером и др.): 
контрольные, графические работы, тестирование, домашние задания, эссе, 
письменные коллоквиумы, отчеты и др.;   
‒ устная проверка, с использованием специальных технических средств 
(средств коммуникаций): дискуссии, тренинги, круглые столы,  
собеседования, устные коллоквиумы и др.;   
‒ с использованием компьютера и специального ПО (альтернативных 
средств ввода и управления компьютером и др.): работа с электронными об-
разовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты, гра-
фические работы, дистанционные формы - предпочтительнее обучающимся, 
ограниченным в передвижении и др.   
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7.1 Задания для текущего контроля для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями 

 Текущий  контроль  и  промежуточная  аттестация  обучающихся  
инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется с использованием оценочных средств, 
адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации, в том 
числе с использованием специальных технических средств.  

Текущий контроль успеваемости для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ 
направлен на своевременное выявление затруднений и отставания в обучении и 
внесения коррективов в учебную деятельность. Возможно осуществление вход-
ного контроля для определения его способностей, особенностей восприятия и го-
товности к освоению учебного материала.   

  

7.2 Задания для промежуточной аттестации для инвалидов и лиц с ограни-
ченными возможностями 

Форма промежуточной аттестации устанавливается с учетом индивиду-
альных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно 
на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающимся 
предоставляется дополнительное время для подготовки ответа. Промежуточная 
аттестация, при необходимости, может проводиться в несколько этапов. Для 
этого рекомендуется использовать рубежный контроль, который является кон-
трольной точкой по завершению изучения раздела или темы дисциплины, меж-
дисциплинарного курса, практик и ее разделов с целью оценивания уровня осво-
ения программного материала. Формы и срок проведения рубежного контроля 
определяются преподавателем (мастером производственного обучения) с учетом 
индивидуальных психофизических особенностей обучающихся.  
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