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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ И ЭТАПЫ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Фонд оценочных средств предназначен для оценки результатов обучения по 

учебной дисциплине «Сетевые формы организации бизнеса в туризме».  

Рабочей программой дисциплины (модуля) предусмотрено формирование следующих 

компетенций: 

 

Таблица – 1.1.1. Перечень формируемых дисциплиной компетенций 

Категория (группа) 

компетенций 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикаторов достижения 

компетенции 

тип профессиональной 

задачи: Организационно-

управленческий 

ПК-1.  Способен 

организовывать работу 

исполнителей, принимать 

решения об организации 

туристской деятельности 

ПК-1.3.  Принимать решения о 

формировании и развитии 

новых форм организации 

бизнеса в индустрии туризма 

 

 

  
2. СТРУКТУРА ФОС ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Оценка проводится методом сопоставления параметров продемонстрированной 

обучающимся продукта деятельности с заданными эталонами и стандартами по критериям. 

Для положительного заключения по результатам оценочной процедуры по учебной 

дисциплине установлено пороговое значение показателя, при котором принимается 

положительное решение, констатирующее результаты освоения дисциплины. 

Таблица – 2.1. Объекты оценивания и наименование оценочных средств 

Номер и 

наименование тем 

и/или разделов/тем 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемост

и 

Формы 

промежуточ

ной 

аттестации 

Объекты 

оценивания 

Вид занятия / 

Наименование 

оценочных 

средств 

Форма 

проведени

я оценки 

Устная/ 

письменна

я 

 

 

1 2 3 4 5 



Тема 1. 

Интеграционные 

процессы в 

современной 

экономике 

 1.1. Развитие 

межфирменной 

интеграции 

 1.2. Типология 

сетевых форм 

организации в 

индустрии туризма 

Текущий 

контроль 

 

Направления 

межфирменной 

интеграции. 

Сетевые формы 

организаций в 

индустрии 

туризма. 

Виртуальные 

организации в 

индустрии 

туризма. 

Самостоятельн

ая работа  1 

(доклад) 

 

Устная  

 

Тема 2. Современные 

формы организации 

сетевого бизнеса в 

индустрии туризма 

2.1. Современные 

стратегии развития 

гостиничных сетей 

Рубежный  

контроль 

Международные 

гостиничные сети. 

Особенности 

сетевого 

гостиничного 

бизнеса в России 

Мультимедийн

ая презентация  

№ 1  

 

Письменна

я  

2.2. Франчайзинг в 

индустрии туризма 

Текущий 

контроль 

Организация 

франчайзинга в 

турбизнесе 

Деловая игра 

«Франчайзинг» 

Устная 

Тема 2.3. 

Стратегические 

альянсы 

авиакомпаний 

Рубежный  

контроль 

Современные 

формы 

сотрудничества и 

интеграции 

авиакомпаний на 

рынке 

авиаперевозок 

Мультимедийн

ая презентация 

№ 2 

Письменна

я  

Тема 3. Развитие 

сетевого 

взаимодействия на 

туристском рынке 

России 

 3.1.  Перспективы 

развития сетевых 

форм организации 

бизнеса в России  

Текущий 

контроль 

Формы 

сотрудничества 

туристских фирм 

с 

авиакомпаниями, 

гостиничными и 

ресторанными 

сетями. 

Самостоятельн

ая работа по 

теме 3 

Письменна

я 

3.2. Перспективы 

выхода российских 

Текущий 

контроль 

Направления 

выхода 

Самостоятельн

ая работа 

Устная 



сетевых компаний на 

международный 

рынок туристских 

услуг 

российских 

сетевых компаний 

на 

международный 

рынок туристских 

услуг. (Разработка 

франшизы для 

российской 

компании). 

«Разработка 

франшизы для 

российской 

компании» 

 

Все темы и разделы: Промежуточ

ная аттестация 

Обобщенные 

результаты 

обучения по 

дисциплине 

теоретических 

знаний и 

практических 

навыков 

 зачет 

Итоговый контроль 

по дисциплине 

-  Вопросы к 

ГИА 

Письменн

ый 

 

3. ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

Оценка знаний может быть выражена в параметрах «очень высокая», «высокая», 

соответствующая академической оценке «отлично»; «достаточно высокая», «выше 

средней», соответствующая академической оценке «хорошо»; «средняя», «ниже средней», 

«низкая», соответствующая академической оценке «удовлетворительно»; «очень низкая», 

соответствующая академической оценке «неудовлетворительно».  

Таблица – 3.1. Текущий контроль 

№ Виды работ Критерии оценивания 

Отсутствует 

компетенция 

Базовый 

уровень 

освоения 

компетенции 

Повышенный  

уровень 

освоения 

компетенции 

Продвинуты

й   уровень 

освоения 

компетенции 

1 Работа на 

лекциях 

Отсутствие 

участия 

студента в 

работе на 

занятии 

Единичное 

высказывание 

Высказывание 

суждений, 

активное 

участие в 

работе на 

занятии 

Высказывани

е 

неординарны

х суждений, 

активное 

участие в 

работе на 



занятии 

2 Самостоятельна

я работа по 

темам курса  

Выполнено 

менее 54% 

Выполнено 

выше 54% до 

69 % 

Выполнено от 

70% до 84 % 

Выполнено 

выше 85% 

Критерии оценивания формулируются для компетенции и отражают опознаваемую 

деятельность обучающегося, поддающуюся измерению. 

Таблица – 3.2. Обобщенные критерии оценивания освоения компетенции
1
: 

1 2 (балл 54) 3 (балл 55-69) 4 (балл 70-84) 5 (балл 85-100) 

Отсутствует 

компетенция 

Отсутствует 

компетенция 

Базовый уровень 

освоения 

компетенции 

Повышенный  

уровень 

освоения 

компетенции 

Продвинутый   

уровень 

освоения 

компетенции 

Компетенция 

не освоена. 

Студент не 

владеет 

необходимы

ми знаниями. 

Компетенция 

не освоена. 

Обучающийся 

частично 

показывает 

знания, 

входящие в 

состав 

компетенции, 

понимает их 

необходимость, 

но не может их 

применять. 

Компетенция 

освоена. 

Обучающийся 

показывает общие 

знания, входящие 

в состав 

компетенции, 

имеет 

представление об 

их применении, 

умение извлекать 

и использовать 

основную 

(важную) 

информацию из 

полученных 

знаний 

Компетенция 

освоена. 

Обучающийся  

показывает 

полноту 

знаний, 

демонстрирует 

умения и 

навыки 

решения 

типовых задач. 

Компетенция 

освоена. 

Обучающийся 

показывает 

глубокие знания, 

демонстрирует 

умения и навыки 

решения 

сложных задач, 

умение 

принимать 

решения, 

создавать и 

применять 

документы, 

связанные с 

профессионально

й деятельностью;  

способен 

самостоятельно 

решать 

проблему/задачу 

на основе 

изученных 

методов, 

приемов и 

технологий.  

                                                           
1
 цифры от 1 до 5 – означают шкалу оценивания для всех уровней обучения. При БРС шкала 

может быть другая. 



 
Базовый уровень освоения компетенций - обязательный для всех обучающихся по 

завершении освоения дисциплины.  

Повышенный уровень освоения компетенций - превышение минимальных 

характеристик сформированности компетенции для обучающегося.  

Продвинутый уровень освоения компетенций - максимально возможная выраженность 

компетенции, важен как качественный ориентир для самосовершенствования так и 

дополнительное к требованиям ОПОП освоение компетенций с учетом личностных 

характеристик:  

- активное участие в конференциях, конкурсах, круглых столах и т.д. с получением 

зафиксированного положительного результата по вопросам, включенным в дисциплину; 

- разработка и реализация проектов с применением компетенций, указанных в рабочей 

программе; 

- демонстрирует умение применять теоретические знания для решения практических 

задач повышенной сложности и нестандартных задач; 

- выполнение в срок всех поставленных задач. 

 

 
4. ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТА 

 

Таблица – 4.1.  Шкала критериев оценивания компетенций 

Оценка Содержание  

2 (балл до 54) Демонстрирует непонимание проблемы. Многие требования, 

предъявляемые к заданию не выполнены.  

Демонстрируется первичное восприятие материала. Работа 

незакончена и /или это плагиат.  

3 (балл 55-69) Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство 

требований, предъявляемых, к заданию выполнены.  

Владение элементами заданного материала. В основном 

выполненный материал понятен и носит целостный характер.  

4 (балл 70-84) Демонстрирует значительное понимание проблемы обозначенной 

дисциплиной. Все требования, предъявляемые к заданию 

выполнены.  

Содержание выполненных заданий раскрыто и рассмотрено с разных 

точек зрения. 

5 (балл 85-100) Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, 

предъявляемые к заданию выполнены.  

Продемонстрировано уверенное владение материалом дисциплины. 

Выполненные задания носят целостных характер, выполнены в 

полном объеме, структурированы, представлены различные точки 

зрения, продемонстрирован творческий подход. 



Шкалы оценивания и процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине 

регламентируются Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся по программам высшего образования и Положением о балльно-

рейтинговой системе. 

Для оценки сформированности результатов обучения по дисциплине используется / 

балльно-рейтинговая система успеваемости обучающихся:  

Формой итогового контроля по дисциплине является зачет, итоговый результат 

формируется в соответствии со шкалой, приведенной ниже в таблице: 

Баллы Оценка 

<55 Незачет 

>55 Зачет 

 

5. ПЕРЕЧЕНЬ ЗАДАНИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

5.1.Задания для текущего контроля: 

 

Таблица - 5.1.1. Перечень заданий текущего контроля и их наименование 

Наименование 

оценочных 

средств 

Содержание задания 

Доклад  

Тематическая 

дискуссия 

Темы докладов: 

1. Понятие межфирменной интеграции. 

2. Сетевые формы организации в индустрии туризма. 

3. Виды межфирменных сетевых структур.  

4. Основные понятия теории сетей.   

5. Преимущества и недостатки сетевых структур.  

6. Социальные сети. 

7. Современные стратегии развития гостиничных сетей. 

8. Международные гостиничные сети. 

9. Сетевые гостиницы в России. 

10. Франчайзинг в индустрии туризма. 

11. Сетевые рестораны в России. 

12. Формы сотрудничества туристских фирм с авиакомпаниями. 

13. Формы сотрудничества туристских фирм с  гостиничными сетями. 

14. Формы сотрудничества туристских фирм с  ресторанными сетями. 

15. Виртуальные организации в индустрии туризма. 

16. Сетевой маркетинг. 

17. Вертикальная, горизонтальная и диагональная интеграция 

предприятий в сфере туризма 

18. Управление франчайзинговыми сетями. 

19. Современные формы сотрудничества и интеграции авиакомпаний 

на рынке авиаперевозок. 

20. Виды стратегических альянсов в туризме 

21. Соглашение франчайзинга. Франшиза. 

22. Преимущества и недостатки авиационных альянсов. 

23. Ассоциация, как форма объединения предприятий в сфере 

туризма. 

24. Преимущества и недостатки франчайзинга. 

25. Маркетинг в социальных сетях. 

 

Мультимедийная Международные гостиничные сети. Особенности сетевого гостиничного 



презентация (КТ 

1) 

бизнеса в России 

Деловая игра Организация франчайзинга в турбизнесе 

Мультимедийная 

презентация (КТ 

2) 

Современные формы сотрудничества и интеграции авиакомпаний на 

рынке авиаперевозок 

Анализ ситуаций Формы сотрудничества туристских фирм с авиакомпаниями, 

гостиничными и ресторанными сетями. 

Дискуссия и 

анализ ситуаций 

Направления выхода российских сетевых компаний на международный 

рынок туристских услуг. (Разработка франшизы для российской 

компании). 

 

Методические рекомендации по подготовке к занятиям семинарского типа: 

В ходе изучения дисциплины «Сетевые формы организации бизнеса в туризме» 

(формируемые компетенции –ПК 1.3) обучающиеся выполняют самостоятельную работу 

следующих видов: подготовка к деловой игре, подготовка к тематической дискуссии, 

подготовка к анализу конкретных ситуаций,  подготовка к мозговой эстафете, выполнение 

заданий,  входящих в контрольные мероприятия БРС,  подготовка к экзамену. 

 

1. Подготовка к тематической дискуссии «Базовые понятия теории сетей и виды 

межфирменных сетевых структур» 

     Цель самостоятельной работы обучающегося по данной теме - закрепить знания 

теоретического материала, используя необходимый инструментарий. 

Схема выполнения задания: 

 Выполненное задание представляет собой доклады об основных положениях базовых теорий 

сетей, оказавших влияние на становление и развитие сетевых форм бизнеса. 

Критерии оценки: 

 Правильность ответа на вопрос  

 Полнота знаний теоретического контролируемого  

 Четкость и структурированность изложения материала 

Работа студента по подготовке доклада состоит из следующих этапов: 

 - выбор темы доклада (производится на основе предложенной тематики и с учётом 

круга интересов студента); 

- разработка предварительной структуры доклада (эссе). Такая подготовка 

существенно облегчит ориентацию в общем объеме информации и выбор нужных 

источников для подробного изучения; 

- подбор литературы (на этом этапе осуществляется поиск, ознакомление и подбор 

подходящих источников литературы и фактических данных для наиболее полного раскрытия 

темы. В качестве базы может быть использован список рекомендованной литературы по 

учебному курсу). Подбор литературы в процессе подготовки доклада является наиболее 

значимым и определяет ее качество; 

- составление окончательного плана доклада (в нем перечисляются основные, 

центральные вопросы темы в логической последовательности их изложения); 

- изучение выбранной литературы (необходимо  проанализировать различные 

направления исследования выбранной темы, определиться свое отношение к различным 

подходам изучения данной проблемы и остановиться на анализе текущих и перспективных 

способов ее решения); 

- написание текста эссе (на этом этапе следует систематизировать полученные знания 

в соответствии с изученной литературой, расположить материал в той последовательности, 

которая кажется наиболее стройной, логической, целесообразной и соответствующей плану 



работы. Одновременно необходимо фиксировать собственные оценки, которые 

целесообразно изложить в работе, а также связать между собой отдельные части текста). 

 

2. Подготовка к деловой игре «Организация франчайзинга в турбизнесе» 

Схема выполнения задания: 

Участники группы делятся на команды, каждая из которых выступает в роли службы 

контроля качества по отдельной услуге. 

Например, для гостиницы: 

1 команда – работа службы бронирования 

2 команда – работа Reception 

3 команда – работ горничных 

4 команда – услуги питания 

5 команда – дополнительные услуги 

(или можно поделить например, на 2 команды – одна разрабатывает качество услуг в 

ресторанной цепочке, другая – в гостиничной). 

«Руководству» команд необходимо самостоятельно задать критерии оценки  для работающих 

в команде. 

I этап: Необходимо изучить факторы, негативно влияющие на качество предоставляемых 

услуг, и разработать план мероприятий по улучшению обслуживания. 

II этап: командам необходимо предложить критерии оценки качества услуги. На основании 

предложенных критериев разработать показатели качества услуги. 

III этап: командам следует предложить наиболее эффективные способы получения 

информации о качестве услуг со стороны потребителей. 

IV этап: необходимо написать инструкции работникам. Обслуживающим клиентов. 

В инструкции следует отразить следующие положения: 

- обязанности работников 

- ответственность 

- порядок разрешения конфликтов и сложных ситуаций. 

На завершающем этапе руководству службы контроля качества необходимо подвести 

итоговую оценку разработанной системы качества каждой команды. 

Критерии оценки: 

Полнота информации; 

Обоснованность выводов и рекомендаций. 

 

3.  Кейс  «Преимущества и недостатки сетей туроператоров и турагентов» 

Самостоятельно каждый студент должен провести анализ форм предпринимательских сетей 

для туроператора и результаты анализа представить в виде следующей таблицы: 

 

Виды сетей Преимущества Недостатки 

Сети туроператоров   

Объединения турагентств   

Турагентские сети на 

условиях франчайзинга 

  

Критерии оценки: 

Полнота информации; 

Обоснованность выводов. 

 

4.Подготовка к тематической дискуссии и к анализу конкретных ситуаций на тему: 

«Направления выхода российских сетевых компаний на международный рынок туристских 

услуг». 

Схема выполнения задания: 

 Подготовка доклада возможностях развития российских туроператорских или гостиничных 



сетей за рубежом (о конкретной сети по выбору студента). 

Выступление докладчиков предполагает активное обсуждение студентами. 

Аналитической разбор конкретной ситуации. 

Разработка франшизы для российской компании. 

Критерии оценки: 

Полнота информации; 

Обоснованность выводов и рекомендаций. 

 

 5.2. Контрольные точки БРС 

Выполнение заданий, входящих в контрольные мероприятия БРС: 
Контрольная точка №1. Мультимедийная презентация   
Выполнение контрольной точки № 1.  

Провести анализ сети предприятий, функционирующих в сфере туризма (турфирмы, 

гостиницы, предприятия общественного питания, предприятия розничной торговли…). 

Необходимо рассмотреть: историю создания, этапы развития, территорию охвата, систему 

управления, анализ финансовых показателей (имеющихся в открытом доступе), анализ 

маркетинговой политики, внутренние стандарты качества, систему взаимоотношений внутри 

сети, перспективы развития. Возможность выхода на международный уровень для 

российских сетевых компаний или возможность выхода на российский рынок для 

зарубежных сетевых компаний. 

Подготовка и проведение презентации. 

Используемые критерии оценки: 

Полнота и достоверность собранной информации; 

Четкость и логичность изложения информации; 

Наглядность и содержательность изложения материала в 

презентации. 

Контрольная точка № 2. Мультимедийная презентация  

Выполнение контрольной точки № 2. 

Провести анализ   альянса (авиа альянса, альянса перевозчиков наземных, альянса 

перевозчиков водных, различных ассоциаций). 

     Необходимо рассмотреть вопросы: кого объединяет данный альянс, на каких условиях 

можно стать членом данного альянса, сколько организаций – членов альянса в мире, в чем 

преимущества и в чем недостатки такого объединения; внутренние стандарты качества, 

принятые в данном альянсе; совместные маркетинговые программы…). Оценить 

перспективы развития. 

Подготовка и проведение презентации.  

Полученные результаты представить в виде мультимедийной презентации и выступить на 

семинарском занятии. 

Используемые критерии: 

Полнота и достоверность собранной информации; 

Четкость и логичность изложения информации; 

Наглядность и содержательность изложения материала в 

презентации. 

 

6.МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ 

 

Процедура оценивания результатов обучения по дисциплине, характеризующих этапы 

формирования компетенции(ий), представлена паспортом фонда оценочных средств по 

дисциплине (раздел 1). 

Комплект оценочных средств хранится на кафедре, ежегодно обновляется. Для 

промежуточной аттестации в виде экзамена КОС по дисциплине обновляется и утверждается 



за 14 дней до начала сессионного периода и хранится в недоступном месте от 

несанкционированного доступа. Ответственность несет кафедра. 

Порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся Университета по ОПОП регламентируются Положением о текущем 

контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по программам высшего 

образования. 

Текущий контроль успеваемости в Университете является формой контроля качества 

знаний обучающихся, осуществляемого в межсессионный период обучения с целью 

определения качества освоения ОПОП. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется: на лекциях, практических 

(семинарских) занятиях, в рамках контроля самостоятельной работы. 

Обучающиеся заранее информируются о критериях и процедуре текущего контроля 

успеваемости преподавателями по соответствующей учебной дисциплине (модуля). 

Успеваемость при текущем контроле характеризует объем и качество выполненной 

обучающимся работы по дисциплине (модулю). 

Педагогические виды и формы, используемые в процессе текущего контроля 

успеваемости обучающихся, определяются методической комиссией кафедры. Выбираемый 

вид текущего контроля обеспечивает наиболее полный и объективный контроль (измерение 

и фиксирование) уровня освоения результатов обучения по дисциплине. 

Преподаватели предоставляют сведения о текущей успеваемости обучающихся в 

рамках проведения текущей аттестации в семестре в деканаты/ учебный отдел института в 

сроки, определенные внутренними распорядительными документами Университета 

(факультета).  

В целях обеспечения текущего и рубежного контроля успеваемости преподаватель 

проводит консультации. 

Преподаватель, проставляя итоги аттестации, доводит результаты аттестации до 

сведения студенческой группы и объясняет причины отрицательной аттестации по запросу 

обучающегося.  

При аттестации обучающихся учитываются следующие факторы: 

 результаты работы на занятиях, показанные при этом знания по дисциплине 

(модулю), усвоение навыков практического применения теоретических знаний, степень 

активности на занятиях; 

 результаты и объем выполненных заданий в рамках самостоятельной работы 

обучающихся; 

 результаты личных бесед со студентами по материалу учебной дисциплины 

(модуля); 

 посещение студентами лекций; 

 своевременная ликвидация задолженностей по пройдённому материалу; 

 результаты прохождения контрольных точек по дисциплине (используется БРС) 

Промежуточная аттестация обучающихся Университета является формой контроля 

результатов обучения по дисциплине с целью комплексного определения соответствия 

уровня и качества знаний, умений и навыков обучающихся требованиям, установленным 

образовательной программой. 

 

В курсе для оценивания студентов используется БРС: 

Формирование оценки текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

по итогам освоения дисциплины осуществляется с использованием балльно-рейтинговой 

системы оценки знаний обучающихся, требования к которым изложены в Положении о 

балльно-рейтинговой системе. 

В процессе освоения дисциплины обучающиеся должны пройти 3 контрольные точки, 

в том числе, текущий контроль.  



В течение семестра работа на занятиях семинарского типа (текущий контроль), сдача 

контрольных точек (рубежный контроль) оценивается преподавателем, ведущим занятия и 

баллы заносятся в электронную ведомость. 

Максимальное количество баллов – 100. 

По каждой контрольной точке студент должен набрать количество баллов, не менее 

зачетного минимума, указанного в технологической карте (табл. 6.1).  

Форма контроля – зачет 
Таблица 6.1 – Технологическая карта дисциплины 

 

Номер 

контрольной 

точки 

Форма 

контроля 

Зачетный 

минимум 

Зачетный 

максимум 

График 

контроля 

(недели) 

1 2 3 4 5 

I 
Мультимедийная 

презентация №1 
15 30 

7  

 

II 
Мультимедийная 

презентация № 2  
15 30 

 

13 

 

Ш 
Текущий контроль 

 
25 40 

 

1-17 

Итого за семестр 55 100  

Экзамен    

Итого по курсу 55 100  

     В течение семестра работа на занятиях семинарского типа (текущий контроль), сдача 

контрольных точек (рубежный контроль) оценивается преподавателем, ведущим занятия, и 

баллы заносятся в электронную ведомость, доступную для просмотра по электронному 

адресу: rating.finec.ru. 

Формой итогового контроля по дисциплине является зачет, итоговый результат 

формируется в соответствии со шкалой, приведенной ниже в таблице: 

Баллы Оценка 

<55 Незачет 

>55 Зачет 

 

 

7.ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И 

ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

 

Адаптированные оценочные материалы содержатся в адаптированной ОПОП. 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при необходимости 

осуществляется на основе адаптированной рабочей программы с использованием 

специальных методов обучения и дидактических материалов, составленных с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся (обучающегося). 

Самостоятельная работа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов позволяет своевременно выявить затруднения и отставание и внести коррективы в 

учебную деятельность. Конкретные формы и виды самостоятельной работы обучающихся 

лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливаются 

http://rating.finec.ru/


преподавателем. Выбор форм и видов самостоятельной работы, обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов осуществляется с учетом их 

способностей, особенностей восприятия и готовности к освоению учебного материала. 

Формы самостоятельной работы устанавливаются с учетом индивидуальных 

психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге или на компьютере, в форме 

тестирования, электронных тренажеров и т.п.). 

Основные формы представления оценочных средств – в печатной форме или в форме 

электронного документа. Для обучающихся с нарушениями зрения предусматривается 

возможность проведения текущего и промежуточного контроля в устной форме. Для 

обучающихся с нарушениями слуха предусматривается возможность проведения текущего и 

промежуточного контроля в письменной форме. 

 

Таблица 7.1.  Категории обучающихся с ОВЗ, способы восприятия ими информации и 

методы их обучения. 

Категории обучающихся по 

нозологиям  

Методы обучения 

с 

нарушениям

и зрения  

Слепые. 

Способ 

восприятия 

информации: 

осязательно-

слуховой 

Аудиально-кинестетические, предусматривающие 

поступление учебной информации посредством слуха и 

осязания.  

Могут использоваться при условии, что визуальная 

информация будет адаптирована для лиц с нарушениями 

зрения: 

визуально-кинестетические, предполагающие передачу и 

восприятие учебной информации при помощи зрения и 

осязания; 

аудио-визуальные, основанные на представление учебной 

информации, при которых задействовано зрительное и 

слуховое восприятие; 

аудио-визуально-кинестетические, базирующиеся на 

представлении информации, которая поступает по 

зрительному, слуховому и осязательному каналам 

восприятие.  

Слабовидящие. 

Способ 

восприятия 

информации: 

зрительно-

осязательно-

слуховой 

С 

нарушениям

и слуха  

Глухие. 

Способ 

восприятия 

информации: 

зрительно-

осязательный 

визуально-кинестетические, предполагающие передачу и 

восприятие учебной информации при помощи зрения и 

осязания. 

Могут использоваться при условии, что аудиальная 

информация будет адаптирована для лиц с нарушениями 

слуха: 

аудио-визуальные, основанные на представление учебной 

информации, при которых задействовано зрительное и 

слуховое восприятие; 

аудиально-кинестетические, предусматривающие 

поступление учебной информации посредством слуха и 

осязания; 

аудио-визуально-кинестетические, базирующиеся на 

представлении информации, которая поступает по 

зрительному, слуховому и осязательному каналам 

восприятие. 

Слабослышащие

. 

Способ 

восприятия 

информации: 

Зрительно-

осязательно-

слуховой 

С 

нарушениям

и опорно-

двигательног

Способ 

восприятия 

информации: 

зрительно-

 визуально-кинестетические; 

 аудио-визуальные; 

 аудиально-кинестетические; 

 аудио-визуально-кинестетические.  



о аппарата  осязательно-

слуховой  

 

Таблица 7.2. – Способы адаптации образовательных ресурсов. 

Условные обозначения: 

«+» —образовательный ресурс, не требующий адаптации; 

«АФ» — адаптированный формат к особенностям приема-передачи информации 

обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ формат образовательного ресурса, в том числе с 

использованием специальных технических средств; 

«АЭ»— альтернативный эквивалент используемого ресурса 

Категории  

обучающихся  

по нозологиям 

Образовательные ресурсы 

Электронные Печатные 

мультимед

иа 

графические аудио текстовые, 

электронные  

аналоги  

печатных 

изданий 

С  

нарушения

ми зрения 

Слепые АФ АЭ 

(например, 

создание 

материальной 

модели 

графического 

объекта 

(3Dмодели) 

+ АЭ 

(например, 

аудио 

описание) 

АЭ 

(например, 

печатный 

материал, 

выполненны

й рельефно-

точечным 

шрифтом 

Л.Брайля) 

Слабовидящ

ие 

АФ АФ + АФ АФ 

С  

нарушения

ми слуха 

Глухие АФ + АЭ 

(например, 

текстовое 

описание, 

гипер- 

ссылки) 

+ + 

Слабослыша

щие 

АФ + АФ + + 

С нарушениями опорно- 

двигательного аппарата 

+ + + + + 

 

Таблица 7.3. - Формы контроля и оценки результатов обучения инвалидов и лиц с ОВЗ 

в СПбГЭУ 

Категории 

обучающихся 

по нозологиям  

Форма контроля и оценки результатов обучения  

С нарушениями 

зрения  

  

 устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, 

собеседования, устные коллоквиумы и др.;  

 с использованием компьютера и специального ПО: работа с 

электронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, 

курсовые проекты, дистанционные формы, если позволяет острота зрения - 

графические работы и др.    



С нарушениями 

слуха  

 письменная проверка: контрольные, графические работы, 

тестирование, домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и 

др.;  

 с использованием компьютера и специального ПО: работа с 

электронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, 

курсовые проекты, графические работы, дистанционные формы и др. 

 С нарушениями 

опорно-

двигательного 

аппарата  

 письменная проверка, с использованием специальных технических 

средств (альтернативных средства ввода, управления 

компьютером и др.): контрольные, графические работы, 

тестирование, домашние задания, эссе, письменные 

коллоквиумы, отчеты и др.;  

 устная проверка, с использованием специальных технических 

средств (средств коммуникаций): дискуссии, тренинги, круглые 

столы, собеседования, устные коллоквиумы и др.;  

 с использованием компьютера и специального ПО 

(альтернативных средств ввода и управления компьютером и 

др.): работа с электронными образовательными ресурсами, 

тестирование, рефераты, курсовые проекты, графические работы, 

дистанционные формы - предпочтительнее обучающимся, 

ограниченным в передвижении и др.  

 

a. Задания для текущего контроля для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями 

Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся инвалидов и лиц с 

ОВЗ осуществляется с использованием оценочных средств, адаптированных к ограничениям 

их здоровья и восприятия информации, в том числе с использованием специальных 

технических средств. 

Текущий контроль успеваемости для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ направлен 

на своевременное выявление затруднений и отставания в обучении и внесения коррективов в 

учебную деятельность. Возможно осуществление входного контроля для определении его 

способностей, особенностей восприятия и готовности к освоению учебного материала.  

 

b. Задания для промежуточной аттестации  для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

Форма промежуточной аттестации устанавливается с учетом индивидуальных 

психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в 

форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающимся предоставляется 

дополнительное время для подготовки ответа. 

Промежуточная аттестация, при необходимости, может проводиться в несколько 

этапов. Для этого рекомендуется использовать рубежный контроль, который является 

контрольной точкой по завершению изучения раздела или темы дисциплины, 

междисциплинарного курса, практик и ее разделов с целью оценивания уровня освоения 

программного материала. Формы и срок проведения рубежного контроля определяются 

преподавателем (мастером производственного обучения) с учетом индивидуальных 

психофизических особенностей обучающихся. 


