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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ И ЭТАПЫ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Фонд оценочных средств предназначен для оценки результатов обучения 

по учебной дисциплине.  

Рабочей программой дисциплины (модуля) предусмотрено формирование 

следующих компетенций: 

 

Таблица – 1.1.1. Перечень формируемых дисциплиной компетенций 

Категория (группа) 

компетенций 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикаторов достижения 

компетенции 

Экономическая 

культура, в том числе 

финансовая 

грамотность 

УК-9. Способен принимать 

обоснованные 

экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

УК-9.1. Понимает базовые 

принципы 

функционирования 

экономики и 

экономического развития, 

цели и формы участия 

государства в экономике 

УК-9.2. Применяет методы 

личного экономического и 

финансового планирования 

для достижения текущих и 

долгосрочных финансовых 

целей 

УК-9.3. Использует 

финансовые инструменты 

для управления личными 

финансами, контролирует 

собственные 

экономические и 

финансовые риски 

Экономика 

ОПК-5. Способен 

принимать экономически 

обоснованные решения, 

обеспечивать 

экономическую 

эффективность 

организаций избранной 

сферы профессиональной 

деятельности 

ОПК-5.1. Определяет, 

анализирует, оценивает 

производственно-

экономические показатели 

предприятий индустрии 

туризма. 

ОПК-5.2. Принимает 

экономически 

обоснованные 

управленческие решения. 

ОПК-5.3. Обеспечивает 

экономическую 

эффективность туристского 

предприятия 

 



2. СТРУКТУРА ФОС ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Оценка проводится методом сопоставления параметров продемонстрированной 

обучающимся продукта деятельности с заданными эталонами и стандартами по 

критериям. 

Для положительного заключения по результатам оценочной процедуры по 

учебной дисциплине установлено пороговое значение показателя, при котором 

принимается положительное решение, констатирующее результаты освоения 

дисциплины. 

Таблица – 2.1. Объекты оценивания и наименование оценочных средств 

 

Номер и 

наименование тем 

и/или разделов/тем 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемост

и 

Формы 

промежуточ

ной 

аттестации 

Объекты 

оценивания 

Вид 

занятия / 

Наименова

ние 

оценочных 

средств 

Форма 

проведе

ния 

оценки 

Устная/

письмен

ная 

 

1 2 3 4 5 

Основные понятия и 

формы организации 

предпринимательско

й деятельности 

Текущий 

контроль 

 

 Качество 

подготовки 

пакета 

учредительных 

документов 

 

Самостоятел

ьная работа 

по теме 1 

Письмен

ная  

Финансово-

хозяйственная 

деятельность 

предприятия 

индустрии туризма  

 

Рубежный  

контроль 

Глубина 

раскрытия 

поставленных 

вопросов 

Реферат и 

Мультимеди

йная 

презентация 

по теме 

реферата 

Письмен

ная  

Маркетинговая 

деятельность 

предприятий 

индустрии туризма 

 

Текущий 

контроль 

Достоверность 

информации,  

Самостоятел

ьная работа 

по теме 3 

Письмен

ная  

Основы бизнес-

планирования 

Рубежный  

контроль 

Правильность 

расчетов, 

Глубина анализа 

Мультимеди

йная 

презентация 

Письмен

ная 

Все темы и 

разделы: 

Промежуточ

ная 

аттестация 

Обобщенные 

результаты 

обучения по 

дисциплине 

теоретических 

знаний и 

Контрольны

е вопросы к 

экзамену 

экзамен 



практических 

навыков 

Итоговый контроль 

по дисциплине 

-  Вопросы к 

ГИА 

Письмен

ный 

3. ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

Оценка знаний может быть выражена в параметрах «очень высокая», 

«высокая», соответствующая академической оценке «отлично»; 

«достаточно высокая», «выше средней», соответствующая академической 

оценке «хорошо»; «средняя», «ниже средней», «низкая», соответствующая 

академической оценке «удовлетворительно»; «очень низкая», 

соответствующая академической оценке «неудовлетворительно».  

Таблица – 3.1. Текущий контроль 

№ Виды работ Критерии оценивания 

Отсутствует 

компетенция 

Базовый 

уровень 

освоения 

компетенции 

Повышенный  

уровень 

освоения 

компетенции 

Продвинуты

й   уровень 

освоения 

компетенции 

1 Работа на 

лекциях 

Отсутствие 

участия 

студента в 

работе на 

занятии 

Единичное 

высказывание 

Высказывание 

суждений, 

активное 

участие в 

работе на 

занятии 

Высказывани

е 

неординарны

х суждений, 

активное 

участие в 

работе на 

занятии 

2 Самостоятельна

я работа по 

темам курса  

Выполнено 

менее 54% 

Выполнено 

выше 54% до 

69 % 

Выполнено от 

70% до 84 % 

Выполнено 

выше 85% 

Критерии оценивания формулируются для компетенции и отражают 

опознаваемую деятельность обучающегося, поддающуюся измерению. 

Таблица – 3.2. Обобщенные критерии оценивания освоения компетенции
1
: 

1 2 (балл 54) 3 (балл 55-69) 4 (балл 70-84) 5 (балл 85-100) 

                                                           
1
 цифры от 1 до 5 – означают шкалу оценивания для всех уровней обучения. При БРС 

шкала может быть другая. 



Отсутствует 

компетенция 

Отсутствует 

компетенция 

Базовый уровень 

освоения 

компетенции 

Повышенный  

уровень 

освоения 

компетенции 

Продвинутый   

уровень 

освоения 

компетенции 

Компетенция 

не освоена. 

Студент не 

владеет 

необходимы

ми знаниями. 

Компетенция 

не освоена. 

Обучающийся 

частично 

показывает 

знания, 

входящие в 

состав 

компетенции, 

понимает их 

необходимость, 

но не может их 

применять. 

Компетенция 

освоена. 

Обучающийся 

показывает общие 

знания, входящие 

в состав 

компетенции, 

имеет 

представление об 

их применении, 

умение извлекать 

и использовать 

основную 

(важную) 

информацию из 

полученных 

знаний 

Компетенция 

освоена. 

Обучающийся 

показывает 

полноту 

знаний, 

демонстрирует 

умения и 

навыки 

решения 

типовых задач. 

Компетенция 

освоена. 

Обучающийся 

показывает 

глубокие знания, 

демонстрирует 

умения и навыки 

решения 

сложных задач, 

умение 

принимать 

решения, 

создавать и 

применять 

документы, 

связанные с 

профессионально

й деятельностью; 

способен 

самостоятельно 

решать 

проблему/задачу 

на основе 

изученных 

методов, 

приемов и 

технологий.  

 

Базовый уровень освоения компетенций - обязательный для всех обучающихся 

по завершении освоения дисциплины.  

Повышенный уровень освоения компетенций - превышение минимальных 

характеристик сформированности компетенции для обучающегося.  

Продвинутый уровень освоения компетенций - максимально возможная 

выраженность компетенции, важен как качественный ориентир для 

самосовершенствования, так и дополнительное к требованиям ОПОП освоение 

компетенций с учетом личностных характеристик:  

- активное участие в конференциях, конкурсах, круглых столах и т.д. с 

получением зафиксированного положительного результата по вопросам, включенным в 

дисциплину; 



- разработка и реализация проектов с применением компетенций, указанных в 

рабочей программе; 

- демонстрирует умение применять теоретические знания для решения 

практических задач повышенной сложности и нестандартных задач; 

- выполнение в срок всех поставленных задач. 

4. ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТА 

 

Таблица – 4.1.  Шкала критериев оценивания компетенций 

Оценка Содержание  

2 (балл до 54) Демонстрирует непонимание проблемы. Многие требования, 

предъявляемые к заданию не выполнены.  

Демонстрируется первичное восприятие материала. Работа 

незакончена и /или это плагиат.  

3 (балл 55-69) Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство 

требований, предъявляемых, к заданию выполнены.  

Владение элементами заданного материала. В основном 

выполненный материал понятен и носит целостный характер.  

4 (балл 70-84) Демонстрирует значительное понимание проблемы обозначенной 

дисциплиной. Все требования, предъявляемые к заданию 

выполнены.  

Содержание выполненных заданий раскрыто и рассмотрено с разных 

точек зрения. 

5 (балл 85-100) Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, 

предъявляемые к заданию выполнены.  

Продемонстрировано уверенное владение материалом дисциплины. 

Выполненные задания носят целостных характер, выполнены в 

полном объеме, структурированы, представлены различные точки 

зрения, продемонстрирован творческий подход. 

Шкалы оценивания и процедуры оценивания результатов обучения по 

дисциплине регламентируются Положением о текущем контроле успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по программам высшего образования и 

Положением о балльно-рейтинговой системе. 

Для оценки сформированности результатов обучения по дисциплине 

используется / балльно-рейтинговая система успеваемости обучающихся:  

Формой итогового контроля по дисциплине является экзамен/ зачет с оценкой, 

итоговая оценка формируется в соответствии со шкалой, приведенной ниже в таблице: 

Баллы Оценка 

<55 неудовлетворительно 

<70 удовлетворительно 
<85 хорошо 

>85 отлично 



5. ПЕРЕЧЕНЬ ЗАДАНИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

5.1. Задания для текущего контроля: 
Таблица - 5.1.1. Перечень заданий текущего контроля и их наименование 

Наименование 

оценочных 

средств 

Содержание задания 

Задание № 1 Подготовка пакета учредительных документов предприятия 

Задание N 2 

Кейс 

Заполнение таблицы «Источники финансирования предприятия» 

Задание № 3. 

Деловая игра 

«Учебная 

фирма» 

 «Финансово-хозяйственная деятельность предприятия» (учет 

рабочего времени, начисление заработной платы) 

Задание № 4 

Кейс  

«Расчет прибыли и налога на прибыль» 

Задание № 5 

Кейс 

«Сравнение рентабельности» 

Задание № 6 

Деловая игра 

«Учебная 

фирма» 

Проведение маркетингового исследования цен, определение цены 

услуги или продукта. 

 

5.2. Перечень тем занятий семинарского типа 
№ 

темы 
Тема 

занятия15 

Наименование 

оценочных 

средств 
1 2 3 

1 Основные законодательные акты, регулирующие 

осуществление предпринимательской деятельности в 

индустрии туризма. Организационно-правовые формы 

осуществления предпринимательской деятельности. 

Создание и регистрация предприятия. 

ПЗ: 

доклад  
Задание № 1 

 
 

Основные источники финансирования предприятий 

индустрии гостеприимства.  

Формирование фонда оплаты труда.  

ПЗ: Деловая игра 
«Учебная фирма» 
Задания №2, №3 

Налогообложение предприятий в индустрии туризма. 

Показатели эффективности деятельности предприятия. 

ПЗ: Решение кейсов  

Задание № 4 

СЗ: реферат и 

презентация по теме 

реферата 
 Выбор стратегии ценообразования. Разработка плана 

маркетинга. Составление бюджета плана маркетинга 

ПЗ: практическое 

задание № 5 
 Основы бизнес планирования СЗ: мультимедийная 

презентация бизнес-

плана 

 

Задания для практических и лабораторных занятий: 



Задание № 1. «Подготовка пакета учредительных документов предприятия» 

(ОПК-5.2) (задание групповое, выполняется в мини-группах 2-3 человека) 

1этап. Провести анализ особенностей функционирования предприятий 

различных организационно-правовых форм в зависимости от их секторальной и 

отраслевой принадлежности.  

2 этап. Определить основной вид деятельности предприятия.  Выбрать (и 

обосновать свой выбор) наиболее оптимальную организационно-правовую форму для 

осуществления данного вида предпринимательской деятельности.  

3 этап.  Описать алгоритм создания и регистрации предприятия 

Работа сдается в письменном виде и содержит три раздела, соответствующих 

вышеуказанным этапам.  

4 этап. Подготовить пакет учредительных документов для предприятия, 

планирующего осуществлять свою деятельность в сфере туризма. Организационно-

правовая форма, состав учредителей и основные виды деятельности выбираются 

студентами самостоятельно.  

Задание N 2.  «Источники финансирования предприятия» (ОПК-5.1) (Задание 

индивидуальное) 

     Заполнение таблицы «Источники финансирования предприятий и 

организаций в зависимости от их организационно-правовых форм». В данной таблице 

по горизонтали перечисляются возможные организационно-правовые формы, 

устанавливаемые второй частью ГК РФ и Федеральным законом «О некоммерческих 

организациях», а по вертикали – источники финансирования, которые в принципе 

могут использоваться данными предприятиями (организациями) для финансирования 

своей деятельности.  При заполнении таблицы, на пересечении строк и столбцов 

студенты отмечают возможность использования данного источника финансирования 

для данной организационно-правовой формы.  

Критерии оценки:  

указание всех источников финансирования 

указание всех организационно-правовых форм 

указание источников финансирования возможных при данной организационно-

правовой форме 

 

Задание № 3. «Финансово-хозяйственная деятельность предприятия» (ОПК-

5.3).  (задание групповое, выполняется в мини-группах 2-3 человека) 

1. Этап. Разработать организационную структуру предприятия и составить 

штатное расписание.  

2. Этап. Заполнить табель учета рабочего времени сотрудников предприятия. 

Начислить заработную плату сотрудникам предприятия. Заполнить 

платежно-расчетную ведомость. Определить фонд заработной платы 

предприятия за указанный месяц и начислить взносы в социальные фонды. 

3. Рассчитать затраты предприятия. 

4. Этап. Разработать коммерческое предложение и договор на оказание 

услуг. 

Критерий оценки: 

Правильность начисления заработной платы; 

Правильность расчёта взносов в социальные фонды. 

 

Задание № 4. (ОПК-5.1). (Задание индивидуальное). 



На основании предложенных данных (кейс) необходимо рассчитать сумму 

общих издержек предприятия за данный период времени. Рассчитать прибыль и налог 

на прибыль.  

Критерии оценки: 

Правильность расчёта прибыли  

Правильность расчета налога на прибыль 

Правильность расчета издержек предприятия 

 

Задание № 5. (ОПК-5.3). (Задание индивидуальное).  

Сравнить предложенные кейсы и определить какой проект наиболее эффективен 

при заданных условиях (рентабельность проекта). 

Критерий оценки: 

Правильность оценки кейса; 

Правильность выбора наиболее эффективного бизнес-проекта. 

 

Задание№ 6. (ОПК-5.3) (Задание групповое) 

Проведение маркетингового исследования цен на услуги основных конкурентов 

и основных поставщиков товаров, и услуг (тема исследования и методы проведения 

исследования определяются студентами по согласованию с преподавателем.).  Задание 

выполняется группами по 2-3 человека. 

Цель исследования – определить оптимальную ценовую политику и политику сбыта 

предприятия (формы и методы работы с потребителями) для выделенных целевых 

сегментов (с учетом возможностей и ожиданий потребителей и цен конкурентов). 

Результат: выводы по результатам проведенного исследования определяются цены на 

предлагаемые услуги, маркетинговая ценовая политика, сегмент рынка, 

разрабатывается программа маркетинговых мероприятий, формируется бюджет плана 

маркетинга.  

критерии оценки: 

полнота собранного материала 

правильность определения цены 

правильность расчета бюджета плана маркетинга 

 

      Все задания оцениваются по шкале от 1 до 5 баллов. Баллы суммируются и 

формируют оценку «текущий контроль» в бально-рейтинговой шкале. 

 

5.3. Контрольные точки БРС 
 

Контрольная точка №1. Мультимедийная презентация по теме реферата. 
Формируемые компетенции   
Необходимо написать реферат по предложенной теме в объеме 5-7 страниц. 
Подготовить мультимедийную презентацию по теме реферата и выступить на 
семинарском занятии.  
 Темы рефератов:  
Источники финансирования деятельности предприятия. 
1. Собственные средства предприятия. 

2. Венчурные фирмы, венчурный капитал. 

3. Кредитование предприятий (банковские кредиты). 

4. Акции, облигации, векселя. 



5. Внебюджетные фонды, средства которых могут быть направлены на 

финансирование деятельности предприятий. 

6. Меры государственной поддержки субъектов малого предпринимательства. 

7. Амортизация основных фондов.  

8. Издержки производства . 

9. Формы и системы оплаты труда. 

10. Рентабельность,  объем безубыточных продаж. 

11. Спрос и предложение, равновесная рыночная цена. 

12. Эластичность спроса по цене. 

13. Виды рынков и их особенности 

14. Конкуренция и стратегии конкурентной борьбы. 

15. Оценка конкурентоспособности товара (услуги). 

16. Лицензирование отдельных видов деятельности. 

17. Сертификация товаров и услуг. 

18. Лицензионное соглашение и цена лицензии. 

19. Эффективность инвестиций в инновационные проекты. 

20. Рекламная деятельность предприятий индустрии туризма. 

21. Нормативно-правовая база, регламентирующая осуществление 

предпринимательской деятельности предприятий индустрии туризма. 

Критерии оценки: 

Полнота собранной информации 

Четкость изложения информации 

Наглядность изложения материала в презентации 

 

Контрольная точка № 2. Мультимедийная презентация бизнес-проекта. 

Формируемые компетенции   

Необходимо составить бизнес-проект создания нового предприятия в индустрии 

гостеприимства. Для выполнения задания необходимо: придумать название 

предприятия, организационно-правовую форму, организационную структуру; 

предложить основную бизнес-идею; определить основные источники финансирования 

предприятия; установить  цены на предлагаемые услуги и рассчитать предполагаемый 

объем выручки; составить смету затрат предприятия и рассчитать планируемую 

прибыль. 

Полученные результаты представить в виде мультимедийной презентации и выступить 

на семинарском занятии. 

Используемые критерии: 

- Полнота знаний теоретического контролируемого материала 

- Умение извлекать и использовать основную (важную) информацию из заданных 

теоретических, научных, справочных, энциклопедических источников; 

- Умение собирать, систематизировать, анализировать и грамотно использовать 

информацию из самостоятельно найденных теоретических источников; 

- Умение собирать, систематизировать, анализировать и грамотно использовать 

практический материал для иллюстраций теоретических положений; 

- Умение самостоятельно решать проблему/задачу на основе изученных методов, 

приемов, технологий; 

- Умение ясно, четко, логично и грамотно излагать собственные размышления, делать 

умозаключения и выводы; 

- Умение создавать содержательную презентацию выполненной работы. 

 

5.3. Перечень экзаменационных вопросов по дисциплине: 



1. Доходы предприятия индустрии туризма. 

2. Затраты  предприятия индустрии туризма. 

3. Внереализационные доходы 

4. Внереализационные расходы 

5. Прибыль и налог на прибыль 

6. Налог на добавленную стоимость 

7. Амортизация основных фондов 

8. Формы и системы оплаты труда 

9. Материальное стимулирование на предприятиях индустрии туризма. 

10. Налог на доходы физических лиц (НДФЛ) 

11. Взносы в государственные внебюджетные социальные фонды  

12. Пенсионный фонд РФ 

13. Фонд социального страхования 

14. Фонд обязательного медицинского страхования 

15. Финансирование предприятий в индустрии туризма. 

16. Венчурные фонды и венчурное финансирование 

17. Инкубаторы 

18. Банковское кредитование предприятий 

19. Ценообразование в индустрии туризма. 

20. Спрос, предложение, равновесная рыночная цена 

21. Эластичность спроса (ценовые эксперименты) 

22. Маркетинговые ценовые стратегии 

23. Объем безубыточных продаж (точка безубыточности) 

24. Рентабельность проекта 

25. Ценные бумаги: акции 

26. Ценные бумаги: облигации 

27. Ценные бумаги: вексель 

28. Оценка конкурентоспособности товара (услуги) 

29. Конкуренция; стратегии конкурентной борьбы 

30. Методы государственного регулирования в индустрии туризма. 

31. Меры государственной поддержки малого предпринимательства 

32. Предпринимательская деятельность некоммерческих организаций 

33. Организационно-правовые формы некоммерческих организаций  

34. Организационно-правовые формы хозяйственных товариществ и обществ 

35. Создание и регистрация предприятия (организации) 

36. Лицензионные соглашения; цена лицензии 

37. Франчайзинг 

38. Маркетинговые исследования 

39. Применение интернет-технологий в маркетинговых целях 

40. План маркетинга бизнес-плана 

41. Реклама 

42. Структура бизнес-плана 

43. Организационный план бизнес-плана 

44. Производственный план бизнес-плана 

45. Рентабельность 

46. Упрощенная система налогообложения 

6. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ 

ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ 

 



Процедура оценивания результатов обучения по дисциплине, характеризующих 

этапы формирования компетенции(ий), представлена паспортом фонда оценочных 

средств по дисциплине (раздел 1). 

Комплект оценочных средств хранится на кафедре, ежегодно обновляется. Для 

промежуточной аттестации в виде экзамена КОС по дисциплине обновляется и 

утверждается за 14 дней до начала сессионного периода и хранится в недоступном 

месте от несанкционированного доступа. Ответственность несет кафедра. 

Порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся Университета по ОПОП регламентируются Положением о 

текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по 

программам высшего образования. 

Текущий контроль успеваемости в Университете является формой контроля 

качества знаний обучающихся, осуществляемого в межсессионный период обучения с 

целью определения качества освоения ОПОП. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется: на лекциях, практических 

(семинарских) занятиях, в рамках контроля самостоятельной работы. 

Обучающиеся заранее информируются о критериях и процедуре текущего 

контроля успеваемости преподавателями по соответствующей учебной дисциплине 

(модуля). 

Успеваемость при текущем контроле характеризует объем и качество 

выполненной обучающимся работы по дисциплине (модулю). 

Педагогические виды и формы, используемые в процессе текущего контроля 

успеваемости обучающихся, определяются методической комиссией кафедры. 

Выбираемый вид текущего контроля обеспечивает наиболее полный и объективный 

контроль (измерение и фиксирование) уровня освоения результатов обучения по 

дисциплине. 

Преподаватели предоставляют сведения о текущей успеваемости обучающихся в 

рамках проведения текущей аттестации в семестре в деканаты/ учебный отдел 

института в сроки, определенные внутренними распорядительными документами 

Университета (факультета).  

В целях обеспечения текущего и рубежного контроля успеваемости 

преподаватель проводит консультации. 

Преподаватель, проставляя итоги аттестации, доводит результаты аттестации до 

сведения студенческой группы и объясняет причины отрицательной аттестации по 

запросу обучающегося.  

При аттестации обучающихся учитываются следующие факторы: 

 результаты работы на занятиях, показанные при этом знания по дисциплине 

(модулю), усвоение навыков практического применения теоретических знаний, степень 

активности на занятиях; 

 результаты и объем выполненных заданий в рамках самостоятельной работы 

обучающихся; 

 результаты личных бесед со студентами по материалу учебной дисциплины 

(модуля); 

 посещение студентами лекций; 

 своевременная ликвидация задолженностей по пройдённому материалу; 

 результаты прохождения контрольных точек по дисциплине (используется 

БРС) 

Промежуточная аттестация обучающихся Университета является формой 

контроля результатов обучения по дисциплине с целью комплексного определения 



соответствия уровня и качества знаний, умений и навыков обучающихся требованиям, 

установленным образовательной программой. 

 

В курсе для оценивания студентов используется БРС: 

Формирование оценки текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации по итогам освоения дисциплины осуществляется с использованием балльно-

рейтинговой системы оценки знаний обучающихся, требования к которым изложены в 

Положении о балльно-рейтинговой системе. 

В процессе освоения дисциплины обучающиеся должны пройти 3 контрольные 

точки, в том числе, текущий контроль.  

В течение семестра работа на занятиях семинарского типа (текущий контроль), 

сдача контрольных точек (рубежный контроль) оценивается преподавателем, ведущим 

занятия и баллы заносятся в электронную ведомость. 

Максимальное количество баллов – 100. 

По каждой контрольной точке студент должен набрать количество баллов, не 

менее зачетного минимума, указанного в технологической карте (табл. 6.1).  

Форма контроля – экзамен  
Таблица 6.1 – Технологическая карта дисциплины 

Номер Форма Зачетный Зачетный График 

контрольной контроля минимум максимум контроля 

точки  (баллы) (баллы) (недели) 

1) Рубежный контроль, в т.ч.    

I Мультимедийная 

презентация по теме 

реферата 

15 20 7 

II Мультимедийная 

презентация (бизнес-

проект) 

20 30 14 

2) Текущий контроль 9 30  

Итого за семестр 44 80  

3) Экзамен 11 20  

Итого по курсу 55 100  

 

     В течение семестра работа на занятиях семинарского типа (текущий контроль), сдача 

контрольных точек (рубежный контроль) оценивается преподавателем, ведущим 

занятия, и баллы заносятся в электронную ведомость, доступную для просмотра по 

электронному адресу: rating.finec.ru. 

Максимальное количество баллов – 100.  

По каждой контрольной точке студент должен набрать количество баллов, не менее 

зачетного минимума.  

Итоговая оценка определяется на основе суммирования семестровых и 

экзаменационных баллов.  

Экзамен проводится в устной форме. Для получения положительной оценки на 

экзамене студент должен набрать не менее 55% от максимальной установленной суммы 

баллов экзамена.  

Расчет баллов: семестровые баллы – 45, баллы экзамена – 15, т.е. 45+15=60, т.е. 

«Удовлетворительно».  

       Шкала баллов для определения итоговых оценок:  

≥ 85 - «5»; <85 баллов - «4»; <70 баллов - «3»; <55 баллов - «2». 

http://rating.finec.ru/


7. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 

И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

 

Адаптированные оценочные материалы содержатся в адаптированной ОПОП. 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при необходимости 

осуществляется на основе адаптированной рабочей программы с использованием 

специальных методов обучения и дидактических материалов, составленных с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся (обучающегося). 

Самостоятельная работа обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов позволяет своевременно выявить затруднения и отставание и 

внести коррективы в учебную деятельность. Конкретные формы и виды 

самостоятельной работы обучающихся лиц с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов устанавливаются преподавателем. Выбор форм и видов самостоятельной 

работы, обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

осуществляется с учетом их способностей, особенностей восприятия и готовности к 

освоению учебного материала. Формы самостоятельной работы устанавливаются с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге 

или на компьютере, в форме тестирования, электронных тренажеров и т.п.). 

Основные формы представления оценочных средств – в печатной форме или в 

форме электронного документа. Для обучающихся с нарушениями зрения 

предусматривается возможность проведения текущего и промежуточного контроля в 

устной форме. Для обучающихся с нарушениями слуха предусматривается 

возможность проведения текущего и промежуточного контроля в письменной форме. 

 

Таблица 7.1.  Категории обучающихся с ОВЗ, способы восприятия ими информации и 

методы их обучения. 

Категории обучающихся по 

нозологиям  

Методы обучения 

с 

нарушениям

и зрения  

Слепые. 

Способ 

восприятия 

информации: 

осязательно-

слуховой 

Аудиально-кинестетические, предусматривающие 

поступление учебной информации посредством слуха и 

осязания.  

Могут использоваться при условии, что визуальная 

информация будет адаптирована для лиц с нарушениями 

зрения: 

визуально-кинестетические, предполагающие передачу и 

восприятие учебной информации при помощи зрения и 

осязания; 

аудио-визуальные, основанные на представление учебной 

информации, при которых задействовано зрительное и 

слуховое восприятие; 

аудио-визуально-кинестетические, базирующиеся на 

представлении информации, которая поступает по 

зрительному, слуховому и осязательному каналам 

восприятие.  

Слабовидящие. 

Способ 

восприятия 

информации: 

зрительно-

осязательно-

слуховой 

С 

нарушениям

и слуха  

Глухие. 

Способ 

восприятия 

информации: 

визуально-кинестетические, предполагающие передачу и 

восприятие учебной информации при помощи зрения и 

осязания. 

Могут использоваться при условии, что аудиальная 



зрительно-

осязательный 

информация будет адаптирована для лиц с нарушениями 

слуха: 

аудио-визуальные, основанные на представление учебной 

информации, при которых задействовано зрительное и 

слуховое восприятие; 

аудиально-кинестетические, предусматривающие 

поступление учебной информации посредством слуха и 

осязания; 

аудио-визуально-кинестетические, базирующиеся на 

представлении информации, которая поступает по 

зрительному, слуховому и осязательному каналам 

восприятие. 

Слабослышащие

. 

Способ 

восприятия 

информации: 

Зрительно-

осязательно-

слуховой 

С 

нарушениям

и опорно-

двигательног

о аппарата  

Способ 

восприятия 

информации: 

зрительно-

осязательно-

слуховой  

 визуально-кинестетические; 

 аудио-визуальные; 

 аудиально-кинестетические; 

 аудио-визуально-кинестетические.  

 

Таблица 7.2. – Способы адаптации образовательных ресурсов. 
Условные обозначения: 

«+» —образовательный ресурс, не требующий адаптации; 

«АФ» — адаптированный формат к особенностям приема-передачи информации 

обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ формат образовательного ресурса, в том 

числе с использованием специальных технических средств; 

«АЭ»— альтернативный эквивалент используемого ресурса 

Категории  

обучающихся  

по нозологиям 

Образовательные ресурсы 

Электронные Печатные 

мультимед

иа 

графические аудио текстовые, 

электронные  

аналоги  

печатных 

изданий 

С  

нарушения

ми зрения 

Слепые АФ АЭ 

(например, 

создание 

материальной 

модели 

графического 

объекта 

(3Dмодели) 

+ АЭ 

(например, 

аудио 

описание) 

АЭ 

(например, 

печатный 

материал, 

выполненны

й рельефно-

точечным 

шрифтом 

Л.Брайля) 

Слабовидящ

ие 

АФ АФ + АФ АФ 



С  

нарушения

ми слуха 

Глухие АФ + АЭ 

(например, 

текстовое 

описание, 

гипер- 

ссылки) 

+ + 

Слабослыша

щие 

АФ + АФ + + 

С нарушениями опорно- 

двигательного аппарата 

+ + + + + 

 

Таблица 7.3. - Формы контроля и оценки результатов обучения 

инвалидов и лиц с ОВЗ в СПбГЭУ 

Категории 

обучающихся 

по нозологиям  

Форма контроля и оценки результатов обучения  

С нарушениями 

зрения  

  

 устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, 

собеседования, устные коллоквиумы и др.;  

 с использованием компьютера и специального ПО: работа с 

электронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, 

курсовые проекты, дистанционные формы, если позволяет острота зрения - 

графические работы и др.    

С нарушениями 

слуха  

 письменная проверка: контрольные, графические работы, 

тестирование, домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и 

др.;  

 с использованием компьютера и специального ПО: работа с 

электронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, 

курсовые проекты, графические работы, дистанционные формы и др. 

 С нарушениями 

опорно-

двигательного 

аппарата  

 письменная проверка, с использованием специальных технических 

средств (альтернативных средства ввода, управления компьютером и др.): 

контрольные, графические работы, тестирование, домашние задания, эссе, 

письменные коллоквиумы, отчеты и др.;  

 устная проверка, с использованием специальных технических средств 

(средств коммуникаций): дискуссии, тренинги, круглые столы, 

собеседования, устные коллоквиумы и др.;  

 с использованием компьютера и специального ПО (альтернативных 

средств ввода и управления компьютером и др.): работа с электронными 

образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты, 

графические работы, дистанционные формы - предпочтительнее 

обучающимся, ограниченным в передвижении и др.  

7.1. Задания для текущего контроля для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся 

инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется с использованием оценочных 

средств, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации, в том числе с использованием специальных технических 



средств. 

Текущий контроль успеваемости для обучающихся инвалидов и лиц с 

ОВЗ направлен на своевременное выявление затруднений и отставания в 

обучении и внесения коррективов в учебную деятельность. Возможно 

осуществление входного контроля для определения его способностей, 

особенностей восприятия и готовности к освоению учебного материала.  

7.2. Задания для промежуточной аттестации для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

Форма промежуточной аттестации устанавливается с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на 

бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При 

необходимости обучающимся предоставляется дополнительное время для 

подготовки ответа. 

Промежуточная аттестация, при необходимости, может 

проводиться в несколько этапов. Для этого рекомендуется использовать 

рубежный контроль, который является контрольной точкой по завершению 

изучения раздела или темы дисциплины, междисциплинарного курса, 

практик и ее разделов с целью оценивания уровня освоения программного 

материала. Формы и срок проведения рубежного контроля определяются 

преподавателем (мастером производственного обучения) с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей обучающихся.  
 

 


