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1. Перечень компетенций, формируемых в процессе 
прохождения практики 

1.1. Фонд оценочных средств предназначен для оценки освоения 
образовательных результатов практики.  

Комплект контрольно-оценочных средств (далее – КОС) предназначен 
для осуществления текущего контроля и промежуточной аттестации 
обучающихся. 

Рабочей программой практики предусмотрена проверка следующих 
компетенций: 

 
Таблица – 1.1.1. Перечень проверяемых практикой компетенций 

Код 
компетенции Наименование компетенции 

УК-1 
Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения поставленных 
задач 

УК-2 
Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-3 
Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде 

УК-4 
Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах) 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 
социально- историческом, этическом и философском контекстах 

УК-6 
Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение 
всей жизни 

УК-7 
Способен поддерживать должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 
профессиональной деятельности 

УК-8 
Способен создавать и поддерживать безопасные условия 

жизнедеятельности, в том числе при возникновении чрезвычайных 
ситуаций 

ОПК-1 
Способен применять естественнонаучные и общеинженерные знания, 
методы математического анализа и моделирования, теоретического и 
экспериментального исследования в профессиональной деятельности 

ОПК-2 
Способен использовать современные информационные технологии и 
программные средства, в том числе отечественного производства, при 

решении задач профессиональной деятельности 

ОПК-4 
Способен участвовать в разработке технической документации, 
связанной с профессиональной деятельностью с использованием 

стандартов, норм и правил 
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1.2. Входной уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемых 

для прохождения практики: 
− обладает высокой мотивацией к выполнению поставленных 

задач; 
− работает с компьютером как средством управления 

информацией; 
− работает с информацией из различных источников, в том числе в 

глобальных компьютерных сетях; 
− анализирует социально значимые проблемы и процессы. 
 
 

2. Показатели и критерии оценки компетенций 
Проведение оценки осуществляется путем сопоставления 

продемонстрированных обучающимся результатов освоения компетенций по 
заданными критериями. 

Для положительного заключения по результатам оценочной процедуры 
по практике установлено пороговое значение показателя, при котором 
принимается положительное решение, констатирующее результаты освоения 
дисциплины. 

Оценка знаний, умений, владений может быть выражена в параметрах 
«очень высокая», «высокая», соответствующая академической оценке 
«отлично»; «достаточно высокая», «выше средней», соответствующая 
академической оценке «хорошо»; «средняя», «ниже средней», «низкая», 
соответствующая академической оценке «удовлетворительно»; «очень 
низкая», соответствующая академической оценке «неудовлетворительно». 

 
Таблица – 2.1. Текущий контроль 

№ Виды работ Критерии оценивания 
Отсутствует 
компетенция 

Базовый 
уровень 
освоения 
компетенции 

Повышенный 
уровень 
освоения 
компетенции 

Продвинутый 
уровень 
освоения 
компетенции 

1 Работа по заданиям 
практики 

Выполнено 
менее 54% 

Выполнено 
выше 54% до 
69 % 

Выполнено от 
70% до 84 % 

Выполнено выше 
85% 

2 Работа по заданиям 
практики, решение 
общих 
профессиональных 
задач 

Отсутствие 
участия в 
решении, 
неправильное 
решение 

Решение с 
ошибками 

Активное 
участие в ходе 
решения, 
правильное 
решение с 
отдельными 
замечаниями 

Активное участие 
в ходе решения, 
правильное 
решение без 
ошибок 

3 Работа по заданиям 
практики, решение 
индивидуальных 
профессиональных 
задач 

Отсутствие 
участия в 
решении, 
неправильное 
решение 

Решение с 
ошибками 

Активное 
участие в ходе 
решения, 
правильное 
решение с 
отдельными 

Активное участие 
в ходе решения, 
правильное 
решение без 
ошибок 
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замечаниями 
 
 
Таблица – 2.2. Обобщенные критерии проверки сформированности 

компетенции: 
1 2 (балл 54) 3 (балл 55-69) 4 (балл 70-84) 5 (балл 85-100) 
Отсутствует 
компетенция 

Отсутствует 
компетенция 

Базовый уровень 
освоения 
компетенции 

Повышенный 
уровень освоения 
компетенции 

Продвинутый 
уровень 
освоения 
компетенции 

Компетенция не 
освоена. Студент 
не владеет 
необходимыми 
знаниями. 

Компетенция не 
освоена.. 
Обучающийся 
частично 
показывает 
знания, 
входящие в 
состав 
компетенции, 
понимает их 
необходимость, 
но не может их 
применять. 

Компетенция 
освоена. 
Обучающийся 
показывает общие 
знания, входящие в 
состав 
компетенции, имеет 
представление об 
их применении, 
умение извлекать и 
использовать 
основную (важную) 
информацию из 
полученных знаний 

Компетенция 
освоена. 
Обучающийся 
показывает 
полноту знаний, 
демонстрирует 
умения и навыки 
решения типовых 
задач. 

Компетенция 
освоена. 
Обучающийся 
показывает 
глубокие знания, 
демонстрирует 
умения и навыки 
решения 
сложных задач, 
умение 
принимать 
решения, 
создавать и 
применять 
документы, 
связанные с 
профессиональн
ой 
деятельностью; 
способен 
самостоятельно 
решать 
проблему/задачу 
на основе 
изученных 
методов, 
приемов и 
технологий.  

 
Базовый уровень освоения компетенций - обязательный для всех 

обучающихся по завершении прохождения практики.  
Повышенный уровень освоения компетенций - превышение 

минимальных характеристик сформированности компетенции для 
обучающегося.  

Продвинутый уровень освоения компетенций - максимально возможная 
выраженность компетенции, важен как качественный ориентир для 
самосовершенствования так и дополнительное к требованиям ОПОП 
освоение компетенций с учетом личностных характеристик.  
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3. Шкала оценивания результата 
 
Таблица – 3.1. Шкала критериев оценивания компетенций 

Оценка Содержание  

1-2 (балл 54) 
Демонстрирует непонимание проблемы. Многие требования, 
предъявляемые к заданию не выполнены.  
Демонстрируется первичное восприятие материала. Работа незакончена.  

3 (балл 55-69) 

Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство требований, 
предъявляемых, к заданию выполнены.  
Владение элементами заданного материала. В основном выполненный 
материал понятен и носит целостный характер.  

4 (балл 70-84) 

Демонстрирует значительное понимание проблемы. Все требования, 
предъявляемые к заданию выполнены.  
Содержание выполненных заданий раскрыто и рассмотрено с разных точек 
зрения. 

5 (балл 85-100) 

Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, 
предъявляемые к заданию выполнены.  
Продемонстрировано уверенное владение материалом ОПОП. 
Выполненные задания носят целостных характер, выполнены в полном 
объеме, структурированы, представлены различные точки зрения, 
продемонстрирован творческий подход. 

 
 

4. Перечень заданий по практике 
 

Оценивание знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 
характеризующих этапы формирования компетенций осуществляется путем 
проведения процедур текущего контроля и промежуточной аттестации в 
соответствии с настоящим ФОС, программой практики и ЛНА университета. 

 
4.1. Задания для текущего контроля: 
 
Перечень заданий текущего контроля и их наименование: 
 
1. Предоставить краткую характеристика организации и подразделения, 

в котором обучающийся проходил практику. 
2. Ознакомиться с локальными нормативными актами предприятия, 

регламентирующими деятельность сотрудников подразделения. 
3. Ознакомиться с инфокоммуникационной структурой 

организации. 
4. Предоставить описание и структурную схему ИТ-

инфраструктуры организации. 
5. Провести анализ аппаратных средств, используемых в 

организации. 
6. Провести анализ ИС, программных средств, используемых в 

организации. 
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7. Выполнить отдельные служебные задания и поручения по 
тематике практики руководителя практики от организации. 

8. Провести анализ основных бизнес-процессов организации.  
9.  Сформулировать цель создания (внедрения) информационной 

системы для поддержки бизнес-процесса(ов) и бизнес-требования к ней.  
10. Изучить регламент деятельности предприятия в управлении 

жизненным циклом ИС.  
 
Текущий контроль проводится в течение прохождения практики 
Оценочные средства текущего контроля: 
- выполнение плана проведения практики 
 
4.2. Промежуточная аттестация 
 
Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой. 
 
Оценочные средства промежуточной аттестации: 
- Защита отчета по практике  
 
Формами отчетности по практике, содержание которых является 

основой оценки уровня освоения компетенций для прохождения 
промежуточной аттестации являются: 

1. Индивидуальное задание на практику. 
2. Личный листок студента. 
3. Отзыв руководителя практики. 
4. Отчёт по практике. 
5. Договор с организацией-местом прохождения практики (копия). 

(представляется если местом прохождения практики не является 
ФГБОУ ВО СПбГЭУ) 

Индивидуальное задание на практику, личный листок, отзыв 
руководителя практики, копия договора с организацией-местом прохождения 
практики являются обязательными приложениями к отчету о 
прохождении практики. 

Отчет по практике оформляется в соответствии с требованиями 
межгосударственного стандарта ГОСТ 7.32-2017. 

Обязательными структурными элементами отчета по практике 
являются: 

− Титульный лист. 
− Содержание. 
− Введение. 
− Основная часть. 
− Заключение. 
− Список использованной литературы (материалов). 
− Приложения (при необходимости). 
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Титульный лист является первой страницей отчета по практике, и 
служит источником информации, необходимой для документа. 

Содержание включает введение, наименование разделов, подразделов, 
пунктов основной части работы, списка литературы, заключения и 
приложений (при наличии) с указанием страниц, с которых эти элементы 
начинаются. 

Во введении приводятся общие и индивидуальные задания, решаемые в 
процессе прохождения практики. 

Основная часть отчета содержит данные, отражающие цели, существо, 
методику и основные результаты выполнения каждого из выполняемых 
заданий в соответствии с индивидуальным заданием. В целом, основная 
часть отчета должна отражать достижение общей цели практики. 

Заключение отчета содержит: 
− оценку полноты решения каждой из поставленных задач, 

решенных в соответствии с индивидуальным заданием; 
− оценку полученных в рамках практики компетенций (узнал, 

научился, приобрел навыки, овладел (методиками, алгоритмами, функциями 
и пр.). 

− краткие выводы по результатам практики. 
Список использованной литературы содержит сведения об источниках, 

использованных при составлении отчета, который приводится в соответствии 
с ГОСТ 7.1-2003.  

Приложения включают материалы, дополняющие отчет. 
 
 

5. Методические материалы, определяющие процедуры 
оценивания 

 
Процедура оценивания результатов обучения по практике, 

характеризующих этапы формирования компетенции(ий), представлена 
паспортом фонда оценочных средств по практике (раздел 1). 

Комплект оценочных средств хранится на кафедре, подлежит 
обновлению по мере необходимости. 

Порядок проведения текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся Университета по ОПОП 
регламентируются Положением о текущем контроле успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся по программам высшего 
образования. 

Порядок организации и проведения практики обучающихся, 
осваивающих основные профессиональные образовательные программы 
высшего образования, основные права, обязанности и ответственность 
субъектов организации и проведения практики обучающихся 
регламентируются Положением об организации и проведении практики 
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обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные 
программы высшего образования. 

Аттестация по итогам практики проводится на основании 
оформленного в соответствии с установленными требованиями письменного 
отчета обучающегося и отзыва руководителя практики от организации. По 
итогам аттестации выставляется зачет с оценкой. При наличии в учебном 
плане курсовой работы по практике, выставляется оценка за курсовую 
работу. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, 
индивидуальных возможностей и состояния здоровья: 

а) на базе сторонних организаций, деятельность которых 
соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках 
ОПОП ВО - на местах прохождения практики, учитывающих требования к 
доступности мест практики, а также рекомендации медико-социальной 
экспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации или 
абилитации инвалида относительно рекомендованных условий и видов труда; 

б) непосредственно в университете: 
− на базе структурных подразделений, деятельность которых 

соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках 
ОПОП ВО - на местах прохождения практики, учитывающих требования к 
доступности мест практики, а также рекомендации медико-социальной 
экспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации или 
абилитации инвалида относительно рекомендованных условий и видов труда; 

− с использованием индивидуальных заданий, предусмотренных 
программами практики и направленных на освоение профессиональным 
компетенций, осваиваемым в рамках ОПОП ВО и программы практики; 

− в форме занятий, позволяющих имитировать будущую 
профессиональную деятельность обучающегося. 

При необходимости для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по практике используются фонды оценочных средств, 
адаптированные для обучающихся с ОВЗ и инвалидов. 
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ФОРМА КОНТРОЛЯ: текущий контроль 

Инструкция: 
Руководитель практики составляет план проведения практики 

(совместный рабочий график), разрабатывает индивидуальные задания для 
обучающихся, выполняемые в период практики и осуществляет контроль за 
соблюдением сроков проведения практики и соответствием ее содержания 
требованиям, установленным ОПОП ВО. 

 

План проведения практики (совместный рабочий график) в соответствии с 
разделами (этапами) практики 

 
№ 
п/п 

Перечень заданий, подлежащих разработке на 
практике 

Разделы (этапы) 
практики 

1 Составление и выдача индивидуального задания 
Подготовительный этап 

2 Инструктаж по технике безопасности 
3 Изучение основных направлений деятельности 

организации и подразделения, в котором 
обучающийся проходит практику 

Основной этап 

4 Ознакомиться с локальными нормативными актами 
предприятия, регламентирующими деятельность 
сотрудников подразделения 

5 Ознакомиться с перечнем выполняемых 
должностных обязанностей 

6 Ознакомиться с инфокоммуникационной 
структурой организации 

7 Изучить ИТ-инфраструктуры организации 
8 Провести анализ аппаратных средств, 

используемых в организации 
9 Провести анализ информационных систем, 

программных средств, используемых в 
организации 

10 Провести анализ основных бизнес-процессов 
организации 

11 Предоставить описание 2-3 основных бизнес-
процессов организации 

12 Принять участие в работе подразделения в 
соответствии с заданиями руководителя практики 
от предприятия 

13 Обобщение материала. Составление и оформление 
отчета по практике 

Заключительный 

14 Защита отчета по результатам практики 
 

Составитель    _____________________________ / Верзун Н.А. / 
   (подпись)    ФИО 
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ФОРМА КОНТРОЛЯ: промежуточная аттестация 

Перечень вопросов при защите отчета 

1. Чем занимается компания? 
2. Где расположена? 
3. Перечислите основные направления деятельности компании. 
4. Дайте краткую характеристику основных направлений деятельности отдела, в котором 

проходила практика. 
5. С какими локально-нормативными актами предприятия вы ознакомились? 
6. Какой перечень должностных обязанностей вы выполняли? 
7. С какими элементами инфокоммуникационной структурой организации вам пришлось 

работать? 
8. Перечислите компоненты ИТ - инфраструктуры предприятия. 
9. Какие программные и аппаратные средства есть в компании/отделе по месту 

прохождения практики. 
10. Есть ли в компании ИТ - отдел/ подразделение? 
11. Чем занимаются его сотрудники? 
12. Перечислите их должностные обязанности? 
13. Перечислите основные бизнес - процессы компании/отдела места прохождения 

практики. 
14. Какие проблемы существуют в компании/подразделении компании по месту 

прохождения практики на основании проведенного анализа бизнес-процессов. 
15. Эффективность каких бизнес-процессов на ваш взгляд можно повысить путем их 

цифровизации (внедрения информационных систем и/или инфокоммуникационных 
технологий)? 

16. Какие  задания руководителя практики от предприятия были получены? 
17. На сколько успешно вы с ними справились? 
18. Какие были затруднения при выполнении заданий руководителя от базы практики. 
19. Какие полезные знания, навыки вы получили за время прохождения практики? 
20. Охарактеризуйте полезность этой практики для вас. 
21. Были ли проблемы с получением материалов/помощи для оформления отчета по 

практике со стороны сотрудников/руководителя практики со стороны предприятия? 
22. Порекомендовали ли вы это место практики коллегам? 
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Критерии и шкала оценивания 

Представленный на защиту отчет оценивается по четырехбальной системе: 
«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

 
Оценка «Отлично» (85-100 баллов): 
- выставляется студенту, который выполнил весь объем работы, 

предусмотренный программой практики и индивидуальным заданием; 
- соблюдал трудовую дисциплину, подчинялся действующим на предприятии 

правилам внутреннего трудового распорядка; 
- своевременно предоставил отчет о прохождении практики, а также отзыв-

характеристику руководителя практики от предприятия, оформленный в соответствии с 
требованиями; 

- содержание разделов отчета о практике точно соответствует требуемой 
структуре отчета, имеет четкое построение, логическую последовательность изложения 
материала, доказательность выводов и обоснованность рекомендаций; 

- в докладе демонстрирует отличные знания и умения, предусмотренные 
программой практики, аргументировано и в логической последовательности излагает 
материал, использует точные краткие формулировки; 

- квалифицированно использует теоретические положения при анализе 
производственно-хозяйственной деятельности, показывает знание предметной области, 
«узких» мест и проблем в функционировании предприятия / подразделения. 

 
Оценка «Хорошо» (70-85 баллов): 
- выставляется студенту, который выполнил весь объем работы, 

предусмотренный программой практики и индивидуальным заданием; 
- соблюдал трудовую дисциплину, подчинялся действующим на предприятии 

правилам внутреннего трудового распорядка, вел дневник, в котором записывал объем 
выполненной работы практики; 

- · предоставил отчет о прохождении производственной практики, и отзыв-
характеристику руководителя практики от предприятия, оформленный в соответствии с 
требованиями программы практики; 

- содержание разделов отчета о производственной практике в основном 
соответствует требуемой структуре отчета, однако имеет отдельные отклонения и 
неточности в построении, логической последовательности изложения материала, выводов 
и рекомендаций; 

- в докладе демонстрирует твердые знания программного материала, 
грамотно и по существу излагает его, не допускает существенных неточностей в ответах, 
правильно применяет теоретические положения при анализе практических ситуаций; 

- показывает хорошие знания предметной области и содержательной части 
отчета по практике. 

 
Оценка «Удовлетворительно» (55 - 70 баллов): 
- выставляется студенту, который выполнил весь объем работы, 

предусмотренный программой практики и индивидуальным заданием; 
- соблюдал трудовую дисциплину, подчинялся действующим на предприятии 

правилам внутреннего трудового распорядка; 
- предоставил отчет о прохождении производственной практики и отзыв-

характеристику руководителя практики от предприятия, оформленный в соответствии с 
требованиями программы практики; 
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- содержание разделов отчета о производственной практике в основном 
соответствует требуемой структуре отчета, однако нарушена логическая 
последовательность изложения материала, выводы и рекомендации некорректны; 

- в докладе демонстрирует удовлетворительные знания и умения 
предусмотренные программой практики; 

- знает основные элементы производственного процесса и содержательной 
части отчета по практике. 

 
Оценка «Неудовлетворительно»(0 –55 баллов): 
- выставляется студенту, который не выполнил весь объем работы, 

предусмотренный программой практики и индивидуальным заданием; 
- не соблюдал трудовую дисциплину, не подчинялся действующим на 

предприятии правилам внутреннего трудового распорядка; 
- содержание разделов отчета о производственной практике в основном 

соответствует требуемой структуре отчета, однако нарушена логическая 
последовательность изложения материала, выводы и рекомендации некорректны; 

- не владеет знаниями и умениями, предусмотренными программой практики, 
с большими затруднениями формулирует ответы на поставленные вопросы; 

- слабо понимает основные элементы, являющиеся тематическим 
содержанием практики. 

 
Критерии оценки отчета о практике 

№ п/п Содержание Баллы 
1 Регулярность посещения базы практики   
2 Оценка работы студента-практиканта на месте практики   
3 Своевременность предоставления отчета   
 Итого   
4 Оценка качества отчета   
4.1 Соблюдение структуры отчета   
4.2 Соблюдение требований стандарта по оформлению отчета   
4.3 Содержание отчета   
4.3.1 конкретность изложения материала   
4.3.2 логическая последовательность   
4.3.3 четкость построения   
4.3.4 доказательность выводов   
4.3.5 обоснованность рекомендаций   
4.4 Оценка выполнения индивидуального задания   
4.5 Наличие форм отчетности   
 Итого   
5. Защита отчета   
5.1 Содержательность доклада   
5.1.1 убедительность аргументации   
5.1.2 точность и краткость формулировок   
5.2 Ответы на вопросы   
 Итого  
 Всего  

 
Составитель    _____________________________ / Верзун Н.А. / 

   (подпись)     ФИО 
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