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1.  Перечень компетенций и этапы их формирования в процессе освоения 

практики 

 

1.1. Фонд оценочных средств предназначен для оценки освоения 

образовательных результатов производственной практики (преддипломная).  

Комплект контрольно-оценочных средств (далее – КОС) предназначен для 

осуществления текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся. 

Рабочей программой практики предусмотрена проверка следующих компетенций: 

 

Таблица – 1.1.1. Перечень проверяемых практикой компетенций 
Код 

компетенции 
Наименование компетенции 

ПК-1 

Способностью проводить обследование организаций, выявлять 

информационные потребности пользователей, формировать требования к 

информационной системе 

ПК-2 
Способностью разрабатывать, внедрять и адаптировать прикладное 

программное обеспечение 

ПК-3 
способностью проектировать ИС в соответствии с профилем подготовки по 

видам обеспечения 

ПК-4 
Способностью документировать процессы создания информационных систем 

на стадиях жизненного цикла 

ПК-5 
Способностью выполнять технико-экономическое обоснование проектных 

решений 

ПК-6 
Способностью собирать детальную информацию для формализации 

требований заказчика 

ПК-7 
Способностью проводить описание прикладных процессов и информационного 

обеспечения решения прикладных задач 

ПК-8 
Способностью программировать приложения и создавать программные 

прототипы решения прикладных задач 

ПК-9 
Способностью составлять техническую документацию проектов автоматизации 

и информатизации прикладных процессов 

ПК-20 
Способностью осуществлять и обосновывать выбор проектных решений по 

видам обеспечения информационных систем 

ПК-21 
Способностью проводить оценку экономических затрат и рисков при создании 

информационных систем 

ПК-22 

Способностью анализировать рынок программно-технических средств, 

информационных продуктов и услуг для создания и модификации 

информационных систем 

ПК23 
Способностью применять системный подход и математические методы в 

формализации решения прикладных задач 

ПК-24 

Способностью готовить обзоры научной литературы и электронных 

информационно-образовательных ресурсов для профессиональной 

деятельности 

 

Блок 2 практики: результаты освоения ОПОП, профессиональное образование, 

предусматривающее подготовку к осуществлению определенной совокупности трудовых 

функций, имеющих самостоятельное значение для трудового процесса:  

 

Таблица – 1.2.1. Результаты освоения дисциплины - производственная практика (по 

получению профессиональных умений и опыта в профессиональной деятельности) 

Наименование 

практики 

Планируемые результаты 

обучения 

Индикаторы достижения 

компетенций 

(профессиональные задачи) 

1 2 3 
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Наименование 

практики 

Планируемые результаты 

обучения 

Индикаторы достижения 

компетенций 

(профессиональные задачи) 

1 2 3 

Производственная 

практика 

(преддипломная) 

Владеть: 

способностью проводить 

обследование организаций, 

выявлять информационные 

потребности пользователей, 

формировать требования к 

информационной системе; 

способностью разрабатывать, 

внедрять и адаптировать 

прикладное программное 

обеспечение; 

способностью проектировать ИС 

в соответствии с профилем 

подготовки по видам 

обеспечения; 

способностью документировать 

процессы создания 

информационных систем на 

стадиях жизненного цикла; 

способностью выполнять 

технико-экономическое 

обоснование проектных 

решений; 

способностью собирать 

детальную информацию для 

формализации требований 

пользователей заказчика; 

способностью проводить 

описание прикладных процессов 

и информационного обеспечения 

решения прикладных задач; 

способностью программировать 

приложения и создавать 

программные прототипы 

решения прикладных задач; 

способностью составлять 

техническую документацию 

проектов автоматизации и 

информатизации прикладных 

процессов; 

способностью осуществлять и 

обосновывать выбор проектных 

решений по видам обеспечения 

информационных систем; 

способностью проводить оценку 

экономических затрат и рисков 

при создании информационных 

систем; 

способностью анализировать 

рынок программно-технических 

средств, информационных 

продуктов и услуг для создания 

и модификации 

моделирование прикладных 

информационных процессов, описание 

реализации информационного 

обеспечения прикладных задач; 

участие в проведении переговоров с 

заказчиком и выявление его 

информационных потребностей; 

сбор детальной информации для 

формализации предметной области 

проекта и требований пользователей 

заказчика; 

участие в техническом и рабочем 

проектировании компонентов ИС в 

соответствии со спецификой профиля 

подготовки; 

программирование в ходе разработки 

ИС 

анализ результатов тестирования ИС; 

оценка затрат и рисков проектных 

решений, эффективности ИС; 

применение системного подхода к 

информатизации и автоматизации 

решения прикладных задач, к 

построению ИС 
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Наименование 

практики 

Планируемые результаты 

обучения 

Индикаторы достижения 

компетенций 

(профессиональные задачи) 

1 2 3 

информационных систем; 

способностью применять 

системный подход и 

математические методы в 

формализации решения 

прикладных задач; 

способностью готовить обзоры 

научной литературы и 

электронных информационно-

образовательных ресурсов для 

профессиональной 

деятельности. 

 

1.2. Входной уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемых для 

прохождения практики: 

− проводит описание прикладных процессов и информационного обеспечения 

решения прикладных задач в конкретной предметной области  

− составляет техническую документацию проектов автоматизации согласно 

стандартам и ГОСТам и информатизации прикладных процессов; 

− применяет системный подход и математические методы для решения 

прикладных задач; 

− анализирует рынок программно-технических средств, информационных 

продуктов и услуг для создания и модификации информационных систем; 

− осуществляет выбор проектных решений и обосновывает их применение по 

видам обеспечения информационных систем; 

− выполняет технико-экономическое обоснование проектных решений 

 

2. Показатели и критерии оценки компетенций 

 

Оценка проводится методом сопоставления параметров продемонстрированных 

обучающимся по заданным стандартам и критериям. 

Для положительного заключения по результатам оценочной процедуры по 

практике установлено пороговое значение показателя, при котором принимается 

положительное решение, констатирующее результаты освоения дисциплины. 

Оценка знаний, умений, владений может быть выражена в параметрах «очень 

высокая», «высокая», соответствующая академической оценке «отлично»; «достаточно 

высокая», «выше средней», соответствующая академической оценке «хорошо»; 

«средняя», «ниже средней», «низкая», соответствующая академической оценке 

«удовлетворительно»; «очень низкая», соответствующая академической оценке 

«неудовлетворительно».  

 

Таблица – 2.1. Текущий контроль 
№ Виды работ Критерии оценивания 

Отсутствует 

компетенция 

Базовый 

уровень 

освоения 

компетенции 

Повышенный 

уровень 

освоения 

компетенции 

Продвинутый 

уровень 

освоения 

компетенции 

1 Работа по 

заданиям 

Выполнено 

менее 54% 

Выполнено 

выше 54% до 69 

Выполнено от 

70% до 84 % 

Выполнено 

выше 85% 
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практики % 

2 Работа по 

заданиям 

практики, 

решение общих 

профессиональны

х задач 

Отсутствие 

участия в 

решении, 

неправильное 

решение 

Решение с 

ошибками 

Активное 

участие в ходе 

решения, 

правильное 

решение с 

отдельными 

замечаниями 

Активное 

участие в ходе 

решения, 

правильное 

решение без 

ошибок 

3 Работа по 

заданиям 

практики, 

решение 

индивидуальных 

профессиональны

х задач 

Отсутствие 

участия в 

решении, 

неправильное 

решение 

Решение с 

ошибками 

Активное 

участие в ходе 

решения, 

правильное 

решение с 

отдельными 

замечаниями 

Активное 

участие в ходе 

решения, 

правильное 

решение без 

ошибок 

 

Таблица – 2.2. Обобщенные критерии проверки сформированности компетенции: 
1 2 (балл 54) 3 (балл 55-69) 4 (балл 70-84) 5 (балл 85-100) 

Отсутствует 

компетенция 

Отсутствует 

компетенция 

Базовый уровень 

освоения 

компетенции 

Повышенный 

уровень освоения 

компетенции 

Продвинутый 

уровень 

освоения 

компетенции 

Компетенция не 

освоена. Студент 

не владеет 

необходимыми 

знаниями. 

Компетенция не 

освоена. 

Обучающийся 

частично 

показывает 

знания, 

входящие в 

состав 

компетенции, 

понимает их 

необходимость, 

но не может их 

применять. 

Компетенция 

освоена. 

Обучающийся 

показывает общие 

знания, входящие в 

состав 

компетенции, имеет 

представление об 

их применении, 

умение извлекать и 

использовать 

основную (важную) 

информацию из 

полученных знаний 

Компетенция 

освоена. 

Обучающийся 

показывает 

полноту знаний, 

демонстрирует 

умения и навыки 

решения типовых 

задач. 

Компетенция 

освоена. 

Обучающийся 

показывает 

глубокие знания, 

демонстрирует 

умения и навыки 

решения 

сложных задач, 

умение 

принимать 

решения, 

создавать и 

применять 

документы, 

связанные с 

профессиональн

ой 

деятельностью; 

способен 

самостоятельно 

решать 

проблему/задачу 

на основе 

изученных 

методов, 

приемов и 

технологий.  

 

Базовый уровень освоения компетенций - обязательный для всех обучающихся по 

завершении прохождения практики.  

Повышенный уровень освоения компетенций - превышение минимальных 

характеристик сформированности компетенции для обучающегося.  
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Продвинутый уровень освоения компетенций - максимально возможная 

выраженность компетенции, важен как качественный ориентир для 

самосовершенствования так и дополнительное к требованиям ОПОП освоение 

компетенций с учетом личностных характеристик.  

 

3. Шкала оценивания результата 

 

Таблица – 3.1. Шкала критериев оценивания компетенций 
Оценка Содержание 

1-2 (балл 54) 

Демонстрирует непонимание проблемы. Многие требования, 

предъявляемые к заданию не выполнены. 

Демонстрируется первичное восприятие материала. Работа незакончена. 

3 (балл 55-69) 

Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство требований, 

предъявляемых, к заданию выполнены. 

Владение элементами заданного материала. В основном выполненный 

материал понятен и носит целостный характер. 

4 (балл 70-84) 

Демонстрирует значительное понимание проблемы. Все требования, 

предъявляемые к заданию выполнены. 

Содержание выполненных заданий раскрыто и рассмотрено с разных точек 

зрения. 

5 (балл 85-100) 

Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, 

предъявляемые к заданию выполнены. 

Продемонстрировано уверенное владение материалом ОПОП. 

Выполненные задания носят целостных характер, выполнены в полном 

объеме, структурированы, представлены различные точки зрения, 

продемонстрирован творческий подход. 

 

4. Перечень заданий по практике 

 

4.1. Задания для текущего контроля: 

 

Задание на производственную практику (преддипломную) формируется для 

каждого студента индивидуально, согласовывается с научным руководителем практики и 

утверждается научным руководителем ОПОП. 

Примерные задания для производственной практики: 

- Исследование и анализ организационной и функциональной структуры 

предприятия, информационных потоков данных. Обзор функциональности портального 

решения с анализом эффективности. Предложение портального решения в качестве 

инструмента атомизации бизнеса. 

- Анализ состава и структуры ЕКАСУТР, системы документооборота, состава и 

структуры ПО, инфраструктуры ИС. Предложение внедрения (улучшения) существующий 

ИС. 

-Анализ характеристик ИС, информационных потоков и основных бизнес-

процессов предприятия. Формулировка предложений по внедрению решений ро 

улучшению и оптимизации работы ИС. 

 

4.2. Промежуточная аттестация 

 

Итоговая форма контроля по производственной практике (преддипломной) – 

дифференцированный зачет. 
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Зачет выставляется по результатам защиты отчета по производственной практике 

(преддипломной). Защита отчета осуществляется перед комиссией, состоящей из не менее 

3-х человек. 

При контроле результатов прохождения практики учитывается отзыв руководителя 

с места практики и отзыв руководителя от кафедры. 

При оценке результатов производственной практики (по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) учитываются 

следующие критерии: 

− полнота выполнения индивидуального задания; 

− логичность и структура изложения отчета; 

− обоснованность суждений, использование доказательной базы; 

− соблюдение сроков. 


