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1.  Перечень компетенций формируемых в процессе прохождения 

практики 

 

1.1. Фонд оценочных средств предназначен для оценки результатов 

обучения по практике. 

Комплект контрольно-оценочных средств (далее – КОС) предназначен 

для осуществления текущего контроля и промежуточной аттестации обучаю-

щихся. 

Программой практики предусмотрена проверка следующих компетенций: 

Таблица – 1.1.1. Перечень формируемых практикой компетенций 

Код компе-

тенции 

Наименование компетенции 

Владеть: 

ОК-6 способностью использовать основы правовых знаний в различ-

ных сферах деятельности;  

ОК-9 способностью использовать приемы первой помощи, методы 

защиты в условиях чрезвычайных ситуаций 

ОПК-1 способностью решать стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографической 

культуры с применением информационно-коммуникационных 

технологий и с учетом основных требований информационной 

безопасности 

ОПК-2 способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, 

необходимых для решения профессиональных задач 

ОПК-3 способностью выбрать инструментальные средства для обработ-

ки экономических данных в соответствии с поставленной зада-

чей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полу-

ченные выводы 

ОПК-4 способностью находить организационно-управленческие реше-

ния в профессиональной деятельности и готовность нести за них 

ответственность 

ПК-2 способностью на основе типовых методик и действующей нор-

мативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-

экономические показатели, характеризующие деятельность хо-

зяйствующих субъектов 

ПК-4 способностью на основе описания экономических процессов и 

явлений строить стандартные теоретические и эконометрические 

модели, анализировать и содержательно интерпретировать по-

лученные результаты 

ПК-11 способностью критически оценивать предлагаемые варианты 

управленческих решений и разработать и обосновать предложе-

ния по их совершенствованию с учетом критериев социально-
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экономической эффективности, рисков и возможных социально-

экономических последствий 
 

 

 

1.2. Входной уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемых 

для прохождения практики: 

 

Знает основные природные и техногенные опасности, их свойства и ха-

рактеристики; характер воздействия вредных и опасных факторов на человека и 

природную среду, методы и способы защиты от них; теоретические основы 

безопасности жизнедеятельности при ЧС; возможные последствия аварий, ка-

тастроф, стихийных бедствий и способы применения современных средств по-

ражения; правовые, нормативно-технические и организационные основы безо-

пасности жизнедеятельности; анатомо-физиологические последствия воздейст-

вия на человека травмирующих, вредных и поражающих факторов и приемы 

первой помощи; методы защиты населения при ЧС. З (ОК-9 ). 

 Умеет идентифицировать основные опасности среды обитания человека, 

оценивать риск их реализации; принимать решения по целесообразным дейст-

виям в ЧС; распознавать жизненные нарушения при неотложных состояниях и 

травмах; принимать решения по целесообразным действиям в ЧС; выбирать ме-

тоды защиты от вредных и опасных факторов ЧС; обеспечивать безопасность 

жизнедеятельности при осуществлении профессиональной деятельности и за-

щите окружающей среды; оказывать первую помощь пострадавшим У (ОК-9 ).  

Знает основные понятия информатики: данные, информация, знания; ин-

формационные процессы получения, переработки, хранения данных; информа-

ционные системы и технологии. З1 (ОПК-1 ). 

Умеет использовать прикладное программное обеспечение для решения 

профессиональных задач; различного вида информацию с использование ИКТ. 

У1 (ОПК-1 ). 

Знает принципы функционирования профессионального коллектива, по-

нимать роль корпоративных норм и стандартов З1(2 ) (ОК-5 ). 

Умеет работать в коллективе, эффективно выполнять задачи профессио-

нальной деятельности У1(2 ) (ОК-5 ). 

Знает основные понятия и инструменты теории вероятностей и математи-

ческой статистике, необходимые для решения экономических задач. З2(1 ). 

(ОПК-1 ).  

Умеет воспроизводить и объяснять учебный материал с требуемой степе-

нью научной точности и полноты (определения, теоремы, формулы, методы 

решения задач )., решать типовые задачи по теории вероятностей и математиче-

ской статистике, необходимые для исследования экономико-математических 

моделей У2(1 ) (ОПК-1 ).  
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Знает правовые и организационные основы ведения коммерческой дея-

тельности юридическим лицом, построение организационной и производствен-

ной структуры фирмы З2(2 ) (ОПК-1 ).  

Умеет понимать, измерять и оценивать процессы производственно-

хозяйственной деятельности, протекающей на фирме У2(2 ) (ОПК-1 ).  

Знает основные понятия и инструменты теории вероятностей и математи-

ческой статистики, необходимые для решения экономических задач З1(1 ) 

(ОПК-2 ). 

Умеет воспроизводить и объяснять учебный материал с требуемой степе-

нью научной точности и полноты (определения, теоремы, формулы, методы 

решения задач )., решать типовые задачи по теории вероятностей и математиче-

ской статистике, необходимые для исследования экономико-математических 

моделей У1(1 ) (ОПК-2 ).  

Знает способы решения профессиональных задач на основе информаци-

онной и библиографической культуры с применением ИКТ; языки высокого 

уровня программирования для решения профессиональных задач; методы и 

средства защиты информации в персональном компьютере и в сети. З1(3 

).(ОПК-3 ). 

Умеет использовать прикладное программное обеспечение для решения 

профессиональных задач; создавать программы и пользовательские окна на 

языке высокого уровня; находить и использовать информацию в компьютерных 

сетях. У1(3 ) (ОПК-3 ). 

Знает Структуру фирмы и состав организационно-управленческих реше-

ний в профессиональной деятельности и меры ответственности З1(2 ) (ОПК-4 ).  

Умеет оценить технико-экономические параметры деятельности фирмы и 

находить организационно-управленческие решения для улучшения ее произ-

водственного и финансового результата У1(2 ) (ОПК-4 ). 

Знает основную документацию и показатели для сбора, анализа и обра-

ботки данных, необходимых для решения профессиональных задач, а также ба-

зовые инструментальные средства, необходимые для обработки экономических 

данных, основные экономические показатели для выявления экономического 

роста фирмы З1(2 )(ОПК-2 ). 

Умеет собирать, обрабатывать. анализировать и интерпретировать финан-

совую, производственную и экономическую информацию, использовать для 

решения аналитических и исследовательских задач современные технические 

средства и информационные технологии У1(2 ) (ОПК-2 ). 

Знает основные понятия и инструменты теории вероятностей и математи-

ческой статистике, необходимые для обработки экономических данных в соот-

ветствии с поставленной профессиональной задачей З2(1 ) (ОПК-3 ). 

Умеет выбрать и применить инструментальные средства для обработки 

экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализиро-

вать результаты расчетов и обосновать полученные выводы У2(1 ) (ОПК-3 ).  
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Знает способы сбора и анализа исходных данных, необходимых для рас-

чета экономических и социально-экономических показателей, характеризую-

щих деятельность хозяйствующих субъектов З1(1 ) (ПК-1 ). 

Умеет обосновать выбор способов владения навыками сбора и анализа 

информации, необходимой для разработки и осуществления проектов различ-

ных хозяйствующих субъектов У1(1 ) (ПК-1 ). 

Знает концепцию анализа хозяйственной деятельности организации; ос-

новные цели, задачи и информационное обеспечение анализа хозяйственной 

деятельности организации; общую методику и приемы анализа хозяйственной 

деятельности; рабочие («официальные» и «авторские» ). методики анализа З2(3 

) (ПК-4 ). 

Умеет находить необходимую информацию, проверять ее достоверность 

и использовать ее в аналитических расчетах и обоснованиях; оперативно и уг-

лубленно оценивать финансовую устойчивость организации и определять ре-

зервы ее роста в целях предотвращения банкротства У2(3 ) (ПК-4 ). 

Знает основные направления анализа хозяйственной деятельности, после-

довательность его проведения; основные показатели, характеризующие объем 

производства и продаж, технико-организационный уровень и другие условия 

производства З1(3) ( ПК-5 ). 

Умеет строить факторные модели и проводить факторный анализ прибы-

ли, рентабельности, издержек, объема производства и продаж продукции (това-

ров, работ, услуг )., эффективности использования производственных ресурсов; 

применять результаты факторного анализа в целях обоснования управленче-

ских решений У1(3) ( ПК-5 ). 

Знает компоненты и классификацию производственных процессов, ос-

новные факторы оценки эффективности календарного планирования, организа-

цию и методы оперативно-производственного планирования З1 (ПК-2 ). 

Умеет разрабатывать графики подготовки производства, при различных 

типах производства, оценивать и предлагать пути решения проблем управления 

временем на предприятии У1 (ПК-2 ). 

Знает состав и методы определения календарно-плановых нормативов; 

особенности оперативно-календарного планирования для различных типов 

производства; историю эволюции, типы и основные характеристики автомати-

зированных систем управления; З1(1) (ПК-3 ). 

Умеет находить пути максимизации прибыли предприятия за счет опти-

мизации производственных процессов У1(1) (ПК-3 ).. 

 

2. Показатели и критерии оценки компетенций 

 

Проведение оценки осуществляется путем сопоставления продемонстри-

рованных обучающимся результатов освоения компетенций по заданными кри-

териями. 
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Для положительного заключения по результатам оценочной процедуры 

по практике установлено пороговое значение показателя, при котором прини-

мается положительное решение, констатирующее результаты освоения дисцип-

лины. 

Оценка знаний, умений, владений может быть выражена в параметрах 

«очень высокая», «высокая», соответствующая академической оценке «отлич-

но»; «достаточно высокая», «выше средней», соответствующая академической 

оценке «хорошо»; «средняя», «ниже средней», «низкая», соответствующая ака-

демической оценке «удовлетворительно»; «очень низкая», соответствующая 

академической оценке «неудовлетворительно».  

 

Таблица – 2.1. Текущий контроль 

№ Виды работ Критерии оценивания 

Отсутствует 

компетенция 

Базовый уро-

вень освоения 

компетенции 

Повышенный 

уровень освое-

ния компетен-

ции 

Продвинутый  

уровень ос-

воения компе-

тенции 

1 Работа по задани-

ям практики 

Выполнено ме-

нее 54% 

Выполнено вы-

ше 54% до 69 % 

Выполнено от 

70% до 84 % 

Выполнено 

выше 85% 

2 Работа по задани-

ям практики, ре-

шение общих 

профессиональ-

ных задач 

Отсутствие уча-

стия в решении, 

неправильное 

решение 

Решение с 

ошибками 

Активное уча-

стие в ходе ре-

шения, правиль-

ное решение с 

отдельными за-

мечаниями 

Активное уча-

стие в ходе 

решения, пра-

вильное реше-

ние без ошибок 

3 Работа по задани-

ям практики, ре-

шение индивиду-

альных профес-

сиональных задач 

Отсутствие уча-

стия в решении, 

неправильное 

решение 

Решение с 

ошибками 

Активное уча-

стие в ходе ре-

шения, правиль-

ное решение с 

отдельными за-

мечаниями 

Активное уча-

стие в ходе 

решения, пра-

вильное реше-

ние без ошибок 

 

Таблица – 2.2. Обобщенные критерии проверки сформированности компетен-

ции: 
1 2 (балл 54) 3 (балл 55-69) 4 (балл 70-84) 5 (балл 85-100) 

Отсутствует 

компетенция 

Отсутствует 

компетенция 

Базовый уровень 

освоения компе-

тенции 

Повышенный 

уровень освое-

ния компетен-

ции 

Продвинутый  

уровень освое-

ния компетен-

ции 

Компетенция не 

освоена. Сту-

дент не владеет 

необходимыми 

знаниями. 

Компетенция 

не освоена.. 

Обучающийся 

частично пока-

зывает знания, 

входящие в со-

Компетенция ос-

воена. Обучаю-

щийся показывает 

общие знания, 

входящие в состав 

компетенции, 

Компетенция 

освоена. Обу-

чающийся пока-

зывает полноту 

знаний, демон-

стрирует умения 

Компетенция 

освоена. Обу-

чающийся по-

казывает глу-

бокие знания, 

демонстрирует 
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1 2 (балл 54) 3 (балл 55-69) 4 (балл 70-84) 5 (балл 85-100) 

Отсутствует 

компетенция 

Отсутствует 

компетенция 

Базовый уровень 

освоения компе-

тенции 

Повышенный 

уровень освое-

ния компетен-

ции 

Продвинутый  

уровень освое-

ния компетен-

ции 

став компетен-

ции, понимает 

их необходи-

мость, но не 

может их при-

менять. 

имеет представ-

ление об их при-

менении, умение 

извлекать и ис-

пользовать основ-

ную (важную) 

информацию из 

полученных зна-

ний 

и навыки реше-

ния типовых за-

дач. 

умения и навы-

ки решения 

сложных задач, 

умение прини-

мать решения, 

создавать и 

применять до-

кументы, свя-

занные с про-

фессиональной 

деятельностью; 

способен само-

стоятельно ре-

шать пробле-

му/задачу на 

основе изучен-

ных методов, 

приемов и тех-

нологий.  

 

Базовый уровень освоения компетенций - обязательный для всех обучаю-

щихся по завершении прохождения практики.  

Повышенный уровень освоения компетенций - превышение минимальных 

характеристик сформированности компетенции для обучающегося.  

Продвинутый уровень освоения компетенций - максимально возможная 

выраженность компетенции, важен как качественный ориентир для самосовер-

шенствования так и дополнительное к требованиям ОПОП освоение компетен-

ций с учетом личностных характеристик.  
 

3. Шкала оценивания результата 

 

Таблица – 3.1. Шкала критериев оценивания компетенций 
Оценка Содержание  

1 

2 (балл 54) 

Демонстрирует непонимание проблемы. Многие требования, предъ-

являемые к заданию не выполнены.  

Демонстрируется первичное восприятие материала. Работа незакон-

чена.  

3 (балл 55-69) Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство тре-

бований, предъявляемых, к заданию выполнены.  

Владение элементами заданного материала. В основном выполнен-

ный материал понятен и носит целостный характер.  

4 (балл 70-84) Демонстрирует значительное понимание проблемы. Все требования, 

предъявляемые к заданию выполнены.  
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Содержание выполненных заданий раскрыто и рассмотрено с разных 

точек зрения. 

5 (балл 85-100) Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, 

предъявляемые к заданию выполнены.  

Продемонстрировано уверенное владение материалом ОПОП. Вы-

полненные задания носят целостных характер, выполнены в полном 

объеме, структурированы, представлены различные точки зрения, 

продемонстрирован творческий подход. 

 

4. Перечень заданий по практике 
 

Оценивание знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, ха-

рактеризующих этапы формирования компетенций осуществляется путем про-

ведения процедур текущего контроля и промежуточной аттестации в соответст-

вии с настоящим ФОС, программой практики и ЛНА университета. 

 

4.1. Задания для текущего контроля: 

 

Перечень индивидуальных заданий по практике: 

1. Ознакомиться с историей возникновения данной компании и ее органи-

зационно-правовой формой в свете действующих законодательных актов 

и нормативных документов, а также местом, занимаемым компанией на 

существующем рынке товаров и услуг. 

 

2. Ознакомиться со структурой аппарата управления предприятием и его 

производственной структурой, оценить степень соответствия данного типа 

организационной структуры поставленным задачам, миссии и стратегии 

предприятия. 

 

3. Провести анализ функций управления предприятием, в частности: 

3.1. Выполнить  анализ технико-экономических показателей деятельности 

предприятия. 

3.2. Проанализировать ассортимент выпускаемой продукции, по воз-

можности оценить конкурентоспособность предприятия. 

3.3. Охарактеризовать рыночную ситуацию, в которой функционирует 

предприятие. 

3.4. Рассчитать производственно-хозяйственные показатели деятельно-

сти предприятия на базе доступных данных, оценить эффектив-

ность деятельности предприятия. 

 

4. Ознакомиться с работой отдела, который занимается планированием на 

предприятии: 

4.1. Изучить должностные инструкции работников отдела. 
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4.2. По возможности рассчитать показатели рентабельности продаж и 

рентабельности активов предприятия, изучить динамику прибыли за 

3-5 лет. 

4.3. Проанализировать структуру бухгалтерского баланса предприятия, 

соотношение его активов и пассивов и выявить долю каждого эле-

мента в валюте баланса. 

 

5. Выявить аспекты корпоративной социальной ответственности предприятия. 

 

6. Исследовать и оценить эффективность инновационной деятельности пред-

приятия. 

 

Текущий контроль проводится в течение прохождения практики 

Оценочные средства текущего контроля: 

- выполнение плана проведения практики 
 

 

4.2. Промежуточная аттестация 

 

Промежуточная аттестация проводится в форме: зачета с оценкой.  

 

Оценочные средства промежуточной аттестации: 

- Защита отчета по практике  

 

Формами отчетности по практике, содержание которых является основой 

оценки уровня освоения компетенций для прохождения промежуточной атте-

стации являются: 

1. Индивидуальное задание на практику. 

2. Личный листок студента. 

3. Отзыв руководителя практики. 

4. Отчёт по практике. 

5. Договор с организацией-местом прохождения практики (копия). (пред-

ставляется если местом прохождения практики не является ФГБОУ 

ВО СПбГЭУ) 

Индивидуальное задание на практику, личный листок, отзыв руководите-

ля практики, копия договора с организацией-местом прохождения практики яв-

ляются обязательными приложениями к отчету о прохождении практики. 

Отчет по практике оформляется в соответствии с требованиями межгосу-

дарственного стандарта ГОСТ 7.32-2017. 

Обязательными структурными элементами отчета по практике являются: 

 Титульный лист. 

 Содержание. 
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 Введение. 

 Основная часть. 

 Заключение. 

 Список использованной литературы (материалов). 

 Приложения (при необходимости). 

Титульный лист является первой страницей отчета по практике, и служит 

источником информации, необходимой для документа. 

Содержание включает введение, наименование разделов, подразделов, 

пунктов основной части работы, списка литературы, заключения и приложений 

(при наличии) с указанием страниц, с которых эти элементы начинаются. 

Во введении приводятся общие и индивидуальные задания, решаемые в 

процессе прохождения практики. 

Основная часть отчета содержит данные, отражающие цели, существо, 

методику и основные результаты выполнения каждого из выполняемых заданий 

в соответствии с индивидуальным заданием. В целом, основная часть отчета 

должна отражать достижение общей цели практики. 

Заключение отчета содержит: 

 оценку полноты решения каждой из поставленных задач, решенных 

в соответствии с индивидуальным заданием; 

 оценку полученных в рамках практики компетенций (узнал, нау-

чился, приобрел навыки, овладел (методиками, алгоритмами, функциями и пр.). 

 краткие выводы по результатам практики. 

Список использованной литературы содержит сведения об источниках, 

использованных при составлении отчета, который приводится в соответствии с 

ГОСТ 7.1-2003.  

Приложения включают материалы, дополняющие отчет. 

 

5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания  

 

Процедура оценивания результатов обучения по практике, характери-

зующих этапы формирования компетенции(ий), представлена паспортом фонда 

оценочных средств по практике (раздел 1). 

Комплект оценочных средств хранится на кафедре, подлежит обновлению 

по мере необходимости. 

Порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточ-

ной аттестации обучающихся Университета по ОПОП регламентируются По-

ложением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обу-

чающихся по программам высшего образования. 

Порядок организации и проведения практики обучающихся, осваи-

вающих основные профессиональные образовательные программы высшего 

образования, основные права, обязанности и ответственность субъектов орга-

низации и проведения практики обучающихся регламентируются Положением 
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об организации и проведении практики обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы высшего образования. 

Аттестация по итогам практики проводится на основании оформленного в 

соответствии с установленными требованиями письменного отчета обучающе-

гося и отзыва руководителя практики от организации. По итогам аттестации 

выставляется зачет с оценкой. При наличии в учебном плане курсовой работы 

по практике, выставляется оценка за курсовую работу. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, ин-

дивидуальных возможностей и состояния здоровья: 

а) на базе сторонних организаций, деятельность которых соответствует 

профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО - на мес-

тах прохождения практики, учитывающих требования к доступности мест практи-

ки, а также рекомендации медико-социальной экспертизы, содержащиеся в инди-

видуальной программе реабилитации или абилитации инвалида относительно ре-

комендованных условий и видов труда; 

б) непосредственно в университете: 

 на базе структурных подразделений, деятельность которых соответ-

ствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО - на 

местах прохождения практики, учитывающих требования к доступности мест 

практики, а также рекомендации медико-социальной экспертизы, содержащиеся в 

индивидуальной программе реабилитации или абилитации инвалида относитель-

но рекомендованных условий и видов труда; 

 с использованием индивидуальных заданий, предусмотренных про-

граммами практики и направленных на освоение профессиональным компетен-

ций, осваиваемым в рамках ОПОП ВО и программы практики; 

 в форме занятий, позволяющих имитировать будущую профессио-

нальную деятельность обучающегося. 

При необходимости для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике используются фонды оценочных средств, адаптированные для 

обучающихся с ОВЗ и инвалидов. 


