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1.  Перечень компетенций и этапы их формирования в процессе освоения 

практики 

 

1.1. Фонд оценочных средств предназначен для оценки освоения 

образовательных результатов практики.  

Рабочей программой практики предусмотрено формирование следующих 

компетенций: 

 

Таблица – 1.1.1. Перечень формируемых дисциплиной компетенций 

Код 

компетенции 

Наименование компетенции 

УК-1 способность к критическому анализу и оценке современных научных 

достижений, генерированию новых идей при решении 

исследовательских и практических задач, в том числе в 

междисциплинарных областях 

УК-2 способность проектировать и осуществлять комплексные исследования, 

в том числе междисциплинарные, на основе целостного системного 

научного мировоззрения с использованием знаний в области истории и 

философии науки 

УК-3 готовность участвовать в работе российских и международных 

исследовательских коллективов по решению научных и научно-

образовательных задач 

УК-4 готовность использовать современные методы и технологии научной 

коммуникации на государственном и иностранном языках 

УК-6 способность планировать и решать задачи собственного 

профессионального и личностного развития 

ОПК-1 способность самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую 

деятельность в соответствующей профессиональной области с 

использованием современных методов исследования и информационно-

коммуникационных технологий 

ОПК-2 готовностью организовать работу исследовательского коллектива в 

научной отрасли, соответствующей направлению подготовки 

ПК-2 владением фундаментальными теориями, оказавшими определяющее 

влияние на эволюцию основных концепций экономической науки 

ПК-3 способность использовать современную методологию и методы 

исследования промышленности и международной экономической 

интеграции, и внедрять результаты исследований в учебный процесс.  

ПК-4 способность ставить и решать прикладные задачи по анализу и 

управлению, применительно к основным функциональным областям, а 

также направлениям деятельности промышленных предприятий и 

производственных комплексов, в том числе, в условиях международной 

экономической интеграции 

ПК-5 способность формировать стратегии управления и финансирования 

промышленных компаний и комплексов, в том числе в условиях 

интеграционных процессов. 
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1.2. Входной уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемых для 

прохождения практики (глагол, 3-е лицо, ед. число): 

- формулирует содержание этапов разработки и реализации научно-

исследовательской деятельности в области промышленными предприятиями и 

комплексами в ЕАЭС;  

- осуществляет разработку программы научных исследований промышленных 

предприятий и комплексов в ЕАЭС; 

- выбирает методы и приемы проведения количественных и качественных 

исследований промышленных предприятий и комплексов в ЕАЭС; 

промышленных предприятий и комплексов в ЕАЭС; 

- выбирает методику решения поставленной проблемы исследования 

промышленными предприятиями и комплексами в ЕАЭС; 

промышленных предприятий и комплексов в ЕАЭС; 

- выявляет тенденции, влияющие на развитие объекта исследования, и 

разделяет их на значимые и малозначимые; 

устанавливает факторы развития промышленных предприятий и комплекс в ЕАЭС 

осуществляет отсев малозначимых факторов; 

промышленных предприятий и комплексов в ЕАЭС; 

- проводит обработку качественных и количественных данных данных; 

промышленных предприятий и комплексов в ЕАЭС; 

- формулирует гипотезы и проверяет их соответствие данным, собранным в 

ходе проведения научно-исследовательской практики 

 

2. Показатели и критерии оценки компетенций 

Проведение оценки осуществляется путем сопоставления продемонстрированных 

обучающимся результатов освоения компетенций по заданными критериями. 

Для положительного заключения по результатам оценочной процедуры по 

практике установлено пороговое значение показателя, при котором принимается 

положительное решение, констатирующее результаты освоения дисциплины. 

Оценка знаний, умений, владений может быть выражена в параметрах «очень 

высокая», «высокая», соответствующая академической оценке «отлично»; «достаточно 

высокая», «выше средней», соответствующая академической оценке «хорошо»; «средняя», 

«ниже средней», «низкая», соответствующая академической оценке 

«удовлетворительно»; «очень низкая», соответствующая академической оценке 

«неудовлетворительно».  

 

Таблица – 2.1. Текущий контроль 

№ Виды работ Критерии оценивания 

Отсутствует 

компетенция 

Базовый 

уровень 

освоения 

компетенции 

Повышенный  

уровень 

освоения 

компетенции 

Продвинуты

й   уровень 

освоения 

компетенции 

1 Работа по 

заданиям 

практики 

Выполнено 

менее 54% 

Выполнено 

выше 54% до 

69 % 

Выполнено от 

70% до 84 % 

Выполнено 

выше 85% 
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2 Работа по 

заданиям 

практики, 

решение общих 

профессиональн

ых задач 

Отсутствие 

участия в 

решении, 

неправильное 

решение 

Решение с 

ошибками 

Активное 

участие в ходе 

решения, 

правильное 

решение с 

отдельными 

замечаниями 

Активное 

участие в 

ходе решения, 

правильное 

решение без 

ошибок 

3 Работа по 

заданиям 

практики, 

решение 

индивидуальны

х 

профессиональн

ых задач 

Отсутствие 

участия в 

решении, 

неправильное 

решение 

Решение с 

ошибками 

Активное 

участие в ходе 

решения, 

правильное 

решение с 

отдельными 

замечаниями 

Активное 

участие в 

ходе решения, 

правильное 

решение без 

ошибок 

 

Таблица – 2.2. Обобщенные критерии проверки сформированности компетенции: 

1 2 (балл 54) 3 (балл 55-69) 4 (балл 70-84) 5 (балл 85-100) 

Отсутствует 

компетенция 

Отсутствует 

компетенция 

Базовый уровень 

освоения 

компетенции 

Повышенный  

уровень 

освоения 

компетенции 

Продвинутый   

уровень 

освоения 

компетенции 

Компетенция не 

освоена. 

Студент не 

владеет 

необходимыми 

знаниями. 

Компетенция 

не освоена.. 

Обучающийся 

частично 

показывает 

знания, 

входящие в 

состав 

компетенции, 

понимает их 

необходимость, 

но не может их 

применять. 

Компетенция 

освоена. 

Обучающийся 

показывает общие 

знания, входящие 

в состав 

компетенции, 

имеет 

представление об 

их применении, 

умение извлекать 

и использовать 

основную 

(важную) 

информацию из 

полученных 

знаний 

Компетенция 

освоена. 

Обучающийся  

показывает 

полноту знаний, 

демонстрирует 

умения и навыки 

решения 

типовых задач. 

Компетенция 

освоена. 

Обучающийся 

показывает 

глубокие 

знания, 

демонстрирует 

умения и 

навыки 

решения 

сложных задач, 

умение 

принимать 

решения, 

создавать и 

применять 

документы, 

связанные с 

профессиональ

ной 

деятельностью;  

способен 

самостоятельно 

решать 

проблему/задач

у на основе 

изученных 
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1 2 (балл 54) 3 (балл 55-69) 4 (балл 70-84) 5 (балл 85-100) 

Отсутствует 

компетенция 

Отсутствует 

компетенция 

Базовый уровень 

освоения 

компетенции 

Повышенный  

уровень 

освоения 

компетенции 

Продвинутый   

уровень 

освоения 

компетенции 

методов, 

приемов и 

технологий.  

 

Базовый уровень освоения компетенций - обязательный для всех обучающихся по 

завершении прохождения практики.  

Повышенный уровень освоения компетенций - превышение минимальных 

характеристик сформированности  компетенции для обучающегося.  

Продвинутый уровень освоения компетенций - максимально возможная 

выраженность компетенции, важен как качественный ориентир для 

самосовершенствования так и дополнительное к требованиям ОПОП освоение 

компетенций с учетом личностных характеристик.  

.  

 

3. Шкала оценивания результата 

 

Таблица – 3.1.  Шкала критериев оценивания компетенций 

Оценка Содержание  

1 

2 (балл 54) 

Демонстрирует непонимание проблемы. Многие требования, 

предъявляемые к заданию не выполнены.  

Демонстрируется первичное восприятие материала. Работа  

незакончена.  

3 (балл 55-69) Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство 

требований, предъявляемых, к заданию выполнены.  

Владение элементами заданного материала. В основном 

выполненный материал понятен и носит целостный характер.  

4 (балл 70-84) Демонстрирует значительное понимание проблемы. Все требования, 

предъявляемые к заданию выполнены.  

Содержание выполненных заданий раскрыто и рассмотрено с разных 

точек зрения. 

5 (балл 85-100) Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, 

предъявляемые к заданию выполнены.  

Продемонстрировано уверенное владение материалом ОПОП. 

Выполненные задания носят целостных характер, выполнены в 

полном объеме, структурированы, представлены различные точки 

зрения, продемонстрирован творческий подход. 

4. Перечень заданий по практике 

Оценивание знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций осуществляется путем проведения 

процедур текущего контроля и промежуточной аттестации в соответствии с настоящим 

ФОС, программой практики и ЛНА университета. 

 

4.1. Задания для текущего контроля: 
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 Изучить литературные источники по разрабатываемой теме с целью их 

использования при выполнении научно-квалификационной работы. 

 Развить навыки использования методов анализа и обработки статистических 

и фактических данных. 

 Овладение информационными технологиями, в ом числе одним из 

программных продуктов, используемых в научных исследованиях. 

относящиеся к профессиональной сфере. 

 Уметь реализовывать порядок внедрения результатов научных исследований 

и разработок в деятельности промышленных предприятий и 

производственных комплексов. 

 Систематизировать информацию по теме диссертационного исследования. 

 Обобщать информацию по теме диссертационного исследования. 

 Проанализировать информацию по теме диссертационного исследования. 

 Сформулировать научную и практическую значимости проводимых 

исследований. 

 Обосновать актуальность проведения научных исследований, исходя из 

научных и практиче5ских проблем промышленных предприятий и 

производственных комплексов в ЕАЭС. 

 Подготовить заявку на участие в гранте,  

 Оформить результаты научного исследования в виде публикации в 

высокорейтинговом журнале 

 Подготовить доклад для всероссийской/международной научной 

конференции по результатам научного исследования 

 Сформулировать цели и задачи научного исследования. 

 Выбрать и обосновать методику исследования. 

 Освоить прикладной научный пакет или редакторскую программу, 

 используемыми при проведении и оформлении результатов научных 

исследований и разработок. 

 Оформить отчет по результатам результаты научных исследований 

 

4.2. Промежуточная аттестация 

 

От аспиранта по итогам научно-исследовательской практике требуется выполнение 

следующих условий: 

– разработан четкий план изложения проделанной научно-исследовательской 

работы,  

– обоснована актуальность избранной темы. 

– подготовлен обзор научной литературы. 

– полно и четко изложены основные теоретические понятия, используемые в 

работе. 

–  выявлены методологические основы исследованной проблемы, 

– подобраны методы исследования, соответствующие поставленным 

задачам.,  

– показана осведомленность в исследованной проблематике управления 

промышленными предприятиям и производственными комплексами. 

– осуществлен качественный и количественный анализ 

собранных данных.  
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– установлены причинно-следственные связи между выявленными в ходе научно-

исследовательской работы факторами. 

– продемонстрирована самостоятельность и умение оценить разные подходы и 

точки зрения, собственная позиция по отношению к проблеме научного-исследования.  

По итогам выполнения индивидуального плана научно-исследовательской 

практики профильная кафедра проводит аттестацию аспиранта на основании 

представленного отчета о прохождении научно-исследовательской практики, материалов, 

прилагаемых к отчету, отзыва руководителя научно-исследовательской практики о 

прохождении аспирантом научно-исследовательской практики.  

 

 

5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

Процедура оценивания результатов обучения по практике, характеризующих этапы 

формирования компетенции(ий), представлена паспортом фонда оценочных средств по 

практике (раздел 1). 

Комплект оценочных средств хранится на кафедре, подлежит обновлению по мере 

необходимости. 

Порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся Университета по ОПОП регламентируются Положением о 

текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по 

программам высшего образования. 

Порядок организации и проведения практики обучающихся, осваивающих 

основные профессиональные образовательные программы высшего образования, 

основные права, обязанности и ответственность субъектов организации и проведения 

практики обучающихся регламентируются Положением об организации и проведении 

практики обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные 

программы высшего образования. 

Аттестация по итогам практики проводится на основании оформленного в 

соответствии с установленными требованиями письменного отчета обучающегося и 

отзыва руководителя практики от организации. По итогам аттестации выставляется зачет 

с оценкой. При наличии в учебном плане курсовой работы по практике, выставляется 

оценка за курсовую работу. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья: 

а) на базе сторонних организаций, деятельность которых соответствует 

профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО - на 

местах прохождения практики, учитывающих требования к доступности 

мест практики, а также рекомендации медико-социальной экспертизы, 

содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации или абилитации 

инвалида относительно рекомендованных условий и видов труда; 

б) непосредственно в университете: 

 на базе структурных подразделений, деятельность которых соответствует 

профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО - на 

местах прохождения практики, учитывающих требования к доступности мест 

практики, а также рекомендации медико-социальной экспертизы, содержащиеся 

в индивидуальной программе реабилитации или абилитации инвалида 

относительно рекомендованных условий и видов труда; 
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 с использованием индивидуальных заданий, предусмотренных программами 

практики и направленных на освоение профессиональным компетенций, 

осваиваемым в рамках ОПОП ВО и программы практики; 

 в форме занятий, позволяющих имитировать будущую профессиональную 

деятельность обучающегося. 

При необходимости для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

практике используются фонды оценочных средств, адаптированные для обучающихся с 

ОВЗ и инвалидов. 


