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1. Перечень компетенций, формируемых в процессе прохождения практики 

1.1. Фонд оценочных средств предназначен для оценки результатов обучения 

по практике. 

Комплект контрольно-оценочных средств (далее – КОС) предназначен для 

осуществления текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся. 

Программой практики предусмотрено проверка следующих компетенций: 

 

Таблица – 1.1.1. Перечень формируемых практикой компетенций 
Код 

компете

нции 

Наименование компетенции 

ОК-1 

способностью ориентироваться в системе общечеловеческих ценностей, учитывать ценностно-

смысловые ориентации различных социальных, национальных, религиозных, 

профессиональных общностей и групп в российском социуме 

ОК-2 

способностью руководствоваться принципами культурного релятивизма и этическими 

нормами, предполагающими отказ от этноцентризма и уважение своеобразия иноязычной 

культуры и ценностных ориентаций иноязычного социума 

ОК-3 
владением навыками социокультурной и межкультурной коммуникации, обеспечивающими 

адекватность социальных и профессиональных контактов 

ОК-4 

готовностью к работе в коллективе, социальному взаимодействию на основе принятых 

моральных и правовых норм, к проявлению уважения к людям, готовностью нести 

ответственность за поддержание доверительных партнерских отношений 

ОК-5 
способностью к осознанию значения гуманистических ценностей для сохранения и развития 

современной цивилизации 

ОК-6 
готовностью принять нравственные обязательства по отношению к окружающей природе, 

обществу и культурному наследию 

ОК-7 
владением наследием отечественной научной мысли, направленной на решение 

общегуманитарных и общечеловеческих задач 

ОК-8 

владением культурой мышления, способностью к анализу, обобщению информации, 

постановке целей и выбору путей их достижения, владением культурой устной и письменной 

речи 

ОК-9 

способностью применять методы и средства познания, обучения и самоконтроля для своего 

интеллектуального развития, повышения культурного уровня, профессиональной 

компетенции, сохранения своего здоровья, нравственного и физического 

самосовершенствования 

ОК-10 
способностью занимать гражданскую позицию в социально-личностных конфликтных 

ситуациях 

ОК-11 способностью к осознанию своих прав и обязанностей как гражданина своей страны 

ОК-12 способностью использовать действующее законодательство 

ОК-13 
готовностью к совершенствованию и развитию общества на принципах гуманизма, свободы и 

демократии 

ОК-14 готовностью к постоянному саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства 

ОК-15 
способностью критически оценивать свои достоинства и недостатки, намечать пути и 

выбирать средства саморазвития 

ОК-16 
способностью к пониманию социальной значимости своей будущей профессии, владением 

высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности 

ОПК-1 

владением системой лингвистических знаний, включающей в себя знание основных явлений 

на всех уровнях языка и закономерностей функционирования изучаемых языков, 

функциональных разновидностей языка 

ОПК-2 

владением системой знаний о ценностях и представлениях, присущих культурам стран 

изучаемых иностранных языков, об основных различиях концептуальной и языковой картин 

мира носителей государственного языка Российской Федерации и изучаемых языков 
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ОПК-3 

владением системой знаний о ценностях и представлениях, присущих культурам стран 

изучаемых иностранных языков, об основных различиях концептуальной и языковой картин 

мира носителей государственного языка Российской Федерации и русского жестового языка 

ОПК-4 
владением когнитивно-дискурсивными умениями, направленными на восприятие и 

порождение связных монологических и диалогических текстов в устной и письменной формах 

ОПК-5 владением официальным, нейтральным и неофициальным регистрами общения 

ОПК-6 
владением конвенциями речевого общения в иноязычном социуме, правилами и традициями 

межкультурного и профессионального общения с носителями изучаемого языка 

ОПК-7 

способностью представлять специфику иноязычной научной картины мира, основные 

особенности научного дискурса в государственном языке Российской Федерации и изучаемых 

иностранных языках 

ОПК-8 
способностью представлять специфику иноязычной научной картины мира, основные 

особенности научного дискурса в русском жестовом и изучаемых иностранных языках 

ОПК-9 
готовностью преодолевать влияние стереотипов и осуществлять межкультурный диалог в 

общей и профессиональной сферах общения 

ОПК-10 
владением этическими и нравственными нормами поведения, принятыми в инокультурном 

социуме 

ОПК-11 способностью создавать и редактировать тексты профессионального назначения 

ОПК-12 

владением современным научным понятийным аппаратом, способностью к системному 

представлению динамики развития избранной области научной и профессиональной 

деятельности 

ОПК-13 

способностью использовать понятийный аппарат философии, теоретической и прикладной 

лингвистики, переводоведения, лингводидактики и теории межкультурной коммуникации для 

решения профессиональных задач 

ОПК-14 
владением знанием методологических принципов и методических приемов научной 

деятельности 

ОПК-15 

способностью структурировать и интегрировать знания из различных областей 

профессиональной деятельности и уметь творчески использовать и развивать эти знания в 

ходе решения профессиональных задач 

ОПК-16 
способностью видеть междисциплинарные связи изучаемых дисциплин (модулей) и понимать 

их значение для будущей профессиональной деятельности 

ОПК-17 владением современной информационной и библиографической культурой 

ОПК-18 

способностью изучать речевую деятельность носителей языка, описывать новые явления и 

процессы в современном состоянии языка, в общественной, политической и культурной жизни 

иноязычного социума 

ОПК-19 
способностью анализировать явления и процессы, необходимые для иллюстрации и 

подтверждения теоретических выводов проводимого исследования 

ОПК-20 
готовностью применять современные технологии сбора, обработки и интерпретации 

полученных экспериментальных данных 

ОПК-21 
способностью адаптироваться к новым условиям деятельности, творчески использовать 

полученные знания, навыки и компетенции за пределами узко профессиональной сферы 

ОПК-22 
владением приемами составления и оформления научной документации (диссертаций, 

отчетов, обзоров, рефератов, аннотаций, докладов, статей), библиографии и ссылок 

ОПК-23 

способностью самостоятельно приобретать и использовать в исследовательской и 

практической деятельности новые знания и умения, расширять и углублять собственную 

научную компетентность 

ОПК-24 
способностью к самостоятельному освоению инновационных областей и новых методов 

исследования 

ОПК-25 
способностью использовать в познавательной и исследовательской деятельности знание 

теоретических основ и практических методик решения профессиональных задач 

ОПК-26 
способностью самостоятельно разрабатывать актуальную проблематику, имеющую 

теоретическую и практическую значимость 

ОПК-27 готовностью к обучению в аспирантуре по избранному и смежным научным направлениям 

ОПК-28 

способностью ориентироваться на рынке труда и занятости в части, касающейся своей 

профессиональной деятельности, обладает системой навыков экзистенциальной компетенции 

(изучение рынка труда, составление резюме, проведение собеседования и переговоров с 
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потенциальным работодателем) 

ОПК-29 
владением глубокими знаниями в области профессиональной и корпоративной этики, 

способностью хранить конфиденциальную информацию 

ОПК-30 
владением навыками управления профессиональным коллективом лингвистов и способами 

организации его работы в целях достижения максимально эффективных результатов 

ОПК-31 владением навыками организации НИР и управления научно-исследовательским коллективом 

ОПК-32 
владением системными знаниями в области психологии коллектива и навыками менеджмента 

организации 

ПК-1 

владением теорией воспитания и обучения, современными подходами в обучении 

иностранным языкам, обеспечивающими развитие языковых, интеллектуальных и 

познавательных способностей, ценностных ориентаций обучающихся, готовность к участию в 

диалоге культур, дальнейшее самообразование посредством изучаемых языков 

ПК-2 

способностью применять новые педагогические технологии воспитания и обучения с целью 

формирования у обучающихся черт вторичной языковой личности, развития первичной 

языковой личности, формирования коммуникативной и межкультурной компетенции 

обучающихся 

ПК-3 
владением современными технологиями организации образовательной деятельности и оценки 

достижений обучающихся на различных этапах обучения 

ПК-4 

способностью эффективно строить учебную деятельность на всех уровнях и этапах 

лингвистического образования, включая высшее образование и дополнительное 

профессиональное образование 

ПК-16 

владением методикой предпереводческого анализа текста, способствующей точному 

восприятию исходного высказывания, подготовки к выполнению перевода, включая поиск 

информации в справочной, специальной литературе и компьютерных сетях 

ПК-17 
владением способами достижения эквивалентности в переводе и способностью применять 

адекватные приемы перевода 

ПК-18 
способностью осуществлять письменный перевод с соблюдением норм лексической 

эквивалентности, соблюдением грамматических, синтаксических и стилистических норм 

ПК-19 владением навыками стилистического редактирования перевода, в том числе художественного 

ПК-20 

способностью осуществлять устный последовательный перевод и устный перевод с листа с 

соблюдением норм лексической эквивалентности, грамматических, синтаксических и 

стилистических норм текста перевода и темпоральных характеристик исходного текста 

ПК-21 
владением системой сокращенной переводческой записи при выполнении устного 

последовательного перевода 

ПК-22 

владением навыками синхронного перевода с иностранного языка на государственный язык 

Российской Федерации и с государственного языка Российской Федерации на иностранный 

язык и знаком с принципами организации синхронного перевода в международных 

организациях и на международных конференциях 

ПК-23 владением этикой устного перевода 

ПК-24 

владением международным этикетом и правилами поведения переводчика в различных 

ситуациях устного перевода (сопровождение туристической группы, обеспечение деловых 

переговоров, обеспечение переговоров официальных делегаций) 

ПК-28 

готовностью работать с основными информационно-поисковыми и экспертными системами, 

системами представления знаний, синтаксического и морфологического анализа, 

автоматического синтеза, распознавания и понимания речи, обработки лексикографической 

информации и автоматизированного перевода, автоматизированными системами 

идентификации и верификации личности 

ПК-29 
владением методами когнитивного и формального моделирования естественного языка и 

методами создания метаязыков 

ПК-30 

владением современными методиками сбора, хранения и представления баз данных и знаний в 

интеллектуальных системах различного назначения с учетом достижений корпусной 

лингвистики 

ПК-31 
владением современными методиками разработки лингвистического обеспечения в 

автоматизированных системах различного профиля 

ПК-33 
способностью выдвигать научные гипотезы в сфере профессиональной деятельности и 

последовательно развивать аргументацию в их защиту 



6 

 

ПК-34 

владением современными методиками поиска, анализа и обработки материала исследования и 

проведения эмпирических исследований проблемных ситуаций и диссонансов в сфере 

межкультурной коммуникации 

ПК-35 
владением методиками экспертной оценки программных продуктов лингвистического 

профиля 

ПК-36 

способностью оценить качество исследования в данной предметной области, соотнести новую 

информацию с уже имеющейся, логично и последовательно представить результаты 

собственного исследования 

ПК-37 владением основами современной информационной и библиографической культуры 

2. Показатели и критерии оценки компетенций 

Проведение оценки осуществляется путем сопоставления 

продемонстрированных обучающимся результатов освоения компетенций по 

заданным критериям. 

Для положительного заключения по результатам оценочной процедуры по 

практике установлено пороговое значение показателя, при котором принимается 

положительное решение, констатирующее результаты освоения дисциплины. 

Оценка знаний, умений, владений может быть выражена в параметрах «очень 

высокая», «высокая», соответствующая академической оценке «отлично»; 

«достаточно высокая», «выше средней», соответствующая академической оценке 

«хорошо»; «средняя», «ниже средней», «низкая», соответствующая академической 

оценке «удовлетворительно»; «очень низкая», «примитивная», соответствующая 

академической оценке «неудовлетворительно». 

Таблица – 2.1. Текущий контроль 

№ Виды работ 

Критерии оценивания 

Отсутствует 

компетенция 

Базовый уровень 

освоения 

компетенции 

Повышенный  

уровень освоения 

компетенции 

Продвинутый   

уровень освоения 

компетенции 

1 Работа по заданиям 

практики 

Выполнено 

менее 54% 

Выполнено выше 

54% до 69 % 

Выполнено от 70% 

до 84 % 

Выполнено выше 

85% 

2 Работа по заданиям 

практики, решение 

общих 

профессиональных 

задач 

Отсутствие 

участия в 

решении, 

неправильное 

решение 

Решение с 

ошибками 

Активное участие в 

ходе решения, 

правильное решение 

с отдельными 

замечаниями 

Активное участие 

в ходе решения, 

правильное 

решение без 

ошибок 

3 Работа по заданиям 

практики, решение 

индивидуальных 

профессиональных 

задач 

Отсутствие 

участия в 

решении, 

неправильное 

решение 

Решение с 

ошибками 

Активное участие в 

ходе решения, 

правильное решение 

с отдельными 

замечаниями 

Активное участие 

в ходе решения, 

правильное 

решение без 

ошибок 

 

Таблица – 2.2. Обобщенные критерии проверки сформированности: 
1 2 (балл 54) 3 (балл 55-69) 4 (балл 70-84) 5 (балл 85-100) 

Отсутств

ует 

компетен

ция 

Отсутствует 

компетенция 

Базовый уровень 

освоения 

компетенции 

Повышенный 

уровень 

освоения 

компетенции 

Продвинутый уровень освоения 

компетенции 

Компете

нция не 

освоена. 

Студент 

Компетенция не 

освоена. 

Обучающийся 

частично 

Компетенция 

освоена. 

Обучающийся 

показывает общие 

Компетенция 

освоена. 

Обучающийс

я показывает 

Компетенция освоена. 

Обучающийся показывает 

глубокие знания, демонстрирует 

умения и навыки решения 
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не 

владеет 

необходи

мыми 

знаниями

. 

показывает 

знания, 

входящие в 

состав 

компетенции, 

понимает их 

необходимость, 

но не может их 

применять. 

знания, входящие в 

состав компетенции, 

имеет представление 

об их применении, 

умение извлекать и 

использовать 

основную (важную) 

информацию из 

полученных знаний 

полноту 

знаний, 

демонстрируе

т умения и 

навыки 

решения 

типовых 

задач. 

сложных задач, умение 

принимать решения, создавать и 

применять документы, связанные 

с профессиональной 

деятельностью; способен 

самостоятельно решать 

проблему/задачу на основе 

изученных методов, приемов и 

технологий.  

 

Базовый уровень освоения компетенций - обязательный для всех обучающихся 

по завершении освоения дисциплины.  

Повышенный уровень освоения компетенций - превышение минимальных 

характеристик сформированности компетенции для обучающегося.  

Продвинутый уровень освоения компетенций - максимально возможная 

выраженность компетенции, важен как качественный ориентир для 

самосовершенствования, так и дополнительное к требованиям ОПОП освоение 

компетенций с учетом личностных характеристик. 

3. Шкала оценивания результата 

Таблица – 3.1. Шкала критериев оценивания компетенций 
Оценка Содержание  

1 

2 (балл до 54) 

Демонстрирует непонимание проблемы. Многие требования, предъявляемые к заданию 

не выполнены. Демонстрируется первичное восприятие материала. Работа незакончена. 

3 (балл 55-69) 

Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство требований, 

предъявляемых, к заданию выполнены. Владение элементами заданного материала. В 

основном выполненный материал понятен и носит целостный характер.  

4 (балл 70-84) 

Демонстрирует значительное понимание проблемы обозначенной дисциплиной. Все 

требования, предъявляемые к заданию выполнены. Содержание выполненных заданий 

раскрыто и рассмотрено с разных точек зрения. 

5 (балл 85-100) 

Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, предъявляемые к заданию 

выполнены. Продемонстрировано уверенное владение материалом ОПОП. 

Выполненные задания носят целостный характер, выполнены в полном объеме, 

структурированы, представлены различные точки зрения, продемонстрирован 

творческий подход. 

4. Перечень заданий по практике 

Оценивание знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций осуществляется путем 

проведения процедур текущего контроля и промежуточной аттестации в 

соответствии с настоящим ФОС, программой практики и ЛНА университета. 

4.1. Задания для текущего контроля: 

Перечень индивидуальных задач по практике: 

• ознакомиться с требованиями, сроками прохождения практики и аттестации, 

согласовать базу практики и индивидуальное задание, 

• ознакомиться с общей характеристикой организации / предприятия, изучить ее 

организационную структуру, нормативную базу, должностные инструкции 

специалистов организации / предприятия, наладить социальные и 
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профессиональные контакты, выработать тактику коммуникативного поведения в 

организации, используя когнитивно-дискурсивные умения, изучить предлагаемые 

вакансии, подготовить резюме; 

• ознакомиться со спецификой и особенностями предлагаемых услуг, 

предусмотренных направлением деятельности организации / предприятия, с 

технологией выполнения задач в рамках ее деятельности; 

• анализируя деятельность организации / предприятия, обратить внимание на 

успешные техники самоконтроля и оценки собственных интеллектуальных и 

профессиональных достижений с учетом задач сохранения здоровья, нравственного 

и физического самосовершенствования в процессе профессиональной деятельности, 

а также на использование технологий, способствующих мотивации,  саморазвитию, 

повышению квалификации и мастерства в области профессиональной деятельности; 

• используя эффективные коммуникативные технологии для организации работы 

в коллективе, осуществить проведение коллективного научного исследования; 

• участвуя в работе организации / предприятия, осуществлять письменный и 

устный перевод в соответствии с заданиями руководителя практики от организации 

/ предприятия с учетом соблюдения норм лексической эквивалентности, 

соблюдением грамматических, синтаксических и стилистических норм, а также с 

учетом основных особенностей официального, нейтрального и неофициального 

регистров общения, правил и традиций межкультурного и межнационального 

общения, грамотно используя алгоритмы поиска и извлечения информации из 

современных информационных ресурсов; 

• осуществляя перевод, проанализировать способы кодирования и декодирования 

ценностно-ориентированных смыслов в текстах,  

• осуществляя перевод, проанализировать использование различных 

коммуникативных технологий, используемых при выражении своей позиции в 

социально-личностных и межнациональных и межкультурных конфликтах, а также 

направленных на поддержание доверительных партнерских отношений; 

• осуществляя перевод, отработать навык создания текста на языке перевода с 

заданными стилистическими параметрами и с учетом регистра общения; 

• при письменном переводе использовать методику предпереводческого анализа 

текстов, а при устном - сокращенную переводческую запись; 

• осуществляя перевод, использовать полученные на занятиях лингвистические 

знания об основных явлениях на всех уровнях языка и закономерностях 

функционирования изучаемых языков, функциональных разновидностей языка; 

• осуществляя перевод, руководствоваться принципами культурного релятивизма 

и этическими нормами, предполагающими отказ от этноцентризма и уважение 

своеобразия иноязычной культуры и ценностных ориентаций иноязычного социума; 

• осуществляя перевод, использовать знания о культурах стран изучаемых языков 

и проанализировать особенности реализации концептуальной и языковой картин 

мира средствами изучаемых и родного языков и построения межкультурного 

диалога в различных сферах общения, а также способы и формы преодоления 

влияния коммуникативных стереотипов; 
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• осуществляя перевод, проанализировать способы и формы осуществления 

межкультурного диалога в социальной и профессиональной сферах общения и 

речевого поведения с учетом правил и традиций межкультурного и 

межнационального общения; 

• участвуя в работе организации / предприятия, осуществлять педагогическую 

деятельность в соответствии с заданиями руководителя практики от организации / 

предприятия, творчески реализуя полученные знания, навыки и компетенции в 

сфере речевой деятельности и образовательных технологий и используя 

возможности междисциплинарных связей и  интегрирования знаний из различных 

областей; 

• при подготовке и проведении занятий использовать современные подходы в 

обучении иностранных языков, обеспечивающих развитие языковых, 

интеллектуальных и познавательных способностей, ценностных ориентаций 

обучающихся; 

• при подготовке и проведении занятий использовать современные технологии 

организации образовательной деятельности и оценки достижений обучающихся и 

новые педагогические технологии воспитания и обучения с целью формирования у 

обучающихся черт вторичной языковой личности, развития первичной языковой 

личности, формирования коммуникативной и межкультурной компетенции 

обучающихся; 

• осуществляя переводческую и педагогическую деятельность, использовать 

прикладные коммуникативные технологии, направленные на передачу знаний, 

культуры, гуманистических ценностей для сохранения и развития современной 

цивилизации; 

• собрать и проанализировать фактический материал, необходимый для написания 

ВКР с учетом нравственных обязательств по отношению к окружающей природе, 

обществу и культурному наследию; 

• при анализе эмпирического материала использовать современный научный 

понятийный аппарат и категориальный аппарат лингвистической и педагогической 

науки, а также навыки работы с источниками теоретического и фактического 

материала, выбора и применения методологических приемов, навыки логического 

мышления и теоретической аргументации при изложении собственной точки зрения; 

• проанализировав полученный эмпирический материал оценить результативность 

своего научного исследования и актуальность разрабатываемой проблематики; 

• систематизировать полученные данные, подготовить отчет. 

 

Текущий контроль проводится в течение прохождения практики. 

Оценочные средства текущего контроля: выполнение плана проведения практики. 

 

4.2. Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация проводится в формах: зачет с оценкой. 

Оценочные средства промежуточной аттестации: защита отчета по практике. 
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Формами отчетности по практике, содержание которых является основой 

оценки уровня освоения компетенций для прохождения промежуточной аттестации 

являются: 

1. Индивидуальное задание на практику. 

2. Личный листок студента. 

3. Отзыв руководителя практики. 

4. Отчёт по практике. 

Индивидуальное задание на практику, личный листок, отзыв руководителя 

практики, копия договора с организацией-местом прохождения практики являются 

обязательными приложениями к отчету о прохождении практики. 

Отчет по практике оформляется в соответствии с требованиями 

межгосударственного стандарта ГОСТ 7.32-2017. 

Обязательными структурными элементами отчета по практике являются: 

• Титульный лист. 

• Содержание. 

• Введение. 

• Основная часть. 

• Заключение. 

• Список использованной литературы (материалов). 

• Приложения (при необходимости). 

Титульный лист является первой страницей отчета по практике, и служит 

источником информации, необходимой для документа. 

Содержание включает введение, наименование разделов, подразделов, 

пунктов основной части работы, списка литературы, заключения и приложений (при 

наличии) с указанием страниц, с которых эти элементы начинаются. 

Во введении приводятся общие и индивидуальные задания, решаемые в 

процессе прохождения практики. 

Основная часть отчета содержит данные, отражающие цели, существо, 

методику и основные результаты выполнения каждого из выполняемых заданий в 

соответствии с индивидуальным заданием. В целом, основная часть отчета должна 

отражать достижение общей цели практики. 

Заключение отчета содержит: 

• оценку полноты решения каждой из поставленных задач, решенных в 

соответствии с индивидуальным заданием; 

• оценку полученных в рамках практики компетенций (узнал, научился, приобрел 

навыки, овладел (методиками, алгоритмами, функциями и пр.). 

• краткие выводы по результатам практики. 

Список использованной литературы содержит сведения об источниках, 

использованных при составлении отчета, который приводится в соответствии с 

ГОСТ 7.1-2003.  

Приложения включают материалы, дополняющие отчет. 
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5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

Процедура оценивания результатов обучения по практике, характеризующих 

этапы формирования компетенции(ий), представлена паспортом фонда оценочных 

средств по практике (раздел 1). 

Комплект оценочных средств хранится на кафедре, подлежит обновлению по 

мере необходимости. 

Порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся Университета по ОПОП регламентируются Положением о 

текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по 

программам высшего образования. 

Порядок организации и проведения практики обучающихся, осваивающих 

основные профессиональные образовательные программы высшего образования, 

основные права, обязанности и ответственность субъектов организации и 

проведения практики обучающихся регламентируются Положением об организации 

и проведении практики обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы высшего образования. 

Аттестация по итогам практики проводится на основании оформленного в 

соответствии с установленными требованиями письменного отчета обучающегося и 

отзыва руководителя практики от организации. По итогам аттестации выставляется 

зачет с оценкой. При наличии в учебном плане курсовой работы по практике, 

выставляется оценка за курсовую работу. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья: 

а) на базе сторонних организаций, деятельность которых соответствует 

профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО - на местах 

прохождения практики, учитывающих требования к доступности мест практики, а 

также рекомендации медико-социальной экспертизы, содержащиеся в индивидуальной 

программе реабилитации или абилитации инвалида относительно рекомендованных 

условий и видов труда; 

б) непосредственно в университете: 

• на базе структурных подразделений, деятельность которых соответствует 

профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО - на местах 

прохождения практики, учитывающих требования к доступности мест практики, а 

также рекомендации медико-социальной экспертизы, содержащиеся в индивидуальной 

программе реабилитации или абилитации инвалида относительно рекомендованных 

условий и видов труда; 

• с использованием индивидуальных заданий, предусмотренных программами 

практики и направленных на освоение профессиональным компетенций, осваиваемым 

в рамках ОПОП ВО и программы практики; 

• в форме занятий, позволяющих имитировать будущую профессиональную 

деятельность обучающегося. 
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При необходимости для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике используются фонды оценочных средств, адаптированные для 

обучающихся с ОВЗ и инвалидов. 


