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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Область применения программы 

 

Программа учебной практики профессионального модуля ПМ.01 – явля-

ется частью основной профессиональной образовательной программы в соответ-

ствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям)» в части освоения основного вида профессиональной деятель-

ности (ВПД): Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтер-

ского учета активов организации и соответствующих общих (ОК) и профессио-

нальных компетенций (ПК): 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам.  

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необхо-

димой для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и лич-

ностное развитие. 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государ-

ственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной де-

ятельности. 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранных языках. 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать пред-

принимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

        ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы 

        ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабо-

чий план счетов бухгалтерского учета организации 

        ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 

документы 

       ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации 

на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

 

1.2. Цели и задачи программы учебной практики – требования к резуль-

татам освоения  

 

Целью учебной практики является обучение документировании хозяй-

ственных операций и ведении бухгалтерского учета активов организации 

              Задачей учебной практики является формирование у обучающихся уме-

ний, приобретение первоначального практического опыта по виду профессио-

нальной деятельности документирование хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета активов организации  
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С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и со-

ответствующими профессиональными компетенциями, обучающийся в ходе 

освоения программы производственной практики, должен: 

иметь практический опыт:  

- в документировании хозяйственных операций и ведении бухгалтерского учета 

активов организации. 

 

уметь: 

- принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматривае-

мые как письменное доказательство совершения хозяйственной операции или 

получение разрешения на ее проведение; 

- принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и 

(или) в виде электронного документа, подписанного электронной подписью; 

- проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах 

обязательных реквизитов; 

- проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифме-

тическую проверку; 

- проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду при-

знаков; 

- проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов; 

- организовывать документооборот; 

- разбираться в номенклатуре дел; 

- заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского 

учета; 

- передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский ар-

хив; 

- передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по исте-

чении установленного срока хранения; 

- исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 

- понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-хо-

зяйственной деятельности организаций; 

- обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе ти-

пового плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятель-

ности; 

- конструировать поэтапно рабочий план счетов бухгалтерского учета организа-

ции; 

- проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в 

пути; 

- проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 

- учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и опе-

раций по валютным счетам; 

- оформлять денежные и кассовые документы; 

- заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию; 

- проводить учет основных средств; 

- проводить учет нематериальных активов; 



 5 

- проводить учет долгосрочных инвестиций; 

- проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

- проводить учет материально-производственных запасов; 

- проводить учет затрат на производство и калькулирование себестоимости; 

- проводить учет готовой продукции и ее реализации; 

- проводить учет текущих операций и расчетов; 

- проводить учет труда и заработной платы; 

- проводить учет финансовых результатов и использования прибыли; 

- проводить учет собственного капитала; 

- проводить учет кредитов и займов. 

 

знать: 

- общие требования к бухгалтерскому учету в части документирования всех хо-

зяйственных действий и операций; 

- понятие первичной бухгалтерской документации; 

- определение первичных бухгалтерских документов; 

- формы первичных бухгалтерских документов, содержащих обязательные рек-

визиты первичного учетного документа; 

- порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, фор-

мальной проверки документов, проверки по существу, арифметической про-

верки; 

- принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов; 

- порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских доку-

ментов; 

- порядок составления регистров бухгалтерского учета; 

- правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации; 

- сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной дея-

тельности организаций; 

- теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтер-

ского учета в финансово-хозяйственной деятельности организации; 

- инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета; 

- принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета ор-

ганизации; 

- классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, 

назначению и структуре; 

- два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана счетов - ав-

тономию финансового и управленческого учета и объединение финансового и 

управленческого учета; 

- учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 

- учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 

- особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по 

валютным счетам; 

- порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой 

книги; 

- правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию; 
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- понятие и классификацию основных средств; 

- оценку и переоценку основных средств; 

- учет поступления основных средств; 

- учет выбытия и аренды основных средств; 

- учет амортизации основных средств; 

- особенности учета арендованных и сданных в аренду основных средств; 

- понятие и классификацию нематериальных активов; 

- учет поступления и выбытия нематериальных активов; 

- амортизацию нематериальных активов; 

- учет долгосрочных инвестиций; 

- учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

- учет материально-производственных запасов; 

- понятие, классификацию и оценку материально-производственных запасов; 

- документальное оформление поступления и расхода материально-производ-

ственных запасов; 

- учет материалов на складе и в бухгалтерии; 

- синтетический учет движения материалов; 

- учет транспортно-заготовительных расходов; 

- учет затрат на производство и калькулирование себестоимости; 

- систему учета производственных затрат и их классификацию; 

- сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и управле-

ние; 

- особенности учета и распределения затрат вспомогательных производств; 

- учет потерь и непроизводственных расходов; 

- учет и оценку незавершенного производства; 

- калькуляцию себестоимости продукции; 

- характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет; 

- технологию реализации готовой продукции (работ, услуг); 

- учет выручки от реализации продукции (работ, услуг); 

- учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию 

услуг; 

- учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов; 

-учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с подотчетными 

лицами. 
 

 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессио-

нального модуля: 

Программа производственной практики рассчитана на прохождение студен-

тами практики в объеме 36 часов. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Результатом освоения программы учебной практики является 

овладение обучающимися видом профессиональной деятельности: 

документирование хозяйственных операций и ведении бухгалтерского учета 

активов организации, и в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 

компетенциями: 

  

Код Наименование результата обучения 

 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы 

 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабо-

чий план счетов бухгалтерского учета организации 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассо-

вые документы 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организа-

ции на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необ-

ходимой для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального и 

культурного контекста. 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государствен-

ном и иностранных языках. 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Тематический план и содержание программы учебной практики  

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание  Объем ча-

сов 

1 2 3 
 Тема 1.1 

Учет денежных 

средств в кассе, на 

расчетных и спе-

циальных счетах в 

банке. 

Практика заполнения приходно-кассовых ордеров  

Практика заполнения расходно-кассовых ордеров 

Практика формирования кассовой книги 

Практика заполнения платежных поручений 

Практика отражения поступления денежных средств на расчетный счет 

Практика отражения списания денежных средств с расчетного счета 

Практика загрузки выписок банка из системы Клиент-Банк 

Практика анализа оборотно-сальдовой ведомости по счета учета денежных 

средств 

Практика проведения инвентаризации денежных средств 

 

24 

Тема 2.1 Учет ос-

новных средств  и 

нематериальных 

активов 

Практика отражения в программе поступления объектов основных средств 

Практика ввода в эксплуатацию объектов основных средств 

Практика выбытия объектов основных средств 

Практика начисления амортизации 

Практика изменения стоимости ОС в связи с модернизацией 

Практика выбытия ОС из организации в связи с реализацией, непригодностью 

к использованию 

Практика проведения инвентаризации ОС 

 

24 

Тема 3.1. Учет 

долгосрочных ин-

вестиций и финан-

совых вложений 

 

Практика отражения на счетах учета долгосрочных инвестиций и финансовых 

вложений 

Практика отражения на счетах учета поступления материально-производствен-

ных запасов 

18 
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Учет матери-

ально-производ-

ственных запасов 

 

 

 

Учет затрат на 

производство и 

калькулирование 

себестоимости 

 

 

 

 

 

Учет готовой про-

дукции 

 

 

 

Учет дебиторской 

и кредиторской 

задолженности 

Практика отражения движения материально-производственных запасов в орга-

низации между складами, подразделениями 

Практика отражения выбытия МПЗ в связи с реализацией или списанием 

Практика отражения комплектации и разукомплектования номенклатуры 

Практика передачи сырья в производство и получения готовой продукции 

Практика отражения поступления затрат на счета учета 

Практика распределения затрат при списании в производство 

Практика реализации готовой продукции 

Практика работы с оборотно-сальдовой ведомостью по дебиторской и кредитор-

ской задолженности 

Практика анализа дебиторской и кредиторской задолженности 

Инвентаризация расчетов  

Инвентаризация МПЗ 

 

 Дифференцированный зачет 6 

 ВСЕГО 36 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспече-

нию 

Для реализации программы имеется в наличии учебная лаборатория, 

оснащенная оборудованием: 

- рабочие места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- наглядные пособия (бланки документов, образцы оформления 

документов и т.п.); 

- комплект учебно-методической документации. 

- технические средства обучения; 

- пакетами лицензионных программ : MS Office 2016, «1С» (серия 

программ «1С: Бухгалтерия»),  

 - мультимедиапроектор; 

- интерактивная доска или экран. 

 

4.2. Требования к документации, необходимой для проведения производ-

ственной практики: 

• ФГОС СПО по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям)»; 

• учебный план по специальности;  

• график учебного процесса;  

• программа учебной практики; 

• календарно-тематический план;  

• журнал учебных занятий;  

• приказ о учебной практики.  

 

 

4.3. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

 

4.3.1. Печатные издания 

1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редак-

ция); 

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ (дей-

ствующая редакция); 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая 

редакция); 

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 

от 30.12.2001 N 195-ФЗ (действующая редакция); 

5. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая ре-

дакция); 
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6. Таможенный кодекс Таможенного союза (действующая редакция); 

7. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N197-ФЗ (дей-

ствующая редакция); 

8. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (дей-

ствующая редакция); 

9. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (действующая редакция) 

«Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний»; 

10. Федеральный закон от 07.08.2001 N 115-ФЗ (действующая редакция) 

«О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных 

преступным путем, и финансированию терроризма»; 

11. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция) 

«Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»; 

12. Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ (действующая редакция) 

«О несостоятельности (банкротстве); 

13. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая редакция) 

«О валютном регулировании и валютном контроле»; 

14. Федеральный закон от 29.07.2004 N 98-ФЗ (действующая редакция) «О 

коммерческой тайне»; 

15. Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ (действующая редакция) 

«О персональных данных»; 

16. Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (действующая редакция) 

«Об обязательном социальном страховании на случай временной нетру-

доспособности и в связи с материнством»; 

17. Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ (действующая редакция) 

«О противодействии коррупции»; 

18. Федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ (действующая редакция) 

«Об аудиторской деятельности»; 

19. Федеральный закон от 27.07.2010 N 208-ФЗ (действующая редакция) 

«О консолидированной финансовой отчетности»; 

20. Федеральный закон от 27.11.2010 N 311-ФЗ (действующая редакция) 

«О таможенном регулировании в Российской Федерации»; 

21. Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ (действующая редакция) 

«Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации»; 

22. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» 

(действующая редакция); 

23. Постановление Правительства РФ в 3 частях от 01.01.2002 N 1 «О Клас-

сификации основных средств, включаемых в амортизационные группы» 

(действующая редакция); 

24. Постановление Правительства РФ от 15.06.2007 N 375 «Об утвержде-

нии Положения об особенностях порядка исчисления пособий по вре-

менной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного 

пособия по уходу за ребенком гражданам, подлежащим обязательному 

социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и 

в связи с материнством» (действующая редакция); 



 12 

25. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» 

(ПБУ 1/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н (дей-

ствующая редакция); 

26. Положение по бухгалтерскому учету «Учет договоров строительного 

подряда» (ПБУ 2/2008), утв. приказом Минфина России от 24.10.2008 N 

116н (действующая редакция); 

27. Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, 

стоимость которых выражена в иностранной валюте» (ПБУ 3/2006), утв. 

приказом Минфина РФ от 27.11.2006 N154н (действующая редакция); 

28. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность     ор-

ганизации» (ПБУ 4/99), утв. приказом Минфина РФ от 06.07.1999 N 43н 

(действующая редакция); 

29. Положение по бухгалтерскому учету «Учет материально-производ-

ственных запасов» (ПБУ 5/01), утв. приказом Минфина России от 

09.06.2001 N 44н (действующая редакция); 

30. Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» (ПБУ 

6/01), утв. приказом Минфина России от 30.03.2001 N 26н (действующая 

редакция); 

31. Положение по бухгалтерскому учету «События после отчетной даты» 

(ПБУ 7/98), утв. приказом Минфина России от 25.11.1998 N 56н (дей-

ствующая редакция); 

32. Положение по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, 

условные обязательства и условные активы» (ПБУ 8/2010), утв. прика-

зом Минфина России от 13.12.2010 N 167н (действующая редакция); 

33. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 

9/99), утв. Приказом Минфина России от 06.05.1999 N 32н (действующая 

редакция); 

34. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации» (ПБУ 

10/99), утв. приказом Минфина России от 06.05.1999 N 33н (действую-

щая редакция); 

35. Положение по бухгалтерскому учету «Информация о связанных сторо-

нах» (ПБУ 11/2008), утв. приказом Минфина России от 29.04.2008 N 48н 

(действующая редакция); 

36. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по сегментам» 

(ПБУ 12/2010), утв. Приказом Минфина РФ от 08.11.2010 N 143н (дей-

ствующая редакция); 

37. Положение по бухгалтерскому учету «Учет государственной помощи» 

ПБУ 13/2000, утв. приказом Минфина РФ от 16.10.2000 N 92н (действу-

ющая редакция); 

38. Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» 

(ПБУ 14/2007), утв. приказом Минфина России от 27.12.2007 N 153н 

(действующая редакция); 

39. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и кре-

дитам» (ПБУ 15/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 

107н (действующая редакция); 
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40. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по прекращаемой 

деятельности» (ПБУ 16/02), утв. приказом Минфина России от 

02.07.2002 N 66н (действующая редакция); 

41. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов на научно-иссле-

довательские, опытно-конструкторские и технологические работы» 

(ПБУ 17/02), утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 N 115н (дей-

ствующая редакция); 

42. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на при-

быль организаций» (ПБУ 18/02), утв. приказом Минфина России от 

19.11.2002 N 114н (действующая редакция); 

43. Положение по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» 

(ПБУ 19/02), утв. приказом Минфина России от 10.12.2002 N 126н (дей-

ствующая редакция); 

44. Положение по бухгалтерскому учету «Информация об участии в сов-

местной деятельности» (ПБУ 20/03), утв. приказом Минфина РФ от 

24.11.2003 N 105н (действующая редакция); 

45. Положение по бухгалтерскому учету «Изменения оценочных значе-

ний» (ПБУ 21/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 

106н (действующая редакция); 

46. Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в бухгал-

терском учете и отчетности» (ПБУ 22/2010), утв. приказом Минфина 

России от 28.06.2010 N 63н (действующая редакция);  

47. Положение по бухгалтерскому учету «Отчет о движении денежных 

средств» (ПБУ 23/2011), утв. приказом Минфина РФ от 02.02.2011 N 11н 

(действующая редакция); 

48. Положение по бухгалтерскому учету «Учет затрат на освоение природ-

ных ресурсов» (ПБУ 24/2011), утв. приказом Минфина РФ от 06.10.2011 

N 125н (действующая редакция); 

49. Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 N 49 «Об утверждении Методиче-

ских указаний по инвентаризации имущества и финансовых обяза-

тельств» (действующая редакция); 

50. Приказ Минфина России от 29.07.1998 N 34н (действующая редакция) 

«Об утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бух-

галтерской отчетности в Российской Федерации»; 

51. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 N 94н «Об утверждении плана сче-

тов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности орга-

низаций и инструкции по его применению» (действующая редакция); 

52. Приказ Минфина России от 02.07.2010 N 66н «О формах бухгалтерской 

отчетности организаций» (действующая редакция) 

 

Основная литература 

1. Бухгалтерский учет. В 2 ч. Часть 1: Учебник и практикум Для СПО / Во-

ронченко Т. В. — Электрон. дан. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 

353 

2. Воронченко, Тамара Васильевна. 
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3. Основы бухгалтерского учета: Учебник и практикум Для СПО / Ворон-

ченко Т. В. — 2-е изд., пер. и доп.— Электрон. дан. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2019. — 284 

4. Дмитриева, Ирина Михайловна. 

Бухгалтерский учет и анализ: Учебник Для СПО / Дмитриева И. М., Захаров 

И. В., 5. Калачева О. Н.; под ред. Дмитриевой И.М. — Электрон. дан. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 423 

6. Шадрина, Галина Владимировна. 

7. Основы бухгалтерского учета: Учебник и практикум Для СПО / Шадрина 

Г. В., Егорова Л. И. — Электрон. дан. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. 

— 429 

 

4.3.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 

http://znanium.com– Электронно-библиотечная система znanium.com 

http://www.urait.ru– Электронная библиотека издательства ЮРАЙТ 

http://www.consultant.ru - Справочно-правовая система «Консультант-

Плюс» 

http://www.garant.ru -  Справочно-правовая система «Гарант» 

http://www.minfin.ru  – Официальный сайт Министерства финансов Рос-

сийской Федерации 

http://www.nalog.ru. -  Официальный сайт Федеральной налоговой 

службы 

www.banki.ru – Финансовый информационный портал banki.ru 

http://www.buhonline.ru/     

            http://www.buhsoft.ru  

             http://www.pravcons.ru/  

             http://www.buh.ru/   

             http://www.klerk.ru/  

             http://www.buhgalteria.ru/ 

 

4.3.3. Дополнительные источники 

1. Самохвалова, Юлия Николаевна. 

Бухгалтерский учет: Практикум: Учебное пособие. — 6, перераб. и доп. 

— Москва ; Москва : Издательство "ФОРУМ" : ООО "Научно-издательский 

центр ИНФРА-М", 2016 .— 232 с 

2. Кучма, Валентина Николаевна. 

Бухгалтерский учет: Практическое пособие. — 1. — Москва: ООО 

"Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2017. — 868 с. 

3. Воронина, Лариса Ивановна. 

Бухгалтерский учет: Учебник. — 5, перераб. — Москва; Москва: Изда-

тельский дом "Альфа-М": ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 

2013. — 480 с. 

4. Щербакова, Валентина Ивановна. Теория бухгалтерского учета: 

Учебник .— 1 .— Москва ; Москва : Издательский Дом "ФОРУМ" : 

ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2015 .— 352 с. 

http://znanium.com/
http://www.urait.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.banki.ru/
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5. Гомола А.И., Кириллов В.Е. Теория бухгалтерского учета: учебное 

пособие. -5-е издание-М., Академия, 2012. -299 с. 

6. Иванова Н.В. Бухгалтерский учет. Учебное пособие – 7 –е издание. 

М-; Академия, 2012.   

             7.  Агеева О. А., Бухгалтерский учет. Учебник и практикум для СПО / 

О. А. Агеева. — М.: Издательство Юрайт, 2019. — 273 с 

8. Алисенов А.С., Бухгалтерский финансовый учет: учебник и практи-

кум для СПО / А. С. Алисенов. — 2-е изд., пер. и доп. — М.: Издательство 

Юрайт, 2018. — 464 с. 

9. Дубоносов Е.С., Судебная бухгалтерия: учебное пособие для СПО / 

Е. С. Дубоносов. — 4-е изд., пер. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 

157 с 

10. Дорман В.Н, Коммерческая организация: доходы и расходы, финан-

совый результат: учебное пособие для СПО / В. Н. Дорман; под науч. ред. Н. 

Р. Кельчевской. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 107 с. 

11.  Журналы «Бухгалтерский учет», «Финансы», «Новости реформы 

бух.учета», «Международные стандарты финансовой отчетности». 

            12.. Нормативные акты по финансам, налогам, страхованию и бухгал-

терскому учету. Приложение к журналу «Финансы». М., «Финансы и стати-

стика». 

13. Нормативные акты для бухгалтера. М., «Главбух». 

 

4.4. Общие требования к организации образовательного процесса про-

изводственной практики 

Учебная практика проводится в образовательном учреждении. В процессе 

обучения используются имитационные и информационно-коммуникационные 

технологии. Консультации обучающихся проводятся в соответствии с графи-

ком консультаций, составленным учебным заведением. Учебная практика за-

канчивается дифференцированным зачетом. Зачет может проходить в форме 

проверочной работы, устанавливающей освоение видов профессиональной де-

ятельности и профессиональных компетенций по модулю. 

 

4.5. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих 

прохождение учебной практики: наличие высшего образования соответствую-

щее профилю специальности. 
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5. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОВЗ 

 

Практика для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (далее – ОВЗ) организуется и проводится на основе 

индивидуального личностно ориентированного подхода.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ могут проходить практику 

как совместно с другими обучающимися (в учебной группе), так и индивиду-

ально (по личному заявлению).  

Определение места практики, то есть выбор мест прохождения практики 

для инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется с учетом требований их доступно-

сти для данной категории обучающихся. При определении места прохождения 

практики для инвалидов и лиц с ОВЗ учитываются рекомендации медико-со-

циальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилита-

ции инвалида (при наличии), относительно рекомендованных условий и видов 

труда. При необходимости для прохождения практики создаются специальные 

рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом вы-

полняемых обучающимся-инвалидом или обучающимся с ОВЗ трудовых 

функций, вида профессиональной деятельности и характера труда. 

Обучающиеся данной категории могут проходить практику в профиль-

ных организациях (на предприятиях, в учреждениях), определенных для учеб-

ной группы, в которой они обучаются, если это не создает им трудностей в 

прохождении практики и освоении программы практики. 

При наличии необходимых условий для освоения программы практики и 

выполнения индивидуального задания (или возможности создания таких усло-

вий) практика обучающихся данной категории может проводиться в структур-

ных подразделениях. 

При определении места практики для обучающихся из числа инвалидов и 

лиц с ОВЗ особое внимание уделяется безопасности труда и оснащению (обо-

рудованию) рабочего места. Рабочие места, предоставляемые предприятием 

(организацией, учреждением), должны (по возможности) соответствовать сле-

дующим требованиям: 

для инвалидов по зрению-слабовидящих: оснащение специального рабо-

чего места общим и местным освещением, обеспечивающим беспрепятствен-

ное нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение трудо-

вых функций, видеоувеличителями, лупами; 

для инвалидов по зрению-слепых: оснащение специального рабочего ме-

ста тифлотехническими ориентирами и устройствами, с возможностью ис-

пользования крупного рельефно-контрастного шрифта и шрифта Брайля, аку-

стическими навигационными средствами, обеспечивающими беспрепятствен-

ное нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение трудо-

вых функций; 

для инвалидов по слуху-слабослышащих: оснащение (оборудование) спе-

циального рабочего места звукоусиливающей аппаратурой, телефонами гром-

коговорящими; 
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для инвалидов по слуху-глухих: оснащение специального рабочего места 

визуальными индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в световые, 

речевые сигналы в текстовую бегущую строку, для беспрепятственного 

нахождения указанным лицом своего рабочего места и выполнения работы; 

для инвалидов с нарушением функций опорно-двигательного аппарата: 

оборудование, обеспечивающее реализацию эргономических принципов (мак-

симально удобное для инвалида расположение элементов, составляющих ра-

бочее место), механизмами и устройствами, позволяющими изменять высоту 

и наклон рабочей поверхности, положение сиденья рабочего стула по высоте 

и наклону, угол наклона спинки рабочего стула, оснащение специальным си-

деньем, обеспечивающим компенсацию усилия при вставании, специальными 

приспособлениями для управления и обслуживания этого оборудования. 

Особенности содержания практики заключаются в следующем. 

Индивидуальные задания формируются руководителем практики от уни-

верситета с учетом особенностей психофизического развития, индивидуаль-

ных возможностей и состояния здоровья каждого конкретного обучающегося 

данной категории и должны соответствовать требованиям выполнимости и по-

сильности. 

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики может 

быть полностью индивидуализировано (при условии сохранения возможности 

формирования у обучающегося всех компетенций, закрепленных за данной 

практикой). 

Особенности организации трудовой деятельности обучающихся, то есть 

объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каждого обу-

чающегося данной категории. В зависимости от нозологии максимально сни-

жаются противопоказанные (зрительные, звуковые, мышечные и др.) 

нагрузки.  

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспособ-

ности обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для предупреждения 

утомляемости обучающихся данной категории после каждого часа работы де-

лаются 10-15-минутные перерывы.  

Для формирования умений, навыков и компетенций, предусмотренных 

программой практики, производится большое количество повторений (трени-

ровок) подлежащих освоению трудовых действий и трудовых функций. 

Руководство практикой осуществляется в виде комплексного сопровож-

дение инвалидов и лиц с ОВЗ во время прохождения практики, которое вклю-

чает в себя: 

учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и контроль 

со стороны руководителей практики от колледжа и от предприятия (организа-

ции, учреждения); 

корректирование (при необходимости) индивидуального задания и про-

граммы практики; 

помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обучаю-

щихся или работников предприятия (организации, учреждения). Асси-

стенты/волонтеры оказывают обучающимся данной категории необходимую 
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техническую помощь при входе в здания и помещения, в которых проводится 

практика, и выходе из них; размещении на рабочем месте; передвижении по 

помещению, в котором проводится практика; ознакомлении с индивидуаль-

ным заданием и его выполнении; оформлении дневника и составлении отчета 

о практике; общении с руководителями практики. 

Учебные и учебно-методические материалы по практике представляются 

в различных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха получали ин-

формацию визуально (программа практики и индивидуальное задание на прак-

тику печатаются увеличенным шрифтом; предоставляются видеоматериалы и 

наглядные материалы по содержанию практики), с нарушениями зрения – 

аудиально (например, с использованием программ-синтезаторов речи) или с 

помощью тифлоинформационных устройств. 

Особенности проведения текущего контроля успеваемости и промежу-

точной аттестации 

Во время проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации разрешаются присутствие и помощь ассистентов (сурдопереводчи-

ков, тифлосурдопереводчиков и др.) и (или) волонтеров и оказание ими по-

мощи инвалидам и лицам с ОВЗ.  

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с уче-

том индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на 

бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необхо-

димости обучающемуся предоставляется дополнительное время для подго-

товки ответа и (или) защиты отчета.  

 

 

6. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ                                                               

(ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 
Результаты  

(освоенные профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели 

 оценки результата 

Формы  

и методы  

контроля и оценки  

ПК 1.1. Обрабатывать первичные 

бухгалтерские документы. 

 

Умение:  

- принимать произвольные 

первичные бухгалтерские до-

кументы, рассматриваемые как 

письменное доказательство со-

вершения хозяйственной опе-

рации или получение разреше-

ния на ее проведение;  

-принимать первичные бухгал-

терские документы на бумаж-

ном носителе и (или) в виде 

электронного документа, под-

писанного электронной под-

пись;  

Текущий контроль в 

форме:  

-устного и письмен-

ного опроса;  

-защиты практиче-

ских занятий;  

-выполнения тесто-

вых заданий;  

-контрольных работ 

по темам.  

Решение практико-

ориентированных си-

туационных) зада-

ний.  
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-проверять наличие в произ-

вольных первичных бухгалтер-

ских документах обязательных 

реквизитов;  

-проводить формальную про-

верку документов, проверку по 

существу, арифметическую 

проверку;  

-проводить группировку пер-

вичных бухгалтерских доку-

ментов по ряду признаков;  

-проводить таксировку и кон-

тировку первичных бухгалтер-

ских документов;  

-организовывать документо-

оборот;  

-разбираться в номенклатуре 

дел;  

-заносить данные по сгруппи-

рованным документам в реги-

стры бухгалтерского учета;  

-передавать первичные бухгал-

терские документы в текущий 

бухгалтерский архив;  

-передавать первичные бухгал-

терские документы в постоян-

ный архив по истечении уста-

новленного срока хранения;  

-исправлять ошибки в 

первичных бухгалтерских 

документах.  

Отчет по учебной 

практике.  

 

 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласо-

вывать с руководством организа-

ции рабочий план счетов бухгал-

терского учета организации. 

 

Умение:  

-понимать и анализировать 

план счетов бухгалтерского 

учета финансово-хозяйствен-

ной деятельности организаций;  

- обосновывать 

необходимость разработки 

рабочего плана счетов на 

основе типового плана счетов 

бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной 

деятельности;  

-обосновывать необходимость 

разработки рабочего плана сче-

тов на основе типового плана 

счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной дея-

тельности;  

-конструировать поэтапно ра-

бочий план счетов бухгалтер-

ского учета организации.  

Текущий контроль в 

форме:  

-устного и письмен-

ного опроса;  

-защиты практиче-

ских занятий;  

-выполнения тесто-

вых заданий;  

-контрольных работ 

по темам.  

Решение практико-

ориентированных си-

туационных) зада-

ний.  

Отчет по учебной 

практике.  
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ПК 1.3. Проводить учет денеж-

ных средств, оформлять денеж-

ные и кассовые документы. 

 

Умение:  

-проводить учет кассовых опе-

раций, денежных документов и 

переводов в пути;  

-проводить учет денежных 

средств на расчетных и специ-

альных счетах;  

-учитывать особенности учета 

кассовых операций в иностран-

ной валюте и операций по ва-

лютным счетам;  

-оформлять денежные и кассо-

вые документы;  

-заполнять кассовую книгу и 

отчет кассира в бухгалтерию.  

Текущий контроль в 

форме:  

-устного и письмен-

ного опроса;  

-защиты практиче-

ских занятий;  

-выполнения тесто-

вых заданий;  

-контрольных работ 

по темам.  

Решение практико-

ориентированных си-

туационных) зада-

ний.  

Отчет по учебной 

практике.  

ПК 1.4. Формировать бухгалтер-

ские проводки по учету активов 

организации на основе рабочего 

плана счетов бухгалтерского 

учета. 

 

Умение:  

-проводить учет основных 

средств;  

-проводить учет нематериаль-

ных активов;  

-проводить учет долгосрочных 

инвестиций;  

-проводить учет финансовых 

вложений и ценных бумаг;  

-проводить учет материально-

производственных запасов;  

-проводить учет затрат на про-

изводство и калькулирование 

себестоимости;  

-проводить учет готовой про-

дукции и ее реализации;  

-проводить учет текущих опе-

раций и расчетов;  

-проводить учет труда и зара-

ботной платы;  

-проводить учет финансовых 

результатов и использования 

прибыли;  

-проводить учет собственного 

капитала;  

- проводить учет кредитов и 

займов.  

 

Текущий контроль в 

форме:  

-устного и письмен-

ного опроса;  

-защиты практиче-

ских занятий;  

-выполнения тесто-

вых заданий;  

-контрольных работ 

по темам.  

Решение практико-

ориентированных си-

туационных) зада-

ний.  

Отчет по учебной 

практике.  

. 

 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять проверять у обучающихся не только сформированность 

профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 

обеспечивающих их умений. 
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Результаты  

(освоенные общие  

компетенции) 

Основные показатели  

оценки результата 

Формы и методы 

контроля и оценки  

ОК 01. Выбирать способы реше-

ния задач профессиональной дея-

тельности применительно к раз-

личным контекстам  

Выбор оптимальных спосо-

бов решения профессиональ-

ных задач применительно к 

различным контекстам.  

 

Оценка эффективности 

и качества выполнения 

задач 

ОК 02. Осуществлять поиск, ана-

лиз и интерпретацию информа-

ции, необходимой для выполне-

ния задач профессиональной дея-

тельности 

Эффективный поиск необхо-

димой информации, исполь-

зование различных источни-

ков получения информации, 

включая интернет-ресурсы. 

 

Оценка эффективности 

и качества выполнения 

задач 

ОК 03. Планировать и реализовы-

вать собственное профессиональ-

ное и личностное развитие 

Умение постановки цели, вы-

бора и применения методов и 

способов решения професси-

ональных задач;  

Своевременность сдачи 

практических заданий, отче-

тов по практике;  

Рациональность распределе-

ния времени при выполне-

нии практических работ с со-

блюдением норм и правил 

внутреннего распорядка.  

 

Осуществление само-

образования, использо-

вание современной 

научной и профессио-

нальной терминоло-

гии, 

участие в профессио-

нальных олимпиадах, 

конкурсах, выставках, 

научно-практических 

конференциях, оценка 

способности находить 

альтернативные вари-

анты решения стан-

дартных и нестандарт-

ных ситуаций, приня-

тие ответственности за 

их выполнение 

ОК 04. Работать в коллективе и 

команде, эффективно взаимодей-

ствовать с коллегами, руковод-

ством, клиентами  

Взаимодействие с коллегами, 

руководством, клиентами, 

самоанализ и коррекция ре-

зультатов собственной ра-

боты.  

 

Экспертное наблюде-

ние и оценка результа-

тов формирования по-

веденческих навыков в 

ходе обучения  

ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке Россий-

ской Федерации с учетом особен-

ностей социального и культур-

ного контекста 

Использование механизмов 

создания и обработки текста, 

а также ведение деловых бе-

сед, участие в совещаниях, 

деловая телефонная комму-

никация.  

 

Оценка умения всту-

пать в коммуникатив-

ные отношения в 

сфере профессиональ-

ной деятельности и 

поддерживать ситуа-

ционное взаимодей-

ствие, принимая во 

внимание особенности 

социального и куль-

турного контекста, в 

устной и письменной 
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форме, проявление то-

лерантности в коллек-

тиве 

ОК 09. Использовать информаци-

онные технологии в профессио-

нальной деятельности 

Умение использовать в обра-

зовательной и профессио-

нальной деятельности элек-

тронно-правовые системы, 

умение применять бухгалтер-

ские программы и осуществ-

лять представление докумен-

тов в органы статистики че-

рез телекоммуникационные 

каналы.  

 

 Оценка умения приме-

нять средства инфор-

мационных техноло-

гий для решения про-

фессиональных задач и 

использования совре-

менного программного 

обеспечения 

ОК 10. Пользоваться профессио-

нальной документацией на госу-

дарственном и иностранном язы-

ках 

Умение понимать и приме-

нять законодательно-норма-

тивные документы, профес-

сиональную литературу, 

разъяснения и информацию 

компетентных органов, типо-

вые формы и документы.  

 

 

Оценка соблюдения 

правил оформления 

документов и построе-

ния устных сообщений 

на государственном 

языке Российской Фе-

дерации и иностран-

ных языках  

ОК 11. Использовать знания по 

финансовой грамотности, плани-

ровать предпринимательскую де-

ятельность в профессиональной 

сфере 

Демонстрация умения пре-

зентовать идеи открытия 

собственного дела в профес-

сиональной деятельности, 

составлять бизнес-план с 

учетом выбранной идеи, вы-

являть достоинства и недо-

статки коммерческой идеи 

Оценка умения опре-

делять инвестицион-

ную привлекатель-

ность коммерческих 

идей в рамках профес-

сиональной деятельно-

сти, определять источ-

ники финансирования 

и строить перспективы 

развития собственного 

бизнеса 

 


