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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

 должностям служащих 
 

1.1. Область применения программы 

Программа  профессионального модуля (далее - программа) – является 

частью основной образовательной программы подготовки специалистов сред-

него звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 13.02.02 Теплоснаб-

жение и теплотехническое оборудование в части освоения основного вида про-

фессиональной деятельности (ВПД): Выполнение работ по одной или несколь-

ким профессиям рабочих, должностям служащих и соответствующих дополни-

тельных профессиональных компетенций (ПК): 

ДПК 5.1. Осматривать и подготавливать котельный агрегат к работе   

ДПК 5.2. Запускать котельный агрегат в работу 

ДПК 5.3. Контролировать и управлять работой котельного агрегата 

ДПК 5.4. Останавливать и прекращать работу котельного агрегата 

ДПК 5.5. Осуществлять аварийную остановку, и управление работой ко-

тельного агрегата в аварийном режиме 

ДПК 5.6. Эксплуатировать и обслуживать трубопроводы пара и горячей 

воды   

 

Программа профессионального модуля может быть использована в до-

полнительном профессиональном образовании для повышения квалификации и 

переподготовки специалистов энергетической отрасли. 

 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам 

освоения профессионального модуля 
 

Цель: сформировать у студентов интерес к профессии и дать основные  

навыки эксплуатации теплотехнического оборудования и систем тепло- и топ-

ливоснабжения. 

 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими ДПК, обучающийся в ходе освоения профессионального 

модуля, должен: 

Уметь: 

 Безопасный пуск, останов и обслуживание во время работы котельных 

агрегатов, трубопроводов пара и горячей воды 

 Выполнять автоматическое и ручное регулирование работы котельных 

агрегатов 

 Управлять работой котельных агрегатов в аварийном режиме. 

 Выполнять отключение оборудования котельной вместе с дефектным уз-

лом 

Знать: 

 устройство, принцип действия и характеристики: 
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котельных агрегатов, трубопроводов пара и горячей воды 

 устройство, принцип действия и характеристики: 

систем автоматического регулирования, сигнализации и защиты ко-

тельных агрегатов 

 Требования правил устройства и безопасной эксплуатации паровых и 

водогрейных котлов, газового оборудования, трубопроводов пара и го-

рячей воды. 

Иметь практический опыт: 

 безопасной эксплуатации котельных агрегатов, трубопроводов пара и 

горячей воды 

 безопасной эксплуатации систем автоматики, управления, сигнализации 

и защиты котельных агрегатов 

 принимать эффективные решения при остановке аварийного оборудо-

вания, согласно инструкции по безопасной эксплуатации. 

 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессио-

нального модуля: 

всего –  536 часов, в том числе: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 68 часов, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 44 часа; 

самостоятельной работы обучающегося – 24 часа; 

учебной и производственной практики – 468 часов. 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  
 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности выполнение работ по 

одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих,  в том 

числе дополнительными профессиональными (ПК) и общими (ОК) 

компетенциями: 
 

Код Наименование результата обучения 

ДПК 5.1. Осматривать и подготавливать котельный агрегат к работе   

ДПК 5.2. Запускать котельный агрегат в работу 

ДПК 5.3. Контролировать и управлять работой котельного агрегата 

ДПК 5.4. Останавливать и прекращать работу котельного агрегата 

ДПК 5.5. Осуществлять аварийную остановку, и управление работой 

котельного агрегата в аварийном режиме 

ДПК 5.6. Эксплуатировать и обслуживать трубопроводы пара и горячей 

воды   

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, 
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оценивать их эффективность и качество 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях 

и нести за них ответственность 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения профессиональных 

задач, профессионального и личностного развития 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), за результат выполнения заданий 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Тематический план профессионального модуля  
 

Коды  
профессиональных 

компетенций 

Наименования разделов  
профессионального модуля 

Всего 
 часов 
(макс. 

учебная 
нагрузка и 
практики) 

Объем времени, отведенный на освоение 
междисциплинарного курса (курсов) 

Практика  

Обязательная аудиторная учебная 
нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 
работа 

обучающегося 

Учебная, 
часов 

Производственная 
(по профилю 

 специальности), 
часов 

(если предусмотрена 
рассредоточенная 

практика) 

Всего, 
часов 

 

в т.ч. 
лабораторные 

работы и 
практические 

занятия, 
часов 

в т.ч., 
курсовая 

работа 
(проект), 

часов 

Всего, 
часов 

в т.ч., 
курсовая 

работа 
(проект), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 ПМ 05. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих 

ДПК 5.1-5.6 МДК 05.01 Правила устройства и 
безопасной эксплуатации энерго-
установок (15643 Оператор котель-
ной). 

68 44 16 - 24 - - - 

ДПК 5.1-5.6 Производственная практика (по 

профилю специальности), часов  
468 - 468 

 Всего: 536 44 16 - 24 - - 468 
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3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)  
 

Наименование разделов  

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия,  

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотре-

ны) 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 
ПМ 05. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих 

МДК 05.01 Правила устройства и безопасной эксплуатации энергоустановок.   

 1. ПРАВИЛА ТЕХНИЧЕСКОЙ ЭКСПЛУАТАЦИИ ТЕПЛОВЫХ ЭНЕРГОУСТАНОВОК 

Тема 1.1. Правила техниче-

ской эксплуатации произ-

водственных, производ-

ственно-отопительных и 

отопительных котельных. 

1 Требование правил технической эксплуатации к производственным, производственно-

отопительным и отопительным котельным с абсолютным давлением не более 4 Мпа и 

температурой воды не более 200 градусов Цельсия на газообразном топливе 24 

2,3 

Практическое занятие №1 Решение тестовых заданий  
 

Тема 1.2. Правила  техниче-

ской эксплуатации водяных 

и паровых тепловых сетей 

2 Требования Правил к паровым и водяным тепловым сетям всех назначений, включая 

насосные станции, системы сбора и возврата конденсата 

 
20 

2 

Практическое занятие №2 Решение тестовых заданий 3 

Самостоятельная работа при изучении раздела   

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы   

Тема 1.1-1.2  Работа с правилами устройства и безопасной эксплуатации паровых и водогрейных котлов» №4703 от 2003 

г. И правилами устройства и безопасной эксплуатации сосудов, работающих под давлением 9 ПБ 03-576-03 от 2008 г.) 
24 3 

Производственная практика 468 3 

Итого  536  
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 
 

МДК.05.01 Правила, устройства и безопасной эксплуатации энергоустановок 

(15643 Оператор котельной)  

Ауд. 1317 Лаборатория эксплуатации, наладки и испытания теплотехниче-

ского оборудования  

Учебная мебель на 30 посадочных мест, рабочее место преподавателя, доска 

меловая-1шт., шкаф платяной -1шт., шкаф металлический-1шт. Комплект 

учебного лабораторного оборудования «Нетрадиционные и возобновляемые 

источники энергии-Тепловой насос» -НВИЭ1-ТН-С-к; Комплект учебно-

лабораторного оборудования «Автоматизированный тепловой пункт» АТП-

01-ВС-Эл; Лабораторная установка «Определение теплопроводимости возду-

ха методом нагретой нити»; лабораторная установка «Определение удельной 

теплоемкости воздуха при 

постоянном давлении методом протока»; лабораторная установка «Исследо-

вание  

теплопередачи при вынужденном течении жидкости в трубе круглого сече-

ния при ее охлаждении в условиях естественной конвекции»; лабораторная 

установка «Унифицированная установка для изучения теплообмена при раз-

личных режимах 

кипения жидкости»; лабораторная установка «Изучение теплообмена излу-

чением»; 

лабораторная установка «Изучение современного пластинчатого теплооб-

менника». Компьютер преподавателя Lenovo Intel Core i3-2100 CPU 3.1GHz с 

монитором Acer V193; Проектор SANYO с проекционным экраном Media; 

Перечень лицензионного программного обеспечения: Microsoft Windows Pro-

fessional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г, Microsoft Office Profes-

sional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г), 7-Zip (freeware). 

 

Реализация программы модуля предполагает производственную практику  

(по профилю специальности). 

ПП.05.01 Производственная практика (по профилю специальности)  

 

Ауд.2407 (аудитория) 

Учебная мебель на 30 посадочных мест, рабочее место преподавателя, доска 

меловая-1шт., компьютер преподавателя Pentium E5300 -1шт., Проектор NEC 

с проекционным экраном Star.   

Перечень лицензионного программного обеспечения: Microsoft Windows 

Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г, Microsoft Office 

Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г), 7-Zip (freeware). 

 Долгосрочные договора о проведении практики: 
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 Договор на практику от 30 октября 2018 № 1/ТТ 18/19 между Государ-

ственным унитарным предприятием «Топливно-энергетический комплекс 

Санкт-Петербурга» (ГУП ТЭК СПб) и ФГБОУ ВО «Санкт – Петербургский 

государственный экономический университет». Срок действия до 30 октября 

2023. Адрес организации город Санкт-Петербург 190000 ул.Малая Морская, 

д.12, лит.А 

 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов,  

дополнительной литературы 

 

Библиографическое описание издания 
(автор, заглавие, вид, место и год издания, кол. стр.) 

Основная/ допол-

нительная литера-

тура 

Книгообес-
печенность 

 

Кол-во. экз. 

в библ. 

СПбГЭУ 

Электронные 
ресурсы 

Корякин, Е. А. 

Устройство и безопасная эксплуатация паровых 

котлов с давлением пара до 0, 07 МПа и водо-

грейных котлов с температурой нагрева воды до 

115 °C применительно к подразделениям ФСИН 

России .— Москва : Русайнс, 2017 .— 255 с.  

 

доп  ЭБС BOOK.ru 

ПП 05.01 Производственная практика (по профилю специальности) 

Корякин, Е. А. 

Устройство и безопасная эксплуатация паровых 

котлов с давлением пара до 0, 07 МПа и водо-

грейных котлов с температурой нагрева воды до 

115 °C применительно к подразделениям ФСИН 

России .— Москва : Русайнс, 2017 .— 255 с.  

 

осн  ЭБС BOOK.ru 

 
 

 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Теоретические занятия проводятся в образовательном учреждении. В 

процессе обучения используются имитационные и информационно-

коммуникационные технологии. Консультации обучающихся проводятся в 

соответствии с графиком консультаций, составленным учебным заведения.  

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих 

обучение  по междисциплинарным  курсам: высшее образование по профилю 

модуля, опыт деятельности в организациях соответствующей профессио-

нальной сферы. Стажировка в профильных организациях не реже 1 раза в 3 

года. 
 

http://opac.unecon.ru/cgi-bin/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=3060&TERM=%D0%9A%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%BA%D0%B8%D0%BD%20%D0%95.%D0%90.%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
http://www.book.ru/book/925933
http://opac.unecon.ru/cgi-bin/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=3060&TERM=%D0%9A%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%BA%D0%B8%D0%BD%20%D0%95.%D0%90.%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
http://www.book.ru/book/925933
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 
Результаты  

(освоенные дополнительные 

профессиональные компетен-

ции) 

Основные показатели 

 оценки результата 

Формы  

и методы  

контроля и оценки  

ДПК 5.1. Осматривать и 

подготавливать котельный 

агрегат к работе   
 

ОПОР 1. 

Производить осмотр и провер-

ку исправности и работоспо-

собности котельного агрегата 

Документально оформлять ре-

зультаты своих действий 

Тестирование; 

Оценка правильно-

сти выполнения 

практических зада-

ний;  

 Наблюдение за 

выполнением зада-

ний на производ-

ственной практике;  

Оценка защиты 

практических зада-

ний 

ДПК 5.2. Запускать котель-

ный агрегат в работу 
 

ОПОР 2. Пуск и остановка ко-

тельного агрегата в работу в 

соответствии с инструкцией. 

Применять методы безопасно-

го производства работ при 

осмотре и пуске котла и обо-

рудования в работу. Докумен-

тально оформлять результаты 

своих действий 

Тестирование; 

 Оценка правильно-

сти выполнения 

практических зада-

ний;  

 Наблюдение за вы-

полнением заданий 

на производствен-

ной практике;  

 

ДПК 5.3. Контролировать и 

управлять работой котель-

ного агрегата 

ОПОР 3. Управлять работой 

котельного агрегата, автома-

тики и другого оборудования. 

Документально оформлять ре-

зультаты своих действий 

Тестирование; 

 Оценка правильно-

сти выполнения 

практических зада-

ний;  

 Наблюдение за вы-

полнением заданий 

на производствен-

ной практике;  

ДПК 5.4. Останавливать и 

прекращать работу котель-

ного агрегата 

ОПОР 4. Останавливать рабо-

ту котла в порядке, установ-

ленном требованиями ин-

струкции (руководства) по 

эксплуатации котлоагрегата.  

Тестирование; 

 Оценка правильно-

сти выполнения 

практических зада-

ний;  

 Наблюдение за вы-

полнением заданий 

на производствен-

ной практике;  

ДПК 5.5. Осуществлять ава-

рийную остановку, и управ-

ОПОР 5. Останавливать рабо-

ту котла в аварийном режиме 

Тестирование; 

 Оценка правильно-
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ление работой котельного 

агрегата в аварийном режи-

ме 

при обнаружении неисправно-

стей обслуживаемого обору-

дования, устройств безопасно-

сти, средств автоматики и сиг-

нализации в порядке, установ-

ленном руководством (ин-

струкцией) по эксплуатации 

котла. 

Управлять работой котла в 

аварийном режиме. 

Документально оформлять ре-

зультаты своих действий 

сти выполнения 

практических зада-

ний;  

 Наблюдение за вы-

полнением заданий 

на производствен-

ной практике;  

 

ДПК 5.6. Эксплуатировать и 

обслуживать трубопроводы 

пара и горячей воды   

ОПОР 6. Производить осмотр 

и проверку исправности и ра-

ботоспособности трубопрово-

дов, арматуры, установленной 

на трубопроводах, фланцевых 

соединений и сальниковых 

уплотнений арматуры. Доку-

ментально оформлять резуль-

таты своих действий 

Тестирование; 

 Оценка правильно-

сти выполнения 

практических зада-

ний;  

 Наблюдение за вы-

полнением заданий 

на производствен-

ной практике;  

 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять проверять у обучающихся не только сформированность 

дополнительных профессиональных компетенций, но и развитие общих 

компетенций и обеспечивающих их умений. 
Результаты  

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 
Формы и методы контроля и 

оценки  

ОК 1.Понимать сущ-

ность и социальную 

значимость своей бу-

дущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

Активность, инициативность 

студента в процессе освоения 

программы модуля ; 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе осво-

ения образовательной про-

граммы 

Эффективность и качество вы-

полненной самостоятельной 

работы; 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе осво-

ения образовательной про-

граммы 

Участие в конкурсах професси-

онального мастерства, олимпи-

адах и т.п. 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе осво-

ения образовательной про-

граммы 

ОК 2.Организовывать 

собственную дея-

тельность, выбирать 

типовые методы и 

Адекватный выбор методов и 

способов решения профессио-

нальных задач; 

Интерпретация результатов 

наблюдений за  деятельностью 

обучающегося в процессе осво-

ения образовательной про-

граммы 
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способы выполнения 

профессиональных 

задач, оценивать их 

эффективность и ка-

чество 

Точность подбора критериев и 

показателей оценки эффектив-

ности и качества выполнения 

профессиональных задач.  

Интерпретация результатов 

наблюдений за  деятельностью 

обучающегося в процессе осво-

ения образовательной про-

граммы 

ОК 3 Принимать ре-

шения в стандартных 

и нестандартных си-

туациях и нести за 

них ответственность. 

Обоснованность принятия ре-

шения в стандартных и нестан-

дартных профессиональных за-

дачах. 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе осво-

ения образовательной про-

граммы 

ОК 4 Осуществлять 

поиск и использова-

ние информации, не-

обходимой для эф-

фективного выполне-

ния профессиональ-

ных задач, професси-

онального и личност-

ного развития. 

Скорость, техничность и ре-

зультативность поиска инфор-

мации, необходимой для эф-

фективного выполнения про-

фессиональных задач, профес-

сионального и личностного раз-

вития.  

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе осво-

ения образовательной про-

граммы 

Адекватность использования 

различных источников, вклю-

чая электронные 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе осво-

ения образовательной про-

граммы 

ОК 5 Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в профес-

сиональной деятель-

ности. 

Результативность поиска ин-

формации с помощью инфор-

мационно-коммуникационных 

технологий в профессиональ-

ной деятельности. 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе осво-

ения образовательной про-

граммы 

ОК 6 Работать в кол-

лективе и в команде, 

эффективно общаться 

с коллегами, руковод-

ством, потребителя-

ми. 

Ясность и аргументированность 

изложения собственного мне-

ния; 

 

Интерпретация результатов 

наблюдений за  деятельностью 

обучающегося в процессе осво-

ения образовательной про-

граммы 

 Правильность выбора страте-

гии поведения при организации 

работы в команде; 

 

Интерпретация результатов 

наблюдений за  деятельностью 

обучающегося в процессе осво-

ения образовательной про-

граммы 

 Результативность взаимодей-

ствия с коллегами, руковод-

ством, потребителями. 

Интерпретация результатов 

наблюдений за  деятельностью 

обучающегося в процессе осво-

ения образовательной про-

граммы 

ОК 7 Брать на себя 

ответственность за 

работу членов коман-

ды (подчиненных), за 

результат выполнения 

Адекватность самоанализа соб-

ственной деятельности и дея-

тельности членов команды; 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе осво-

ения образовательной про-

граммы 
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заданий. Верность выбора способов кор-

рекции результатов собствен-

ной деятельности и деятельно-

сти членов команды. 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе осво-

ения образовательной про-

граммы 

ОК 8 Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного разви-

тия, заниматься само-

образованием, осо-

знанно планировать 

повышение квалифи-

кации. 

Результативность внеаудитор-

ной самостоятельной работы 

при изучении профессиональ-

ного модуля; 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе осво-

ения образовательной про-

граммы 

Самостоятельность и аргумен-

тированность выбора способов 

самообразования и повышения 

квалификации; 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе осво-

ения образовательной про-

граммы 

Адекватность поставленных 

задач профессионального и 

личностного развития соб-

ственным возможностям и спо-

собностям. 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе осво-

ения образовательной про-

граммы 

ОК 9 Ориентировать-

ся в условиях частой 

смены технологий 

в профессиональной 

деятельности. 

Систематическое изучение 

нормативных источников, пе-

риодических изданий, элек-

тронных ресурсов в области 

профессиональной деятельно-

сти 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе осво-

ения образовательной про-

граммы 

 

6. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 

И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при 

необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей программы с 

использованием специальных методов обучения и дидактических материалов, со-

ставленных с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких обучающихся (обучающегося). 

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья КБ иТ обеспечивает: 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидя-

щими, местах и в адаптированной форме справочной информации о расписании 

учебных занятий; присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необхо-

димую помощь; выпуск альтернативных форматов методических материалов 

(крупный шрифт или аудиофайлы); 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации; 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность беспрепятственного до-

ступа обучающихся в учебные помещения, туалетные комнаты и другие помеще-

ния, а также пребывание в указанных помещениях. 
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Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья мо-

жет быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных 

группах или в отдельных организациях. 
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