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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
Цель: Формирование совокупности теоретических знаний и практических навыков 

бухгалтерского учета предпринимательской деятельности и разработки 
корпоративной учетной политики с учетом информационных запросов 
пользователей бухгалтерской информации. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

 
Дисциплина Б1.В.ДВ Корпоративная учетная политика относится к 

элективным дисциплинам Блока 1. 
 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Код и наименование 
компетенции 
выпускника 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по 
дисциплине 

 

ПК-1 - Способен 
осуществлять ведение 
финансового, 
управленческого и 
налогового учета; 
составлять и 
представлять финансовую 
и управленческую 
отчетность; составлять 
налоговые расчеты, 
проводить налоговое 
планирование; проводить 
внутренний контроль 
ведения бухгалтерского 
учета и составления 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности; проводить 
финансовый анализ, 
осуществлять финансовое 
планирование и 
бюджетирование 

ПК-1.1 - 
Осуществляет 
ведение 
финансового и 
управленческого 
учета, 
составляет и 
представляет 
финансовую и 
управленческую 
отчетность, 
осуществляет 
бюджетирование 
и управление 
денежными 
потоками; 
осуществляет 
внутренний 
контроль ведения 
бухгалтерского 
учета и 
составления 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности 

Знать: - нормы и требования законодательства в 
сфере бухгалтерского учета, внутреннего контроля и 
отчетности; - методы ведения финансового и 
управленческого учета; - состав и содержание 
системы формирования отчетной информации 
финансового и управленческого учета; - 
теоретические основы формирования финансовой и 
управленческой отчетности;  - основные подходы к 
интерпретации информации, содержащейся во всех 
видах бюджетов; - основные подходы к 
интерпретации информации, представленной в 
управленческой отчетности хозяйствующих 
субъектов отраслей экономики;  - методы 
внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета 
и составления бухгалтерской (финансовой) 
отчетности.  

Уметь: - осуществлять и обосновывать выбор 
методов финансового учета, составляющих основные 
положения учетной политики организации; - 
применять методы управленческого учета для 
информационного обеспечения внутренних 
пользователей учетной информации; - 
разрабатывать положения учетной политики 
компании по отдельным направлениям учетной 
работы с учетом отраслевой, организационной и 
производственной специфики компании; - 
формировать отдельные показатели, входящие в 
финансовую отчетность; - демонстрировать связи 
между формами, видами корпоративной отчетности 



4 
 

 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ* 

Номер и 
наименование 

тем и/или 
разделов/тем 

Содержание дисциплины 

Объем дисциплины  

(академические часы) 

Контактная 
работа  

СРО 
ЗЛТ ПЗ ЛР 

Тема 1. Основы 
корпоративной 
учетной политики 

Понятие учетной политики и ее место в 
системе нормативного регулирования 
бухгалтерского учета. Пользователи учетной 
информации и учетной политики организации.  
Формирование учетной политики. Изменение 
учетной политики. Раскрытие учетной 
политики. 

2 2  10 

Тема 2. 
Формирование 
общих 
методических и 
организационных 
вопросов учетной 
политики 

Документирование хозяйственных операций и 
организация документооборота. 
Инвентаризация активов и обязательств 
организации. Рабочий план счетов и регистры 
бухгалтерского учета. Организация ведения 
бухгалтерского учета и внутреннего контроля. 

4 2  10 

Тема 3. 
Формирование 
методической 
части учетной 
политики по 
внеоборотным 

Выбор методов бухгалтерского учета 
основных средств. Выбор методов 
бухгалтерского учета нематериальных 
активов. Выбор методов бухгалтерского учета 
капитальных вложений. Выбор методов 
бухгалтерского учета финансовых вложений. 

2 6  7 

и интересами пользователей бухгалтерской 
информации; - формировать аналитические 
управленческие отчеты и представлять их 
заинтересованным пользователям; - применять 
результаты анализа деятельности экономического 
субъекта для целей бюджетирования и управления 
денежными потоками; - использовать современные 
методы финансового и управленческого учета, а 
также внутреннего контроля..  

Владеть: - навыками формирования корпоративной 
учетной политики для целей финансового и 
управленческого учета; - методами 
ретроспективного пересчета в случае изменения 
учетной политики; - навыками формирования 
бухгалтерских записей, осуществляемых по итогам 
выбора методов бухгалтерского учета в учетной 
политике компании; - навыками самостоятельной 
работы по составлению бухгалтерской (финансовой) 
отчетности; - методами бюджетирования и 
навыками управления денежными потоками 
компании.. 
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активам Элементы учетной политики в части учета 
имущества в аренде. 

Тема 4. 
Формирование 
методической 
части учетной 
политики по 
оборотным 
активам 

Выбор методов бухгалтерского учета запасов. 
Выбор методов калькулирования 
себестоимости незавершенного производства. 
Выбор методов учета затрат и 
калькулирования себестоимости. Выбор 
методов бухгалтерского учета товаров и 
готовой продукции. 

3 6  7 

Тема 5. 
Формирование 
методической 
части учетной 
политики по 
заемным 
источникам 
формирования 
имущества 
организации 

Выбор методов бухгалтерского учета 
обязательств организации. Выбор методов 
бухгалтерского учета расчетов по займам и 
кредитам и расходов по ним. 

2 4  7 

Тема 6. 
Формирование 
методической 
части учетной 
политики по 
собственным 
источникам 
формирования 
имущества 
организации 

Выбор методов бухгалтерского учета капитала 
организации. Выбор методов бухгалтерского 
учета резервов организации. 

1 4  5 

Тема 7. 
Формирование 
методической 
части учетной 
политики по 
финансовым 
результатам 
деятельности 
организации 

Выбор методов бухгалтерского учета доходов 
и расходов организации по основным видам 
деятельности. Выбор методов бухгалтерского 
учета прочих доходов и расходов организации. 

2 4  6 

Тема 8. 
Формирование 
учетной политики 
для целей 
налогообложения 

Основы учетной политики для целей 
налогообложения. Выбор методов 
бухгалтерского учета расчетов по налогу на 
прибыль. Учетная политика по налогу на 
прибыль. Учетная политика по налогу на 
добавленную стоимость. Учетная политика по 
другим налогам и налоговым режимам. 

2 2  8 

Контроль: 0 

Всего по дисциплине:  18 30 0 60 

 
*ЗЛТ – занятия лекционного типа, ПЗ – все виды занятий семинарского типа, кроме лабораторных 
работ, ЛР – лабораторные работы, СРО – самостоятельная работа обучающегося 
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5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

5.1 Рекомендуемая литература  
Библиографическое описание издания (автор, заглавие, вид, место и год 

издания, кол. стр.) Электронные ресурсы 

1. Бухгалтерский учет и аудит : учебник / Зонова А.В., Бачуринская 
И.Н., Рогуленко Т.М., Пономарева С.В., Бодяко А.В. — Москва : 
КноРус, 2020. — 567 с. — ISBN 978-5-406-07833-4. 

https://book.ru/book/934063 

2. Бухгалтерский учет и анализ : учебник / Рогуленко Т.М., под ред., 
Пономарева С.В., Бодяко А.В. и др. — Москва : КноРус, 2019. — 510 с. 
— ISBN 978-5-406-06689-8. 

https://book.ru/book/931071 

3. Бухгалтерский финансовый учет : учебник / Рогуленко Т.М., 
Пономарева С.В., Слиняков Ю.В., Бодяко А.В. — Москва : КноРус, 
2019. — 277 с. — ISBN 978-5-406-07201-1. 

https://book.ru/book/931760 

4. Бухгалтерский учет. Задачи и тесты : учебное пособие / Рогуленко 
Т.М. и др. — Москва : КноРус, 2019. — 360 с. — ISBN 978-5-406-
06938-7. 

https://book.ru/book/931387 

 

5.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в т.ч. отечественного производства 

 

-  7-Zip 
-  Microsoft Office Professional 
-  Microsoft Windows Professional 
-  1С: Предприятие 8.3 (Типовые конфигурации: Бухгалтерия предприятия, 
Зарплата и Управление Персоналом, Управление торговлей), 1С:ERP Управление 
предприятием, Бухгалтерия государственного учреждения, Зарплата и кадры 
государственного учреждения 

 

5.3 Перечень информационных справочных систем (ИСС) и 
современных профессиональных баз данных (СПБД) 

№ Наименование СПБД/ ИСС 

1. Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru 
2. Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru 
3. Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru 
4. База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com 
5. База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary 

https://book.ru/book/934063
https://book.ru/book/931071
https://book.ru/book/931760
https://book.ru/book/931387
http://www.grebennikon.ru/
http://www.polpred.com/
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения 
для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения курсовых работ) групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации, а также помещения для самостоятельной работы.  

Помещения оснащены оборудованием и техническими средствами 
обучения. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 
университета. 

 
Наименование учебных аудиторий, перечень Адрес 

(местоположение) 
учебных аудиторий 

Ауд. 1040 Учебная аудитория (для проведения занятий 
лекционного типа и занятий семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным 
комплексом. Специализированная  мебель и оборудование: 
Учебная мебель на 84 посадочных мест (Стол учебный 42шт., 
стульев 84шт), рабочее место преподавателя, доска меловая 2 
шт. (односекционная), кафедра 1шт., стол 1шт., стул изо - 2шт., 
Переносной мультимедийный комплект: Ноутбук HP 250 G6 
1WY58EA, Мультимедийный проектор LG PF1500G.  Наборы 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий: мультимедийные приложения к лекционным курсам и 

191023, г. Санкт-
Петербург, ул. 
Канал 
Грибоедова, 
30/32, литер «А», 
«Б», «Р» 

www.oecd-ilibrary.org  

6. 
Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс 
СПбГЭУ или www.consultant.ru) 

7. 
Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ 
или www.garant.ru) 

8. 
Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный ресурс 
СПбГЭУ или www.kodeks.ru) 

9. Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 
10. Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru 

11. 
Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – 
www.znanium.com  

12. Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru 

http://www.oecd-ilibrary.org/
http://www.znanium.com/
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практическим занятиям, интерактивные учебно-наглядные 
пособия. 
Ауд. 2004 Учебная аудитория (для проведения занятий 
лекционного типа и занятий семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным 
комплексом. Специализированная  мебель и оборудование: 
Учебная мебель на  54 посадочных места, рабочее место 
преподавателя, кафедра - 1 шт., доска меловая  (3-х секционная) 
- 1 шт.,  стул - 1 шт., жалюзи - 2 шт., Компьютер Intel i3-2100 
2.4 Ghz/4Gb/500Gb/Acer V193 19" - 1 шт., Мультимедийный 
проектор Тип 1 Optoma x 400 - 1 шт.  Наборы 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий: мультимедийные приложения к лекционным курсам и 
практическим занятиям, интерактивные учебно-наглядные 
пособия. 

191023, г. Санкт-
Петербург, ул. 
Канал 
Грибоедова, 
30/32, литер «А», 
«Б», «Р» 

Ауд. 2052 Учебная аудитория (для проведения занятий 
лекционного типа и занятий семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным 
комплексом. Специализированная  мебель и оборудование: 
Учебная мебель на 88 посадочных мест, рабочее место 
преподавателя, доска меловая (3-х секционная) - 1 шт., кафедра 
- 1 шт., стол - 2 шт., стул - 2 шт., Компьютер Intel i3-2100 2.4 
Ghz/500/4/Acer V193 19" - 1 шт., Мультимедийный проектор 
Тип 2 Panasonic PT-VX610Е - 1 шт., Экран с электроприводом 
ScreenMedia Champion 244х183см SCM-4304 - 1 шт., Экран 
подпружиненный ручной MW Cinerollo 200*200см - 1 шт., 
Мультимедийный проектор Тип 2 Panasonic PT-VX610Е - 1 шт.  
Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий: мультимедийные приложения к лекционным курсам и 
практическим занятиям, интерактивные учебно-наглядные 
пособия. 

191023, г. Санкт-
Петербург, ул. 
Канал 
Грибоедова, 
30/32, литер «А», 
«Б», «Р» 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО 
ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Приступая к изучению дисциплины, обучающемуся необходимо 
ознакомиться со следующими документами:  

− учебно-методической документацией;  
− локальными нормативными актами, регламентирующими 

основные вопросы организации и осуществления образовательной 
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деятельности, в том числе регламентирующие порядок проведения текущего 
контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

− графиком консультаций сотрудников профессорско-
преподавательского состава. 

Уровень и глубина освоения дисциплины определяются активной и 
систематической работой обучающихся на лекционных занятиях, занятиях 
семинарского типа, выполнением самостоятельной работы, в том числе в 
части выделения наиболее значимых и актуальных проблем для дальнейшего 
изучения. Особым условием качественного освоения дисциплины является 
эффективная организация труда, позволяющая распределить учебную 
нагрузку равномерно в соответствии с графиком учебного процесса. 

При подготовке к учебным занятиям обучающимся предоставляется 
возможность посещения консультаций сотрудников профессорско-
преподавательского состава СПбГЭУ согласно расписанию, установленному 
в графике консультаций. 

Аудиторная и внеаудиторная работа обучающихся должна быть 
направлена на формирование:  

− фундаментальных основ мировоззрения обучающихся и 
естественнонаучного познания; 

− базисных знаний, соответствующих направлению подготовки и 
заявленной профессиональной области, формирующих целевую и 
профессиональную основу для подготовки кадров; 

− профессиональных компетенций ориентированных на удовлетворение 
потребностей рынка труда; 

− индивидуальной траектории посредством освоения уникального набора 
профессиональных компетенций дополняющих компетентностную 
модель обучающегося, за счет ориентации на конкретные 
профессиональные специализированные области знаний, определяемые 
представителями рынка труда; 

− метанавыков обучающихся, таких как: командная работа и лидерство, 
анализ данных, цифровые навыки, разработка и реализация проектов, 
межкультурное взаимодействие. 

8. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 
И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

 Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при 
необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей 
программы с использованием специальных методов обучения и 
дидактических материалов, составленных с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья таких обучающихся (обучающегося).  
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В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 
лицами с ограниченными возможностями здоровья Университет 
обеспечивает:  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 
зрению: размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми 
или слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной 
информации о расписании учебных занятий; присутствие ассистента, 
оказывающего обучающемуся необходимую помощь; выпуск альтернативных 
форматов методических материалов (крупный шрифт или аудиофайлы);  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 
слуху: надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации;  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность 
беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, туалетные 
комнаты и другие помещения кафедры, а также пребывание в указанных 
помещениях.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными 
и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 
адаптированных к ограничениям их здоровья. Образование обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как 
совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 
отдельных организациях. 
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

1.1 Контрольные вопросы и задания к промежуточной аттестации 
 

1. Место учетной политики корпорации в системе нормативно-правого регулирования 
бухгалтерского учета. Пользователи учетной информации и учетной политики 

2. Понятие учетной политики и порядок ее формирования. Раскрытие учетной политики.  
3. Понятие учетной политики и порядок ее формирования. Изменение учетной политики 
4. Понятие учетной политики и порядок ее формирования. Дополнение учетной политики 
5. Структура учетной политики для целей бухгалтерского учета и для целей 

налогообложения 
6. Формирование учетной политики в части первичного наблюдения (документации и 

инвентаризации) 
7. Учетная политика в части стоимостного измерения (оценки и калькуляции) отдельных 

объектов бухгалтерского учета 
8. Учетная политика в области текущей группировки (счета и двойная запись) объектов 

бухгалтерского учета 
9. Учетная политика и итоговое обобщение фактов хозяйственной жизни (баланс и 

отчетность) 
10. Основы учетной политики для целей налогообложения. Определение доходов и 

расходов и их признание. 
11. Основы учетной политики для целей налогообложения. Оценка доходов и расходов.  
12. Основы учетной политики для целей налогообложения. Распределение доходов и 

расходов при методе начисления. 
13. Положения учетной политики в части учета основных средств 
14. Положения учетной политики в части учета нематериальных активов 
15. Положения учетной политики в части учета запасов 
16. Положения учетной политики в части учета оценочных обязательств, условных 

обязательств и условных активов 
17. Положения учетной политики в части учета выручки 
18. Положения учетной политики в части учета арендных операций 
19. Положения учетной политики в части учета переоценки активов и обесценения 

активов 
20. Меры налоговой оптимизации в конкретных условиях деятельности по всей 

совокупности налогов и сборов на основе положений корпоративной учетной политики 
21. Методика осуществления налогового планирования в соответствие с положениями 

корпоративной учетной политики 
Примеры типовых задач для дифференцированного зачета. 
Задача 1 
ООО «Мясное производство» занимается производством полуфабрикатов и 

колбасных изделий имеет также сопутствующие производства по переработке собственных 
возвратных отходов (производится только верх обуви, подошва закупается) и производство 
костной муки. 

Организация имеет цеховую структуру управления основное производство 
представлены следующими цехами: 

Мясожировой цех; 
Цех полуфабрикатов; 
Колбасный цех; 
Холодильный цех (цех заморозки); 
К вспомогательным производствам относятся: транспортный и ремонтный цех. 
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Задание: Составьте проект учётной политики ООО «Мясное производство» в части 
учёта затрат на производство. 

Задача 2 
Разработайте рабочий план счетов синтетического и аналитического учёта по счёту 

90 продажи, если организация имеет: 
Один вид деятельности; 
Несколько видов деятельности (промышленное производство, транспортные услуги, 

ремонтное производство); 
Откройте субсчета к счёту 90 продажи, если один вид деятельности или несколько 

видов. 
Организация является торговой. 
Задача 3 
В отчетном году организация внесла изменения в свою учетную политику в части 

оценки расхода и запасов основных материалов, перейдя то средней себестоимости к 
способу ФИФО, оказавшие существенное влияние на результаты хозяйственной 
деятельности организации. 

Отразите последствия изменений учетной политики в пояснительной записке к 
годовому отчету организации в числовом выражении, путем корректировки следующих 
данных: 

Пряжа хлопчатобумажная: 
1партия поступила 20т. по цене 420 руб. за тонну, отпущено в производство 15т. 
2 партия поступила 70т. по цене 450 руб. за тонну, отпущено в производство 60т. 
Пряжа шерстяная: 
1 партия поступила 76т. по цене 620 руб. за тонну, отпущено в производство 60т. 
 2 партия поступила 40т. по цене 750 руб. за тонну, отпущено в производство 25т. 
При выполнении задачи следует исходить из требований п.21 ПБУ 1/08 «Учетная 

политика» о том, что измененный способ ведения бухгалтерского учета применялся с 
первого момента возникновения фактов хозяйственной деятельности данного вида. 
Последствия изменения учетной политики отражается минимум за два года (для упрощения 
расчетов данные приведены за один год). 

Задача 4 
Разработайте рабочий план счетов в отношении счёта 68 «Расчёты с бюджетом» по 

налогам и сборам. Организация применяется обычный режим налогообложения, не 
выпускает подакцизных товаров, имеет собственные транспортные средства, земельный 
участок и очистные сооружения. При разработке рабочего плана счетов необходимо учесть, 
что в ходе хозяйственной деятельности могут возникнуть ОНА и ОНО. 

Примеры тестовых заданий для промежуточной аттестации: 
1 Какой из документов относится 

к третьему уровню системы 
нормативно-правового 
регулирования бухгалтерского 
учета? 

ПБУ 1/2008 
«Учетная 
политика 
организации» 

Инструкция 
по 
применению 
плана счетов 
бухгалтерског
о учета 

402-ФЗ «О 
бухгалтерском 
учете» 

2 Под требованием 
непротиворечивости понимает
ся: 

полнота 
отражения 
всех фактов 
хозяйственно
й 
деятельности 

тождество 
данных 
аналитическог
о учета 
оборотам и 
остаткам по 
счетам 
синтетическог
о учета 

рациональное 
ведение учета, 
исходя из условий 
хозяйствования и 
величины 
организации 
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3 Хозяйственные средства, 
контролируемые организацией 
в результате прошлых событий 
ее деятельности, которые 
должны принести 
экономические выгоды в 
будущем – это: 

капитал имущество доход 

4 Лимит капитализации при 
принятии к бухгалтерскому 
учету основных средств  

не имеет 
ограничений 

установлен в 
размере не 
менее 40 000 

установлен в 
размере не более 
40 000 

5 График 
документооборота утверждает 

главный 
бухгалтер 

руководитель 
организации 

руководитель 
производственног
о подразделения 

6 Методические подходы к 
бухгалтерскому учету 
финансовых вложений 
закреплены в 

ПБУ 4/99 ПБУ 18/02 ПБУ 19/02 

7 Выберите из предложенного 
перечня активы: 

Машины и 
оборудовани
е 

Незавершенно
е 
производство 

Полученные 
банковские 
гарантии 

Расходы 
будущих 
периодов 

Авансовые 
платежи 
покупателей 

 Товары 

8 Какой метод начисления 
амортизации в бухгалтерском 
учете Вы бы порекомендовали 
для нематериального актива - 
программного продукта, 
используемого для целей 
управления организацией? 
Объясните почему. 

  

1
0 

Верно ли утверждение: 
Расходы, признанные в 
налоговом учете, не 
обязательно должны быть 
признаны в бухгалтерском 

да   нет 

 
1.2 Темы письменных работ 

 Рабочей программой дисциплины не предусмотрено. 
 

1.3 Контрольные точки 
 

Номер контрольной 
точки 

Тип контрольной 
точки 

Способ проведения Номера тем 

1 Контрольная работа письменно 1-5 
2 Информационно-

аналитическая 
работа 

с помощью 
технических средств 

2-7 
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и информационных 
систем 

3 Текущий контроль устно 1-8 
 

1.4 Другие объекты оценивания 
 

Наименования объекта 
оценивания 

Способ проведения Номера тем 

Тест с помощью технических 
средств и информационных 
систем 

1-8 

 
1.5 Самостоятельная работа обучающегося 

 

Наименования самостоятельной работы Номера тем 
Выполнение домашних заданий 1-8 
Работа с аналитическими базами данных, 
нормативными документами, справочной 
литературой 

2-7 

Решение профессиональных задач 1-8 
 

1.6 Шкала оценивания результата 
 
Шкалы оценивания и процедуры оценивания результатов обучения по 

дисциплине регламентируются Положением о текущем контроле 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по программам 
высшего образования и Положением о балльно-рейтинговой системе.  
Для оценки сформированности результатов обучения по дисциплине 
используется балльно-рейтинговая система успеваемости обучающихся: 

Формой итогового контроля по дисциплине является экзамен (или 
дифференцированный зачет), итоговая оценка формируется в соответствии со 
шкалой, приведенной ниже в таблице: 
 

Баллы Оценка 
<=54 неудовлетворительно 
55-69 удовлетворительно 
70-84 хорошо 
>=85 отлично 

 

Шкала оценивания результата 
2 (балл до 54)  Демонстрирует непонимание проблемы. Многие требования, предъявляемые к 

заданию не выполнены.  
Демонстрируется первичное восприятие материала. Работа незакончена и /или 
это плагиат.  
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3 (балл 55-69)  Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство требований, 
предъявляемых, к заданию выполнены.  
Владение элементами заданного материала. В основном выполненный 
материал понятен и носит целостный характер.  

4 (балл 70-84)  Демонстрирует значительное понимание проблемы обозначенной 
дисциплиной. Все требования, предъявляемые к заданию выполнены.  
Содержание выполненных заданий раскрыто и рассмотрено с разных точек 
зрения.  

5 (балл 85-100)  Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, предъявляемые 
к заданию выполнены.  
Продемонстрировано уверенное владение материалом дисциплины. 
Выполненные задания носят целостных характер, выполнены в полном объеме, 
структурированы, представлены различные точки зрения, продемонстрирован 
творческий подход.  
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