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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
Цель: Сформировать у обучающихся теоретические знания и практические навыки по 

формированию интегрированной отчетности и раскрытию ее показателей для 
заинтересованных пользователей учетной информации в соответствии с 
российскими и международными стандартами. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

 
Дисциплина ФТД.ДВ Интегрированная отчетность относится к 

факультативным дисциплинам и является необязательной для изучения при 
освоении образовательной программы. 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Код и наименование 
компетенции 
выпускника 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по 
дисциплине 

 

ПК-1 - Способен 
осуществлять ведение 
финансового, 
управленческого и 
налогового учета; 
составлять и 
представлять финансовую 
и управленческую 
отчетность; составлять 
налоговые расчеты, 
проводить налоговое 
планирование; проводить 
внутренний контроль 
ведения бухгалтерского 
учета и составления 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности; проводить 
финансовый анализ, 
осуществлять финансовое 
планирование и 
бюджетирование 

ПК-1.1 - 
Осуществляет 
ведение 
финансового и 
управленческого 
учета, 
составляет и 
представляет 
финансовую и 
управленческую 
отчетность, 
осуществляет 
бюджетирование 
и управление 
денежными 
потоками; 
осуществляет 
внутренний 
контроль ведения 
бухгалтерского 
учета и 
составления 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности 

Знать: законодательные акты и нормативные 
документы по формированию интегрированной 
отчетности  

Уметь: осуществлять внутренний контроль ведения 
бухгалтерского учета и составления 
интегрированной отчетности.  

Владеть: навыками организации процесса 
формирования информации в системе финансового и 
управленческого учета и составления 
интегрированной отчетности. 

ПК-2 - Способен 
выполнять процедуры 

ПК-2.1 - 
Оценивает 

Знать: теоретические аспекты организации 
внутреннего контроля интегрированной отчетности  
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4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ* 

Номер и 
наименование 

тем и/или 
разделов/тем 

Содержание дисциплины 

Объем дисциплины  

(академические часы) 

Контактная 
работа  

СРО 
ЗЛТ ПЗ ЛР 

Тема 1. 
Концептуальные 
основы 
формирования 
интегрированной 
отчетности. 

Бизнес стал комплексным, и пробелы в 
традиционной отчётности стали более 
заметными. Традиционная модель отчётности 
была создана для промышленного мира, в то 
время как мир изменился. Новые правила 
отчётности создавались с помощью законов, 
регулирующих стандартов и т.п., это привело к 
увеличению источников поступления 
информации: длинные и более комплексные 
финансовые отчёты, увеличение отчётов по 
вопросам управления и компенсаций, отчёты 
об устойчивом развитии. Тенденция создания 
новых форм отчётности является 
закономерной в быстроизменяющемся мире. 
Информация, представляемая в 
интегрированной отчётности, должна 
представлять ясную картину результатов 
работы компании, её влияния на окружающий 
мир и её взаимодействие со всеми 
заинтересованными сторонами. 

2 6  14 

Тема 2. Генезис 
развития 
интегрированной 
отчетности. 

Причины, которые привели к идее создания 
единого интегрированного отчёта для 
компании, следующие: глобализация, рост 
политической активности в ответ на 
финансовый кризис, усиленные ожидания 
прозрачности корпораций и их бухгалтерского 
учета, текущая и будущая нехватка ресурсов, 
рост численности населения, проблемы 
окружающей среды, отсутствие стандартов 
отчётности, способствующих предоставлению 
информации для всех заинтересованных 
сторон в понятном, связанном и кратком 
формате. В 2010 году проектом A4S, GRI и 
международной федерацией бухгалтеров был 
создан IIRC – комитет по международной 
интегрированной отчётности. Задача комитета 
сохранить, что уже создано, и создать формат 

2 4  15 

внутреннего контроля и 
осуществлять 
руководство структурным 
подразделением 
внутреннего контроля 

эффективность 
процедур 
внутреннего 
контроля 

Уметь: проводить внутренний контроль ведения 
учета и составления интегрированной отчетности.  

Владеть: способами оценки эффективности процедур 
внутреннего контроля интегрированной отчетности. 
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отчётности, который позволит рассматривать 
стратегию компании, бизнес модель, результат 
ее деятельности и планы, в контексте 
окружающей среды в которой компания 
оперирует. 

Тема 3. Понятие и 
сущность 
интегрированного 
отчета. 

Интегрированный отчет? Это отчет, который 
объединяет в кратком интегрированном 
формате финансовую и нефинансовую 
информацию о деятельности организации, ее 
стратегии, перспективах, рисках и способности 
создавать и поддерживать ценность в кратко-, 
средне- и долгосрочном периоде в контексте 
внешней среды. Интегрированный отчет - это 
новое слово в корпоративной отчётности, отчёт 
призван демонстрировать связи между 
стратегией организации, финансовыми 
действиями и социальным, экономическим и 
природным окружением, в котором она 
действует. Усиливая эти связи, 
интегрированный отчет может помочь бизнесу 
принимать более устойчивые решения, а 
инвесторам и заинтересованным сторонам 
лучше понять деятельность организации. 
Новый формат отчётности позволит избежать 
разрозненности представляемой информации, 
сделает ее более прозрачной. Интегрированная 
отчётность должна помочь бизнесу принимать 
более взвешенные решения, а инвесторам и 
заинтересованным сторонам лучше понять 
деятельность организации. 

2 4  15 

Тема 4. 
Процедуры, 
связанные с 
формированием 
интегрированной 
отчетности. 

Интегрированный отчет должен отвечать на 
следующие вопросы: Чем занимается 
организация, и каковы условия ее работы? Как 
структура управления организации 
поддерживает ее способность создавать 
ценность в краткосрочном, среднесрочном и 
долгосрочном периодах? Какие существуют 
возможности и риски, которые могут повлиять 
на способность организации создавать 
ценность и как организация использует такие 
возможности и справляется с такими рисками? 
В каком направлении хочет развиваться 
организация, и какие действия она собирается 
совершить? Какая бизнес-модель у 
организации и насколько она устойчива? 
Насколько организация достигла своих 
стратегических целей и каковы результаты ее 
деятельности с точки зрении капиталов? Какие 
сложные задачи могут возникнуть в будущем у 
организации при реализации намеченной 
стратегии и каковы потенциальные 
последствия для бизнес-модели организации и 
ее деятельности? Процедуры формирования 

1 6  15 
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интегрированного отчета должны 
соответствовать принципам лаконичности, 
достоверности, существенности, полноты, 
согласованности и сопоставимости. 
Интегрированный отчёт должен содержать 
краткую, достоверную и существенную 
информацию, которая характеризует 
способность организации создавать и 
сохранять ценность в краткосрочном, 
среднесрочном и долгосрочном периоде. 
Интегрированный отчет включает в себя всю 
существенную информацию, как 
положительную, так и отрицательную. 

Тема 5. Методика 
формирования 
интегрированного 
отчета, структура 
отчета. 

В целях формирования интегрированного 
отчета необходима разработка этапов 
формирования отчета. Под этапами 
формирования интегрированного отчета 
понимается ряд шагов, выполнение которых 
позволит подготовить наиболее полный и 
качественный интегрированный отчет в 
соответствии с принципами и элементами 
интегрированного отчета. Процесс подготовки 
интегрированного отчета можно разделить на 
два этапа. Первый – подготовка методической 
базы для формирования отчета, второй – 
процесс организации сбора необходимой для 
составления отчета информации. Первый этап 
подразумевает под собой реализацию ряда 
ключевых шагов: разработка учетной политики 
для целей составления интегрированного 
отчета (изменение уже существующей 
политики); определение периодичности 
формирования интегрированного отчета; 
установление процесса определения 
существенности и разработки внутренней 
политики по вопросам существенности; 
определение участия лиц, наделенных 
управленческими функциями, в процессе 
формирования интегрированного отчета и их 
роли и функций в этом процессе; определение 
формата и содержания отчета (какие 
стандартные элементы будут включены и 
какие принципы будут использованы при 
формировании содержании элементов отчета); 
разработка мероприятий, подтверждающих 
отчет, таких как внутренний и внешний аудит 
(в том числе разработка процедуры и 
руководства по внутреннему аудиту 
интегрированного отчета либо дополнение 
существующего). Второй этап включает 
реализацию следующих шагов: определение 
процесса сбора информации и ответственных 
за него лиц;  определение временных рамок 

1 6  15 
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отчета; определение границ отчета; 
составление графика предоставления 
информации; составление графика 
формирования интегрированного отчета; 
анализ сформированного интегрированного 
отчёта. 

Контроль: 0 

Всего по дисциплине:  8 26 0 74 

 
*ЗЛТ – занятия лекционного типа, ПЗ – все виды занятий семинарского типа, кроме лабораторных 
работ, ЛР – лабораторные работы, СРО – самостоятельная работа обучающегося 
 

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

5.1 Рекомендуемая литература  
Библиографическое описание издания (автор, заглавие, 

вид, место и год издания, кол. стр.) Электронные ресурсы 

1. Соколов, Я. В. Бухгалтерская (финансовая) отчетность: 
Учебное пособие / СоколовЯ.В., 2-е изд., переработанное и 
дополненное - М.: Магистр, НИЦ ИНФРА-М, 2018. - 512 с. 
- ISBN 978-5-9776-0334-8. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/928386 

https://znanium.com/read?id=372042 

2. Тульчинский, Г. Л.  Корпоративная социальная 
ответственность: технологии и оценка эффективности : 
учебник и практикум для вузов / Г. Л. Тульчинский. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 338 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-03469-1. — Текст : 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/469064 (дата обращения: 02.07.2021). 

https://urait.ru/viewer/korpor ... ka-
effektivnosti-469064#page/1 

3. Попадюк И.Ф. Интегрированная отчетность : учебное 
пособие / И.Ф Попадюк, М.В.Табакова ; М-во науки и 
высш. образования Рос. Федерации, С.-Петерб. гос. экон. 
ун-т, Каф. бух. учета и анализа. Санкт-Петербург : Изд-во 
СПбГЭУ, 2019. 1 файл (16,2 МБ). 

http://opac.unecon.ru/elibrary ... 
D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C_19.pdf 

4. Суйц, В. П. Комплексный анализ и аудит 
интегрированной отчетности по устойчивому развитию 
компаний : монография / В.П. Суйц, А.Н. Хорин, А.Д. 
Шеремет ; под общ. ред. А.Д. Шеремета. — Москва : 
ИНФРА-М, 2021. — 184 с. — (Научная мысль). — DOI 
10.12737/1072676. - ISBN 978-5-16-015982-9. - Текст : 
электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1167968 

https://znanium.com/read?id=362118 

 

https://znanium.com/read?id=372042
https://urait.ru/viewer/korporativnaya-socialnaya-otvetstvennost-tehnologii-i-ocenka-effektivnosti-469064#page/1
https://urait.ru/viewer/korporativnaya-socialnaya-otvetstvennost-tehnologii-i-ocenka-effektivnosti-469064#page/1
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%98%D0%BD%D1%82%D0%B5%D0%B3%D1%80%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D0%BE%D1%82%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C_19.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%98%D0%BD%D1%82%D0%B5%D0%B3%D1%80%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D0%BE%D1%82%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C_19.pdf
https://znanium.com/read?id=362118
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5.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в т.ч. отечественного производства 

 

-  7-Zip 
-  Microsoft Office Professional 
-  Microsoft Windows Professional 

 

5.3 Перечень информационных справочных систем (ИСС) и 
современных профессиональных баз данных (СПБД) 

 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения 
для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения курсовых работ) групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации, а также помещения для самостоятельной работы.  

Помещения оснащены оборудованием и техническими средствами 
обучения. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 
университета. 

№ Наименование СПБД/ ИСС 

1. Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru 
2. Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru 
3. Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru 
4. База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com 

5. База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary 
www.oecd-ilibrary.org  

6. 
Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс 
СПбГЭУ или www.consultant.ru) 

7. 
Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ 
или www.garant.ru) 

8. 
Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный ресурс 
СПбГЭУ или www.kodeks.ru) 

9. Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 
10. Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru 

11. 
Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – 
www.znanium.com  

12. Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru 

http://www.grebennikon.ru/
http://www.polpred.com/
http://www.oecd-ilibrary.org/
http://www.znanium.com/
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Наименование учебных аудиторий, перечень Адрес 

(местоположение) 
учебных аудиторий 

Ауд. 2028 Учебная аудитория (для проведения занятий 
лекционного типа и занятий семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным 
комплексом. Специализированная  мебель и оборудование: 
Учебная мебель на  44 посадочных мест,  рабочее место 
преподавателя, доска меловая (односекционная) - 1 шт., 
кафедра - 1 шт., стол - 1 шт., стул - 3 шт. Переносной 
мультимедийный комплект: Ноутбук HP 250 G6 1WY58EA, 
Мультимедийный проектор LG PF1500G.  Наборы 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий: мультимедийные приложения к лекционным курсам и 
практическим занятиям, интерактивные учебно-наглядные 
пособия. 

191023, г. Санкт-
Петербург, ул. 
Канал 
Грибоедова, 
30/32, литер «А», 
«Б», «Р» 

Ауд. 2062 Учебная аудитория (для проведения занятий 
лекционного типа и занятий семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным 
комплексом. Специализированная  мебель и оборудование: 
Учебная мебель на 56 посадочных мест, рабочее место 
преподавателя, доска меловая (односекционная) - 1 шт., 
кафедра - 1 шт., стол - 1 шт., стул - 2 шт., Компьютер Intel Core 
i3-2100 CPU @ 3.10GHz/4/500 Acer V193 - 1 шт.,  
Мультимедийный проектор Panasonic PT-VX610E - 1 шт., 
Мультимедийный проектор Optoma EX-632 - 1 шт., Экран  
DRAPER  TARGA 221х295 - 1 шт.  Наборы демонстрационного 
оборудования и учебно-наглядных пособий: мультимедийные 
приложения к лекционным курсам и практическим занятиям, 
интерактивные учебно-наглядные пособия. 

191023, г. Санкт-
Петербург, ул. 
Канал 
Грибоедова, 
30/32, литер «А», 
«Б», «Р» 

Ауд. 2064 Учебная аудитория (для проведения занятий 
лекционного типа и занятий семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным 
комплексом. Специализированная  мебель и оборудование: 
Учебная мебель на 90 посадочных мест, рабочее место 
преподавателя, доска меловая (3-х секционная) - 1 шт., кафедра 
- 1 шт., стол - 1 шт., стул - 2 шт., Компьютер Intel i3-2100 2.4 
Ghz/500/4/Acer V193 19" - 1 шт., Колонки Hi-Fi PRO MASK6T-
W (2 шт.) - 1 шт., Микшер-усилитель АА-120 Roxton - 1 шт., 

191023, г. Санкт-
Петербург, ул. 
Канал 
Грибоедова, 
30/32, литер «А», 
«Б», «Р» 
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Микшер усилитель ТА-1120-1 шт. в комплекте с Behringer 
XM8500 ULTRAVOICE - 1 шт., Экран с электроприводом 
ScreenMedia Champion 244х183см (SCM-4304) - 1 шт., Проектор 
NEC М350 Х с дополн. компл. - 1 шт., Стол преподавателя 
размер столешницы 1200*750мм - 1 шт.  Наборы 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий: мультимедийные приложения к лекционным курсам и 
практическим занятиям, интерактивные учебно-наглядные 
пособия. 
Ауд. 2084 Учебная аудитория (для проведения занятий 
лекционного типа и занятий семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным 
комплексом. Специализированная  мебель и оборудование: 
Учебная мебель на 88 посадочных мест, рабочее место 
преподавателя,  доска меловая (3-х секционная) - 1 шт., кафедра 
- 1 шт., стол - 2 шт., стул - 2 шт., Компьютер Intel i3-2100 2.4 
Ghz/500/4/Acer V193 19" - 1 шт., Микшер-усилитель АА-120 
Roxton - 1 шт., Мультимедийный проектор  Panasonic PT-
VX610Е - 1 шт., Экран с электроприводом ScreenMedia 
Champion 244х183см SCM-4304 - 1 шт., Доска магнитно-
маркерная 100*200 - 1 шт.  Наборы демонстрационного 
оборудования и учебно-наглядных пособий: мультимедийные 
приложения к лекционным курсам и практическим занятиям, 
интерактивные учебно-наглядные пособия. 

191023, г. Санкт-
Петербург, ул. 
Канал 
Грибоедова, 
30/32, литер «А», 
«Б», «Р» 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО 
ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Приступая к изучению дисциплины, обучающемуся необходимо 
ознакомиться со следующими документами:  

− учебно-методической документацией;  
− локальными нормативными актами, регламентирующими 

основные вопросы организации и осуществления образовательной 
деятельности, в том числе регламентирующие порядок проведения текущего 
контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

− графиком консультаций сотрудников профессорско-
преподавательского состава. 

Уровень и глубина освоения дисциплины определяются активной и 
систематической работой обучающихся на лекционных занятиях, занятиях 
семинарского типа, выполнением самостоятельной работы, в том числе в 
части выделения наиболее значимых и актуальных проблем для дальнейшего 
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изучения. Особым условием качественного освоения дисциплины является 
эффективная организация труда, позволяющая распределить учебную 
нагрузку равномерно в соответствии с графиком учебного процесса. 

При подготовке к учебным занятиям обучающимся предоставляется 
возможность посещения консультаций сотрудников профессорско-
преподавательского состава СПбГЭУ согласно расписанию, установленному 
в графике консультаций. 

Аудиторная и внеаудиторная работа обучающихся должна быть 
направлена на формирование:  

− фундаментальных основ мировоззрения обучающихся и 
естественнонаучного познания; 

− базисных знаний, соответствующих направлению подготовки и 
заявленной профессиональной области, формирующих целевую и 
профессиональную основу для подготовки кадров; 

− профессиональных компетенций ориентированных на удовлетворение 
потребностей рынка труда; 

− индивидуальной траектории посредством освоения уникального набора 
профессиональных компетенций дополняющих компетентностную 
модель обучающегося, за счет ориентации на конкретные 
профессиональные специализированные области знаний, определяемые 
представителями рынка труда; 

− метанавыков обучающихся, таких как: командная работа и лидерство, 
анализ данных, цифровые навыки, разработка и реализация проектов, 
межкультурное взаимодействие. 

8. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 
И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

 Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при 
необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей 
программы с использованием специальных методов обучения и 
дидактических материалов, составленных с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья таких обучающихся (обучающегося).  

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 
лицами с ограниченными возможностями здоровья Университет 
обеспечивает:  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 
зрению: размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми 
или слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной 
информации о расписании учебных занятий; присутствие ассистента, 
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оказывающего обучающемуся необходимую помощь; выпуск альтернативных 
форматов методических материалов (крупный шрифт или аудиофайлы);  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 
слуху: надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации;  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность 
беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, туалетные 
комнаты и другие помещения кафедры, а также пребывание в указанных 
помещениях.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными 
и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 
адаптированных к ограничениям их здоровья. Образование обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как 
совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 
отдельных организациях. 
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

1.1 Контрольные вопросы и задания к промежуточной аттестации 
 Рабочей программой дисциплины не предусмотрено. 

 
1.2 Темы письменных работ 

  
 Рабочей программой дисциплины не предусмотрено. 

 

1.3 Контрольные точки 
 

Номер контрольной 
точки 

Тип контрольной 
точки 

Способ проведения Номера тем 

1 Контрольная работа с помощью 
технических средств 
и информационных 
систем 

1-3 

2 Контрольная работа с помощью 
технических средств 
и информационных 
систем 

4-5 

3 Текущий контроль с помощью 
технических средств 
и информационных 
систем 

1-5 

 

1.4 Другие объекты оценивания 
 Рабочей программой дисциплины не предусмотрено. 

 

1.5 Самостоятельная работа обучающегося 
 

Наименования самостоятельной работы Номера тем 
Подготовка к лекционным и практическим 
занятиям 

1-5 

Подготовка сообщений, докладов 1-5 
Работа с аналитическими базами данных, 
нормативными документами, справочной 
литературой 

1-5 

 

1.6 Шкала оценивания результата 
 
Шкалы оценивания и процедуры оценивания результатов обучения по 

дисциплине регламентируются Положением о текущем контроле 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по программам 
высшего образования и Положением о балльно-рейтинговой системе.  
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Для оценки сформированности результатов обучения по дисциплине 
используется балльно-рейтинговая система успеваемости обучающихся: 

Формой итогового контроля по дисциплине является зачет, итоговый 
результат формируется в соответствии со шкалой, приведенной ниже в 
таблице: 

Баллы Оценка 
<55 Незачет 
>=55 Зачет 

 

Шкала оценивания результата 
2 (балл до 54)  Демонстрирует непонимание проблемы. Многие требования, предъявляемые к 

заданию не выполнены.  
Демонстрируется первичное восприятие материала. Работа незакончена и /или 
это плагиат.  

3 (балл 55-69)  Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство требований, 
предъявляемых, к заданию выполнены.  
Владение элементами заданного материала. В основном выполненный 
материал понятен и носит целостный характер.  

4 (балл 70-84)  Демонстрирует значительное понимание проблемы обозначенной 
дисциплиной. Все требования, предъявляемые к заданию выполнены.  
Содержание выполненных заданий раскрыто и рассмотрено с разных точек 
зрения.  

5 (балл 85-100)  Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, предъявляемые 
к заданию выполнены.  
Продемонстрировано уверенное владение материалом дисциплины. 
Выполненные задания носят целостных характер, выполнены в полном объеме, 
структурированы, представлены различные точки зрения, продемонстрирован 
творческий подход.  
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