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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
Цель: Формирование у студентов теоретических знаний и развитие практических 

умений и навыков по организации и ведению бизнес-учета и формированию 
отчетности субъектами малого предпринимательства, при разнообразии выбора 
специальных режимов налогообложения в условиях цифровой экономики. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

 
Дисциплина ФТД Модели бизнес-учета и отчетности субъекта малого 

предпринимательства относится к факультативным дисциплинам и является 
необязательной для изучения при освоении образовательной программы. 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ* 

Номер и 
наименование 

тем и/или 
разделов/тем 

Содержание дисциплины 

Объем дисциплины  

(академические часы) 

Контактная 
работа  

СРО 
ЗЛТ ПЗ ЛР 

Тема 1. Общие 
характеристики 
малого 
предпринимательс

Сущность малого предпринимательства: 
критерии отнесения, значение и перспективы 
развития. Разработка бизнес-плана и выбор 
организационно-правовой формы будущей 

1   4 

Код и наименование 
компетенции выпускника 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 
 

УК-1 - Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач 

УК-1.2 - 
Разрабатывает 
варианты 
решения 
проблемной 
ситуации на 
основе 
критического 
анализа 
доступных 
источников 
информации 

Знать: принципы организации и задачи бизнес-учета 
субъекта малого предпринимательства  

Уметь: осуществлять поиск актуальной информации, 
критически ее анализировать и синтезировать, 
применять системный подход при решении 
конкретных задач учета и анализа у субъекта малого 
предпринимательства.  

Владеть: принципами определения оптимального 
решения проблемных ситуаций в малом бизнесе, на 
основе критического анализа доступных источников 
информации. 
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тва. деятельности субъекта малого 
предпринимательства. Составление 
учредительных документов: учредительного 
договора и устава. Открытие расчетного счета 
и оплата уставного капитала. Порядок 
государственной регистрации субъектов 
малого предпринимательства. Постановка 
субъекта малого предпринимательства на учет 
в налоговых органах. Цель и порядок 
постановки на учет в Пенсионном фонде РФ. 
Постановка на учет в Фонде социального 
страхования РФ (ФСС РФ) и Фонде 
обязательного медицинского страхования РФ 
(ФОМС РФ). Ликвидация субъектов малого 
предпринимательства. 

Тема 2. 
Законодательное 
регулирование 
бизнес-учета в 
малом бизнесе. 

Основное назначение Федерального закона № 
402-Ф3 «О бухгалтерском учете». Основные 
положения и содержание Федерального закона 
№ 209-ФЗ «О развитии малого и среднего 
предпринимательства в Российской 
Федерации». Положения Налогового Кодекса 
РФ: Раздел VIII Специальные налоговые 
режимы".  Федеральный закон №422-ФЗ "о 
проведении эксперимента по установлению 
специального налогового режима "Налог на 
профессиональный доход". Положения по 
бухгалтерскому учету (ФСБУ и ПБУ). Учетная 
политика организации. Организация бизнес-
учета субъектами малого 
предпринимательства. Рабочий план счетов и 
порядок его применения. 

1   6 

Тема 3. Режимы 
налогообложения, 
применяемые 
субъектами малого 
предпринимательс
тва. 

Режимы налогообложения, применяемые 
субъектами малого предпринимательства. 
Организация бизнес-учета и расчетов по 
налогам и сборам при общем режиме 
налогообложения. Специальные режимы 
налогообложения и их виды. Специальный 
налоговый режим по упрощенной системе 
налогообложения. Патентная система 
налогообложения. Налог на 
профессиональный доход для самозанятых 
граждан. 

1 2  8 

Тема 4. Принципы 
работы субъекта 
малого 
предпринимательс
тва при общей 
системе 
налогообложения. 

Причины применения общего режима учета и 
налогообложения субъектом малого 
предпринимательства. Организация бизнес-
учета: рабочий план счетов, 
документирование, общая схема ведения учета 
процессов приобретения, производства и 
продаж. Подготовительные процедуры и 
формирование упрощенных форм отчетности. 

1 4  14 

Тема 5. Условия и 
порядок 
применения 

Виды налогов, заменяемые уплатой единого 
налога для субъектов малого бизнеса при 
переходе на упрощенную систему 

1 4  10 
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упрощенной 
системы 
налогообложения. 

налогообложения. Критерии и порядок 
перехода на УСН. Организации и 
хозяйствующие субъекты, которые не могут 
применять УСН. Объекты налогообложения. 
Условия прекращения применения УСН. 
Процедура перехода с упрощенной системы на 
общий режим налогообложения. 

Тема 6. Бизнес-
учет и отчетность 
при упрощенной 
системе 
налогообложения. 

Порядок определения и признания доходов 
субъекта малого бизнеса. Доходы, 
учитываемые организациями и 
индивидуальными предпринимателями при 
определении объекта налогообложения в УСН. 
Определение налоговой базы субъектов малого 
бизнеса, перешедших на УСН, когда объект  
налогообложения – «доходы». Размер 
налоговых ставок. Расчет единого налога, 
когда объектом налогообложения являются 
"доходы". Определение расходов, 
уменьшающих доходы субъектов малого 
бизнеса для целей налогообложения, когда 
объект налогообложения –  «доходы, 
уменьшенные на величину расходов». Порядок 
включения в расходы стоимости 
приобретенных основных средств, при 
применении упрощенной системы 
налогообложения. Учет доходов и расходов в 
иностранной валюте и доходов, полученных в 
натуральной форме при переходе на 
упрощенную систему налогообложения. 
Порядок уменьшения налоговой базы. Расчет 
единого налога, когда объект налогообложения 
– «доходы, уменьшенные на величину. 
расходов». Порядок исчисления и уплаты 
минимального налога при упрощенной системе 
налогообложения. Порядок исчисления и 
уплаты единого налога за отчетные периоды 
при упрощенной системе налогообложения.  
Основные требования, предъявляемые к 
бухгалтерской отчетности при УСН. Структура 
и общие требования к ведению Книги учета 
доходов и расходов. Порядок отражения 
хозяйственных операций и заполнения 
разделов КУДИР. Структура и общие 
требования к порядку заполнения налоговой 
декларации по единому налогу, 
уплачиваемому в связи с применением УСН. 
Автоматизированные системы для УСН. 

1 4  14 

Тема 7. Бизнес-
учет и отчетность 
при патентной 
системе 
налогообложения. 

Основные положения при применении 
патентной системы налогообложения. Порядок 
и условия перехода на патентную систему 
налогообложения. Порядок исчисления и 
оплаты стоимости патента. 

1 4  14 
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Автоматизированные системы и сервисы для 
ПСН. 

Тема 8. 
Самозанятость: 
налог на 
профессиональный 
доход. 

Основные положения при применении налога 
на профессиональный доход. Порядок и 
условия регистрации самозанятым.  
Постановка бизнес-учета и отчетность 
самозанятого гражданина. Выбор и работа с 
электронными сервисами и приложениями. 

1 2  10 

Контроль: 0 

Всего по дисциплине:  8 20 0 80 

 
*ЗЛТ – занятия лекционного типа, ПЗ – все виды занятий семинарского типа, кроме лабораторных 
работ, ЛР – лабораторные работы, СРО – самостоятельная работа обучающегося 
 

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

5.1 Рекомендуемая литература  
Библиографическое описание издания (автор, 
заглавие, вид, место и год издания, кол. стр.) Электронные ресурсы 

1. Кондраков, Н. П. Основы малого и среднего 
предпринимательства : практическое пособие / Н. П. 
Кондаков, И. Н. Кондакова. — Москва : ИНФРА-М, 
2019. — 446 с. - ISBN 978-5-16-005687-6. - Текст : 
электронный. 

https://znanium.com/catalog/document?id=355202 

2. Беликова, Т. Н. Учет и отчетность для руководителя 
малого предприятия : практическое пособие / Т. Н. 
Беликова. - Санкт-Петербург : Питер, 2020. - 192 с. - 
(Серия «Бухгалтеру и аудитору»). - ISBN 978-5-4461-
1643-0. 

http://lib.unecon.ru:8080/pwb/ ... 
%5C19013655%5Cfin_work%5C26549 

 

5.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в т.ч. отечественного производства 

 

-  7-Zip 
-  Microsoft Office Professional 
-  Microsoft Windows Professional 
-  КонсультантПлюс 

 

https://znanium.com/catalog/document?id=355202
http://lib.unecon.ru:8080/pwb/detail?db=FIN_BOOKS&id=ru%5C19013655%5Cfin_work%5C26549
http://lib.unecon.ru:8080/pwb/detail?db=FIN_BOOKS&id=ru%5C19013655%5Cfin_work%5C26549
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5.3 Перечень информационных справочных систем (ИСС) и 
современных профессиональных баз данных (СПБД) 

 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения 
для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения курсовых работ) групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации, а также помещения для самостоятельной работы.  

Помещения оснащены оборудованием и техническими средствами 
обучения. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 
университета. 

 
Наименование учебных аудиторий, перечень Адрес 

(местоположение) 
учебных аудиторий 

Ауд. 2045 Учебная аудитория (для проведения занятий 
лекционного типа и занятий семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

191023, г. Санкт-
Петербург, ул. 
Канал 
Грибоедова, 

№ Наименование СПБД/ ИСС 

1. Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru 
2. Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru 
3. Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru 
4. База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com 

5. База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary 
www.oecd-ilibrary.org  

6. 
Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс 
СПбГЭУ или www.consultant.ru) 

7. 
Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ 
или www.garant.ru) 

8. 
Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный ресурс 
СПбГЭУ или www.kodeks.ru) 

9. Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 
10. Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru 

11. 
Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – 
www.znanium.com  

12. Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru 

http://www.grebennikon.ru/
http://www.polpred.com/
http://www.oecd-ilibrary.org/
http://www.znanium.com/
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промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным 
комплексом. Специализированная  мебель и оборудование: 
Учебная мебель на 78 посадочных мест, рабочее место 
преподавателя, доска меловая (3-х секционная) - 1 шт., кафедра 
- 1 шт., стульев - 2 шт. Переносной мультимедийный комплект: 
Ноутбук HP 250 G6 1WY58EA, Мультимедийный проектор LG 
PF1500G.  Наборы демонстрационного оборудования и учебно-
наглядных пособий: мультимедийные приложения к 
лекционным курсам и практическим занятиям, интерактивные 
учебно-наглядные пособия. 

30/32, литер «А», 
«Б», «Р» 

Ауд. 2006 Учебная аудитория (для проведения занятий 
лекционного типа и занятий семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным 
комплексом. Специализированная  мебель и оборудование: 
Учебная мебель на  62 посадочных места, рабочее место 
преподавателя, доска меловая (односекционная) - 1 шт., 
кафедра - 1 шт.,  стул - 2 шт., Компьютер Intel i3-2100 2.4 
Ghz/4/500Gb/Acer V193 19" - 1 шт., Мультимедийный проектор 
Тип 1 Optoma x 400 - 1 шт., Экран Economy 203*153 MV 4:3 
настенный (3) - 1 шт.  Наборы демонстрационного 
оборудования и учебно-наглядных пособий: мультимедийные 
приложения к лекционным курсам и практическим занятиям, 
интерактивные учебно-наглядные пособия. 

191023, г. Санкт-
Петербург, ул. 
Канал 
Грибоедова, 
30/32, литер «А», 
«Б», «Р» 

Ауд. 1066 Учебная аудитория (для проведения занятий 
лекционного типа и занятий семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным 
комплексом. Специализированная  мебель и оборудование: 
Учебная мебель на  74 посадочных места, рабочее место 
преподавателя, доска меловая - 1 шт., стол - 1 шт., кафедра - 1 
шт., Smart Телевизор LE43K6500U Размер экрана-42" - 1 шт. 
Переносной мультимедийный комплект: Ноутбук HP 250 G6 
1WY58EA, Мультимедийный проектор LG PF1500G.  Наборы 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий: мультимедийные приложения к лекционным курсам и 
практическим занятиям, интерактивные учебно-наглядные 
пособия. 

191023, г. Санкт-
Петербург, ул. 
Канал 
Грибоедова, 
30/32, литер «А», 
«Б», «Р» 

Ауд. 2011 Учебная аудитория (для проведения занятий 
лекционного типа и занятий семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным 
комплексом. Специализированная  мебель и оборудование: 

191023, г. Санкт-
Петербург, ул. 
Канал 
Грибоедова, 
30/32, литер «А», 
«Б», «Р» 
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Учебная мебель на  118 посадочных мест, рабочее место 
преподавателя, тумба - 1 шт., доска меловая  (3-х секционная) - 
1 шт., доска маркерная - 1 шт., стол - 1 шт.,  стол - 1 шт., тумба 
- 1 шт., стул - 3 шт., Компьютер Intel i3-2100 2.4 Ghz 
/4Gb/500Gb/Acer V193 19" - 1 шт., Экран с электроприводом 
ScreenMedia Champion 244х183см SCM-4304 - 1 шт., 
Мультимедийный проектор Panasonic PT-VX610Е - 1 шт.  
Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий: мультимедийные приложения к лекционным курсам и 
практическим занятиям, интерактивные учебно-наглядные 
пособия. 
Ауд. 2062 Учебная аудитория (для проведения занятий 
лекционного типа и занятий семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным 
комплексом. Специализированная  мебель и оборудование: 
Учебная мебель на 56 посадочных мест, рабочее место 
преподавателя, доска меловая (односекционная) - 1 шт., 
кафедра - 1 шт., стол - 1 шт., стул - 2 шт., Компьютер Intel Core 
i3-2100 CPU @ 3.10GHz/4/500 Acer V193 - 1 шт.,  
Мультимедийный проектор Panasonic PT-VX610E - 1 шт., 
Мультимедийный проектор Optoma EX-632 - 1 шт., Экран  
DRAPER  TARGA 221х295 - 1 шт.  Наборы демонстрационного 
оборудования и учебно-наглядных пособий: мультимедийные 
приложения к лекционным курсам и практическим занятиям, 
интерактивные учебно-наглядные пособия. 

191023, г. Санкт-
Петербург, ул. 
Канал 
Грибоедова, 
30/32, литер «А», 
«Б», «Р» 

Ауд. 2059 Учебная аудитория (для проведения занятий 
лекционного типа и занятий семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным 
комплексом. Специализированная  мебель и оборудование: 
Учебная мебель на 54 посадочных места, рабочее место 
преподавателя, стол - 1 шт., доска меловая (3-х секционная) - 1 
шт., стульев - 3 шт., жалюзи - 2 шт. Переносной 
мультимедийный комплект: Ноутбук HP 250 G6 1WY58EA, 
Мультимедийный проектор LG PF1500G.  Наборы 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий: мультимедийные приложения к лекционным курсам и 
практическим занятиям, интерактивные учебно-наглядные 
пособия. 

191023, г. Санкт-
Петербург, ул. 
Канал 
Грибоедова, 
30/32, литер «А», 
«Б», «Р» 
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7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО 
ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Приступая к изучению дисциплины, обучающемуся необходимо 
ознакомиться со следующими документами:  

− учебно-методической документацией;  
− локальными нормативными актами, регламентирующими 

основные вопросы организации и осуществления образовательной 
деятельности, в том числе регламентирующие порядок проведения текущего 
контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

− графиком консультаций сотрудников профессорско-
преподавательского состава. 

Уровень и глубина освоения дисциплины определяются активной и 
систематической работой обучающихся на лекционных занятиях, занятиях 
семинарского типа, выполнением самостоятельной работы, в том числе в 
части выделения наиболее значимых и актуальных проблем для дальнейшего 
изучения. Особым условием качественного освоения дисциплины является 
эффективная организация труда, позволяющая распределить учебную 
нагрузку равномерно в соответствии с графиком учебного процесса. 

При подготовке к учебным занятиям обучающимся предоставляется 
возможность посещения консультаций сотрудников профессорско-
преподавательского состава СПбГЭУ согласно расписанию, установленному 
в графике консультаций. 

Аудиторная и внеаудиторная работа обучающихся должна быть 
направлена на формирование:  

− фундаментальных основ мировоззрения обучающихся и 
естественнонаучного познания; 

− базисных знаний, соответствующих направлению подготовки и 
заявленной профессиональной области, формирующих целевую и 
профессиональную основу для подготовки кадров; 

− профессиональных компетенций ориентированных на удовлетворение 
потребностей рынка труда; 

− индивидуальной траектории посредством освоения уникального набора 
профессиональных компетенций дополняющих компетентностную 
модель обучающегося, за счет ориентации на конкретные 
профессиональные специализированные области знаний, определяемые 
представителями рынка труда; 

− метанавыков обучающихся, таких как: командная работа и лидерство, 
анализ данных, цифровые навыки, разработка и реализация проектов, 
межкультурное взаимодействие. 
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8. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 
И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

 Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при 
необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей 
программы с использованием специальных методов обучения и 
дидактических материалов, составленных с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья таких обучающихся (обучающегося).  

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 
лицами с ограниченными возможностями здоровья Университет 
обеспечивает:  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 
зрению: размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми 
или слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной 
информации о расписании учебных занятий; присутствие ассистента, 
оказывающего обучающемуся необходимую помощь; выпуск альтернативных 
форматов методических материалов (крупный шрифт или аудиофайлы);  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 
слуху: надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации;  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность 
беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, туалетные 
комнаты и другие помещения кафедры, а также пребывание в указанных 
помещениях.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными 
и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 
адаптированных к ограничениям их здоровья. Образование обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как 
совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 
отдельных организациях. 
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

1.1 Контрольные вопросы и задания к промежуточной аттестации 
Примеры заданий 

Кейс-задание 
 ИП Сергеев П.А задумался о том, как наиболее эффективно использовать площадь 
своего отеля, в настоящее время занимаемую SPA-центром. Эта площадь составляет 200 м². 
SPA-центр не был запущен прошлым хозяином гостиницы, была только сделана подготовка 
площадей.  
 Из возможных вариантов дальнейшего использования площадей были выбраны 
следующие:  

1. сделать дополнительные инвестиции, дооборудовать SPA с тем, чтобы привлечь в 
него гостей не только из отеля, но и из города;  

2. вместо SPA-центра разместить на его площади еще 8 новых номеров;  
3. оставить SPA, но не управлять им самим, не делать инвестиций, а отдать это 

помещение в аренду сторонней компании, но поставить условие: сохранить сферу 
деятельности. Тогда гости отеля будут иметь дополнительный сервис от пребывания 
в гостинице, а у предпринимателя не будет хлопот с его обслуживанием.  

 По просьбе финансового директора, были просчитаны бюджеты каждого из этих 
мероприятий.  
Они выглядят следующим образом:  

1. Дооборудование SPA-центра обойдется в Х млн. руб. Для его финансирования 
планируется привлечь кредит сроком на 1 год под 12 % годовых. Маркетинговая 
служба отеля предполагает, что после дооборудования, количество клиентов SPA из 
числа гостей составит 10 чел./день, кол-во клиентов, приезжающих из города, 
составит также 10 чел./день. Средний чек составит 2.300 руб. SPA-центр будет 
работать круглый год.  

2. Расширение номерного фонда на 8 номеров обойдется в Y млн. руб. Эту сумму 
предполагается взять в кредит, сроком на 1 год под 14% годовых. Маркетинговая 
служба отеля предполагает, что расширение номерного фонда увеличит выручку 
отеля не более чем на 5%.  

3. Сдача SPA-центра в аренду предположительно принесет Z тыс. руб. в месяц. 
Затраты (эл/энергия, вода и т.д.) по содержанию центра (50000 руб./мес.) будет 
нести арендатор. 
Какой из трех вариантов использования площадей SPA является наиболее 

привлекательным, если предприниматель желает получать прибыль с 
первого года реализации проекта? 

 
Примеры тестовых заданий 

1. Эффективность малого бизнеса объясняется тем, что он:  
a. создает новые рабочие места  
b. более мобилен и экономичен  
c. не требует серьезных финансовых вложений  
d. *все ответы верны  

2.Признаки субъектов малого предпринимательства определены в:  
a. Гражданском кодексе Российской Федерации  
b. *Федеральном законе «О развитии малого и среднего предпринимательства в 

Российской Федерации»  
c. Федеральном законе «Об акционерных обществах»  

3. При отнесении организации к малому бизнесу в России учитываются:  
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a. *численность работников, участие других организаций в уставном капитале 
предприятия, выручка от реализации товаров  

b. показатели финансовой устойчивости  
c. сумма прибыли, полученная в течение года  
d. место нахождения предприятия  

4. Для перечисленных ниже категорий хозяйствующих субъектов определите предельные 
значения выручки:  

a. Малые предприятия = 800 млн. руб.  
b. Микропредприятия = 120 млн. руб.  
c. Средние предприятия = 2 млрд. руб.  

5. Средняя численность работников предприятия розничной торговли составляет 25 
человек. Структура уставного капитала: 75% - юридическое лицо, являющееся субъектом 
малого предпринимательства; 25% - индивидуальный предприниматель без образования 
юридического лица.  

a. *предприятие является малым  
b. предприятие не отвечает критериям отнесения к малым  
c. нет правильного ответа  

6. Средняя численность работников малого предприятия определяется: исходя из числа 
штатных работников  

a. *с учетом всех его работников, в том числе работающих по договорам гражданско-
правового характера и по совместительству с учетом реально отработанного 
времени, а также работников представительств, филиалов и других обособленных 
подразделений указанного юридического лица  

b. с учетом штатных работников, в том числе работающих по совместительству с 
учетом реально отработанного времени, а также работников представительств, 
филиалов и других обособленных подразделений указанного юридического лица  

c. нет правильного ответа  
7. Является ли субъектом малого предпринимательства муниципальное унитарное 
ремонтно-эксплуатационное предприятие с численностью работников 35 человек и 
объемом выручки, полученной от основного вида деятельности, 50 млн. руб.?  

a. да  
b. *нет  

8. Коммерческая организация является субъектом малого предпринимательства, если в 
уставном капитале доля участия общественных и религиозных организаций не превышает:  

a. 50%  
b. 45%  
c. *25%  
d. 15%  

9. Доля участия в уставном капитале малого предприятия физических лиц – граждан РФ не 
должна превышать:  

a. 30 процентов  
b. 25 процентов  
c. 50 процентов  
d. *нет правильного ответа  

10. Малые предприятия, осуществляющие несколько видов деятельности 
(многопрофильные), относятся к таковым по критериям:  

a. того вида деятельности, доля которого является наибольшей в годовом объеме 
оборота  

b. того вида деятельности, доля которого является наибольшей в годовом объеме 
прибыли  

c. того вида деятельности, доля которого является наибольшей в годовом объеме 
оборота или годовом объеме прибыли  

d. *в расчете по всем видам деятельности 
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1.2 Темы письменных работ 

  
 Рабочей программой дисциплины не предусмотрено. 

 

1.3 Контрольные точки 
 

Номер контрольной 
точки 

Тип контрольной 
точки 

Способ проведения Номера тем 

1 Контрольное 
тестирование 

с помощью 
технических средств 
и информационных 
систем 

1-4 

2 Контрольное 
тестирование 

с помощью 
технических средств 
и информационных 
систем 

5-8 

 

1.4 Другие объекты оценивания 
 

Наименования объекта 
оценивания 

Способ проведения Номера тем 

Решение задач письменно 6-8 
 

1.5 Самостоятельная работа обучающегося 
 

Наименования самостоятельной работы Номера тем 
Работа с аналитическими базами данных, 
нормативными документами, справочной 
литературой 

1-8 

Подготовка к лекционным и практическим 
занятиям 

1-8 

Подготовка к экзамену 1-8 
 

 

1.6 Шкала оценивания результата 
 
Шкалы оценивания и процедуры оценивания результатов обучения по 

дисциплине регламентируются Положением о текущем контроле 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по программам 
высшего образования и Положением о балльно-рейтинговой системе.  
Для оценки сформированности результатов обучения по дисциплине 
используется балльно-рейтинговая система успеваемости обучающихся: 

Формой итогового контроля по дисциплине является зачет, итоговый 
результат формируется в соответствии со шкалой, приведенной ниже в 
таблице: 
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Баллы Оценка 
<55 Незачет 
>=55 Зачет 

 

Шкала оценивания результата 
2 (балл до 54)  Демонстрирует непонимание проблемы. Многие требования, предъявляемые к 

заданию не выполнены.  
Демонстрируется первичное восприятие материала. Работа незакончена и /или 
это плагиат.  

3 (балл 55-69)  Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство требований, 
предъявляемых, к заданию выполнены.  
Владение элементами заданного материала. В основном выполненный 
материал понятен и носит целостный характер.  

4 (балл 70-84)  Демонстрирует значительное понимание проблемы обозначенной 
дисциплиной. Все требования, предъявляемые к заданию выполнены.  
Содержание выполненных заданий раскрыто и рассмотрено с разных точек 
зрения.  

5 (балл 85-100)  Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, предъявляемые 
к заданию выполнены.  
Продемонстрировано уверенное владение материалом дисциплины. 
Выполненные задания носят целостных характер, выполнены в полном объеме, 
структурированы, представлены различные точки зрения, продемонстрирован 
творческий подход.  
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