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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Цель дисциплины: формирование у студентов комплексного представления о соци-

альной ответственности предпринимателя и навыков оценки социально-экономических по-

следствий управленческих решений на основе анализ нормативно-правовой базы и результа-

тов исследований по профессиональным, социальным и этическим проблемам 

Задачи:  

 сформировать у студентов системное представление о понятии социальной ответствен-

ности малого бизнеса и его месте в хозяйственной и социально-экономической деятельности; 

 сформировать у студентов на основе действующей нормативно-правовой базы знания о 

соблюдении норм социальной ответственности, методах их применения для повышения эф-

фективности ведения предпринимательской деятельности и использования развития прин-

ципов социальной ответственности для успешного развития бизнеса; 

 развить у студентов умение проводить на основе типовых методик анализ 

составляющих экономических и социально – трудовых отношений, критически оценивать, 

формировать и обосновывать управленческие решения, направленные на их развитие, 

умение вести расчеты в области взаимодействия с внебюджетными фондами; 

 выработать практические навыки использования аналитических приемов и типовых 

решений для выработки эффективной стратегии социальной ответственности малого бизнеса 

с целью снижения рисков и возможных отрицательных социально-экономических 

последствий своей деятельности 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Дисциплина Б1.В.ДВ «Экономические аспекты социальной ответственности предпри-

нимателя» относится к выборным дисциплинам Блока 1 и является обязательной для освое-

ния обучающимся после их выбора. 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы представлены в таблице 3.1. 

 

Таблица 3.1 – Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируе-

мыми результатами освоения образовательной программы 

Код и наименова-

ние компетенции 

выпускника 

Этапы фор-

мирования 

компетенций 

Планируемые результаты обучения/индикаторы дос-

тижения компетенций 

(показатели освоения компетенции) 
1 2 3 

ПК-2 способностью 

на основе типовых 

методик и дейст-

вующей нормативно-

правовой базы рас-

считать экономиче-

ские и социально-

экономические пока-

затели, характери-

зующие деятельность 

хозяйствующих 

субъектов 

Второй 

 Уровень 

(углубленный) 

(ПК-2)-2 

Декомпозиция 2  

Знать; типовые методики и действующую 

нормативно-правовую базу, необходимые для расчёта 

экономических и социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих 

субъектов З2(2) (ПК-2) 

Уметь: использовать нормативно-правовые 

документы и нормы национального законодательства по 

вопросам социальной ответственности предпринимателя 

перед государством, работниками, покупателями, 

благотворительными фондами; формировать 

экономически обоснованный компенсационный пакет 

для сотрудников, обеспечивающий социальные гарантии, 

высокую трудовую мотивацию и преданность интересам 
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компании, экономически обоснованные программы 

взаимодействия бизнеса с благотворительными 

организациями, организациями социально защиты и 

институтами поддержки молодежи У2(2) (ПК-2) 

Владеть: навыками оценки текущих и отсроченных со-

циально-экономических выгод от добровольного усиле-

ния социальной ответственности предпринимателя, а 

также экономических потерь от нарушения социальных 

гарантий, определенных законодательством, навыками 

планирования и расчета социально-экономических пока-

зателей деятельности предприятия при реализации соци-

ально-ориентированных мероприятий В2(2) (ПК-2) 

ПК-7 способностью, 

используя отечест-

венные и зарубежные 

источники информа-

ции, собрать необхо-

димые данные про-

анализировать их и 

подготовить инфор-

мационный обзор 

и/или аналитический 

отчет. 

Второй 

 уровень  

(углубленный) 

(ПК-7)-2 

Декомпозиция 7  

Знать: основные методы сбора, обработки и 

интерпретации данных современных научных 

исследований, необходимые для формирования выводов 

и поиска направлений совершенствования деятельности 

предприятия З2(7) (ПК-7) 

Уметь: использовать основные методы сбора, 

обработки и интерпретации данных современных 

научных исследований, необходимые для формирования 

управленческих решений и обоснования предложений по 

реализации социально ориентированных мероприятий с 

учетом критериев социально-экономической 

эффективности, рисков и возможных социально-

экономических последствий У2(7) (ПК-7) 

Владеть: навыками сбора, обработки и интерпретации 

данных современных научных исследований и обзора 

практик для оценки текущих и отсроченных социально-

экономических выгод от добровольного усиления соци-

альной ответственности предпринимателя, а также эко-

номических потерь от нарушения социальных гарантий, 

определенных законодательством В2(7) (ПК-7) 

 

4. ОБЪЕМ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 часов, из которых 36 

часов самостоятельной работы обучающегося отводится на подготовку и защиту экзамена. 

Форма промежуточной аттестации: экзамен – 7 семестр. 

Распределение фонда времени по темам дисциплины по очной форме обучения пред-

ставлено в таблице 4.1 

 

Таблица 4.1 – Распределение фонда времени по темам дисциплины 

Номер и наименование разделов/тем 

Объем дисциплины  

(ак. часы) 

Контактная работа  

СРО ЗЛТ ПЗ ЛР 

1 2 3 4 5 

Тема 1.1. Введение. Понятие, сущность и мотивы социальной 

ответственности предпринимателя. Институциональные осно-

вы корпоративной социальной ответственности.  

2 4 - 10 

Тема 1.2. Нормативно-правовая база корпоративной социаль-

ной ответственности. Международное и национальное зако-

нодательство в области социальной ответственности предпри-

нимателя. 

2 4 - 10 

Тема 1.3. Типовые методики оценки экономических и соци- 2 4 - 8 
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ально-экономических показателей хозяйствующих субъектов 

и их использование для планирования и расчета социально-

экономических показателей деятельности предприятия при 

реализации социально-ориентированных мероприятий. 

Тема 1.4. Понятие и содержание внешней корпоративной со-

циальной ответственности 
4 6 - 16 

Тема 1.5. Понятие и содержание внутренней корпоративной 

социальной ответственности 
4 6 - 16 

Тема 2.1. Оценка социально-экономической эффективности 

социально-ориентированных мероприятий 
4 2 - 10 

Тема 2.2. Оценка экономических потерь от нарушения норм и 

правил социальной ответственности предпринимателя. 
2 2 - 8 

Тема 2.3. Социально-экономические аспекты взаимодействия 

с благотворительными организациями и участия в социальных 

программах.  

2 4 - 48 

Всего по дисциплине: 22 32 - 126 

*ЗЛТ – занятия лекционного типа, ПЗ – все виды занятий семинарского типа, кроме 

лабораторных работ, ЛР – лабораторные работы, СРО – самостоятельная работа обучающе-

гося 

 

5.  СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ И ТЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

РАЗДЕЛ 1. Теоретические и нормативно-правовые основы социальной ответственно-

сти предпринимателя. 

Тема 1.1. Введение. Понятие, сущность и мотивы социальной ответственности пред-

принимателя. Институциональные основы корпоративной социальной ответственности.  

Объект и предмет изучения дисциплины. Цели и задачи курса. Тематический план, 

методические материалы, литература, необходимые для освоения курса. Связь курса с дру-

гими дисциплинами специальности.  

Понятие, сущность и мотивы социальной ответственности. Концепции экономическо-

го эгоизма и альтруизма. Эволюция представлений о взаимодействии предпринимателя и 

общества. Социальная ответственность - новый шаг в развитии бизнеса. Этические вопросы 

ведения бизнеса. Цели и задачи воспитания социальной ответственности. Национальные раз-

личия в подходах к социальной ответственности предпринимателя. Специфика становления 

корпоративной социальной ответственности в России. Уровни и виды социальной ответст-

венности, пирамида А. Кэрролла. 

 

Тема 1.2. Нормативно-правовая база корпоративной социальной ответственности. 

Международное и национальное законодательство в области социальной ответственности 

предпринимателя. 

Нормативно-правовое регулирование предпринимательской деятельности в России. 

Социальная ответственность предпринимателя в российском законодательстве и междуна-

родном праве. Международные и российские стандарты социальной ответственности. Прин-

ципы социальной ответственности, разработанные международной организацией «Глобаль-

ная инициатива по отчетности» (Global Reporting Initiative – GRI). Аудит социальной дея-

тельности, стандартизованные отчеты, индексы КСО, международная практика и формы 

реализации социальной ответственности. 

 

Тема 1.3. Типовые методики оценки экономических и социально-экономических по-

казателей хозяйствующих субъектов и их использование для планирования и расчета соци-

ально-экономических показателей деятельности предприятия при реализации социально-

ориентированных мероприятий. 
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Понятие социально-экономической эффективности бизнеса, показатели эффективно-

сти и методы их расчета. Текущие и отсроченные эффекты в социально-экономических про-

цессах. Системный характер финансово-хозяйственной деятельности. Синергетические эф-

фекты.  

 

Тема 1.4. Понятие и содержание внешней корпоративной социальной ответственно-

сти.  

Социальная ответственность предпринимателя перед государством, покупателями, 

благотворительными фондами. Экономическая ответственность бизнеса перед обществом. 

Соблюдение законодательства – базовый элемент социальной ответственности бизнеса. Гра-

жданско-правовая, административная, налоговая, уголовная ответственность. 

Взаимодействие бизнеса с профсоюзами и государственными внебюджетными фон-

дами, миграционными службами, службами по труду и занятости населения. Цели, задачи и 

принципы функционирования Пенсионного фонда РФ, Фонда обязательного медицинского 

страхования РФ и Фонда социального страхования РФ. Обеспечение и финансирование со-

циальных гарантий работающему и неработающему населению.  

Налоги и страховые взносы как обязанность предпринимателя и как источник соци-

ально-экономического развития, обеспечения социальных гарантий и гармонизации развития 

общества. Пенсионное, медицинское и социальное страхование, страхование от несчастных 

случаев на производстве. 

Взаимодействие бизнеса с потребителями. Безопасность товара, услуги, работы. Закон 

о защите прав потребителей. Лицензирование и сертификация как инструмент повышения 

ответственности производителя за качество товаров и услуг. 

Взаимодействие бизнеса с партнерами, гражданско-правовая ответственность пред-

принимателя, обычаи делового оборота, деловая этика, культура предпринимательства. 

 

Тема 1.5. Понятие и содержание внутренней корпоративной социальной ответствен-

ности.  

Социальная ответственность предпринимателя перед работниками. Социально-

экономические аспекты организации труда и отдыха персонала. Социальная ответственность 

бизнеса в вопросах оплаты труда. Социальные гарантии работающим гражданам. Право на 

оборудованное и безопасное рабочее место. Охрана труда и техника безопасности, санитар-

но-эпидемиологическое благополучие, пожарная безопасность. Понятия социального пакета 

и компенсационного пакета.  

Формирование экономически обоснованного компенсационного пакета для сотрудни-

ков, обеспечивающего социальные гарантии, высокую трудовую мотивацию и преданность 

интересам компании. 

Экономически обоснованные программы взаимодействия бизнеса с благотворитель-

ными организациями, организациями социальной защиты и институтами поддержки моло-

дежи. 

 

РАЗДЕЛ 2. Оценка текущих и отсроченных социально-экономических выгод от реа-

лизации социально-ориентированных мероприятий на предприятии и ущерба от нарушения 

различных норм социальной ответственности предпринимателя. 

 

Тема 2.1. Оценка социально-экономической эффективности социально-

ориентированных мероприятий. 

Оценка социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-

экономических последствий реализации социально-ориентированных мероприятий на пред-

приятии. Социально-ориентированные мероприятия как источник дополнительных затрат и 

как инструмент повышения эффективности деятельности предприятия.  
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Формирование эффективного компенсационного пакета. Оценка эффективности ис-

пользования отдельных элементов компенсационного пакета, анализ практики их использо-

вания в РФ и мире.  

Система грейдирования. Эффективность системы грейдирования.  

Оценка текущих и отсроченных социально-экономических выгод от добровольного 

усиления социальной ответственности предпринимателя. 

 

Тема 2.2. Оценка экономических потерь от нарушения норм и правил социальной от-

ветственности предпринимателя. 

Оценка экономических потерь от нарушения социальных гарантий, определенных за-

конодательством. Виды ответственности предпринимателя. Экономическая, гражданско-

правовая, административная, налоговая и уголовная ответственность за нарушения в соци-

ально-экономической сфере. Проверки в сфере предпринимательской деятельности. Соблю-

дение экологических требований и ожиданий со стороны общества. Соблюдение прав чело-

века. Использование труда инвалидов и лиц с ОВЗ. Репутационные потери для компании от 

нарушения норм социальной ответственности, опыт отечественного бизнеса и мировой опыт.  

 

Тема 2.3. Социально-экономические аспекты взаимодействия с благотворительными 

организациями и участия в социальных программах.  

Понятия благотворительности и добровольчества (волонтерства). Благотворитель-

ность как «долг» бизнеса перед обществом. Виды и формы благотворительности. Государст-

венно-частное партнерство. Государственно-частное партнерство в социально-

экономической сфере. Корпоративная благотворительность в рамках собственных проектов 

и программ. Управление корпоративной благотворительностью, стратегия и тактика. Расчет 

удалённого эффекта. Благотворительные фонды: виды, способы финансирования. 

Понятие социальной программы. Уровни и направления социальных программ. Госу-

дарственные программы социальной поддержки, социального развития регионов. Государст-

венные программы социально-экономического развития и участие бизнеса в них.  

 

6. ЗАНЯТИЯ СЕМИНАРСКОГО ТИПА 

 

Таблица 6.1 – Практические занятия / Семинарские занятия / Лабораторные работы 

№ 

темы 
Тема занятия 

Вид занятия / Оценоч-

ное средство 

1 2  

1.1 Предпринимательство, социум, ответственность: сущность понятий, 

их связь. Эволюция представлений о взаимодействии предпринимате-

ля и общества. 

ПЗ: Тест на проверку 

входных знаний и его 

обсуждение 

Уровни и виды социальной ответственности, стейкхолдеры предпри-

нимательского проекта 

СЗ: Семинар-дискуссия 

1.2 Нормативно-правовое регулирование предпринимательской деятель-

ности 

СЗ: Семинар-дискуссия 

Практика составления и обнародования отчетов по социальной ответ-

ственности 

СЗ: Доклады и дискус-

сия 

1.3 Оценка социально-экономической эффективности предприниматель-

ской деятельности 

ПЗ: Решение задач 

Выявление и оценка текущих и отсроченных эффектов СЗ: Семинар-дискуссия 

1.4 Расчет социальных отчислений в разных условиях ПЗ: Решение задач 

Расчет социальных отчислений в разных условиях ПЗ: Решение задач 

Ответственность перед потребителями ПЗ: Решение задач, об-

суждение 

1.5 Планирование труда и отдыха, планирование заработной платы, дру-

гих выплат работникам 

ПЗ: Решение задач 
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Формирование социального пакета, оценка его эффективности СЗ: Индивидуальные 

задания, обсуждение 

Контрольная работа по разделу 1 (темы 1.1, 1.3, 1.4, 1.5) 

2.1 Оценка социально-экономических выгод от добровольного повыше-

ния социальной ответственности предпринимателя 

СЗ: Семинар-дискуссия 

2.2 Оценка экономических потерь от нарушения норм и правил социаль-

ной ответственности предпринимателя 

СЗ: Семинар-дискуссия 

2.3 Социально-экономические аспекты взаимодействия с благотвори-

тельными организациями 

СЗ: Семинар-дискуссия 

Все Тестирование по курсу «Экономические аспекты социальной ответст-

венности предпринимателя» 

ПЗ: Тестирование, об-

суждение результатов 

* ПЗ – практические занятия, СЗ – семинарские занятия, ЛР – лабораторные работы 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 
7.1. Методические указания для обучающегося по освоению дисциплины 

 

Для формирования четкого представления об объеме и характере знаний и умений, 

которыми надо будет овладеть по дисциплине в самом начале учебного курса обучающийся 

должен ознакомиться с учебно-методической документацией: 

 рабочей программой дисциплины: с целями и задачами дисциплины, ее связя-

ми с другими дисциплинами образовательной программы, перечнем знаний и умений, кото-

рыми в процессе освоения дисциплины должен владеть обучающийся, 

 порядком проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-

стации; 

 графиком консультаций преподавателей кафедры. 

Систематическое выполнение учебной работы на занятиях лекционных и семинарских 

типов, а также выполнение самостоятельной работы позволит успешно освоить дисциплину. 

В процессе освоения дисциплины обучающимся следует: 

1. В процессе занятий лекционного типа: 

 слушать, конспектировать излагаемый преподавателем материал; 

 ставить, обсуждать актуальные проблемы курса, быть активным на занятиях; 

 задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения теоретических 

положений. 

При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным литера-

турным источникам. Если разобраться в материале не удалось, то обратится к лектору (по 

графику его консультаций) или к преподавателю на занятиях семинарского типа. 

С учётом большой значимости самостоятельной работы студентов по дисциплине сле-

дует рекомендовать студентам систематизировать и хранить материалы, подготавливаемые в 

процессе изучения курса, так как они потребуются при дальнейшем обучении. Следует рабо-

тать с электронным учебником, дополнительно рекомендованной литературой, материалами 

в системе Интернет. Для лучшей систематизации и запоминания материала следует готовить 

ментальные карты по итогам изучения каждой темы, запоминать основные формулы, отве-

чать на вопросы для самопроверки. 

С учётом весьма большого объема изучаемого материала рекомендуется работать сис-

тематически, в соответствии с учебным планом и указаниями преподавателей. Особое вни-

мание следует обратить на решение задач и отработку навыков расчета основных экономи-

ческих показателей. Выполнение всех домашних заданий является обязательным условием 

освоения курса. 

2. В процессе занятий семинарского типа активно участвовать в обсуждении выне-

сенных на занятие вопросов, предлагать свои решения обсуждаемых проблем, аргументиро-

ванно отстаивать свое видение. 
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В процессе проведения практических занятий надлежит осуществлять решение пред-

ложенных задач. Полный комплект задач на все занятие выдается в начале занятия и студен-

ты решают самостоятельно на скорость. Одновременно проводится решение у доски, при 

этом остальная группа должна помогать решающему, находить у него ошибки. Для стимули-

рования скорости работы рекомендуется все нерешенные задачи оставлять на домашнюю 

работу с проверкой в начале следующего занятия. 

3. В процессе выполнения самостоятельной работы: 

- выполнять домашние задания; 

- в соответствии с рекомендациями преподавателя и программой дисциплины гото-

виться к очередным занятиям; 

- углубленно изучать основную литературу, в соответствии с выданными заданиями 

преподавателя изучать дополнительную литературу. 

Самостоятельная работа обучаемых имеет целью закрепление и углубление получен-

ных знаний и навыков, подготовку к предстоящим занятиям и экзамену по дисциплине, а 

также формирование навыков умственного труда и самостоятельности в поиске и приобре-

тении новых знаний. 

 

7.2. Организация самостоятельной работы  

 

Под самостоятельной работой обучающихся понимается планируемая работа обу-

чающихся, направленная на формирование указанных компетенций, выполняемая во внеау-

диторное время по заданию и при методическом руководстве преподавателя, без его непо-

средственного участия. 

Виды самостоятельной работы по дисциплине представлены в таблице 7.2.2. 

Каждый вид СРО, указанный в таблице 7.2.2 обеспечен методическими материалами. 

Самостоятельная работа способствует развитию самостоятельности, ответственности 

и организованности, творческого подхода к решению поставленных задач. 

Критерии и шкала оценки видов самостоятельной работы указаны в фонде оценочных 

средств по дисциплине (Приложение А). 

Электронный учебно-методический комплекс дисциплины «Экономические аспекты 

социальной ответственности предпринимателя» размещен в СДО «Moodle» на сайте 

СПбГЭУ de.unecon.ru/ 

 

Таблица 7.2.1 – Организация самостоятельной работы обучающегося 

№ темы Вид самостоятельной работы 

все Изучение лекционного материала, основной литературы, просмотр видеолекций 

1.4, 1.5 Разбор задач, решенных в ходе практических занятий 

1.2 Подготовка докладов 

1.5 Выполнение индивидуального задания 

1.1, 1.3, 

1.4, 1.5 

Подготовка к контрольной работе (повторение пройденного материала, разбор 

практических занятий) 

все Подготовка к итоговому тестированию, экзамену 

 

Каждый вид СРО, указанный в таблице 7.2.1, обеспечен методическими материалами. 

 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

В преподавании дисциплины «Экономические аспекты социальной ответственности 

предпринимателя» используются разнообразные образовательные технологии, как 

традиционные, так и с применением активных и интерактивных методов обучения. 

Активные и интерактивные методы обучения: 

 лекция-дискуссия (все темы курса); 

http://de.unecon.ru/
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 семинар-дискуссия (темы № 1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 2.2, 2.3); 

 обсуждение результатов решения задач (тема 1.4), выполнения индивидуальных зада-

ний (тема 1.5). 

 

Лекции-дискуссии предполагают непрерывное взаимодействие преподавателя и уча-

щегося, свободный обмен мнениями, идеями и взглядами по исследуемому вопросу. Это 

оживляет учебный процесс, активизирует познавательную деятельность аудитории и, что 

очень важно, позволяет преподавателю управлять коллективным мнением группы, использо-

вать его в целях убеждения, преодоления негативных установок и ошибочных мнений неко-

торых обучаемых. Эффект достигается только при правильном подборе вопросов для дис-

куссии и умелом, целенаправленном управлении ею. 

Лекции-дискуссии проводятся в виде обсуждения проблемных вопросов, ответ на ко-

торые студенты должны сформулировать на основании заранее изученного материала. Далее 

идет обсуждение решения, выявление ошибок, типовых и оригинальных подходов к реше-

нию рассматриваемой проблемы. 

Семинары-дискуссии являются, в некотором смысле, логическим и структурным про-

должением лекции-семинара. В ходе семинаров-дискуссий преподаватель и слушатели при-

водят отдельные примеры в виде ситуаций или кратко сформулированных проблем. Слуша-

телям предлагается проанализировать и обсудить как конкретные ситуации, так и общую 

практику. 

Положительно зарекомендовала себя практика организации семинарских занятий с 

докладами и индивидуальными заданиями. Слушателям, которых преподаватель выбрал для 

подготовки докладов и индивидуальных заданий, необходимо дать список необходимой ли-

тературы, включая методические пособия, что не исключает и самостоятельный поиск теоре-

тических источников. К своему теоретическому докладу или анализу конкретной ситуации 

слушатель должен подготовить презентацию. Такие занятия способствуют развитию навы-

ков самостоятельной исследовательской работы, подготовки публичного выступления, прак-

тики ведения конструктивной и содержательной дискуссии.  

В процессе обсуждения результатов выполнения индивидуальных заданий рекомен-

дуется резюмировать итоги, прокомментировав не только достоинства, но и показать недо-

работки, дать рекомендации по улучшению содержания и оформления работы. 

 

9. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

9.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

Таблица 9.1.1 – Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

Библиографическое описание издания 
(автор, заглавие, вид, место и год издания, кол. стр.) 

Основная/ допол-

нительная литера-

тура 

Книгообеспеченность 

Кол-во. экз. 

в библ. 

СПбГЭУ 

Электронные 
ресурсы 

Завьялова Е.Б. Корпоративная социальная от-

ветственность : учебник / Е. Б. Завьялова, Ю. 

К. Зайцев, Н. В. Студеникин. — Электрон. 

дан. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. 

— 125 с.  

основная - ЭБС Юрайт  

Воронина Л.И. Социальное партнерство. 

Взаимодействие власти, бизнеса и наемного 

персонала : учебное пособие / Л. И. Воронина 

; под научной редакцией Г. Б. Инванцова. — 

Электрон. дан.  — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019 . — 246 с.  

основная -  ЭБС Юрайт 

https://www.biblio-online.ru/bcode/433689
https://www.biblio-online.ru/bcode/441438
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Благов Ю.Е. Управление проектами в области 

социального предпринимательства : учебное 

пособие . — Электрон. дан. — СПб : Изда-

тельство Санкт-Петербургского государст-

венного университета, 2017 .— 164 с.  

дополнительная - 
ЭБС 

ZNANIUM  

Благов Ю.Е. Корпоративная социальная от-

ветственность: эволюция концепции .— 2-е 

изд. — Электрон. дан. — Санкт-Петербург : 

Изд-во «Высшая школа менеджмента», 2011. 

— 272 с. 

дополнительная - 
ЭБС 

ZNANIUM  

Брославский Л.И. Ответственность за окру-

жающую среду и возмещение экологического 

вреда: законы и реалии России, США и Евро-

союза : монография . — Электрон. дан. - М. : 

ИНФРА-М, 2018. - 229 с.   

дополнительная - 
ЭБС 

ZNANIUM  

Аникеева О.П. Социальная ответственность 

бизнеса и международная конкурентоспособ-

ность : учебник и практикум . — 2-е изд., пе-

рераб. и доп. — Электрон. дан. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019 ; Тюмень : Изда-

тельство Тюменского государственного уни-

верситета. — 169 с.  

дополнительная -  ЭБС Юрайт 

 

 

Таблица 9.1.2 – Перечень современных профессиональных баз данных (СПБД)  

№  Наименование СПБД   

1 Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru  

2 Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru  

3 Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru  

4 База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com  

5 База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary – www.oecd-

ilibrary.org  

  

Таблица 9.1.3 – Перечень информационных справочных систем (ИСС)   

№ Наименование ИСС   

1 Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный ре-

сурс СПбГЭУ или www.consultant.ru)  

2 Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный 

ресурс СПбГЭУ или www.garant.ru)  

3 Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный 

ресурс СПбГЭУ или www.kodeks.ru)  

4 Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru  

5 Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru  

6 Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – www.znanium.com  

7 Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru   

  
9.2. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО 

ПРОЦЕССА 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения для проведе-

ния занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных 

http://znanium.com/go.php?id=1001420
http://znanium.com/go.php?id=1001420
http://znanium.com/go.php?id=492721
http://znanium.com/go.php?id=492721
http://znanium.com/go.php?id=942746
http://znanium.com/go.php?id=942746
https://www.biblio-online.ru/bcode/447425
http://opac.unecon.ru/
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консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для са-

мостоятельной работы. 

 

Таблица 9.2.1 – Перечень программного обеспечения (ПО) 

№ п/п Наименование ПО 

1 Microsoft Windows Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г 

2 Microsoft Office Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г) 

3 7-Zip (freeware) 

 

10. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при необходимо-

сти осуществляется на основе адаптированной рабочей программы с использованием специ-

альных методов обучения и дидактических материалов, составленных с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

обучающихся (обучающегося).  

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лицами с ограни-

ченными возможностями здоровья Университет обеспечивает:  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими, мес-

тах и в адаптированной форме справочной информации о расписании учебных занятий; при-

сутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; выпуск альтерна-

тивных форматов методических материалов (крупный шрифт или аудиофайлы);  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: над-

лежащими звуковыми средствами воспроизведение информации;  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих на-

рушения опорно-двигательного аппарата: возможность беспрепятственного доступа обу-

чающихся в учебные помещения, туалетные комнаты и другие помещения кафедры, а также 

пребывание в указанных помещениях.  

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в от-

дельных организациях.  

 

11. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Фонд оценочных средств для проведения аттестации уровня сформированности ком-

петенций обучающихся по дисциплине оформляется отдельным документом и является при-

ложением к рабочей программе дисциплины. 


