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АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Название 

дисциплины  
АНАЛИЗ И ПРОЕКТИРОВАНИЕ БИЗНЕС-ПРОЦЕССОВ  

Цели и задачи 

дисциплины 

Цель дисциплины: изучение теоретических, методических и 

практических вопросов анализа и проектирования бизнес-процессов 

высокотехнологичного предприятия 

Задачи:  

- изучение основных видов бизнес-процессов  

- приобрести навыки декомпозиции бизнес-процессы на несколько 

подпроцессов, процедур и функций, имеющих собственные атрибуты,  

- овладеть навыками сбора и интерпретации исходных данных, 

необходимых для анализа и проектирования бизнес-процессов  

хозяйствующих субъектов  

- овладеть методами анализа и интерпретации данных в зависимости от 

целей моделирования бизнес-процессов,  

-научиться использовать приемы декомпозиции бизнес-процессов,  

- овладеть методами анализ бизнес-процессов при бизнес-моделировании, 

функционально-стоимостном анализе и формировании организационной 

структуры,  

- изучить сферы применения основных видов бизнес-процессов,  

- научиться критически оценивать альтернативные варианты 

проектирования бизнес-процессов с учетом критериев, рисков и 

возможных социально-экономических последствий,  

- овладеть навыками критической оценки альтернативных вариантов 

бизнес-процессов и обосновывать предложения по их 

совершенствованию 

Планируемые 

результаты 

обучения 

Способность собрать и проанализировать исходные данные, 

необходимые для расчета экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов 

(ПК-1) 

Способность анализировать и интерпретировать данные отечественной и 

зарубежной статистики о социально-экономических процессах и 

явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических 

показателей (ПК-6) 

Способность критически оценивать предлагаемые варианты 

управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их 

совершенствованию с учетом критериев социально-экономической 

эффективности, рисков и возможных социально-экономических 

последствий (ПК-11)  
Темы 

дисциплины 
Тема 1. Ключевые аспекты анализа и проектирования бизнес-

процессов 

Тема 2. Основные элементы бизнес-процесса и его окружение 

Тема 3. Методологии и языки описания бизнес-процессов 

Тема 4. Анализ системы управления процессами 

Тема 5. Моделирование бизнес-процессов 

Тема 6. Измерение, контроль и регламентация в проектировании 

бизнес-процессов 

Кафедра Экономики и управления предприятиями и производственными 

комплексами 
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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Цель дисциплины: изучение теоретических, методических и 

практических вопросов анализа и проектирования бизнес-процессов 

высокотехнологичного предприятия. 

Задачи:  

- изучение основных видов бизнес-процессов  

- приобрести навыки декомпозиции бизнес-процессы на несколько 

подпроцессов, процедур и функций, имеющих собственные атрибуты,  

- овладеть навыками сбора и интерпретации исходных данных, 

необходимых для анализа и проектирования бизнес-процессов  

хозяйствующих субъектов  

- овладеть методами анализа и интерпретации данных в зависимости от 

целей моделирования бизнес-процессов,  

-научиться использовать приемы декомпозиции бизнес-процессов,  

- овладеть методами анализ бизнес-процессов при бизнес-

моделировании, функционально-стоимостном анализе и формировании 

организационной структуры,  

- изучить сферы применения основных видов бизнес-процессов,  

- научиться критически оценивать альтернативные варианты 

проектирования бизнес-процессов с учетом критериев, рисков и возможных 

социально-экономических последствий, 

- овладеть навыками критической оценки альтернативных вариантов 

бизнес-процессов и обосновывать предложения по их совершенствованию 
 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 
 

Дисциплина Б1.В.ДВ.06.02 «Анализ и проектирование бизнес-

процессов», относится к вариативной части дисциплинам Блока 1 РУП 

ОПОП, и является обязательной для освоения обучающимся после их 

выбора. 
 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 
 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

представлены в таблице 3.1. 
 

Таблица 3.1 – Планируемые результаты обучения по дисциплине, 

соотнесенные с планируемыми результатами освоения ОПОП 
 

Код и 

наименование 

компетенции 

выпускника 

Этапы 

формирования  

компетенций 

Планируемые результаты обучения 

(показатели освоения компетенции) 

ПК-1 Способен Второй Знать: основные виды бизнес-процессов З2(2) (ПК-1)  
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собрать и 

проанализировать 

исходные данные, 

необходимые для 

расчета 

экономических и 

социально-

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов  

уровень 

(углубленный) 

 

Уметь: декомпозировать бизнес-процессы на несколько 

подпроцессов, процедур и функций, имеющих 

собственные атрибуты, У2(2) (ПК-1)  

Владеть: навыками сбора и интерпретации исходных 

данных, необходимых для анализа и проектирования 

бизнес-процессов  хозяйствующих субъектов В2(2) (ПК-

1) 

ПК-6. 

Способность 

анализировать и 

интерпретировать 

данные 

отечественной и 

зарубежной 

статистики о 

социально-

экономических 

процессах и 

явлениях, 

выявлять 

тенденции 

изменения 

социально-

экономических 

показателей. 

Первый 

пороговый 

уровень  

Знать: методы анализа и интерпретации данных в 

зависимости от целей моделирования бизнес-процессов, 

З2 (ПК-6) 

Уметь: использовать приемы декомпозиции бизнес-

процессов, У2 (ПК-6)  

Владеть: методами анализ бизнес-процессов при бизнес-

моделировании, функционально-стоимостном анализе и 

формировании организационной структуры, В2 (ПК-6) 

ПК-11.  

Способен 

критически 

оценивать 

предлагаемые 

варианты 

управленческих 

решений и 

разработать и 

обосновать 

предложения по их 

совершенствованию 

с учетом критериев 

социально-

экономической 

эффективности, 

рисков и 

возможных 

социально-

экономических 

последствий 

Второй 

уровень 

(углубленный) 

Знать: сферы применения основных видов бизнес-

процессов, З2(1) (ПК-11)  

Уметь: критически оценивать альтернативные 

варианты проектирования бизнес-процессов с 

учетом критериев, рисков и возможных социально-

экономических последствий, У2(1) (ПК-11) 
Владеть: навыками критической оценки альтернативных 

вариантов бизнес-процессов и обосновывать 

предложения по их совершенствованию, В2(1) (ПК-11) 

 

4. ОБЪЕМ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 
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Трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единицы, 144 часа. 

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет (зачет 

с оценкой) – 7 семестр. 

Распределение фонда времени по темам дисциплины по очной форме 

обучения представлено в таблице 4.1. 

 

Таблица 4.1 – Распределение фонда времени по темам дисциплины (очная 

форма обучения) 

Номер и наименование тем  

Объем дисциплины  

(ак. часы) 

Контактная работа 
СРО 

ЗЛТ ПЗ ЛР 

1 2 3 4 5 

Тема 1. Ключевые аспекты анализа и проектирования бизнес-

процессов 
8 6 - 12 

Тема 2. Основные элементы бизнес-процесса и его окружение 6 4 - 12 

Тема 3. Методологии и языки описания бизнес-процессов 6 4 - 12 

Тема 4. Анализ системы управления процессами 6 4 - 12 

Тема 5. Моделирование бизнес-процессов 8 6 - 12 

Тема 6. Измерение, контроль и регламентация в проектировании 

бизнес-процессов 
8 6  12 

Всего по дисциплине: 42 30 - 72 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ И ТЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Тема 1. Ключевые аспекты анализа и проектирования бизнес-

процессов 

 Теоретические основы процессного подхода. Сущность бизнес-

процесса. Процесс как объект управления. Классификация бизнес-процессов. 

Идентификация бизнес-процессов. Бизнес-процессы как основа получения 

конкурентных преимуществ компании. Логистический процесс. Цикл 

управления процессами: Цикл Тейлора. Цикл Шухарта. Циклы: PDCA, 

PDSA. Цикл Исикавы. Цикл Харри и Шредера. Концепция BPM и S-BPM. 

Жизненный цикл BPM. Управление бизнес-процессами и реинжиниринг 

бизнес-процессов. 

Тема 2. Основные элементы бизнес-процесса и его окружение 

Участники бизнес-процесса. Вход и выход бизнес-процесса. Ресурсы 

исполнения бизнес-процессов. Мониторинг бизнес-процессов. Владелец 

бизнес-процесса. Критерии выбора владельца бизнес-процесса. Постановка 

цели бизнес-процесса. Определение границ и интерфейсов бизнес-процессов. 

Определение ресурсного окружения бизнес-процесса. Документирование 

бизнес-процессов.  

Тема 3. Методологии и языки описания бизнес-процессов 

Методология ускоренного описания бизнес-процессов. Методология полного 
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описания бизнес-процессов. Описание бизнес-процессов посредством UML. 

Описание бизнес-процессов посредством BPMN. Обобщенная 

характеристика языка описания бизнес-процессов BPEL. Обобщенная 

характеристика языка описания бизнес-процессов XPDL. 

Тема 4. Анализ системы управления процессами 

Выделение зон безответственности и пересечения ответственности при 

анализе бизнес-процессов. Фрагментарность управления бизнес-процессом и 

барьеры на пути реализации бизнес-процессов. Межфункциональное 

взаимодействие сотрудников и делегирование полномочий при реализации 

бизнес-процессов. Анализ выполнения бизнес-процессов. АВС и ТОС. 

SWOT-анализ процесса и анализ проблем процесса. Ранжирование процессов 

на основе субъективной оценки и анализ процесса по отношению к типовым 

требованиям. Визуальный анализ графических схем процесса. 

Тема 5. Моделирование бизнес-процессов 

Сущность методологии SADT структурного анализа бизнес-процессов. 

Анализ и моделирование бизнес-процессов на основе IDEF. Анализ и 

моделирование бизнес-процессов на основе ARIS. Парадигмы 

имитационного моделирования. Имитационное моделирование с помощью 

системы Rockwell Arena. Универсальные пакеты имитационного 

моделирования. Методология реинжиниринга бизнес-процессов. 

Референтная модель SCOR. 

Тема 6. Измерение, контроль и регламентация в проектировании 

бизнес-процессов 

Технологический процесс. Виды технологического процесса. 

Разработка технологического процесса. Измерение и анализ показателей 

процесса. Статистический контроль процессов. Основные аспекты 

статистического контроля бизнес-процессов. Теория случайных процессов и 

стохастические процессы. Контроллинг процессов. 

Регулирование и улучшение бизнес-процессов. Основы и базовые 

принципы регламентации бизнес-процессов. Методика регламентации 

бизнес-процессов. Регламентация процессов управления компанией. 

Регламентация типовых процессов организации. Регламентация деятельности 

подразделений. Архитектура управления знаниями для реинжиниринга 

бизнес-процессов. Технологии управления информационными ресурсами при 

проектировании бизнес-процессов. Проблематика управления знаниями и 

построение баз знаний. 
 

6. ЗАНЯТИЯ СЕМИНАРСКОГО ТИПА 
 

Таблица 6.1 – Практические занятия/ Семинарские занятия / 

Лабораторные работы 
 

№ 

темы 
Тема занятия 

Вид занятия /  

Наименование оценочных средств 

1 2 3 
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1 Тема 1. Основы анализа и проектирования 

бизнес-процессов 

ПЗ: Устный опрос 

2 Тема 2. Методы исследование элементов 

бизнес-процесса и его окружения 

ПЗ: Эссе и презентация 

3 Тема 3. Методы описания бизнес-процессов ПЗ: Аналитический отчет 

4 Тема 4. Методы анализа системы управления 

процессами 

ПЗ: Кейсы 

5 Тема 5. Методы моделирования бизнес-

процессов 

ПЗ: Тестирование 

6 Тема 6. Показатели бизнес-процессов в 

проектировании бизнес-процессов 

ПЗ: Аналитический отчет 

 

 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

7.1. Методические указания для обучающегося по освоению 

дисциплины 

 

Для формирования четкого представления об объеме и характере 

знаний и умений, которыми надо будет овладеть по дисциплине в самом 

начале учебного курса обучающийся должен ознакомиться с учебно-

методической документацией: 

 рабочей программой дисциплины: с целями и задачами 

дисциплины, ее связями с другими дисциплинами образовательной 

программы, перечнем знаний и умений, которыми в процессе освоения 

дисциплины должен владеть обучающийся, 

 порядком проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации; 

 графиком консультаций преподавателей кафедры. 

Систематическое выполнение учебной работы на занятиях лекционных 

и семинарских типов, а также выполнение самостоятельной работы позволит 

успешно освоить дисциплину. 

В процессе освоения дисциплины обучающимся следует: 

 слушать, конспектировать излагаемый преподавателем материал; 

 ставить, обсуждать актуальные проблемы курса, быть активным 

на занятиях; 

 задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения 

теоретических положений; 

 выполнять задания практических занятий полностью и 

установленные сроки. 

При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к 

основным литературным источникам. Если разобраться в материале не 

удалось, то обратится к лектору (по графику его консультаций) или к 

преподавателю на занятиях семинарского типа. 

Обучающимся, пропустившим занятия (независимо от причин), не 
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имеющим письменного решения задач или не подготовившимся к данному 

занятию, рекомендуется не позже, чем в 2 - недельный срок явиться на 

консультацию к преподавателю и отчитаться по теме. 

 

7.2. Организация самостоятельной работы 

 

Под самостоятельной работой обучающихся понимается планируемая 

работа обучающихся, направленная на формирование указанных 

компетенций, выполняемая во внеаудиторное время по заданию и при 

методическом руководстве преподавателя, без его непосредственного 

участия. 

Методическое обеспечение самостоятельной работы при наличии 

обучающихся лиц с ограниченными возможностями представляется в 

формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

 

Виды самостоятельной работы по дисциплине представлены в таблице 

7.2.1. 
 

Таблица 7.2.1 – Организация самостоятельной работы обучающегося 

№ 

темы 

 

Вид самостоятельной работы 

1 2 

1-6. Подготовка к практическим занятиям. Подготовка к рубежному контролю 

1-2. Подготовка к контрольной точке 1 

3-4. Подготовка к контрольной точке 2 

 

Каждый вид СРО, указанный в таблице 7.2.1 обеспечен методическими 

материалами. 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
 

В преподавании дисциплины «Управление конкурентоспособностью 

предприятий РФ и КНР» используются разнообразные образовательные 

технологии как традиционные, так и с применением активных и 

интерактивных методов обучения. 

Активные и интерактивные методы обучения: 

Занятия лекционного типа: 

 лекция-дискуссия (тема № 2); 

 лекция-беседа (тема № 1, 3, 5); 

 лекция с разбором конкретных ситуаций (тема № 4, 6); 

Практические занятия: 

 кейс-технологии (тема № 4 ,6). 
 

Использование активных и интерактивных методов обучения позволяет 

обучающимся лучше усваивать материал, повышает вовлеченность в 

образовательный процесс.  
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Занятия лекционного типа: 

Лекция-дискуссия предполагает взаимодействие преподавателя и 

студентов, свободный обмен мнениями, идеями и взглядами по изучаемой 

теме. Это оживляет учебный процесс, активизирует познавательную 

деятельность аудитории. Положительным в дискуссии является, то, что 

студенты согласятся с точкой зрения преподавателя с большой охотой, 

скорее в ходе дискуссии, нежели во время беседы, когда преподаватель лишь 

указывает на необходимость принять его позицию по обсуждаемому вопросу. 

Данный метод позволяет преподавателю видеть, насколько эффективно 

учащиеся используют полученные знания в ходе дискуссии. 

Лекция-беседа или «диалог с аудиторией», является наиболее 

распространенной и сравнительно простой формой активного вовлечения 

учащихся в учебный процесс. Эта лекция предполагает непосредственный 

контакт преподавателя с аудиторией. Преимущество лекции-беседы состоит 

в том, что она позволяет привлекать внимание учащихся к наиболее важным 

вопросам темы, определять содержание и темп изложения учебного 

материала с учетом особенностей учащихся. Участие слушателей в лекции-

беседе можно привлечь различными приемами, так, например, озадачивание 

студентов вопросами в начале лекции и по ее ходу для выяснения мнений и 

уровня осведомленности студентов по рассматриваемой теме, степени их 

готовности к восприятию последующего материала. 

Лекция с разбором конкретных ситуаций  по форме похожа на лекцию-

дискуссию, однако, на обсуждение преподаватель ставит не вопросы, а 

конкретную ситуацию. Студенты анализируют и обсуждают эти 

микроситуации и обсуждают их сообща, всей аудиторией. Преподаватель 

старается активизировать участие в обсуждении отдельными вопросами, 

обращенными к отдельным студентам, представляет различные мнения, 

чтобы развить дискуссию, стремясь направить ее в нужное направление. 

Затем, опираясь на правильные высказывания и анализируя неправильные, 

ненавязчиво, но убедительно подводит студентов к коллективному выводу 

или обобщению. 

Практические занятия: 

Практические задачи предполагают анализ предложенных фактов и 

данных, выбор необходимых методов решения поставленной задачи, 

осуществление необходимых расчетов и аргументацию полученного ответа. 

Кейс-технологии включают порядок рассмотрения, анализа кейса, 

поиск и презентацию решения, выработку экспертной оценки, опирающейся 

на определенные критерии. На практических занятиях используются как 

традиционные формы проведения кейсов, так и видеокейсы. 
 

9. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

9.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

дисциплины 

Таблица 9.1.1 – Учебно-методическое и информационное 
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обеспечение дисциплины 

Библиографическое описание издания 
(автор, заглавие, вид, место и год издания, кол. 

стр.) 

Основная/ 

дополнительная 

литература 

Книгообеспеченность 

Кол-во. экз. 

в библ. 

СПбГЭУ 

Электронные 
ресурсы 

Аминов, Х.И. Моделирование бизнес-процессов : 

учебное пособие / Х.И. — Санкт-Петербург : Изд-

во СПбГЭУ, 2016 .— 80 с. — Сведения доступны 

также по Интернету: opac.unecon.ru . 

Основная 

литература 

35 ЭБ 

OPAC.UNECO

N.RU. 

Ротер, М. Учитесь видеть бизнес-процессы 

[Электронный ресурс] : Практика построения карт 

потоков создания ценности Учебное пособие /М. 

Ротер.— 4 .— Москва : Альпина Бизнес Букс, 

2016 .— 136 с.  

Основная 

литература 

- ЭБС 

ZNANIUM

Каменнова, М. С., Моделирование бизнес-

процессов. В 2 ч. Часть 1 [Электронный ресурс] : 

Учебник и практикум / Каменнова М. С., Крохин 

В. В., Машков И. В. — Электрон. дан. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2018 .— 282 с.  

Основная 

литература 

- ЭБС Юрайт. 

Боброва, О.С. Основы бизнеса : учебник и 

практикум для академического бакалавриата / 

О.С.Боброва, С.И.Цыбуков, И.А.Бобров ; Санкт-

Петербургский гос. экономический ун-т .— 

Москва : Юрайт, 2016 .— 330 с. 

Дополнительная 

литература 

165 - 

Боброва, О.С. Основы бизнеса [Электронный 

ресурс] : Учебник и практикум / Боброва О.С., 

Цыбуков С.И., Бобров И.А. — Электрон. дан. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2018 .— 330 с.  

Дополнительная 

литература 
- ЭБС Юрайт. 

Фролов, Ю.П. Стратегический менеджмент. 

Формирование стратегии и проектирование 

бизнес-процессов [Электронный ресурс] : Учебное 

пособие / Серышев Р.В., Фролов Ю.В. - под ред. 

— 2-е изд., испр. и доп .— Электрон. дан. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2018 .— 166 с.  

Дополнительная 

литература 

- ЭБС Юрайт. 

Семченко, А.А.Реорганизация и моделирование 

бизнес-процессов : практикум / А.А.Семченко. — 

Санкт-Петербург : Изд-во СПбГЭУ, 2015 .— 25 с. 

— Сведения доступны также по Интернету: 

opac.unecon.ru . 

Дополнительная 

литература 

30 ЭБ 

OPAC.UNECO

N.RU. 

Таблица 9.1.2 – Перечень современных профессиональных баз данных (СПБД) 

№ Наименование СПБД  

1 Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru  

2 Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru  

3 Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru 

4 База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com  

5 База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary –

 www.oecd-ilibrary.org 

Таблица 9.1.3 – Перечень информационных справочных систем (ИСС)  

№ Наименование ИСС  

1 Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный 

ресурс СПбГЭУ или www.consultant.ru) 

2 Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный 

http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%9C%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%B1%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B5%D1%81-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%BE%D0%B2.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%9C%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%B1%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B5%D1%81-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%BE%D0%B2.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%9C%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%B1%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B5%D1%81-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%BE%D0%B2.pdf
http://znanium.com/go.php?id=926117
http://znanium.com/go.php?id=926117
http://www.biblio-online.ru/book/8E4355BA-FBFD-4E18-BECF-530C19C668E1
http://www.biblio-online.ru/book/D027A8AB-D145-480E-AC3D-A66959DC9D70
http://www.biblio-online.ru/book/5B7DC58F-D519-4166-8637-3B04DCDD2648
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%A0%D0%B5%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%B8%20%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%B1%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B5%D1%81-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%BE%D0%B2.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%A0%D0%B5%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%B8%20%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%B1%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B5%D1%81-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%BE%D0%B2.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%A0%D0%B5%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%B8%20%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%B1%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B5%D1%81-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%BE%D0%B2.pdf
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ресурс СПбГЭУ или www.garant.ru)  

3 Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный 

ресурс СПбГЭУ или www.kodeks.ru)  

4 Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru  

5 Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru  

6 Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – www.znanium.com  

7 Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru   

  
9.2. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО 

ПРОЦЕССА 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения для 

проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы. 

 

Таблица 9.2.1 – Перечень программного обеспечения (ПО) 

№ п/п Наименование ПО 

1 Microsoft Windows Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г 

2 Microsoft Office Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г) 

3 7-Zip (freeware) 

 

10. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ 

ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

ЗДОРОВЬЯ 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

при необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей 

программы с использованием специальных методов обучения и 

дидактических материалов, составленных с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся (обучающегося).  

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья Университет 

обеспечивает:  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

по зрению: размещение в доступных для обучающихся, являющихся 

слепыми или слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной 

информации о расписании учебных занятий; присутствие ассистента, 

оказывающего обучающемуся необходимую помощь; выпуск 

альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы);  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

по слуху: надлежащими звуковыми средствами воспроизведение 

информации;  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность 

беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, туалетные 

http://opac.unecon.ru/
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комнаты и другие помещения кафедры, а также пребывание в указанных 

помещениях.  

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 

отдельных группах или в отдельных организациях.  

 

11. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ 

И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Фонд оценочных средств для проведения аттестации уровня 

сформированности компетенций обучающихся по дисциплине оформляется 

отдельным документом и является приложением к рабочей программе 

дисциплины. 


