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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Цели усвоения дисциплины «формирование общекультурных и профессиональных 

компетенций в части изучения экономики и организации процесса материального и 

нематериального производства в основном звене народного хозяйства – организации 

(предприятии). Дисциплина «Экономика предприятия КНР» обобщает и систематизирует 

теоретический и практический материал в данной предметной области. 

Задачи курса: 

систематизация, анализ и обобщение знаний об экономических явлениях, связанных с 

осуществлением хозяйственной деятельности предприятия КНР;  

изучить способы и формы реализации экономических интересов участников 

предприятия в системе государственного регулирования экономических интересов; 

рассмотреть место и роль материально-вещественных факторов производства в 

удовлетворении интересов участников предприятия КНР; 

развитие навыков определять основные технико-экономические и организационные 

параметры деятельности предприятия, формирование основных воспроизводственных и 

экономических пропорций, учитывать принципы и использовать методы организации видов 

деятельности предприятия КНР;  

формирование умения управления затратами предприятия КНР; 

определять производственно-финансовый результат деятельности и финансовой 

устойчивости предприятия КНР и его финансовую устойчивость. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Дисциплина Б1.В.ДВ. «Экономика предприятия КНР» относится к выборным 

дисциплинам Блока 1 и является обязательной для освоения обучающимся после их выбора. 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы представлены в таблице 3.1. 

 

Таблица 3.1 – Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Код и 

наименование 

компетенции 

выпускника 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Планируемые результаты обучения/индикаторы достижения 

компетенций 

(показатели освоения компетенции) 

1 2 3 

ПК-7 

способностью, 

используя 

отечественные и 

зарубежные 

источники 

информации, 

собрать 

необходимые 

данные 

проанализировать 

их и подготовить 

Третий уровень 

(продвинутый) 

(ПК-7)-3 

Декомпозиция 1  

Знать: Существующие источники необходимой информации 

для подготовки информационных и аналитических обзоров 

для организации и планирования хозяйственное и 

инновационной деятельности; подходы к сбору данных 

проектной деятельности отечественных и зарубежных 

предприятий З3(1) (ПК-7) 

Уметь: Собирать и обобщать данные отечественных и 

зарубежных предприятий , подготавливать аналитические 

и/или информационные обзоры по объектной деятельности 

У3(1) (ПК-7) 

Владеть: Навыками анализа данных и составления 
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информационный 

обзор и/или 

аналитический 

отчет 

аналитического обзора по портфелю инновационных 

проектов; Навыками анализа данных и составления 

аналитического обзора по организации деятельности и 

процессу принятия управленческих решений предприятий 

КНР В3(1) (ПК-7) 

ПК-9 

способностью 

организовать 

деятельность 

малой группы, 

созданной для 

реализации 

конкретного 

экономического 

проекта 

Первый уровень 

(пороговый) 

 (ПК-9)-1 

Декомпозиция 1  

Знать: Существующие источники необходимой информации 

и методики организации деятельности малой группы, 

созданной для реализации проекта при планировании 

деятельности предприятия; теорию и практику организации 

деятельности на уровне предприятия, формирования и 

использования потенциала З1 (ПК-9) 

Уметь: творчески подходить к принятию управленческих 

решений по организации и планированию деятельности, 

обосновывать структуру и направления деятельности 

предприятия, формировать направления его развития для 

организации деятельности малой группы У1 (ПК-9) 

Владеть: навыками обоснования структуры и направлений 

инновационной деятельности предприятия, формирования 

направления его развития и оценки эффективности 

инновационных программ и проектов; навыками 

обоснования структуры и направлений деятельности 

предприятия КНР, формирования направления его развития 

и оценки эффективности производственных и 

организационных программ и проектов В1 (ПК-9) 

 

4. ОБЪЕМ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетные единицы, 180 часа, из которых 36 

часов самостоятельной работы обучающегося отводится на подготовку и защиту экзамена. 

Форма промежуточной аттестации: экзамен - 7 семестр. 

Распределение фонда времени по темам дисциплины по очной форме обучения 

представлено в таблице 4.1 

 

Таблица 4.1 – Распределение фонда времени по темам дисциплины 

Номер и наименование тем  

Объем дисциплины  

(ак. часы) 

Контактная работа 
СРО 

ЗЛТ ПЗ ЛР 

1 2 3 4 5 

1. Осуществление предпринимательской деятельности 

юридическим лицом в КНР. Налоговые и правовые 

обязательства фирмы КНР  

2 6 - 12 

2. Формы организации производства КНР 2 6 - 12 

3. Общая структура предприятия КНР 2 6 - 9 

4. Капитал и имущество предприятия КНР 2 6 - 9 

5. Персонал предприятия КНР 3 6 - 9 

6. Основы планирования деятельности предприятия КНР 3 6 - 9 

7. Результат производственной деятельности предприятия 

КНР 
2 6 - 9 
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8. Издержки предприятия, и себестоимость продукции 2 6 - 9 

9. Финансовые показатели деятельности предприятий КНР 2 6 - 10 

10. Промышленные экономические зоны КНР  2 6   10 

Всего по дисциплине: 22 60  98 

*ЗЛТ – занятия лекционного типа, ПЗ – все виды занятий семинарского типа, кроме 

лабораторных работ, ЛР – лабораторные работы, СРО – самостоятельная работа 

обучающегося 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ И ТЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Тема 1. Осуществление предпринимательской деятельности юридическим лицом в 

КНР. Налоговые и правовые обязательства фирмы КНР 

Организационные основы осуществления предпринимательской деятельности в 

форме юридического лица КНР: иностранный капитал, совместный капитал, международный 

уровень. Экономическое, организационное и производственно-техническое единство 

предприятия КНР. Формы собственности и формы хозяйствования на территории КНР, на 

территории других стран. Налоговые и правовые обязательства китайской фирмы. 

Тема 2. Формы организации производства 

Концентрация, специализация, кооперирование и комбинирование. Группировка по 

видам экономической деятельности и кластеризация китайских предприятий. Субконтракция 

и аутсорсинг. Участие государственных органов в деятельности китайских предприятий. 

Тема 3. Общая структура предприятия КНР 

Основные виды деятельности и процессы, осуществляемые китайскими 

предприятиями. Основная операционная, инвестиционная, инновационная и социальная 

деятельность китайских предприятия. Методы организации основного, вспомогательного, 

обсуживающего и обеспечивающего процессов. 

Тема 4. Капитал и имущество предприятия КНР 

Авансированный капитал, натуральная и стоимостная формы авансированного 

капитала. Предприятие как имущественный комплекс. Состав и структура имущества 

предприятия, его классификация. Источники формирования имущества и налогообложение 

имущества. Основные фонды, состав и структура, износ и амортизация, движение основного 

капитала и амортизационная политика. Показатели использования основных фондов. 

Оборотные фонды, фонды обращения и оборотные средства, состав, структура, показатели 

использования. 

Тема 5. Персонал предприятия КНР 

Состав и структура персонала предприятия. Производительность труда: показатели, 

измерители, резервы роста. Определение численности и структуры персонала. Формы и 

системы оплаты труда, определение фонда оплаты труда персонала. Движение и 

оптимизация структуры персонала. Мотивация и стимулирование персонала. Особенности 

корпоративной культуры китайских предприятий. 

Тема 6. Основы планирования деятельности предприятия КНР 

Планирование как функция управления предприятием. Принципы и методы 

планирования в организации. Система планов предприятия. Место и содержание 

стратегического, перспективного, текущего, оперативного бизнес планирования. Программы 

инновационного и инвестиционного планирования деятельности предприятия. Годовое 

технико-экономическое планирование, роль и содержание основных разделов плана. 

Тема 7. Результат производственной деятельности предприятия КНР 

Производственная программа и производственная мощность предприятия. Порядок 

разработки производственной программы. Определение производственной мощности, 
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показатели производственной мощности. Программа сбыта. Показатели производственной 

программы и программы сбыта. 

Тема 8. Издержки предприятия, и себестоимость продукции  

Стоимость, издержки и себестоимость продукции. Классификация затрат на 

производство и реализацию продукции. Калькуляция себестоимости, модели и методы 

калькулирования. Себестоимость товарного выпуска и реализованной продукции. 

Тема 9. Финансовые показатели предприятий КНР 

Экономическая прибыль и особенности налогообложения прибыли. Рентабельность 

производства, продукции, капитала и продаж. Цена и стратегии ценообразования, подходы и 

методы ценообразования, виды цен на продукцию предприятия. Финансовая отчетность 

китайских предприятий 

Тема 10. Промышленные экономические зоны КНР  

Особенности ведения предпринимательской деятельности на территории КНР. 

Организационное обеспечение осуществления предпринимательской деятельности в 

китайских промышленных экономических зонах. Основы финансирования предприятий 

КНР. Логистическое обеспечение деятельности китайских предприятий. 

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ ЗАНЯТИЙ СЕМИНАРСКОГО ТИПА 

 

Таблица 6.1 – Практические занятия/ Семинарские занятия / Лабораторные работы 
№ 

темы 
Содержание занятий 

Вид занятия / Оценочное 

средство 

1 

Осуществление предпринимательской деятельности 

юридическим лицом в КНР. Налоговые и правовые 

обязательства фирмы КНР  

ПЗ: Анализ конкретных 

ситуаций 

2 Формы организации производства КНР 
ПЗ: Анализ конкретных 

ситуаций 

3 Общая структура предприятия КНР ПЗ: Решение кейса 

4 Капитал и имущество предприятия КНР 

ПЗ: Педагогические игровые 

упражнения 

Контрольная работа 

5  Персонал предприятия КНР 
ПЗ: Анализ конкретных 

ситуаций 

6 Основы планирования деятельности предприятия КНР 
ПЗ: Анализ конкретных 

ситуаций 

7 Результат производственной деятельности предприятия КНР 
ПЗ: Педагогические игровые 

упражнения 

8 Издержки предприятия, и себестоимость продукции ПЗ: Решение кейса  

9 Финансовые показатели деятельности предприятий КНР ПЗ: Решение кейса  

10 Промышленные экономические зоны КНР  ПЗ: Презентация 

* ПЗ – практические занятия, СЗ – семинарские занятия, ЛР – лабораторные работы 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

7.1. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Для формирования четкого представления об объеме и характере знаний и умений, 

которыми надо будет овладеть по дисциплине в самом начале учебного курса обучающийся 

должен ознакомиться с учебно-методической документацией: 

рабочей программой дисциплины: с целями и задачами дисциплины, ее связями с 

другими дисциплинами образовательной программы, перечнем знаний и умений, которыми в 

процессе освоения дисциплины должен владеть обучающийся, 
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порядком проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации; 

графиком консультаций преподавателей кафедры. 

Систематическое выполнение учебной работы на занятиях лекционных и семинарских 

типов, а также выполнение самостоятельной работы позволит успешно освоить дисциплину. 

В процессе освоения дисциплины обучающимся следует: 

слушать, конспектировать излагаемый преподавателем материал; 

ставить, обсуждать актуальные проблемы курса, быть активным на занятиях; 

задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения теоретических 

положений; 

выполнять задания практических занятий полностью и в установленные сроки. 

При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным 

литературным источникам. Если разобраться в материале не удалось, то обратится к лектору 

(по графику его консультаций) или к преподавателю на занятиях семинарского типа. 

Обучающимся, пропустившим занятия (независимо от причин), не имеющим 

письменного решения задач или не подготовившимся к данному занятию, рекомендуется не 

позже чем в 2 - недельный срок явиться на консультацию к преподавателю и отчитаться по 

теме. 

 

7.2. ОРГАНИЗАЦИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

 

Под самостоятельной работой обучающихся понимается планируемая работа 

обучающихся, направленная на формирование указанных компетенций, выполняемая во 

внеаудиторное время по заданию и при методическом руководстве преподавателя, без его 

непосредственного участия. 

Методическое обеспечение самостоятельной работы при наличии обучающихся лиц с 

ограниченными возможностями представляется в формах, адаптированных к ограничениям 

их здоровья. 

Виды самостоятельной работы по дисциплине представлены в таблице 7.2.1. 

 

Таблица 7.2.1 – Организация самостоятельной работы обучающегося 
№ 

темы 
Вид самостоятельной работы 

1 2 

1 Проработка конспекта лекций, обязательной и дополнительной литературы 

2 
Проработка конспекта, лекций, обязательной и дополнительной литературы, подготовка к 

дискуссии 

3 
Проработка конспекта, лекций, обязательной и дополнительной литературы, подготовка к 

семинарскому занятию 

4 
Проработка конспекта, лекций, обязательной и дополнительной литературы, подготовка к 

семинарскому занятию и контрольной работе 

5 
Проработка конспекта, лекций, обязательной и дополнительной литературы, подготовка к 

дискуссии 

6 
Изучение нормативно-правовых актов проработка конспекта, лекций, обязательной и 

дополнительной литературы 

7 
Проработка конспекта, лекций, обязательной и дополнительной литературы, подготовка к 

семинарскому занятию и контрольной работе 

8 
Проработка конспекта, лекций, обязательной и дополнительной литературы, подготовка к 

дискуссии 

9 
Проработка конспекта, лекций, обязательной и дополнительной литературы, подготовка к 

семинарскому занятию 

10 
Проработка конспекта, лекций, обязательной и дополнительной литературы, подготовка к 

семинарскому занятию и контрольной работе 

 



8 

Каждый вид СРО, указанный в таблице 7.2.1 обеспечен методическими материалами. 

 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

В преподавании дисциплины используются разнообразные образовательные 

технологии как традиционные, так и с применением активных и интерактивных методов 

обучения. 

Активные и интерактивные методы обучения: 

лекция-дискуссия (тема №1, 2, 4, 9); 

По ходу лекции-дискуссии преподаватель приводит отдельные примеры в виде 

ситуаций или кратко сформулированных проблем и предлагает студентам коротко их 

обсудить, затем проводится краткий анализ, делаются выводы и лекция продолжается. 

проблемная лекция (тема №6, 7,8,9,10); 

Побуждение к совместному размышлению, коллективному решению проблемы 

осуществляется с помощью таких методических приемов, как:  

– представление информации по проблеме;  

– вопрошание: обращение к личному опыту студентов, совместное подтверждение 

значимости проблемы (несмотря на индивидуальные различия ее восприятия);  

– формулировка проблемы;  

– выдвижение различных гипотез и подходов к ее решению. 

Кейс-технологии (тема №3); 

Включают порядок рассмотрения, анализа кейса, поиск и презентацию решения, 

выработку экспертной оценки, опирающейся на определенные критерии. 

 

9. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

9.1. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 9.1.1 – Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

Библиографическое описание издания 
(автор, заглавие, вид, место и год издания, кол. стр.) 

Основная/ 

дополнительная 

литература 

Книгообеспеченность 

Кол-во. экз. 

в библ. 

СПбГЭУ 

Электронные 
ресурсы 

1.Экономика предприятия : учебник для 

студентов вузов, обучающихся по 

специальности "Менеджмент орг." / [Карлик 

А.Е. и др.] ; под ред. А.Е.Карлика и 

М.Л.Шухгальтер .— 2-е изд., перераб. и доп. 

— Санкт-Петербург [и др.] : Питер, 2009 .— 

461 с. - Сведения доступны также по 

Интернету. 

основная 1242 ЭБС Айбукс. 

2.Волков, О.И. Экономика предприятия 

[Электронный ресурс] : Учебное пособие / 

О.И. Волков, В.К. Скляренко .— 2-е изд .— 

Москва : ООО "Научно-издательский центр 

ИНФРА-М", 2018 .— 264 с.  

основная -  ЭБС 

ZNANIUM. 

3.Тишков, П.И. Экономика предприятия : 

практикум / П.И.Тишков, М.М.Стрельник .— 

Санкт-Петербург : Изд-во СПбГЭУ, 2017 .— 

77 с. — Сведения доступны также по 

Интернету: opac.unecon.ru . 

дополнительная 25 ЭБ 

OPAC.UNEC

ON.RU. 

http://ibooks.ru/reading.php?short=1&isbn=978-5-388-00582-3
http://new.znanium.com/go.php?id=930175
http://new.znanium.com/go.php?id=930175
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%A2%D0%B8%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%B2_%D0%AD%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%8F%D1%82%D0%B8%D1%8F.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%A2%D0%B8%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%B2_%D0%AD%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%8F%D1%82%D0%B8%D1%8F.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%A2%D0%B8%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%B2_%D0%AD%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%8F%D1%82%D0%B8%D1%8F.pdf
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Таблица 9.1.2 – Перечень современных профессиональных баз данных (СПБД)  

№  Наименование СПБД   

1 Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru  

2 Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru  

3 Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru  

4 База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com  

5 База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary – www.oecd-

ilibrary.org  

  

Таблица 9.1.3 – Перечень информационных справочных систем (ИСС)   

№ Наименование ИСС   

1 Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный 

ресурс СПбГЭУ или www.consultant.ru)  

2 Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный 

ресурс СПбГЭУ или www.garant.ru)  

3 Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный 

ресурс СПбГЭУ или www.kodeks.ru)  

4 Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru  

5 Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru  

6 Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – www.znanium.com  

7 Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru   

  
9.2. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО 

ПРОЦЕССА 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения для 

проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы. 

 

Таблица 9.2.1 – Перечень программного обеспечения (ПО) 

№ п/п Наименование ПО 

1 Microsoft Windows Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г 

2 Microsoft Office Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г) 

3 7-Zip (freeware) 

 

10. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ 

С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при 

необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей программы с 

использованием специальных методов обучения и дидактических материалов, составленных 

с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья таких обучающихся (обучающегося).  

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья Университет обеспечивает:  

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими, 

местах и в адаптированной форме справочной информации о расписании учебных занятий; 

присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; выпуск 

альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или аудиофайлы);  

http://opac.unecon.ru/
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для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации;  

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность беспрепятственного доступа 

обучающихся в учебные помещения, туалетные комнаты и другие помещения кафедры, а 

также пребывание в указанных помещениях.  

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 

отдельных организациях.  

 

11. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Фонд оценочных средств для проведения аттестации уровня сформированности 

компетенций обучающихся по дисциплине оформляется отдельным документом и является 

приложением к рабочей программе дисциплины (модуля). 


