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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ

Цель дисциплины: сформировать у обучающегося  комплекс теоретических знаний и
практических навыков в области организации финансирования деятельности предприятия.

Задачи: 
 отработка  навыков  самостоятельной  работы  в  области  организации

финансирования деятельности предприятия; 
 систематизация, анализ и обобщение  теоретических знаний в данной предметной

области; 
 формирование  умений  и  навыков,  необходимых  в  практической  деятельности  –

разработка процессно-ролевой модели управления финансированием деятельности; 
 овладение  базовыми  категориями  и  нормативно-правовой  документацией  по

изучаемой дисциплине.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ПРОГРАММЫ

Дисциплина  Б1.В.ДВ.09.02. «Организация  финансирования  деятельности
предприятия» относится к вариативной части Блока 1 РУП ОПОП, является обязательной
для  освоения  обучающимся  после  выбора  обучающимся  профиля  «Финансовый
менеджмент и управление инвестициями». Дисциплина изучается в 7 семестре очной и 10
семестре заочной формы обучения. 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО
ДИСЦИПЛИНЕ

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми
результатами освоения образовательной программы представлены в таблице 3.1.

Таблица  3.1  –  Планируемые  результаты  обучения  по  дисциплине,  соотнесенные  с
планируемыми результатами освоения образовательной программы.

Код и наименование
компетенции
выпускника

Этапы
формирования 
компетенций

Планируемые результаты обучения достижения
компетенций

(показатели освоения компетенции)

3



(ПК-10) владением 
навыками количественного
и качественного анализа 
информации при принятии
управленческих решений, 
построения 
экономических, 
финансовых и 
организационно-
управленческих моделей 
путем их адаптации к 
конкретным задачам 
управления

Знать:  основные  принципы  количественного  и
качественного  анализа  информации  при  принятии
управленческих решений по планированию, организации,
координации  и  контролю  эффективности  конкретных
проектов  и  предприятия,  принципы  формирования,
адаптации финансовых и организационно-управленческих
моделей  для  конкретных  задачам  управления;
современные  концепции  управления  финансами
предприятия,  источники  и  формы  финансирования
предприятия З (ПК-10);
Уметь:  подбирать  информацию  и  формировать  базы
данных  для  принятия  эффективных  управленческих
решений, путем построения экономических, финансовых
и  организационно-управленческих  моделей  под
конкретные  задачи  бизнеса,  проводить  оценку
потребности компании в финансировании, обосновывать
финансовые и инвестиционные решения и обеспечивать
их  синхронизацию,  строить  финансовые  модели  для
проектов и предприятия в целом, оценивать потребности
в  оборотном  капитале,  обосновывать  источники
финансирования У (ПК-10);
Владеть: способами организации финансирования 
деятельности предприятия, навыками количественного и 
качественного анализа информации; навыками 
моделирования с учетом конкретных управленческих 
задач в сфере управления эффективностью деятельности 
предприятия; аналитическими навыками в области 
планирования источников финансирования, 
инвестиционного анализа, гибридного финансирования, 
управления оборотным капиталом и денежными потоками
В (ПК-10).

4. ОБЪЕМ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 час., из которых 54
час. самостоятельной работы студента согласно РУП.

Форма промежуточной аттестации: экзамен – 7 семестр.
Распределение  фонда  времени по темам дисциплины  по очной форме  обучения

представлено в таблице 4.1.

Таблица  4.1  –  Распределение  фонда  времени  по  темам  дисциплины  (очная  форма
обучения)

Номер и наименование тем 

Объем дисциплины 
(ак. часы)

Контактная работа
СРО

ЗЛТ ПЗ ЛР

1 2 3 4 5
Тема 1. Современные концепции управления 
финансами предприятия.

6 6 2

Тема 2. Финансовая политика предприятия. 6 6 8
Тема 3. Финансовая среда предприятия. Финансы и 8 8 8
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финансовые ресурсы. Источники формирования 
финансовых ресурсов
Тема 4. Финансовое обеспечение деятельности 
предприятия: понятие, принципы, источники и 
формы финансирования.

10 10 12

Тема 5. Планирование потребности в 
финансировании деятельности предприятия.

10 10 10

Тема  6. Финансирование  интеграционных
трансформаций предприятия.

12 12 12

Тема 7. Специфика финансирования интеграционных
трансформаций предприятия в России

2 2 2

Всего за семестр: 54 54 54

Всего по дисциплине: 54 54 54

5. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ И ТЕМ ДИСЦИПЛИНЫ

Тема  1. Современные  концепции  управления  финансами
предприятия.

Содержание темы. Концепция временной ценности денег. Концепция
стоимости капитала. Концепция денежного потока. Концепция взаимосвязи
риска и доходности.  Портфельная теория  и  модели разнообразия  активов.
Теория  структуры  капитала  и  дивидендной  политики.  Концепция
эффективности рынка капитала.  Концепция асимметричности информации.
Концепция агентских отношений. Концепция альтернативных затрат. 

Тема 2. Финансовая политика предприятия.
Содержание темы. Роль, понятие, цели и задачи финансовой политики

и ее значение для развития предприятия. Взаимосвязь стратегии и тактики
финансовой политики предприятия. Внутренние и внешние факторы выбора
и  обоснования  финансовой  политики.  Основные  направления  и  этапы
формирования финансовой политики.  Элементы финансовой составляющей
финансовой  политики:  разработка  финансовых  показателей,  определение
рыночной  стратегии  предприятия,  ценовой  стратегии,  бизнес-процессов,
инфраструктуры и квалифицированного персонала.

Классификационные  признаки  финансовой  политики:  элементный
состав, период охвата и срок проведения, стадии процесса воспроизводства,
отраслевой  признак  и  виды  деятельности.  Характеристики  элементов
финансовой  политики:  управление  активами,  управление  капиталом,
управление  инвестициями,  финансовыми  рисками,  учетная  политика,
кредитная политика, дивидендная политика 

Оценка  эффективности  финансовой  политики:  критерии  оценки
эффективности  и  их  характеристика.  Показатели  финансовой  политики,
характеризующие финансово-экономическую деятельность предприятия. 

Тема 3.  Финансовая среда предприятия. Финансы и финансовые
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ресурсы. Источники формирования финансовых ресурсов.
Содержание  темы.  Финансы  и  финансовые  ресурсы.  Основные

подходы  к  определению  капитала  предприятия:  экономический,
бухгалтерский, учетно-аналитический. Виды капитала: собственный капитал,
заемный  капитал,  акционерный  капитал,  уставный  капитал,  добавочный
капитал,  резервный  капитал,  основной  капитал,  оборотный  капитал,
собственный  оборотный  капитал,  чистый  оборотный  капитал,
интеллектуальный капитал, человеческий и социальный капитал.

Собственный  капитал:  элементы,  преимущества,  ограничения
использования,  виды  оценки:  балансовая  и  рыночная.  Заемный  капитал:
элементы.  Основные различия между собственным и заемным капиталом: по
праву на участие в управлении предприятием, по праву на получение части
прибыли  и  имущества,  по  ожидаемой  доходности,  по  сроку  возврата
капитала,  по  льготе  по  налогу  на  прибыль,  по  влиянию  на  финансовую
устойчивость предприятия. 

Определение  стоимости  капитала  (концепция  стоимости  капитала).
Стоимость  отдельного  источника  капитала.  Средневзвешенная  стоимость
капитала  (WACC).  Определение  оптимальной  стоимости  капитала  по
конкретному  источнику.  Элементы  стоимости  конкретного  источника
капитала.  Этапы  процесса  определения  стоимости  капитала.  Определение
стоимости источника «заемный капитал»: банковского кредита,  облигаций,
финансового лизинга, кредиторской задолженности. Определение стоимости
источника  «собственный  капитал»:  привилегированных  акций,
обыкновенных  акций,  нераспределенной  прибыли.  Предельная  стоимость
капитала.

Структура  капитала:  понятие;  оптимальная  структура  капитала  –
эффективное  сочетание  финансовой  рентабельности  и  финансовой
устойчивости предприятия. Подходы к оптимизации структуры капитала: по
критерию  максимизации  уровня  ROE,  по  критерию  минимизации  уровня
рисков  (финансового,  операционного,  совокупного),  по  критерию
максимизации прибыли на акцию (метод «EBIT-EPS»). Факторы, влияющие
на  формирование  структуры  капитала:  стабильность  продаж,  структура
активов,  стадия  жизненного  цикла  предприятия,  уровень  прибыли  и
рентабельности,  финансовая гибкость,  отношение кредиторов,  финансовый
контроль.

Тема  4.  Финансовое  обеспечение  деятельности  предприятия:
понятие, принципы, источники и формы финансирования.

Содержание темы. Формы финансирования деятельности предприятия:
самофинансирование,  финансирование  через  механизмы  рынка  капитала
(ресурсы,  привлеченные  за  счет  дополнительной  эмиссии  ценных  бумаг),
бюджетное  финансирование,  коммерческое  кредитование  (взаимное
финансирование  хозяйствующих  субъектов),  долговое  финансирование,
кредитное финансирование, государственные (льготные) кредиты и прямые
государственные  инвестиции (в  рамках  централизованной инвестиционной
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программы), лизинг, венчурное финансирование, факторинг, аренда и др.
Финансово-инвестиционная  стратегия,  как  совокупность

стратегических  решений,  охватывающих  выбор,  приоритеты  и  размеры
использования  возможных  источников  привлечения  и  расходования
финансовых средств. 

Классификация  источников  финансирования  деятельности
предприятия:  по  сроку  привлечения,  по  праву  собственности.  Основные
критерии  источников  финансирования:  доступность,  емкость,
эффективность, уровень риска.

Основные  направления  расходования  финансовых  средств  в  рамках
финансово-инвестиционной стратегии: инвестиции на поддержание простого
воспроизводства (в основном из амортизационных фондов с привлечением
дополнительных  средств  в  случае  инфляции  и  обесценения  накоплений);
вложения в капитальное строительство; инвестиции на прирост оборотных
средств;  финансирование  инновационных  разработок  и  НИОКР;
финансирование интеграционных трансформаций; и др.

Структура  финансово-инвестиционной  стратегии  –  как  результат
различных  комбинаций  источников  финансирования  и  стратегических
решений.

Тема  5.  Планирование  потребности  в  финансировании
деятельности предприятия.

Содержание  темы.  Управление  оборотным  капиталом  –  часть
финансовой стратегии предприятия: формирование необходимого объема и
состава  оборотных  активов,  оптимизация  структуры  и  источников  их
финансирования. Основные подходы к управлению оборотным капиталом.

Оборотный  капитал:  определение,  классификация.  Показатели
управления  оборотным  капиталом:  собственный  оборотный  капитал  –
определение,  формула  расчета;  чистый  оборотный капитал  -  определение,
формула расчета; текущие финансовые потребности – определение, формула
расчета,  элементы  (операционные,  финансовые,  и  внереализационные
потребности).  Способы  снижения  операционных  (текущих)  финансовых
потребностей:  привлечение  банковских  кредитов,  спонтанное
финансирование, использование факторинга. 

Взаимосвязь операционных финансовых потребностей и финансового
цикла.  Взаимосвязь  между  основными  циклами  предприятия:
производственным, операционным и финансовым.

Взаимосвязи риска и прибыли с уровнем чистого оборотного капитала.
Показатели  анализа  и  эффективности  управления  оборотным  капиталом:
рентабельность  оборотных  активов,  рентабельность  продаж,  коэффициент
оборачиваемости оборотных активов. 

Краткосрочное  финансирование.  Модели финансирования  оборотных
активов:  консервативная,  умеренная,  агрессивная.  Преимущества  и
недостатки  краткосрочного  финансирования.  Источники  краткосрочного
финансирования: начисления, кредиторская задолженность за товары, работы
и  услуги  (торговый  кредит),  краткосрочные  банковские  кредиты.
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Определение  стоимости  источников  краткосрочного  финансирования.
Управление денежными потоками: прогнозирование, синхронизация.

 
Тема  6. Финансирование  интеграционных  трансформаций

предприятия.
Содержание  темы.  Слияния  и  поглощения  –  естественный  процесс

укрупнения  компаний.  Теории,  объясняющие  слияния  и  поглощения:
синергетическая,  теория  агентских  издержек,  теория  гордыни.
Классификация сделок по форме оплаты и источникам финансирования. 

Финансирование  интеграции  компаний  –  инвестиционный  процесс.
Основные  проблемы  в  организации  финансирования  интеграционных
процессов:  выбор  источников  финансирования,  форма  оплаты,  участники
(агенты)  процесса.  Факторы,  оказывающие  влияние  на  выбор  способа
внешнего  финансирования:  структура  собственности,  уровень  развития  и
структура  финансовой  системы  государства  (фондового  и  кредитного
сегментов). 

Модели  финансирования  слияний  и  поглощений:  американо-
английская  и  германо-японская.  Факторы,  влияющие  на  выбор  внешнего
источника финансирования: доступность, цена, качество источника (влияние
объема  привлекаемых  ресурсов  на  структуру  капитала  компании  и  ее
финансовую  независимость),  угроза  враждебного  поглощения  с
использованием схемы акционерного и кредитного финансирования.

Тема  8. Специфика  финансирования  интеграционных
трансформаций в России.

Основные  источники  финансирования  интеграционных  процессов:
собственные и заемные средства и  IPO. Финансирование сделок заемными
средствами:  привлечение  банковского  кредита  и  выпуск  облигаций.
Синдицированный  кредит  как  особый  вид  кредитования.  Бридж-
финансирование. Еврооблигации.

 

6. ЗАНЯТИЯ СЕМИНАРСКОГО ТИПА

Таблица 6.1 – Практические занятия/ Семинарские занятия / Лабораторные
работы

№
темы Тема занятия

Вид занятия / 
Оценочное средство

1 2 3
1 Современные  концепции  управления

финансами предприятия.
Анализ конкретных ситуаций

2 Финансовая политика предприятия. Анализ конкретных ситуаций, 
3 Финансовая  среда  предприятия.  Финансы  и

финансовые  ресурсы.  Источники
формирования финансовых ресурсов.

Решение практических задач, 
кейсов, анализ конкретных 
ситуаций. 
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4 Финансовое  обеспечение  деятельности
предприятия: понятие, принципы, источники и
формы финансирования.

Решение практических задач, 
анализ конкретных ситуаций.
Контрольная работа

5 Планирование потребности в финансировании
деятельности предприятия.

Решение практических задач, 
кейсов, анализ конкретных 
ситуаций.

6 Финансирование  интеграционных
трансформаций предприятия.

Решение практических задач, 
кейсов, анализ конкретных 
ситуаций. 

7 Специфика  финансирования  интеграционных
трансформаций в России.

Анализ конкретных ситуаций. 
Контрольная работа

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ

7.1. Методические указания для обучающегося по освоению дисциплины

Для формирования четкого представления об объеме и характере знаний и умений,
которыми  надо  будет  овладеть  по  дисциплине  в  самом  начале  учебного  курса
обучающийся должен ознакомиться с учебно-методической документацией:

 рабочей  программой  дисциплины:  с  целями  и  задачами  дисциплины,  ее
связями  с  другими  дисциплинами  образовательной  программы,  перечнем  знаний  и
умений, которыми в процессе освоения дисциплины должен владеть обучающийся,

 порядком  проведения  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной
аттестации;

 графиком консультаций преподавателей кафедры.
Систематическое  выполнение  учебной  работы  на  занятиях  лекционных  и

семинарских  типов,  а  также  выполнение  самостоятельной  работы  позволит  успешно
освоить дисциплину.

В процессе освоения дисциплины обучающимся следует:
 слушать, конспектировать излагаемый преподавателем материал;
 ставить,  обсуждать  актуальные  проблемы  курса,  быть  активным  на

занятиях;
 задавать  преподавателю  уточняющие  вопросы  с  целью  уяснения

теоретических положений;
 выполнять  задания  практических  занятий  полностью  и  установленные

сроки.
При  затруднениях  в  восприятии  материала  следует  обратиться  к  основным

литературным  источникам.  Если  разобраться  в  материале  не  удалось,  то  обратится  к
лектору (по графику его консультаций) или к преподавателю на занятиях семинарского
типа.

Обучающимся,  пропустившим  занятия  (независимо  от  причин),  не  имеющим
письменного решения задач или не подготовившимся к данному занятию, рекомендуется
не  позже  чем  в  2  -  недельный  срок  явиться  на  консультацию  к  преподавателю  и
отчитаться по теме.

7.2. Организация самостоятельной работы

Под  самостоятельной  работой  обучающихся  понимается  планируемая  работа
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обучающихся, направленная на формирование указанных компетенций, выполняемая во
внеаудиторное время по заданию и при методическом руководстве преподавателя, без его
непосредственного участия.

Методическое  обеспечение  самостоятельной  работы  при  наличии  обучающихся
лиц  с  ограниченными  возможностями  представляется  в  формах,  адаптированных  к
ограничениям их здоровья.

Виды самостоятельной работы по дисциплине представлены в таблице 7.2.1.

Таблица 7.2.1 – Организация самостоятельной работы обучающегося
Вид самостоятельной работы

1 2
1. Подготовка к проверке знаний по теме.  Подготовка к зачету 
2. Подготовка к проверке знаний по теме. Подготовка к зачету 
3. Подготовка к проверке знаний по теме. Подготовка к зачету
4. Подготовка к проверке знаний по теме и рубежному контролю . Подготовка к зачету
5. Подготовка к проверке знаний по теме. Подготовка к зачету 
6. Подготовка к проверке знаний по теме. Подготовка к зачету
7. Подготовка к проверке знаний по теме и рубежному контролю. Подготовка к зачету

Каждый  вид  СРО,  указанный  в  таблице  7.2.1  обеспечен  методическими
материалами.

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ
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В  преподавании  дисциплины  «Организация  и  планирование  финансовой
деятельности  предприятия»  используются  разнообразные  образовательные  технологии
как традиционные, так и с применением активных и интерактивных методов обучения.

Активные и интерактивные методы обучения:
 практические задачи (темы №№ 3-6);
 кейсы (темы №№ 3-6);
 анализ конкретных ситуаций (темы №№ 1-7);
 проблемная лекция (тема № 6,7);
 гостевая лекция (тема № 7)
Использование  активных  и  интерактивных  методов  обучения  позволяет

обучающимся  лучше  усваивать  материал,  повышает  вовлеченность  в  образовательный
процесс. 

Практические задачи предполагают анализ предложенных фактов и данных, выбор
необходимых  методов  решения  поставленной  задачи,  осуществление  необходимых
расчетов и аргументацию полученного ответа.

Кейс-технологии  включают  порядок  рассмотрения,  анализа  кейса,  поиск  и
презентацию  решения,  выработку  экспертной  оценки,  опирающейся  на  определенные
критерии. На практических занятиях используются как традиционные формы проведения
кейсов, так и видеокейсы.

Анализ  конкретных  ситуаций  предполагает  анализ  предложенной  ситуации,  как
совокупности фактов и данных, определяющих то или иное явление, имевшее место на
практике, которым в ходе учебных занятий дается оценка.

При организации  проблемной  лекции  подразумевается,  что  в  начале  и  по  ходу
изложения  учебного  материала  создаются  проблемные  ситуации  и  вовлекаются
слушатели в их анализ.  Разрешая противоречия,  заложенные в  проблемных ситуациях,
обучаемые самостоятельно могут прийти к тем выводам, которые должны быть сообщены
в качестве новых знаний.

Гостевая  лекция  предполагает  участие  в  учебном  процессе  представителей
работодателя.

9. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

9.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Таблица 9.1.1 – Учебно-методическое обеспечение дисциплины

Библиографическое описание издания
(автор, заглавие, вид, место и год издания, кол. Стр.)

Основная/
дополнительная

литература

Книгообеспеченность
Кол-во. Экз.

в библ.
СПбГЭУ

Электронные
ресурсы

Финансовый менеджмент : учебник и практикум 
для академического 
бакалавриата / [В.А.Черненко и др.] ; под ред. 
В.А.Черненко, К.И. – Санкт-Петербург : Изд-во 
СПбГЭУ, 2018. – 301 с. –
.Сведения доступны также по Интернету: 
opac.unecon.ru.

основная 85 ЭБ 
OPAC.UNECO
N.RU

Мардас А.Н. Теория 
менеджмента : Учебник / Мардас А. Н., Гуляева 

Дополнительная - ЭБС Юрайт
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https://www.urait.ru/bcode/438126
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%A4%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%B9%20%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82_%D0%A7%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%A4%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%B9%20%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82_%D0%A7%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%A4%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%B9%20%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82_%D0%A7%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE.pdf


О. А. – 2-е изд., испр. и доп
Электрон. Дан. – Москва : Юрайт, 2019
288 с.

Таблица 9.1.2 – Перечень современных профессиональных баз данных (СПБД) 
№ Наименование СПБД  
1 Электронная библиотека Grebennikon.ru – www  .  grebennikon.ru    
2 Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www  .  elibrary.ru    
3 Научная электронная библиотека КиберЛеника – www  .  cyberleninka.ru    
4 База данных ПОЛПРЕД Справочники – www  .  polpred.com    
5 База данных OECD  Books,  Papers  &

Statistics на платформе OECD iLibrary – www.oecd-ilibrary.org  
 
Таблица 9.1.3 – Перечень информационных справочных систем (ИСС)  

№ Наименование ИСС  
1 Справочная  правовая  система  КонсультантПлюс  (инсталлированный

ресурс СПбГЭУ или www.consultant.ru ) 
2 Справочная  правовая  система  «ГАРАНТ»  (инсталлированный

ресурс СПбГЭУ или www.garant.ru ) 
3 Информационно-справочная  система  «Кодекс» (инсталлированный

ресурс СПбГЭУ или www  .kodeks.ru   ) 
4 Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru  
5 Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www  .urait.ru    
6 Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – www  .znanium.com    

7 Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru  
 

9.2. Материально-техническое обеспечение учебного процесса

Для  реализации  данной  дисциплины  имеются  специальные  помещения  для
проведения  занятий  лекционного  типа,  занятий  семинарского  типа,  групповых  и
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также
помещения для самостоятельной работы.

Таблица 9.2.1 – Перечень программного обеспечения (ПО)
№ п/п Наименование ПО

1 Microsoft Windows Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г
2 Microsoft Office Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г)
3 7-Zip (freeware)

10.ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ
ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

Обучение  обучающихся  с  ограниченными  возможностями  здоровья  при
необходимости  осуществляется  на  основе  адаптированной  рабочей  программы  с
использованием  специальных  методов  обучения  и  дидактических  материалов,
составленных  с  учетом  особенностей  психофизического  развития,  индивидуальных
возможностей и состояния здоровья таких обучающихся (обучающегося). 
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В  целях  освоения  учебной  программы  дисциплины  инвалидами  и  лицами  с
ограниченными возможностями здоровья Университет обеспечивает: 

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:
размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими,
местах  и  в  адаптированной  форме  справочной  информации  о  расписании  учебных
занятий;  присутствие  ассистента,  оказывающего  обучающемуся  необходимую  помощь;
выпуск  альтернативных  форматов  методических  материалов  (крупный  шрифт  или
аудиофайлы); 

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:
надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации; 

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих
нарушения  опорно-двигательного  аппарата:  возможность  беспрепятственного  доступа
обучающихся в учебные помещения, туалетные комнаты и другие помещения кафедры, а
также пребывание в указанных помещениях. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть
организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в
отдельных организациях. 

11.ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ
И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО

ДИСЦИПЛИНЕ

Фонд  оценочных  средств  для  проведения  аттестации  уровня  сформированности
компетенций  обучающихся  по  дисциплине  оформляется  отдельным  документом  и
является приложением к рабочей программе дисциплины.
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