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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Цель освоения дисциплины «Управленческий учет» состоит в освоении 

теоретических и прикладных компетенций в сфере организации и ведения управленческого 

учета на предприятиях и выработке навыков принятия управленческих решений, связанных с 

затратами и результатами деятельности предприятия на информационно-аналитической 

основе управленческого учета. 

 

Основные задачи дисциплины:  

изучение современных методов организации управленческого учета для 

информационной поддержки менеджмента в процессе принятия стратегических, тактических 

и оперативных управленческих решений;  

изучение теоретических и методических основ управленческого учета; 

изучение технологии управления затратами и результатами деятельности предприятия 

в рамках системы управленческого учета предприятия; 

освоение аналитических, организационных и коммуникативных навыков работы по 

эффективному использованию аналитической информации, формируемой системой 

управленческого учета. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Дисциплина Б1.В. ДВ "Управленческий учет" относится к выборным дисциплинам 

Блока 1 и является обязательной для освоения обучающимся после их выбора. 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы представлены в таблице 3.1. 

 

Таблица 3.1 – Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Код и наименование 

компетенции 

выпускника 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Планируемые результаты обучения/индикаторы 

достижения компетенций 

(показатели освоения компетенции) 

ПК-5: способностью 

анализировать 

взаимосвязи между 

функциональными 

стратегиями 

компаний с целью 

подготовки 

сбалансированных 

управленческих 

решений 

Второй 

уровень 

(углубленный)  

(ПК-5) –2 

Знать:  

методы исследования потенциала проектов и бизнеса и 

инструменты подготовки сбалансированных 

управленческих решений З2 (ПК-5); 

Уметь:  

применять инструменты анализа взаимосвязи между 

функциональными стратегиями компаний, с целью 

формирования эффективной управленческой политики 

бизнеса У2 (ПК-5); 

Владеть:  

навыками принятия управленческих решений на основе 

данных управленческого учета и контроля 

В2 (ПК-5) 

 

4. ОБЪЕМ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц, 216 часов, из которых 36 
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часов самостоятельной работы обучающегося отводится на подготовку и защиту экзамена. 

Форма промежуточной аттестации: зачет – 7 семестр, экзамен – 8 семестр. 

Распределение фонда времени по темам дисциплины по очной форме обучения 

представлено в таблице 4.1. 

 

Таблица 4.1 – Распределение фонда времени по темам дисциплины 

Номер и наименование тем 

Объем дисциплины 

(ак. часы) 

Контактная работа 
СРО 

ЗЛТ ПЗ ЛР 

1 2 3 4 5 

Тема 1. Управленческий учет в системе управления 

предприятием 
4 2 - 18 

Тема 2. Классификация затрат в управленческом учете 4 2 4 18 

Тема 3. Системы учета затрат и калькулирования 

себестоимости 
8 2 4 18 

Тема 4. Нормативный учет затрат и анализ отклонений как 

инструмент управленческого учета  
4 2 - 18 

Всего за семестр: 20 8 8 72 

Тема 5. Маржинальный подход и анализ безубыточности в 

управленческом учете 
8 6 - 12 

Тема 6. Современные направления и технологии в 

управленческом учете 
8 6 - 14 

Тема 7 Организация управленческого учета на предприятии 8 6 - 14 

Тема 8. Стратегический управленческий учет 8 6 - 12 

Всего за семестр: 32 24 - 52 

Всего по дисциплине: 52 32 8 124 

*ЗЛТ – занятия лекционного типа, ПЗ – все виды занятий семинарского типа, кроме 

лабораторных работ, ЛР – лабораторные работы, СРО – самостоятельная работа 

обучающегося 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ И ТЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Тема 1. Управленческий учет в системе управления предприятием 

Механизмы формирования внешней и внутренней информации, ее пользователи. 

Информация, необходимая для управления бизнесом. Сущность, цели и основные принципы 

и понятия управленческого учета. Развитие управленческого учета за рубежом и в России. 

Сравнительная характеристика финансового и управленческого учета. Структура 

управленческого учета.  

 

Тема 2. Классификация затрат в управленческом учете  

Принципы группировки издержек производства. Традиционные подходы к 

группировке затрат и их назначение. Экономические элементы и статьи калькуляции. 

Классификация затрат по способу включения в себестоимость продукции: прямые, 

косвенные. Классификация затрат по отношению к изменению объема производства: 

переменные, постоянные. Классификация затрат в зависимости от задач управления: для 

планирования и принятия решений, для контроля и регулирования. Концепции учета полных 

затрат на производство продукции и учета затрат по сокращенной номенклатуре статей. 

 

Тема 3. Системы учета затрат и калькулирования себестоимости 

Понятие метода учета затрат на производство и калькулирования себестоимости 

продукции (работ, услуг). Основные модели учета затрат. Концепции учета полных затрат 

учета затрат по сокращенной номенклатуре статей. Проблемы распределения косвенных 
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затрат. Объекты калькулирования и объекты учета затрат. Калькуляционные единицы. 

Выбор калькуляционных систем в зависимости от особенностей технологии производства 

продукции. Попроцессный (попередельный) метода учета затрат и калькулирования 

себестоимости. Позаказный (поиздельный) метод учета затрат и калькулирования 

себестоимости. Особенности и сфера применения. 

 

Тема 4. Нормативный учет затрат и анализ отклонений как инструмент 

управленческого учета 

Использование нормативных затрат в калькулировании себестоимости продукции 

(работ, услуг). Система «стандарт-кост»; особенности учета затрат и калькулирования 

себестоимости продукции, преимущества использования. Расчет нормативов затрат. 

Отклонения затрат и их анализ как средство контроля затрат. Система управления по 

отклонениям. Вычисление отклонений прямых материальных затрат, прямых трудовых 

затрат и общепроизводственных расходов в системе «стандарт-кост».  

 

Тема 5. Маржинальный подход и анализ безубыточности в управленческом учете 

Графическая модель совокупных затрат. Разделение затрат на переменные и 

постоянные. Метод высшей и низшей точек. Маржинальный подход в системе директ-

костинг. Затраты, включаемые в себестоимость продукции в системе директ-костинг. Расчет 

точки безубыточности (критической точки) в натуральном и стоимостном выражении. 

Сравнительный анализ расчета прибыли при маржинальном подходе и в системе учета 

полных затрат. Анализ зависимости «затраты – объем – прибыль» (cvp-анализ). Цели анализа 

и основные допущения. Инструментарий анализа: критическая точка; маржинальный доход, 

коэффициент выручки, операционный рычаг, кромка безопасности. Использование 

маржинального подхода для решения управленческих задач.  

 

Тема 6. Современные направления и технологии в управленческом учете 

Управление затратами по стадиям жизненного цикла продукции. Таргет-костинг – 

метод целевого калькулирования на этапе проектирования. Целевая цена и целевая 

себестомость. Кайзен-костинг – продолжение системы таргет-кост на этапе производства 

продукции. Учет затрат на производство в системе «точно-в-срок». Преимущества подхода 

«точно-в срок» и пути их реализации. Информационная система «канбан». Учет затрат по 

видам деятельности (Activity Based Costing). Распределение косвенных затрат по функциям и 

бизнес-процессам. Применение АВС-анализа для решения управленческих задач. 

 

Тема 7. Организация управленческого учета на предприятии 

Организационная и финансовая структура предприятия. Финансовая структура 

предприятия как динамическая система зон ответственности. Понятие центра 

ответственности, виды центров ответственности. Проектирование финансовой структуры. 

Условия функционирования учета по центрам ответственности. Система управленческого 

контроля. Использование бюджетов для планирования и контроля затрат и результатов. 

Контролируемые статьи бюджета центра ответственности. Этапы внедрения системы 

управленческого учета на предприятии.  

 

Тема 8. Стратегический управленческий учет  

Определение стратегического управленческого учета. Специальная классификация 

затрат. Анализ цепочки ценностей. Анализ сильных и слабых сторон. Анализ потенциала. 

Анализ конкуренции. Система сбалансированных показателей. Калькулирование в 

стратегическом управленческом учете. Стратегические ориентиры компании и выбор 

системы оценочных показателей деятельности.  

 

6. ЗАНЯТИЯ СЕМИНАРСКОГО ТИПА 
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Таблица 6.1 – Практические занятия/ Семинарские занятия / Лабораторные работы 
№ темы Тема занятия Вид занятия / Оценочное средство 

1 2 3 

1 
Управленческий учет в системе управления 

предприятием 

ПЗ: Решение практических задач, анализ 

конкретной ситуации 

2 
Классификация затрат в управленческом 

учете 

ПЗ: Решение практических задач, анализ 

конкретной ситуации Лабораторная работа, 

решение кейса 

Контрольная работа 

3 
Системы учета затрат и калькулирования 

себестоимости 

ПЗ: Решение практических задач, анализ 

конкретной ситуации, анализ конкретной 

ситуации Лабораторная работа, решение 

кейса 

4 

Нормативный учет затрат и анализ 

отклонений как инструмент управленческого 

учета 

ПЗ: Решение практических задач, анализ 

конкретной ситуации. Контрольная работа 

5 
Маржинальный подход и анализ 

безубыточности в управленческом учете 
ПЗ: Решение практических задач 

6 
Современные направления и технологии в 

управленческом учете 

ПЗ: Решение практических задач, анализ 

конкретной ситуации 

Контрольная работа 

7 
Организация управленческого учета на 

предприятии 

ПЗ: Решение практических задач, анализ 

конкретной ситуации  

8 Стратегический управленческий учет 
ПЗ: Решение практических задач, анализ 

конкретной ситуации Контрольная работа 

* ПЗ – практические занятия, СЗ – семинарские занятия, ЛР – лабораторные работы 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

7.1. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Для формирования четкого представления об объеме и характере знаний и умений, 

которыми надо будет овладеть по дисциплине в самом начале учебного курса обучающийся 

должен ознакомиться с учебно-методической документацией: 

рабочей программой дисциплины: с целями и задачами дисциплины, ее связями с 

другими дисциплинами образовательной программы, перечнем знаний и умений, которыми в 

процессе освоения дисциплины должен владеть обучающийся, 

порядком проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации; 

графиком консультаций преподавателей кафедры. 

Систематическое выполнение учебной работы на занятиях лекционных и семинарских 

типов, а также выполнение самостоятельной работы позволит успешно освоить дисциплину. 

В процессе освоения дисциплины обучающимся следует: 

слушать, конспектировать излагаемый преподавателем материал; 

ставить, обсуждать актуальные проблемы курса, быть активным на занятиях; 

задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения теоретических 

положений; 

выполнять задания практических занятий полностью и установленные сроки. 

При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным 

литературным источникам. Если разобраться в материале не удалось, то обратится к лектору 

(по графику его консультаций) или к преподавателю на занятиях семинарского типа. 

Обучающимся, пропустившим занятия (независимо от причин), не имеющим 

письменного решения задач или не подготовившимся к данному занятию, рекомендуется не 
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позже чем в 2 - недельный срок явиться на консультацию к преподавателю и отчитаться по 

теме. 

 

7.2. ОРГАНИЗАЦИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Под самостоятельной работой обучающихся понимается планируемая работа 

обучающихся, направленная на формирование указанных компетенций, выполняемая во 

внеаудиторное время по заданию и при методическом руководстве преподавателя, без его 

непосредственного участия. 

Методическое обеспечение самостоятельной работы при наличии обучающихся лиц с 

ограниченными возможностями представляется в формах, адаптированных к ограничениям 

их здоровья. 

Виды самостоятельной работы по дисциплине представлены в таблице 7.2.1. 

 

Таблица 7.2.1 – Организация самостоятельной работы обучающегося 

№ темы Вид самостоятельной работы 

1 2 

1-8 
Изучение нормативно-правовых актов. Проработка конспекта лекций, обязательной и 

дополнительной литературы 

2,3 Подготовка к решению лабораторных работ 

1-8 Подготовка к контрольным точкам 

1-8 Подготовка к сдаче экзамена 

 

Каждый вид СРО, указанный в таблице 7.2.1 обеспечен методическими материалами. 

 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

В преподавании дисциплины используются разнообразные образовательные 

технологии как традиционные, так и с применением активных и интерактивных методов 

обучения.  

Активные и интерактивные методы обучения: 

проблемная лекция (тема № 1-8); 

решение практических задач: расчетных примеров, кейсов (в качестве 

индивидуального задания) (тема №1- 8); 

кейс-технологии (тема №2-8) 

имитационные упражнения (тема№ 3, 4, 5) 

анализ конкретных ситуаций (тема №1,7,8) 

 

Проблемная лекция: новое знание вводится в процессе разрешения проблемной 

ситуации в сотрудничестве и диалоге со студентами; 

включение в материал лекции проблемных задач и последовательное развертывание 

их решения; 

проведение, по возможности, анализа всех вариантов решения.  

курс лекций подготовлен в виде презентации PowerPoint 

Решение практических задач: расчетных примеров, кейсов (в качестве 

индивидуального задания): 

на семинарских и практических занятиях рассматриваются ситуационные задачи, 

имеющие практическую основу; 

решаются задачи и тесты 

студенты осуществляют анализ факторов, влияющих на затраты и результаты и 

определяют основные логические связи между показателями затрат и финансовых 

результатов деятельности современного предприятия 
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Кейс-технологии: включает порядок рассмотрения, анализа кейса, поиск и 

презентацию решения, выработку экспертной оценки, опирающейся на определенные 

критерии.  

Имитационные упражнения: метод характеризуется признаками, сходными с теми, 

которые присущи ситуационным методам. Специфическая черта имитационного упражнения 

– наличие заранее известного преподавателю правильного решения проблемы. 

Анализ конкретных ситуаций: анализ предложенной ситуации, как совокупности 

фактов и данных, определяющих то или иное явление, имевшее место в практике, которым в 

ходе учебных занятий дается оценка. 

 

9. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

9.1. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 9.1.1 – Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

Библиографическое описание издания (автор, 

заглавие, вид, место и год издания, кол. стр.) 

Основная/ 

дополнительная 

литература 

Книгообеспеченность 

Кол-во. 

экз. в 

библ. 

СПбГЭУ 

Электронные 

ресурсы 

Альгина, Т.Б. .Управление затратами и 

результатами : учебное пособие / Т.Б.Альгина, 

А.А. — Санкт-Петербург : Изд-во СПбГЭУ, 

2015 .—— 78 с. - Сведения доступны также 

по Интернету . 

Основная   
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ЭБ 

OPAC.UNECO

N.RU. 

Рогова Е.М.Финансовый 

менеджмент : Учебник и практикум / Рогова 

Е. М., Ткаченко Е. А. 

2-е изд., испр. и доп. – Москва : Юрайт, 2017 

540 с. 

Основная - ЭБС Юрайт 

Альгина Т.Б. Управление производственными 

затратами и результатами : учебное пособие / 

Т. Б. Альгина, А. А. Фомин. — Санкт-

Петербург : Изд-во СПбГЭУ, 2017 .— 82 с. – 

Сведения доступны также по Интернету: 

opac.unecon.ru 

Дополнительная  

 

 

35 
ЭБ 

OPAC.UNECO

N.RU 

Юрьева Л.В. Управленческий учет затрат на 

промышленных предприятиях в условиях 

инновационной экономики : монография / 

Юрьева Л.В., Долженкова Е.В., Казакова М.А. 

— Москва : Русайнс, 2017. — 289 с. 

Дополнительная - ЭБС BOOK.ru 

 

Таблица 9.1.2 – Перечень современных профессиональных баз данных (СПБД) 

№ Наименование СПБД 

1 Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru 

2 Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru 

3 Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru 

4 База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com 

5 База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary – www.oecd-

ilibrary.org 

http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%A3%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%B7%D0%B0%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B0%D0%BC%D0%B8.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%A3%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%B7%D0%B0%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B0%D0%BC%D0%B8.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%A3%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%B7%D0%B0%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B0%D0%BC%D0%B8.pdf
https://www.urait.ru/bcode/401451
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%A3%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B8%D0%B7%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%BC%D0%B8%20%D0%B7%D0%B0%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B0%D0%BC%D0%B8.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%A3%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B8%D0%B7%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%BC%D0%B8%20%D0%B7%D0%B0%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B0%D0%BC%D0%B8.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%A3%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B8%D0%B7%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%BC%D0%B8%20%D0%B7%D0%B0%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B0%D0%BC%D0%B8.pdf
http://www.book.ru/book/921363
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Таблица 9.1.3 – Перечень информационных справочных систем (ИСС) 

№ Наименование ИСС 

1 Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс СПбГЭУ 

или www.consultant.ru) 

2 Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ или 

www.garant.ru) 

3 Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ 

или www.kodeks.ru) 

4 Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 

5 Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru 

6 Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – www.znanium.com 

7 Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru 

 

9.2. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО 

ПРОЦЕССА 

 

Для реализации дисциплины имеются специальные помещения для проведения 

занятий лекционного типа, занятий практического типа, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы и лабораторных работ. 

 

Таблица 9.2.1 – Перечень программного обеспечения (ПО) 

№ Наименование ПО 

1 Microsoft Windows Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г) 

2 Microsoft Office Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г) 

3 7-Zip (freeware) 

 
Лабораторные работы по дисциплине проводятся в лаборатории «Лабораторный комплекс». 

 

Таблица 9.2.2 – Лаборатория «Лабораторный комплекс» 

Вид учебных 

занятий 
Адрес, № аудитории Лабораторное оборудование 

Лабораторные 

работы 

191002, г. Санкт-

Петербург, 

Кузнечный пер., д. 

9/27, лит. А, ауд. 714 

Лаборатория "Лабораторный комплекс". 

Специализированная мебель и оборудование: Учебная 

мебель на 10 посадочных мест, рабочее место 

преподавателя, стеллаж 2 шт., доска маркерная 1 шт. 

Компьютер Intel Сore 2 Duo E7800 

2.93Gh/2Gb/320Gb/LG 1942 - 10 шт. Наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 

пособий: мультимедийные приложения к лекционным 

курсам и практическим занятиям, интерактивные 

учебно-наглядные пособия. 

 
10. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ 

С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при 

необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей программы с 

использованием специальных методов обучения и дидактических материалов, составленных 

с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

http://opac.unecon.ru/
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состояния здоровья таких обучающихся (обучающегося).  

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья Университет обеспечивает:  

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими, 

местах и в адаптированной форме справочной информации о расписании учебных занятий; 

присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; выпуск 

альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или аудиофайлы);  

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации;  

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения 

опорно-двигательного аппарата: возможность беспрепятственного доступа обучающихся в 

учебные помещения, туалетные комнаты и другие помещения кафедры, а также пребывание 

в указанных помещениях.  

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 

отдельных организациях.  

 

11. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Фонд оценочных средств для проведения аттестации уровня сформированности 

компетенций обучающихся по дисциплине оформляется отдельным документом и является 

приложением к рабочей программе дисциплины (модуля). 


