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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Цель дисциплины: освоения дисциплины - это формирование у будущих 

бакалавров понимания концепция управления стоимостью компании, роли 

корпоративного управления в увеличении стоимостью компании, навыков построения 

решений менеджмента компаний - стратегических и оперативных, финансовых и 

нефинансовых, с ориентацией на управление стоимостью компании и знаний, 

необходимых для освоения современных технологий управления бизнесом. 

 

Задачи: 

изучение ключевых факторов роста стоимости компании.  

изучение основных моделей управления стоимостью компании и систем 

показателей, характеризующих деятельность компании в рамках концепции управления 

стоимостью;  

изучение состава и применимости систем показателей оценки оперативной 

деятельности внутренних подразделений компании на разных этажах управления с учетом 

распределение ответственности и масштабов полномочий менеджеров разного уровня 

организационно-управленческой структуры компании; 

рассмотрение основных этапов внедрения стоимостного подхода 

подготовка персонала компании и внутренних механизмов корпоративного 

управления к разработке и реализации стратегических инициатив по увеличению 

стоимости компании; 

рассмотрение механизмов стимулирования деятельности персонала, направленного 

на увеличение стоимости компании; 

рассмотрение особенностей управления стоимостью в многопрофильных 

компаниях 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Дисциплина Б1.В.ДВ. «Основы управления стоимостью предприятия» относится к 

выборным дисциплинам Блока 1 и является обязательной для освоения обучающимся 

поле их выбора. 

  

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы представлены в таблице 3.1. 

 

Таблица 3.1 – Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Код и наименование 

компетенции 

выпускника 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Планируемые результаты обучения/индикаторы 

достижения компетенций 

(показатели освоения компетенции) 

ПК-5: способностью 

анализировать 

взаимосвязи между 

функциональными 

стратегиями 

компаний с целью 

подготовки 

сбалансированных 

Первый 

уровень 

(пороговый) 

(ПК-5) –1 

Знать:  

типы проектов и организационных бизнес-структур, их 

основные параметры и принципы их проектирования; 

ликвидности и платежеспособности, деловой и 

рыночной активности, эффективности и рентабельности 

деятельности; взаимосвязи между функциональными 

стратегиями компаний с целью подготовки 

сбалансированных управленческих решений З1 (ПК-5); 



 

4 

управленческих 

решений 

Уметь:  

планировать операционную деятельность бизнес-

структур; подготавливать сбалансированные 

управленческие решения на основе взаимосвязи между 

функциональными стратегиями компаний  

У1 (ПК-5); 

Владеть: 

навыками анализа взаимосвязи между 

функциональными стратегиями компаний с целью 

подготовки сбалансированных управленческих 

решений, в том числе по управлению стоимостью 

предприятий и организацийВ1 (ПК-5); 

 

4. ОБЪЕМ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 часов. 

Форма промежуточной аттестации: зачет – 5 семестр. 

Распределение фонда времени по темам дисциплины по очной форме обучения 

представлено в таблице 4.1.  

 

Таблица 4.1 – Распределение фонда времени по темам дисциплины 

Номер и наименование тем 

Объем дисциплины 

(ак. часы) 

Контактная работа 
СРО 

ЗЛТ ПЗ ЛР 

1 2 3 4 5 

Тема 1.Концепция управления стоимостью компании (Value 

based management – VBM) 
2  1 8 

Тема 2.Экономические интересы участников несущих риски 

бизнеса в учете стоимости компании 
2  1 8 

Тема 3.Стоимость компании как целевая функция управления 2  1 6 

Тема 4.Основные методы оценки стоимости компании 2  1 8 

Тема 5.Методы и модели управления стоимостью компании 2  2 6 

Тема 6.Основные этапы внедрения стоимостного подхода 2  2 8 

Тема 7.Подготовка персонала к внедрению системы 

оперативного контроля над стоимостью активов 
2  2 6 

Тема 8.Проектный подход во внедрении стоимостного 

управления 
2  2 8 

Тема 9.Информационная база управления стоимостью в учете 

и отчетности компании 
2  2 6 

Тема 10.Особенности управления стоимостью в 

многопрофильных компаниях 
2  2 8 

Всего по дисциплине: 20  16 72 

*ЗЛТ – занятия лекционного типа, ПЗ – все виды занятий семинарского типа, кроме 

лабораторных работ, ЛР – лабораторные работы, СРО – самостоятельная работа 

обучающегося 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ И ТЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Тема 1. Концепция управления стоимостью компании (Value based management – 

VBM).  

Содержание и развитие концепции управления стоимостью компании (Value based 

management – VBM). Возможности и слабые стороны этой концепции. Принципы 

концепции управления стоимостью компании. Ключевые факторы стоимости компании. 



 

5 

Влияние VBM на результаты деятельности компании в зависимости от вида деятельности. 

 

Тема 2. Экономические интересы участников, несущих риски бизнеса в учете 

стоимости компании 

Управление стоимостью компании с учетом экономических интересов участников, 

несущих риски бизнеса (stakeholders) и управление стоимостью компании в интересах ее 

собственников (shareholders). Анализ интересов доминирующих, мажоритарных и 

миноритарных владельцев компании. Анализ интересов кредиторов, работников и органов 

власти. Особенности капитализации компаний различного вида 

 

Тема 3. Стоимость компании как целевая функция управления 

Основные этапы и содержание процесса управления стоимостью компании. Цикл 

управления стоимостью предприятия. Оценка текущего состояния внешней и внутренней 

среды. Определение эталонного состояния. Разработка управляющих воздействий. 

Реализация плана мероприятий. 

 

Тема 4. Основные методы оценки стоимости компании 

Цели оценки и виды стоимости в обосновании управленческих решений. 

Интеграция, реструктуризация, реинжиниринг, реструктуризация, антикризисное 

управление, аутсорсинг и оценка эффективности менеджмента. Основные методы оценки: 

оценка на основе активов, оценка по мультипликаторам, оценка по моделям денежного 

потока, методы капитализации. Учет рыночных факторов и взвешенная оценка. 

 

Тема 5. Методы и модели управления стоимостью компании 

Методы управления рыночной капитализацией публичных компаний. Оценка 

аудита, и прогнозируемости финансовых результатов, крупных инновационных и 

реструктуризационных проектов, хозяйственной деятельности, информационной 

прозрачности, социальной отчетности, операций с собственными акциями и наиболее 

критичными управляемыми показателями. 

Особенности построения моделей управления стоимостью компаний со 

значительным влиянием проектов развития. Анализ Тобина. Q-фактор и "дельта"-фактор. 

Управленческие решения по результатам применения анализа Тобина. 

Методы оценки и выбора направлений развития с помощью моделей добавляемой 

экономической ценности (Economic Value Added, EVA, СVA, SVA, AVM, модель EBO, 

модель Модильяни-Миллера.) Их модификации применительно к простому продолжению 

бизнеса, к инвестированию в его развитие или изменение (обновление продукции и 

технологий), реконструкции предприятия. Использование модели EVA для управления 

стоимостью предприятия и управления стоимостью собственного капитала компании. 

Отражение в модификациях модели EVA различных способов финансирования 

планируемых инвестиций в основной и оборотный капитал компании. Анализ 

сравнительного влияния на стоимость предприятия и компании различных факторов и 

управляемых (варьируемых) показателей (Value Drivers). 

Модель оценки реальных опционов (Real Option Value)  

Приобретение ста процентов акций компании как реальный опцион без помех 

("гринмейла", greenmail, корпоративного шантажа со стороны миноритарных акционеров) 

осуществить оптимальный бизнес-план развития ее бизнеса. Управляемые показатели в 

этих моделях и возможности для использования в целях выбора варианта развития 

компании, отвечающего принципу наиболее эффективного использования объекта оценки. 

Метод дисконтированных денежных потоков и модифицированной модели 

капитализации по Гордону для управления стоимостью собственного капитала компании 

традиционные методы финансового менеджмента в управлении стоимости 

компании. Моделирование зависимостей рентабельности собственного капитала в анализе 
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Дюпона. Пяти- и трехфакторная модели анализа Дюпона для моделирования зависимости 

рентабельности собственного капитала компании от ключевых показателей финансово-

хозяйственной деятельности. Метод Монте-Карло. 

Модель сбалансированных целевых показателей (Balanced Scorecard, ВSС) и ее 

возможности. Модель "Скандия-Навигатор", роль в ней технологических инноваций и 

соответствующих планируемым по ним мероприятий. Модель Хорвата и партнеров, 

"стратегические карты" взаимодействия различных отражаемых в ней факторов 

рентабельности собственного капитала и рыночной стоимости компании, отражение в них 

соответствующих количественных взаимозависимостей. 

Особенности управления стоимостью молодых компаний, учреждаемых под 

амбициозные инновационные проекты. Учет интересов венчурных инвесторов. 

 

Тема 6. Основные этапы внедрения стоимостного подхода  

Алгоритм управления стоимостью компании. Определение точки отсчета - оценка 

рыночной стоимости компании. Составление схемы факторов стоимости компании. 

Элементы управления стоимостью. Управление факторами стоимости: продажи, 

оборотный капитал, инвестиции, производственная эффективность, стоимость капитала. 

Факторы стоимости. Факторный, декомпозиционный финансовый анализ факторов 

стоимости. 

Оценка управленческих решений. Система оценки менеджеров высшего и среднего 

уровней управления. 

Анализ вклада подразделений в стоимость компании. Подготовка отчета с позиции 

управления стоимостью. Внедрение системы оперативного контроля над стоимостью 

активов. 

 

Тема 7. Подготовка персонала к внедрению системы оперативного контроля над 

стоимостью активов 

Формирование группы проекта управления стоимостью компании. Целевая 

структура управления проектом управления стоимостью. 

Методы стимулирования и вознаграждения сотрудников. Программы мотивации. 

Базовый и конкурентный уровни мотивации. Система оплаты труда, страхование, льготы, 

предоставляемые компанией. Методы стимулирования и методы вознаграждения. 

 

Тема 8 Проектный подход во внедрении стоимостного управления  

Стратегическое бюджетирование. Связь годового бюджетирования и 

стратегического управления. Бюджеты программ и проектов стратегического развития. 

Двойной бюджет. Построение "стратегически ориентированного" годового бюджета. 

Подходы, возможные методы построения организации процесса. План внедрения 

стоимостного управления. Управление проектом внедрения стоимостного управления.  

 

Тема 9. Информационная база управления стоимостью в учете и отчетности 

компании  

Управленческий учет в рамках стоимостного подхода. Отчетность по МСФО как 

источник информации для внешних пользователей. Состав и основные стандарты 

отчетности по МСФО. Практика применения международных стандартов. 

 

Тема 10. Особенности управления стоимостью в многопрофильных компаниях 

Оценка эффективности подразделений в многопрофильных компаниях. Деловые 

единицы и центры издержек. Анализ денежных потоков и оценка стоимости деловых 

единиц. Трансфертные цены в оценке стоимости деловых единиц. Методы распределения 

корпоративных накладных расходов. Агрегирование стоимости. Ликвидация и 

поглощение деловых единиц. Экономические и организационные методы 
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реструктуризации многопрофильных компаний. Внутренний хозрасчет. 

Система сбалансированных показателей в механизме управления стоимостью 

компании. Стратегия максимизирования стоимости. Максимизация стоимости компании 

как основная финансовая цель, типовые стратегии, направленные на максимизацию 

стоимости. Выбор целей максимизации стоимости компании. Стратегическая карта целей 

для максимизации стоимости. Основные стратегии достижения целей: агрессивный рост и 

операционное совершенство. Стратегический финансовый анализ. Система 

сбалансированных показателей (BSC). Максимизация стоимости компании через 

построение и реализацию BSC. 

 

6. ЗАНЯТИЯ СЕМИНАРСКОГО ТИПА 

 

Таблица 6.1 –Практические занятия/ Семинарские занятия/ Лабораторные работы 

№ темы Тема занятия 
Вид занятия / 

Оценочное средство 

1 2 3 

1 

Устный опрос и дискуссия: участники бюджетного процесса на 

предприятии, принципы и методы финансового планирования; 

этапы финансового планирования. 

ЛР: Отчет, дискуссия 

2 

Устный опрос и дискуссия об особенностях регулярного 

менеджмента как инструмента финансового планирования, 

противоречиях регулярного менеджмента. 

ЛР: Отчет, дискуссия 

3 
Устный опрос и дискуссия о роли бюджетного процесса в 

управлении финансами предприятия, видах и формах бюджетов. 
ЛР: Отчет, дискуссия 

4 Решение задач на составление бюджетов предприятия. 
ЛР: Отчет, решение 

задач 

5 
Разработка операционных и финансовых бюджетов 

производственного предприятия на основе заданных параметров. 

ЛР: Отчет, решение 

задач КТ№1 

6 
Решение задач на планирование и прогнозирование выручки и 

прибыли предприятия. 

ЛР: Отчет, решение 

задач 

7 

Расчет корреляционно-регрессионной модели выручки 

предприятия: студенты предварительно находят статистические 

данные и определяют факторы, влияющие на выручку 

предприятия 

ЛР: Отчет, решение 

задач 

8 

Решение задач по способам управления затратами предприятия. 

Анализ факторов, влияющих на изменение себестоимости, и 

определение резервов снижения себестоимости при составлении 

бюджета. 

ЛР: Отчет, решение 

задач 

9 
Устный опрос и дискуссия по видам прибыли и рентабельности, 

резервам повышения рентабельности. 

ЛР: Отчет, решение 

задач 

10 

Решение задачи по определению формулы корпорации ДЮПОН в 

финансовом планировании. Расчет резервов повышения 

рентабельности при составлении бюджетов. Оптимизация 

ассортимента с позиций повышения рентабельности. 

ЛР: Отчет, решение 

задач КТ№2 

* ПЗ – практические занятия, СЗ – семинарские занятия, ЛР – лабораторные работы 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

7.1. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Для формирования четкого представления об объеме и характере знаний и умений, 

которыми надо будет овладеть по дисциплине в самом начале учебного курса 

обучающийся должен ознакомиться с учебно-методической документацией: 
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рабочей программой дисциплины: с целями и задачами дисциплины, ее связями с 

другими дисциплинами образовательной программы, перечнем знаний и умений, 

которыми в процессе освоения дисциплины должен владеть обучающийся, 

порядком проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации; 

графиком консультаций преподавателей кафедры. 

Систематическое выполнение учебной работы на занятиях лекционных и 

семинарских типов, а также выполнение самостоятельной работы позволит успешно 

освоить дисциплину. 

В процессе освоения дисциплины обучающимся следует: 

слушать, конспектировать излагаемый преподавателем материал; 

ставить, обсуждать актуальные проблемы курса, быть активным на занятиях; 

задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения теоретических 

положений; 

выполнять задания практических занятий полностью и установленные сроки. 

При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным 

литературным источникам. Если разобраться в материале не удалось, то обратится к 

лектору (по графику его консультаций) или к преподавателю на занятиях семинарского 

типа. 

Обучающимся, пропустившим занятия (независимо от причин), не имеющим 

письменного решения задач или не подготовившимся к данному занятию, рекомендуется 

не позже чем в 2 - недельный срок явиться на консультацию к преподавателю и 

отчитаться по теме. 

 

7.2. ОРГАНИЗАЦИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Под самостоятельной работой обучающихся понимается планируемая работа 

обучающихся, направленная на формирование указанных компетенций, выполняемая во 

внеаудиторное время по заданию и при методическом руководстве преподавателя, без его 

непосредственного участия. 

Методическое обеспечение самостоятельной работы при наличии обучающихся 

лиц с ограниченными возможностями представляется в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. 

Виды самостоятельной работы по дисциплине представлены в таблице 7.2.1. 

 

Таблица 7.2.1 – Организация самостоятельной работы обучающегося 
№ 

темы 
Вид самостоятельной работы 

1 2 

1-10 Проработка конспекта, лекций, обязательной и дополнительной литературы 

1-10 Составление отчетов по лабораторным работам 

1-10 Подготовка к контрольным точкам 

 

Каждый вид СРО, указанный в таблице 7.2.1 обеспечен методическими 

материалами. 

 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

В преподавании дисциплины «Основы управления стоимостью предприятия» 

используются разнообразные образовательные технологии как традиционные, так и с 

применением активных и интерактивных методов обучения. 

Активные и интерактивные методы обучения: 
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мозговой штурм (тема №1, тема №2); 

групповая консультация (тема №3, тема №4); 

имитационные упражнения (тема № 5, тема №6, тема №7, тема №8); 

групповой тренинг (тема №5); 

проблемный семинар (тема №9, тема №10); 

анализ конкретных ситуаций (тема №7, тема №9). 

 

Мозговой штурм: метод коллективного генерирования идей и конструктивной их 

проработки для решения проблемы, предполагающий разделение во времени трех этапов: 

спонтанная генерация идей; 

конструктивная критика и проработка предложенных идей с целью отбора 

наилучших; 

проектирование решений на основе отобранных идей. 

Групповая консультация: предполагает вовлечение всего коллектива учебной 

группы в творческое обсуждение поставленных вопросов в рамках изучаемой 

дисциплины. 

Имитационные упражнения: метод характеризуется признаками, сходными с теми, 

которые присущи ситуационным методам. Специфическая черта имитационного 

упражнения – наличие заранее известного преподавателю правильного решения 

проблемы. 

Групповой тренинг: метод предполагает имитацию особой учебно-

экспериментальной обстановки, позволяющей обучающимся освоить нестандартные 

подходы к решению проблем, используя новые техники и тактики, излагаемые 

преподавателем и демонстрируемые в ходе занятия. 

Проблемный семинар: семинар предполагает активное вовлечение обучающихся в 

процесс обсуждения и решения поставленной проблемы, процесс поиска решения 

направляется и контролируется преподавателем. 

Анализ конкретных ситуаций: анализ предложенной ситуации, как совокупности 

фактов и данных, определяющих то или иное явление, имевшее место в практике, 

которым в ходе учебных занятий дается оценка. 

 

9. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

9.1. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 9.1.1 – Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

Библиографическое описание издания (автор, 

заглавие, вид, место и год издания, кол. стр.) 

Основная/ 

дополнительная 

литература 

Книгообеспеченность 

Кол-во. 

экз. в 

библ. 

СПбГЭУ 

Электронные 

ресурсы 

Спиридонова Е.А. Оценка стоимости 

бизнеса : Учебник и практикум для 

вузов / Спиридонова Е. А. – 2-е изд., пер. и доп. –

Электрон. Дан. – Москва : Юрайт, 2019. – 317 с 

Основная - 

ЭБС Юрайт 

Гаврилова С.С. Финансы и управление стоимостью 

компании : учебное пособие / С.С.Гаврилова. — 

Санкт-Петербург : Изд-во СПбГЭУ, 2015. – 178 с. – 

Сведения доступны также по Интернету. 

Основная 5 
ЭБ 

OPAC.UNECON.

RU 

Пузыня, Н.Ю. Интеллектуальный капитал: измерение 

и оценка стоимости : учебное пособие / Н.Ю. — 

Санкт-Петербург : Изд-во СПбГЭУ, 2016 .— 90 с. — 

Дополнительная 

 
75 ЭБ 

OPAC.UNECO

https://www.urait.ru/bcode/433615
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%A4%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%8B%20%D0%B8%20%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C%D1%8E.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%A4%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%8B%20%D0%B8%20%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C%D1%8E.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%A4%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%8B%20%D0%B8%20%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C%D1%8E.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%98%D0%BD%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%83%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D0%BA%D0%B0%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BB.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%98%D0%BD%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%83%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D0%BA%D0%B0%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BB.pdf
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Сведения доступны также по Интернету: 

opac.unecon.ru. 
N.RU. 

 

Таблица 9.1.2 – Перечень современных профессиональных баз данных (СПБД) 

№ Наименование СПБД 

1 Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru 

2 Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru 

3 Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru 

4 База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com 

5 База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary – 

www.oecd-ilibrary.org 

 

Таблица 9.1.3 – Перечень информационных справочных систем (ИСС) 

№ Наименование ИСС 

1 Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс 

СПбГЭУ или www.consultant.ru) 

2 Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ или 

www.garant.ru) 

3 Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ 

или www.kodeks.ru) 

4 Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 

5 Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru 

6 Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – www.znanium.com 

7 Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru 

 

9.2. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО 

ПРОЦЕССА 

 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения для 

проведения занятий лекционного типа, групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной 

работы. 

 

Таблица 9.2.1 – Перечень программного обеспечения (ПО) 

№ Наименование ПО 

1 Microsoft Windows Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г) 

2 Microsoft Office Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г) 

3 7-Zip (freeware) 

 
Лабораторные работы по дисциплине проводятся в лаборатории «Лабораторный 

комплекс». 

 

Таблица 9.2.2 – Лаборатория «Лабораторный комплекс» 

Вид учебных 

занятий 

Адрес, № 

аудитории 
Лабораторное оборудование 

Лабораторные 

работы 

191002, г. Санкт-

Петербург, 

Кузнечный пер., д. 

9/27, лит. А, ауд. 

714 

Лаборатория "Лабораторный комплекс". 

Специализированная мебель и оборудование: Учебная 

мебель на 10 посадочных мест, рабочее место 

преподавателя, стеллаж 2 шт., доска маркерная 1 

шт.Компьютер Intel Сore 2 Duo E7800 

2.93Gh/2Gb/320Gb/LG 1942 - 10 шт. Наборы 

http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%98%D0%BD%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%83%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D0%BA%D0%B0%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BB.pdf
http://opac.unecon.ru/
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демонстрационного оборудования и учебно-

наглядных пособий: мультимедийные приложения к 

лекционным курсам и практическим занятиям, 

интерактивные учебно-наглядные пособия. 

 

10. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И 

ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при 

необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей программы с 

использованием специальных методов обучения и дидактических материалов, 

составленных с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких обучающихся (обучающегося).  

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья Университет обеспечивает:  

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими, 

местах и в адаптированной форме справочной информации о расписании учебных 

занятий; присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы);  

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации;  

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность беспрепятственного доступа 

обучающихся в учебные помещения, туалетные комнаты и другие помещения кафедры, а 

также пребывание в указанных помещениях.  

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 

отдельных организациях.  

 

11. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Фонд оценочных средств для проведения аттестации уровня сформированности 

компетенций обучающихся по дисциплине оформляется отдельным документом и 

является приложением к рабочей программе дисциплины (модуля). 


