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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
 Цель дисциплины: формирование у студентов теоретических и прикладных 

компетенций, позволяющих последовательно осмысливать принципы социального 

страхования как одного из важных инструментов социального регулирования рыночной 

экономики. 

 Задачи:  

• знакомство с основными социально-экономическими показателями уровня жизни 

населения и анализ факторов, влияющих на их динамику; сравнительная оценка 

показателей уровня жизни в Российской Федерации и за рубежом;  

• раскрытие сущности социальной защиты населения как системы управления 

социальными рисками воспроизводства населения и ее взаимосвязи с основными 

составляющими общественного развития; анализ тенденций изменения отечественных и 

зарубежных показателей в области социальной защиты населения; 

• определение критериев построения моделей социальной защиты населения; анализ 

особенностей современных моделей социальной защиты; 

• знакомство с методами управления социальными рисками с точки зрения 

государственного, корпоративного и индивидуального уровней; 

• описание эволюции систем социальной защиты в России и за рубежом; 

• анализ экономического содержания, принципов организации и финансового 

механизма социального страхования как основного элемента социальной защиты 

населения; 

• анализ современных моделей социального страхования и их особенностей; 

• знакомство с законодательными основами и отраслевой структурой социального 

страхования в Российской Федерации, практикой организации и финансирования 

социальных страховых выплат, оценка сбалансированности бюджета системы социального 

страхования Российской Федерации;  

• ознакомление с основными положениями и страховыми гарантиями обязательного 

социального страхования на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством в Российской Федерации; оценка уровня финансового обеспечения 

страховых выплат; 

• изучение основ обязательного социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний в Российской Федерации;  

• анализ отечественной модели пенсионного обеспечения и перспектив развития 

пенсионного страхования в Российской Федерации, оценка сбалансированности бюджета 

Пенсионного фонда Российской Федерации; 

• ознакомление с системой медицинского страхования в Российской Федерации и 

оценка уровня ее финансового обеспечения; 

• изучение страховых гарантий безработным гражданам Российской Федерации; 

• приобретение практических навыков по исчислению страховых взносов для уплаты 

в фонды социального страхования, определению оснований и порядка расчета 

государственных социальных пособий и пенсий. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Дисциплина Б1.В.ДВ. «Социальное страхование» относится к выборным 

дисциплинам Блока 1, и является обязательной для освоения обучающимся после их 

выбора. 
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3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы представлены в таблице 3.1. 

 

Таблица 3.1 – Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Код и наименование 

компетенции 

выпускника 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Планируемые результаты обучения/индикаторы 

достижения компетенций 

(показатели освоения компетенции) 

ПК-10 знанием 

Трудового кодекса 

Российской 

Федерации и иных 

нормативных 

правовых актов, 

содержащих нормы 

трудового права, 

знанием процедур 

приема, увольнения, 

перевода на другую 

работу и 

перемещения 

персонала в 

соответствии с 

Трудовым кодексом 

Российской 

Федерации и 

владением 

навыками 

оформления 

сопровождающей 

документации  

Второй уровень 

(углубленный) 

(ПК-10) –2 

Знать: особенности и принципы применения тех или 

иных нормативно-правовых акта к регулированию 

социально-трудовых отношений в организациях 

Российской Федерации З2 (ПК-10) 

Уметь: переводить на другую работу и перемещать 

персонал в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации У2 (ПК-10) 

Владеть: навыками оформления сопровождающей 

документации по переводу на другую работу и 

перемещению персонала в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации В2 (ПК-10) 

 

 

4. ОБЪЕМ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 часов. 

Форма промежуточной аттестации: зачет - 8 семестр. 

Распределение фонда времени по темам дисциплины по очной форме обучения 

представлено в таблице 4.1. 

 

Таблица 4.1 – Распределение фонда времени по темам дисциплины (очная форма обучения) 

Номер и наименование тем  

Объем дисциплины  

(ак. часы) 

Контактная 

работа 
СРО 

ЗЛТ ПЗ ЛР 

1 2 3 4 5 

РАЗДЕЛ 1. Социальное страхование: содержание, принципы 

организации, финансовый механизм 
    

Тема 1.1.Социальная защита населения и ее роль в управлении 

социальными рисками 
1 2 Х 4 
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Тема 1.2.Эволюция систем социальной защиты в России и за рубежом 1 - Х 4 

Тема 1.3. Экономическое содержание социального страхования 1 2 Х 4 

Тема 1.4.Финансовый механизм и принципы организации социального 

страхования 
2 2 Х 4 

РАЗДЕЛ 2. Организационные и финансовые особенности социального 

страхования в РФ 
    

Тема 2.1. Современная система социального страхования в РФ 1 2 Х 4 

Тема 2.2. Финансовые источники и порядок формирования средств 

внебюджетных фондов социального назначения 
2 2 Х 4 

Тема 2.3. ФСС и основные положения обязательного социального 

страхования на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством 

1 2 Х 4 

Тема 2.4. Система социальных пособий в РФ 1 2 Х 4 

Тема 2.5. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний 
1 2 Х 4 

Тема 2.6. Обязательное пенсионное страхование в РФ 2 2 Х 4 

Тема 2.7. Система государственных пенсий в РФ 1 2 Х 4 

Тема 2.8. Дополнительное пенсионное обеспечение 1 2 Х 2 

Тема 2.9.Негосударственные пенсионные фонды 1 2 Х 2 

Тема 2.10. Система обязательного медицинского страхования в РФ 2 2 Х 4 

Тема 2.11. Добровольное медицинское страхование граждан  1 2 Х 2 

Тема 2.12. Система социальных выплат безработным гражданам 1 - Х 6 

Всего по дисциплине: 20 28 Х 60 

*ЗЛТ – занятия лекционного типа, ПЗ – все виды занятий семинарского типа, кроме лабораторных 

работ, ЛР – лабораторные работы, СРО – самостоятельная работа обучающегося 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ И ТЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

РАЗДЕЛ 1. Социальное страхование: содержание, принципы организации, 

финансовый механизм 

Тема 1.1. Социальная защита населения и ее роль в управлении социальными 

рисками 

 Социально-экономические индикаторы уровня жизни населения. Факторы, 

влияющие на изменение показателей уровня жизни населения. Показатели уровня жизни 

населения в России и за рубежом. 

 Генезис системы социальной защиты населения и ее взаимосвязь с основными 

составляющими общественного развития. Социальная защита как экономическая категория 

и как система управления социальными рисками воспроизводства населения. Модели 

социальной защиты и критерии их построения. 

 Социальный риск: понятие, виды и формы. Современные методы управления 

социальными рисками. Распределение уровней социальных гарантий в системе социальной 

защиты. Социальное страхование как основной элемент систем социальной защиты.  

 

Тема 1.2. Эволюция систем социальной защиты в России и за рубежом 

 Государственная социальная помощь бедным и системы взаимного страхования. 

Характеристика этапов формирования современных форм и видов государственной 

социальной помощи. 

 Первые законы об обязательном социальном страховании. Основные конвенции и 

рекомендации МОТ по вопросам организации систем социального страхования. 

 Этапы развития социального призрения, благотворительности и социального 

страхования в России. Основные отличия российского опыта социальных преобразований 
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от зарубежных моделей. 

 Современные тенденции развития социальной защиты и социального страхования в 

мире. Отечественные и зарубежные показатели в области социальной защиты населения и 

динамика их изменения. Проблемы, факторы и ограничения развития систем социальной 

защиты за рубежом. Переход к корпоративным схемам социального страхования. 

  

Тема 1.3. Экономическое содержание социального страхования 

 Социальное страхование как социально-экономическая категория. Основные задачи 

и функции социального страхования. Предмет и объект социального страхования. 

Принципы построения систем социального страхования. 

 Риски воспроизводства населения, покрываемые социальным страхованием.  

 

Тема 1.4. Финансовый механизм и принципы организации социального страхования 

 Страховые отношения как финансовая основа системы социального страхования. 

Страховые взносы, страховые фонды и страховые социальные выплаты. Взносы на 

социальное страхование и их характеристики. Фонды социального страхования: порядок и 

принципы формирования. Распределительный и накопительный принципы социального 

страхования. 

 Основные режимы социального страхования: государственное, коллективное. 

Организационная структура социального страхования. Современные модели системы 

социального страхования. Управление фондами социального страхования. Функциональная 

структура системы социального страхования.  

 

РАЗДЕЛ 2. Организационные и финансовые особенности социального страхования в 

РФ 

 

Тема 2.1. Современная система социального страхования в РФ 

 Принципы организации и структура системы социальной защиты населения РФ.  

 Законодательство о социальном страховании в РФ. Отрасли социального 

страхования. Основные субъекты социального страхования. Внебюджетные фонды 

социального назначения: принципы организации, финансовый механизм, управление. 

Страхователи и застрахованные в системе социального страхования. 

 Система государственных выплат и компенсаций по социальному страхованию в РФ. 

 Бюджет системы социального страхования Российской Федерации и его 

сбалансированность. 

 

Тема 2.2. Финансовые источники и порядок формирования средств внебюджетных 

фондов социального назначения 

 Основные законодательные и нормативные акты, регламентирующие порядок уплаты 

страховых взносов во внебюджетные социальные фонды. Плательщики социальных 

страховых взносов. Объект обложения. Состав облагаемой базы. Общие исключения из 

облагаемой базы. Выплаты социального характера, не являющиеся объектом обложения. 

Страховые тарифы для различных групп плательщиков. Порядок уплаты социальных 

взносов. Администрирование социальных платежей. Расчетный период и ежемесячные 

платежи: сроки и условия уплаты. Роль органов Федерального Казначейства в формировании 

внебюджетных фондов социального назначения. Отчетность по социальным взносам. 

 

Тема 2.3. Фонд социального страхования и основные положения обязательного 

социального страхования на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством 

 Задачи и функции ФСС. Организация и управление ФСС. Финансово-кредитная 

деятельность ФСС. Бюджет ФСС: основные статьи доходов и расходов фонда. 
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Сбалансированность бюджета ФСС РФ. Особенности организации и финансового 

механизма ФСС.  

 Закон «Об обязательном социальном страховании на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством». Основные направления социальной 

помощи, оказываемой за счет средств ФСС.  

 

Тема 2.4. Система социальных пособий в РФ 

 Виды социальных пособий, предоставляемых гражданам РФ и их финансовой 

обеспечение. Источники финансирования пособий: государственный бюджет, ФСС, другие 

внебюджетные фонды. 

 Фиксированные и расчетные пособия. Единовременные и периодические пособия. 

 Пособие по временной нетрудоспособности.  

 Детские пособия. Пособие по беременности и родам. Порядок и условия 

предоставления декретного отпуска и определения размера пособия. 

 Пособие на погребение. 

 Понятие прожиточного минимума и нормативные основы его расчета. 

 

Тема 2.5. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний 

 Содержание и принципы страхования от несчастных случаев на производстве. 

Основные правила возмещения вреда, причиненного работникам трудовым увечьем или 

профессиональным заболеванием. 

 Характеристика страхового обеспечения. Пособие по временной 

нетрудоспособности. Страховые выплаты: единовременные и ежемесячные. Оплата 

дополнительных расходов, связанных с медицинским лечением и реабилитацией 

пострадавшего. 

 

Тема 2.6. Обязательное пенсионное страхование в РФ 

 Пенсионная система РФ: структура и основные особенности. Уровни пенсионной 

системы. Страховая модель пенсионного обеспечения. Нормативно-правовые акты, 

регулирующие пенсионное страхование в РФ. 

 Действие распределительного принципа и договора поколений в пенсионном 

страховании. Субъекты пенсионного страхования, их права и обязанности. 

Пенсионный фонд РФ (ПФР). Организация и управление фондом. Средства ПФР: тарифы 

взносов, статьи доходов и расходов. Сбалансированность бюджета ПФР. Участие 

государственного бюджета в формировании средств ПФР. 

 

Тема 2.7. Система государственных пенсий в РФ 

 Порядок формирования пенсионного дохода работника.  

 Виды пенсий. Страховая пенсия: по старости, по инвалидности , по случаю потери 

кормильца. Основания для получения пенсий. Порядок и условия назначения. Расчет 

пенсии на основе индивидуальных пенсионных коэффициентов. 

 Накопительная пенсия. Порядок и условия назначения. Управление средствами 

пенсионных накоплений. Особенности капитализации в пенсионном страховании. 

Система гарантий сохранности средств пенсионных накоплений. 

 

Тема 2.8. Дополнительное пенсионное обеспечение 

 Принцип дополнения систем пенсионного обеспечения. 

 Понятие пенсионного плана. Схемы с установленными выплатами и схемы с 

установленными взносами. Смешанные пенсионные схемы. 

 Индивидуальные и коллективные договоры страхования пенсий. Роль работодателя 

в обеспечении профессиональных пенсий. 
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 Механизм действия коллективного договора страхования дополнительной пенсии. 

 Типы организаций, предоставляющих услуги по дополнительному пенсионному 

обеспечению: банки, пенсионные фонды, страховые компании, общества взаимопомощи и 

общества взаимного страхования; их основные достоинства и недостатки. 

 Принципы и методы накопления пенсионных страховых взносов. Роль 

негосударственных пенсионных фондов и управляющих компаний в обеспечении 

пенсионной капитализации. 

 

Тема 2.9. Негосударственные пенсионные фонды 

 Организация и нормативно-правовое обеспечение деятельности НПФ в России. 

Требования, предъявляемые к НПФ. 

 Организационно-структурные схемы деятельности НПФ. Субъекты системы НПФ: 

вкладчики, участники, Компании по управлению активами пенсионных фондов (КУАПФ), 

пенсионные фонды. Механизм взаимодействия субъектов системы НПФ. 

 Правила управления активами НПФ. Регламентация порядка и условий 

инвестирования средств НПФ. 

 

Тема 2.10. Система обязательного медицинского страхования в РФ 

 Порядок финансирования системы здравоохранения в РФ. Потребность населения 

РФ в услугах здравоохранения и ее финансовое обеспечение. 

 ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в РФ» 

 Основные принципы осуществления обязательного медицинского страхования 

(ОМС). Субъекты и участники ОМС.  

 Порядок формирования и расходования средств Федерального фонда ОМС. Функции 

Территориального фонда ОМС. 

 Страховые медицинские организации в системе ОМС. Финансовые средства СМО. 

Права и обязанности страховой медицинской организации, уставный капитал. Договоры в 

системе ОМС. 

 Права и обязанности медицинских учреждений в системе ОМС. Тарифы на услуги в 

системе медицинского страхования. Способы оплаты медицинской помощи. 

 Права и обязанности застрахованных лиц. Страховой медицинский полис. 

 Базовые и территориальные программы обязательного медицинского страхования. 

Перечень и характеристика социальных гарантий, представляемых по программам ОМС. 

 

Тема 2.11. Добровольное медицинское страхование граждан 

 Цель добровольного медицинского страхования (ДМС). Риски, покрываемые ДМС. 

Варианты организации ДМС: комплексное , универсальное, комбинированное, 

некомбинированное). Особенности организации ДМС в РФ.  

 Классификация видов ДМС. Особенности правил ДМС.  

 Договор ДМС и его особенности. Урегулирование страховых случаев в ДМС. 

Методы оплаты медицинских услуг. 

Тема 2.12. Система социальных выплат безработным гражданам 

 Политика занятости. Основные направления социальной помощи в области 

занятости населения. 

 Федеральная государственная служба занятости: основные функции, управление и 

организация. Центры занятости населения, их функции и полномочия. Условия и порядок 

регистрации безработных граждан.  

 Система государственных гарантий, предоставляемых безработным. 

 

6. ЗАНЯТИЯ СЕМИНАРСКОГО ТИПА 

 

Таблица 6.1 – Практические занятия/ Семинарские занятия / Лабораторные работы 
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№ темы Тема занятия 

Вид занятия / 

Оценочное 

средство 

1 2 3 

1.1. СЗ: Модели социальной защиты и их особенности Опрос 

Доклад 

Презентация 

1.3. СЗ: Особенности страховой защиты от социальных рисков. Практика 

организации социального страхования за рубежом  

Опрос 

Доклад 

Презентация 

1.4. СЗ: Модели социального страхования, их достоинства и недостатки. 

Бюджет социального страхования. 

Государственное и коллективное социальное страхование: зарубежный 

опыт  

Опрос 

Доклад 

Презентация 

2.1. СЗ: Бюджет системы социального страхования РФ Опрос 

Доклад 

Презентация 

2.2. ПЗ: Начисление страховых взносов в ГВФ.  

Заполнение расчетов по страховым взносам 

Опрос 

Доклад 

Презентация 

2.3 СЗ: Бюджет ФСС РФ и его сбалансированность Опрос 

Доклад 

Презентация  

2.4. ПЗ: Условия назначения и порядок расчета социальных пособий (по 

временной нетрудоспособности, по беременности и родам, детских 

пособий и т.д.) 

Опрос 

Доклад 

Презентация 

Решение 

практических 

задач 

2.5. СЗ: Бюджет обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

Опрос 

Доклад 

Презентация 

2.6.  СЗ: Сбалансированность бюджета пенсионной системы. Проблемы и 

перспективы развития пенсионной системы в РФ и за рубежом. 

Опрос 

Доклад 

Презентация  

Кейс 

2.7. ПЗ: Виды пенсий, порядок и условия назначения. Опрос 

Доклад 

Презентация 

Решение 

практических 

задач 

2.8 СЗ: Рынок добровольного пенсионного страхования Опрос 

Доклад 

Презентация 

2.9. СЗ: Реформирование института НПФ 

Перспективы развития рынка пенсионных накоплений 

Опрос 

Доклад 

Презентация 

2.10.  СЗ: Оценка финансовых ресурсов здравоохранения РФ 

Реформирование системы ОМС В РФ 

Опрос 

Доклад 

Презентация 

2.11. СЗ: Организация ДМС 

Новые страховые продукты на рынке ДМС 

Опрос 

Доклад 

Презентация 

* ПЗ – практические занятия, СЗ – семинарские занятия, ЛР – лабораторные работы 
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7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

7.1. Методические указания для обучающегося по освоению дисциплины 

 

Для формирования четкого представления об объеме и характере знаний и умений, 

которыми надо будет овладеть по дисциплине в самом начале учебного курса обучающийся 

должен ознакомиться с учебно-методической документацией: 

− рабочей программой дисциплины: с целями и задачами дисциплины, ее 

связями с другими дисциплинами образовательной программы, перечнем знаний и умений, 

которыми в процессе освоения дисциплины должен владеть обучающийся, 

− порядком проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации; 

− графиком консультаций преподавателей кафедры. 

Систематическое выполнение учебной работы на занятиях лекционных и 

семинарских типов, а также выполнение самостоятельной работы позволит успешно 

освоить дисциплину. 

В процессе освоения дисциплины обучающимся следует: 

− слушать, конспектировать излагаемый преподавателем материал; 

− ставить, обсуждать актуальные проблемы курса, быть активным на занятиях; 

− задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения 

теоретических положений; 

− выполнять задания практических занятий полностью и установленные сроки. 

При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным 

литературным источникам. Если разобраться в материале не удалось, то обратится к лектору 

(по графику его консультаций) или к преподавателю на занятиях семинарского типа. 

Обучающимся, пропустившим занятия (независимо от причин), не имеющим 

письменного решения задач или не подготовившимся к данному занятию, рекомендуется не 

позже чем в 2 - недельный срок явиться на консультацию к преподавателю и отчитаться по 

теме. 

 

7.2. Организация самостоятельной работы 

 
Под самостоятельной работой обучающихся понимается планируемая работа 

обучающихся, направленная на формирование указанных компетенций, выполняемая во 

внеаудиторное время по заданию и при методическом руководстве преподавателя, без его 

непосредственного участия. 

Методическое обеспечение самостоятельной работы при наличии обучающихся лиц 

с ограниченными возможностями представляется в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. 

 

Виды самостоятельной работы по дисциплине представлены в таблице 7.2.1. 
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Таблица 7.2.1 – Организация самостоятельной работы обучающегося 

№ 

темы 
Вид самостоятельной работы 

1 2 

1.1 Изучение лекционного материала; подготовка к семинарским занятиям. Составление 

аннотированного каталога по теме. 

1.2 Углубленная работа с учебной литературой, монографиями и периодическими изданиями.  

1.3 Изучение лекционного материала; подготовка к семинарским занятиям.  

1.4 Изучение лекционного материала; подготовка к семинарским занятиям. Проведение и 

представление мини-исследования в виде отчета по теме. 

2.1 Изучение лекционного материала; подготовка к семинарским занятиям. Проведение и 

представление мини-исследования в виде отчета по теме. 

2.2 Изучение лекционного материала; подготовка к практическим занятиям. Решение 

ситуационных задач. Проведение и представление мини-исследования в виде отчета по 

теме. 

2.3 Изучение лекционного материала; подготовка к семинарским занятиям. Проведение и 

представление мини-исследования в виде отчета по теме. 

2.4 Изучение лекционного материала; подготовка к практическим занятиям. Решение 

ситуационных задач. Проведение и представление мини-исследования в виде отчета по 

теме. 

2.5 

 

Изучение лекционного материала; подготовка к семинарским занятиям. Проведение и 

представление мини-исследования в виде отчета по теме. 

2.6 Изучение лекционного материала; подготовка к семинарским занятиям. Проведение и 

представление мини-исследования в виде отчета по теме. 

2.7 Изучение лекционного материала; подготовка к практическим занятиям. Решение 

вариативных задач и анализ результатов. 

2.8 Углубленная работа с учебной литературой, монографиями и периодическими изданиями. 

2.9 Изучение лекционного материала; подготовка к семинарским занятиям. Проведение и 

представление мини-исследования в виде отчета по теме. 

2.10 Изучение лекционного материала; подготовка к семинарским занятиям. Проведение и 

представление мини-исследования в виде отчета по теме. 

2.11 Изучение лекционного материала; подготовка к семинарским занятиям. Проведение и 

представление мини-исследования в виде отчета по теме. 

2.12 Изучение лекционного материала; подготовка к семинарским занятиям. Проведение и 

представление мини-исследования в виде отчета по теме. 

 

Каждый вид СРО, указанный в таблице 7.2.1 обеспечен методическими 

материалами. 

 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

В преподавании дисциплины «Социальное страхование» используются 

разнообразные образовательные технологии как традиционные, так и с применением 

активных и интерактивных методов обучения. 

Активные и интерактивные методы обучения: 

• лекции-дискуссии (тема №1.1.-1.3); 

• лекция-визуализация (тема №1.4,2.2)  

• проблемная лекция (тема № 2.1.,2.3-2.12 ) 

• кейсы (тема № 2.6),  

• групповое решение творческих задач (ЗСТ), 

• тестирование (ЗСТ), 

• контрольная работа (ЗСТ), 
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• презентация (ЗСТ) 

 

Лекция-дискуссия - при изложении лекционного материала не только использует 

ответы учащихся на свои вопросы, но и организует свободный обмен мнениями в 

интервалах между логическими разделами. Дискуссия – это взаимодействие преподавателя 

и студентов, свободный обмен мнениями, идеями и взглядами по исследуемому вопросу. 

Лекция - визуализация учит обучающихся преобразовывать устную и письменную 

информацию в визуальную форму, что формирует у них мышление за счет систематизации 

и выделения наиболее значимых, существенных элементов содержания обучения. 

Проблемная лекция - новое знание вводится через проблемность вопроса, задачи или 

ситуации. 

Кейс - техника обучения, использующая описание реальных экономических, 

социальных и бизнес-ситуаций. Обучающиеся должны исследовать ситуацию, разобраться 

в сути проблем, предложить возможные решения и выбрать лучшее из них. Кейсы 

основываются на реальном фактическом материале или же приближены к реальной 

ситуации. 

Под творческим заданием понимаются такие учебные задания, которые требую от 

обучающихся не простого воспроизводства информации, а творчество, поскольку задания 

содержат большой или меньший элемент неизвестности, как правило, несколько подходов. 

Группа студентов делится на несколько малых групп, каждая из которых обсуждает 

творческое задание, определяет групповую позицию по творческому заданию. Далее 

проводится обсуждение задания – заслушиваются суждения, предлагаемые малой группой. 

В завершении формулируется общее мнение, выражающее совместную позицию по 

творческому заданию.  

Тестирование – это метод, который позволяет выявить уровень знаний, умений и 

навыков, способностей и других качеств личности, а также их соответствие определенным 

нормам путем анализа способов выполнения обучающимся ряда специальных заданий. 

Тесты содержат вопросы и задания, требующие очень краткого, иногда альтернативного 

ответа («да» или «нет», «больше» или «меньше» и т.д.), выбора одного из приводимых 

ответов или ответов по балльной системе. 

Контрольная работа - форма проверки знаний обучающихся, состоящая в 

выполнении ими письменной работы по одной или нескольким изученным темам. 

Презента́ция — форма визуального представления информации об объекте 

презентации.  

 

9. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

9.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

Таблица 9.1.1 – Учебно-методическое обеспечение дисциплины 
Библиографическое описание издания (автор, 

заглавие, вид, место и год издания, кол. стр.) 
Основная/дополнительная 

литература 

Книгообеспеченность 

Кол-во. 

экз. в 

библ. 

СПбГЭУ 

Электронные 
ресурсы 

1. Скамай С.Г. Страхование : учебник и 

практикум . — 4-е изд., пер. и доп .— Электрон. 

дан. — Москва : Юрайт, 2019 .— 322 с . 

основная   

ЭБС Юрайт 

2. Никитина Т. В, Финансовые рынки и 

институты : учебник и практикум / Т.В.Никитина, 

А.В.Репета-Турсунова .— 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Юрайт, 2019 .— 139 с. – Имеются  

основная 118   ЭБС Юрайт 

https://www.urait.ru/bcode/427580
https://www.urait.ru/bcode/434392
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другие года издания. – Сведения доступны также 

по Интернету: ЭБС Юрайт. 

3. Страхование и управление рисками : учебник / 

Г. В. Чернова [и др.] ; под редакцией Г. В. 

Черновой. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Электрон. дан. — Москва : Издательство Юрайт, 

2019. — 767 с.  

дополнительная 
– 

 
 ЭБС Юрайт 

4. Страхование. Практикум : учебное пособие 

/  Л. А. Орланюк-Малицкая [и др.] ; под ред. Л.А. 

Орланюк-Малицкой., С.Ю. Яновой — Электрон. 

дан. - М. Издательство Юрайт, 2019. – 575 с. 

дополнительная   ЭБС Юрайт 

 

Таблица 9.1.2 – Перечень современных профессиональных баз данных (СПБД) 
№ Наименование СПБД  

1 Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru 

2 Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru 

3 Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru 

4 База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com 

5 База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary – www.oecd-ilibrary.org 

 

Таблица 9.1.3 – Перечень информационных справочных систем (ИСС) 
№ Наименование ИСС  

1 Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс СПбГЭУ или 

www.consultant.ru) 

2 Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ или www.garant.ru) 

3 Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ или 

www.kodeks.ru) 

4 Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 

5 Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru 

6 Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – www.znanium.com 

7 Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru 

 

 

9.2. Материально-техническое обеспечение учебного процесса 

 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения для 

проведения занятий лекционного типа, практических занятий, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы.  

 

Таблица 9.2.1 – Перечень программного обеспечения (ПО)  
№ Наименование ПО 

1 Microsoft Windows Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г.) 

2 Microsoft Office Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г.) 

3 7-Zip (freeware) 

 

10. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ 

С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при 

необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей программы с 

https://www.urait.ru/bcode/426120
https://www.urait.ru/bcode/425576
http://opac.unecon.ru/
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использованием специальных методов обучения и дидактических материалов, 

составленных с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких обучающихся (обучающегося).  

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья Университет обеспечивает:  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими, 

местах и в адаптированной форме справочной информации о расписании учебных занятий; 

присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; выпуск 

альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или аудиофайлы);  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации;  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность беспрепятственного доступа 

обучающихся в учебные помещения, туалетные комнаты и другие помещения кафедры, а 

также пребывание в указанных помещениях.  

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 

отдельных организациях.  

 

11. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Фонд оценочных средств для проведения аттестации уровня сформированности 

компетенций обучающихся по дисциплине оформляется отдельным документом и является 

приложением к рабочей программе дисциплины (модуля). 

 


