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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Целью дисциплины «Основы безопасности труда» является формирование у 

студентов системы знаний по основам организации безопасных условий труда персонала в 

организации, необходимых для принятия обоснованных решений в практике управления 

персоналом, выработки управленческих решений в сфере социально-трудовых 

отношений.  

Задачи дисциплины:  

-овладение знаниями рационального соединения техники, технологии, живого 

труда в безопасный трудовой процесс;  

-овладение знаниями в области организации безопасных условий труда персонала 

на предприятии;  

-освоение нормативной базы обеспечения безопасного труда, сохранения здоровья 

и работоспособности людей;  

-формирование практических навыков оценки экономической и социальной 

эффективности управления персоналом;  

-овладение практикой разработки локальных нормативных актов, 

регламентирующих организацию безопасных условий труда персонала на предприятии;  

-освоение требований психофизиологии, эргономики и эстетики труда;  

- знание законов о труде, иных нормативно-правовых актов социально- трудовой 

сферы для решения правовых вопросов трудовых отношений;  

- экономический анализ показателей по труду, в том числе затрат на персонал. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Дисциплина Б1.В. «Основы безопасности труда» относится к вариативной части 

блока 1 и является обязательной для освоения обучающимся после выбора обучающимся 

направленности (профиля) программы. 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы представлены в таблице 3.1. 

 

Таблица 3.1 – Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Код и наименование 

компетенции 

выпускника 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Планируемые результаты обучения/индикаторы 

достижения компетенций 

(показатели освоения компетенции) 

ПК-9 

 знанием нормативно-

правовой базы 

безопасности и охраны 

труда, основ политики 

организации по 

безопасности труда, 

основ оптимизации 

режимов труда и 

отдыха с учетом 

требований 

Первый 

уровень 

(пороговый) 

(ПК-9) –1 

Знать: основы оптимизации режимов труда и отдыха с 

учетом требований психофизиологии, эргономики и 

эстетики труда для различных категорий персонала З1 

(ПК-9) 

Уметь: применять на практике основы политики 

организации по безопасности труда У1 (ПК-9) 

Владеть: навыками расчетов продолжительности и 

интенсивности рабочего времени и времени отдыха 

персонала В1 (ПК-9) 
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психофизиологии, 

эргономики и эстетики 

труда для различных 

категорий персонала, 

владением навыками 

расчетов 

продолжительности и 

интенсивности 

рабочего времени и 

времени отдыха 

персонала, а также 

владение технологиями 

управления 

безопасностью труда 

персонала и умение 

применять их на 

практике 

 

4. ОБЪЕМ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 часов. 

Форма промежуточной аттестации: зачет – 6 семестр. 

Распределение фонда времени по темам дисциплины по очной форме обучения 

представлено в таблице 4.1. 

 

Таблица 4.1 – Распределение фонда времени по темам дисциплины (очная форма 

обучения) 

Номер и наименование тем  

Объем дисциплины  

(ак. часы) 

Контактная 

работа СРО 

ЗЛТ ПЗ ЛР 

Тема 1. Безопасности труда. Законодательство по охране 

труда 
4 4 - 10 

Тема 2. Условия труда. Режим труда и отдыха 4 8 - 10 

Тема 3. Профтравматизм и профзаболевания 4 8 - 10 

Тема 4. Организация охраны труда на предприятии 4 6 - 12 

Тема 5. Управление безопасностью труда 6 6 - 12 

Всего по дисциплине: 22 32 - 54 

*ЗЛТ – занятия лекционного типа, ПЗ – все виды занятий семинарского типа, кроме лабораторных 

работ, ЛР – лабораторные работы, СРО – самостоятельная работа обучающегося 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ И ТЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Тема 1. Безопасность труда. Законодательство по охране труда  

Цели и задачи курса. Безопасность труда. Предмет безопасности труда, цели и 

задачи курса. Основные понятия. Междисциплинарные связи. Охрана как отрасль 

экономики. Модель системы обеспечения безопасности организации. Угроза безопасности 

объекта. Виды опасности и рисков организации. Безопасность экономическая, 

информационная, физическая. Направления безопасности. Принципы построения систем 

охраны труда. Нормативно-правовое обеспечение безопасности труда. Основы 

законодательства об охране труда. Правила по охране труда, обязательные для 

администрации. Право и гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих 

требованиям охраны труда. Обязательства работодателя и работника по условиям и 
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охране труда в трудовом договоре. Государственный надзор и контроль за соблюдением 

законодательства «Об охране труда». 

 

Тема 2. Условия труда. Режим труда и отдыха  

Условия труда, понятие элементов и факторов. Классификация элементов и 

факторов условий труда. Санитарно-гигиенические элементы условий труда. 

Гигиенические нормы производственного микроклимата. Производственная среда и ее 

влияние на организм человека. Гигиеническая классификация труда по показателям 

вредности и опасности производственных факторов производственной среды. 

Физические, химические, психофизиологические, биологические и технические опасные и 

вредные производственные факторы, их действие на организм человека, меры 

профилактики. Классификация видов труда по их тяжести и напряженности. Степень 

тяжести труда, ее оценка. Понятие тяжести, сложности трудового процесса, физической, 

интеллектуальной напряженности организации и их взаимосвязь. Система льгот и 

компенсаций за неблагоприятные условия труда. Производственная пыль. Действие на 

организм. Профилактика пылевых заболеваний. Шум, вибрация, ультразвук как 

производственные вредности и их действие на организм. Производственное освещение. 

Санитарные нормы освещения. Измерение на рабочих местах. Психофизиологические 

элементы условий труда. Эстетические элементы условий труда. Мероприятия по 

созданию комфортных условий труда. Значение и сущность рационального режима труда 

и отдыха. Физиологическое обоснование рационального режима труда и отдыха. 

Внутренний, суточный, недельный и годовой режимы труда и отдыха.  

 

Тема 3. Профтравматизм и профзаболевания  

Понятия несчастного случая и производственного травматизма. Виды травматизма. 

Организационные, технические, социально-психологические причины несчастных случаев 

и производственных травм. Источники производственного травматизма. Основные 

показатели производственного травматизма. Методы изучения травматизма. 

Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве. Анализ 

материалов по учету несчастных случаев, выявлению причин травматизма на 

производстве: монографический, топографический, статистический, эргономический и 

аварийности. Психологические факторы опасных ситуаций и производственных травм. 

Психологические причины совершения ошибок. Поведение человека в аварийных 

ситуациях. Оказание первой помощи пострадавшим на производстве. Профилактика 

травматизма. Стимулирование безопасной деятельности. Мероприятия по снижению 

уровня травматизма на предприятии. Показатели заболеваемости, способы их расчета. 

Учет заболеваемости на производстве. Профессиональная заболеваемость. Основные 

виды. Причины профзаболеваний. Регистрация, учет и расследование профессиональных 

отравлений и профессиональных заболеваний.  

 

Тема 4. Организация охраны труда на предприятии  

Обеспечение охраны труда на предприятии. Службы охраны труда, 

уполномоченные и представители по охране труда. Организация работы службы охраны 

труда в организации. Организация работы уполномоченных (доверенного) лица по охране 

труда профессионального союза или трудового коллектива. Порядок обучения и проверки 

знаний по охране труда руководителей и специалистов предприятий, учреждений и 

организаций. Охрана труда женщин и молодежи. Льготы и компенсации по условиям 

труда этим категориям работающих. Организационная работа по созданию здоровых и 

безопасных условий труда. Затраты на охрану труда и технику безопасности. Затраты на 

обеспечение работников теплой спецодеждой и обувью по климатическим поясам, 

индивидуальными средствами защиты, гигиеническими средствами, льготным питанием. 
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Планирование мероприятий по охране труда. Федеральная и государственная инспекции 

труда в субъекте РФ. Ответственность за нарушение требований охраны труда.  

 

Тема 5. Управление безопасностью труда  

Технические средства и системы охраны и безопасности объектов на предприятии. 

Обеспечение безопасных условий труда на рабочих местах. Применение ограждений, 

предохранительных и сигнальных устройств. Условия безопасности работы подъемно-

транспортных устройств и сооружений. Требования безопасности к конструкциям и 

эксплуатации подъемно-транспортного оборудования. Требования безопасности к 

установкам и сосудам. Профилактические испытания производственного оборудования на 

механическую прочность. Пожаровзрывоопасность на производстве. 

Электробезопасность. Безопасность при эксплуатации механизмов и установок, 

работающих под давлением (пара или газов), газового оборудования. Предупредительные 

знаки и надписи. Размещение оборудования и безопасность организации рабочего места. 

Требования безопасности к инструменту и приспособлениям. Организация рабочего места 

и обеспечение безопасности при работе с компьютерной техникой. Средства 

индивидуальной защиты. Защита органов дыхания. Средства защиты головы. Средства 

защиты глаз и лица, органов слуха. Безопасность и надежность человека в управлении 

техническими системами. Технические средства безопасности. Материальная 

ответственность предприятия за ущерб, причиненный работникам за повреждение их 

здоровья. 

 

6. ЗАНЯТИЯ СЕМИНАРСКОГО ТИПА 
 

Таблица 6.1 – Практические занятия/ Семинарские занятия / Лабораторные работы 

№ 

темы 
Содержание занятий 

Вид занятия / Оценочное 

средство 

1 2  

1 Понятие безопасности труда. Законодательство по охране 

труда Направления безопасности. Принципы построения 

систем охраны труда. Нормативно-правовое обеспечение 

безопасности труда. Основы законодательства об охране 

труда. 

ПЗ: проблемные семинары, 

кейс-технологии 

2 Условия труда. Классификация условий труда. Режим труда 

и отдыха Производственная среда и ее влияние на организм 

человека. Мероприятия по созданию комфортных условий 

труда. Значение и сущность рационального режима труда и 

отдыха. Физиологическое обоснование рационального 

режима труда и отдыха. Внутренний, суточный, недельный и 

годовой режимы труда и отдыха. 

ПЗ: проблемные семинары, 

кейс-технологии    

3 Профтравматизм и профзаболевания. Понятия несчастного 

случая и производственного травматизма. Порядок 

расследования и учета несчастных случаев на производстве. 

Показатели заболеваемости, способы их расчета. Учет 

заболеваемости на производстве. Профессиональная 

заболеваемость. Основные виды. Причины 

профзаболеваний. 

ПЗ: кейс-технологии 

4 Организация охраны труда на предприятии. Обеспечение 

охраны труда на предприятии. Службы охраны труда, 

уполномоченные и представители по охране труда. 

Организация работы службы охраны труда в организации. 

ПЗ: проблемные семинары, 

кейс-технологии 

5 Управление безопасностью труда. Технические средства и 

системы охраны и безопасности объектов на предприятии. 

Обеспечение безопасных условий труда на рабочих местах. 

ПЗ: кейс-технологии 
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Безопасность и надежность человека в управлении 

техническими системами. Технические средства 

безопасности. 

* ПЗ – практические занятия, СЗ – семинарские занятия, ЛР – лабораторные работы 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 

7.1. Методические указания для обучающегося по освоению дисциплины 

 

Для формирования четкого представления об объеме и характере знаний и умений, 

которыми надо будет овладеть по дисциплине в самом начале учебного курса 

обучающийся должен ознакомиться с учебно-методической документацией: 

− рабочей программой дисциплины: с целями и задачами дисциплины, ее 

связями с другими дисциплинами образовательной программы, перечнем знаний и 

умений, которыми в процессе освоения дисциплины должен владеть обучающийся, 

− порядком проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации; 

− графиком консультаций преподавателей кафедры. 

Систематическое выполнение учебной работы на занятиях лекционных и 

семинарских типов, а также выполнение самостоятельной работы позволит успешно 

освоить дисциплину. 

В процессе освоения дисциплины обучающимся следует: 

− слушать, конспектировать излагаемый преподавателем материал; 

− ставить, обсуждать актуальные проблемы курса, быть активным на 

занятиях; 

− задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения 

теоретических положений; 

− выполнять задания практических занятий полностью и установленные 

сроки. 

При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным 

литературным источникам. Если разобраться в материале не удалось, то обратится к 

лектору (по графику его консультаций) или к преподавателю на занятиях семинарского 

типа. 

Обучающимся, пропустившим занятия (независимо от причин), не имеющим 

письменного решения задач или не подготовившимся к данному занятию, рекомендуется 

не позже чем в 2 - недельный срок явиться на консультацию к преподавателю и 

отчитаться по теме. 

 

7.2. Организация самостоятельной работы 

 

Под самостоятельной работой обучающихся понимается планируемая работа 

обучающихся, направленная на формирование указанных компетенций, выполняемая во 

внеаудиторное время по заданию и при методическом руководстве преподавателя, без его 

непосредственного участия. 

Методическое обеспечение самостоятельной работы при наличии обучающихся 

лиц с ограниченными возможностями представляется в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. 

 

Виды самостоятельной работы по дисциплине представлены в таблице 7.2.1. 

 

Таблица 7.2.1 – Организация самостоятельной работы обучающегося 

№ темы Вид самостоятельной работы 
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№ темы Вид самостоятельной работы 

1-5 Подготовка к проверке знаний по теме, поиск и обзор научных публикаций, 

подготовка презентаций. 

Каждый вид СРО, указанный в таблице 7.2.1 обеспечен методическими 

материалами. 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
 

В преподавании дисциплины «Основы безопасности труда» используются 

разнообразные образовательные технологии как традиционные, так и с применением 

активных и интерактивных методов обучения. 

Активные и интерактивные методы обучения:  

- проблемный семинар (темы № 1-5) 

- кейс-технологии (темы 1-5)  

Проблемный семинар 

Перед изучением темы преподаватель предлагает обсудить проблемы, связанные с 

содержанием данного раздела, темы. Накануне студенты получают задание отобрать, 

сформулировать и объяснить проблемы. Во время семинара в условиях групповой 

дискуссии проводится обсуждение проблем. Метод проблемного семинара позволяет 

выявить уровень знаний студентов в данной области и сформировать стойкий интерес к 

изучаемому разделу учебного курса. 

Кейс-технологии 

Кейс-технологии - техника обучения, использующая описание реальных 

экономических, социальных и бизнес-ситуаций. Обучающиеся должны исследовать 

ситуацию, разобраться в сути проблем, предложить возможные решения и выбрать 

лучшее из них. Кейсы основываются на реальном фактическом материале или же 

приближены к реальной ситуации. 

 

9. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

9.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 
 

Таблица 9.1.1 – Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

Библиографическое описание издания 
(автор, заглавие, вид, место и год издания, кол. 

стр.) 

Основная/ 

дополнительная 

литература 

Книгообеспеченность 

Кол-во. 

экз. в 

библ. 

СПбГЭУ 

Электронные 
ресурсы 

Копейкин, Г.К. Экономическая безопасность в 

системе управления персоналом : учебное 

пособие / Г.К.Копейкин, В.К.Потемкин ; М-во 

образования и науки Рос. Федерации, С.-

Петерб. гос. ун-т экономики и финансов, Каф. 

социологии и упр. персоналом .— 2-е изд., доп. 

— Санкт-Петербург : Изд-во СПбГУЭФ, 2012 

.— 123 с. : табл. — Сведения доступны также 

по Интернету: opac.unecon.ru . 

основная 

111  ЭБ 

OPAC.UNECON.RU 

 

Прозоровская, К.А. Основы безопасности 

труда : учебное пособие / К.А.Прозоровская ; 

М-во образования и науки Рос. Федерации, С.-

Петерб. гос. экон. ун-т, Каф. упр. персоналом 

.— Санкт-Петербург : Изд-во СПбГЭУ, 2017 

.— 74 с. — Сведения доступны также по 

Интернету: opac.unecon.ru . 

основная 

35 ЭБ 

OPAC.UNECON.RU. 

Маслова, В.М. Управление персоналом: дополнительная - ЭБС Юрайт  

http://opac.unecon.ru/elibrary/elib/407331739.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/elib/407331739.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%9E%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D1%8B%20%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BE%D0%BF%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%20%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%9E%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D1%8B%20%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BE%D0%BF%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%20%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0.pdf
https://www.biblio-online.ru/bcode/429092
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Учебник и практикум / Маслова В.М. — 4-е 

изд., пер. и доп.— М. : Издательство Юрайт, 

2019 .— 506с . 

Ченцова, В.Н. Основы безопасности труда 

:учебное пособие / В.Н.Ченцова, С.В.Кутузов, 

И.А.Чеховских ; под ред. В.Н.Ченцовой ; С.-

Петерб. гос. ун-т экономики и финансов. Каф. 

социологии и упр. персоналом .— Санкт-

Петербург : Изд-во СПбГУЭФ, 2004 .— 125с. 

дополнительная 

212  

 

Таблица 9.1.2 – Перечень современных профессиональных баз данных (СПБД) 
№ Наименование СПБД  

1 Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru 

2 Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru 

3 Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru 

4 База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com 

5 База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary – www.oecd-

ilibrary.org 

 

Таблица 9.1.3 – Перечень информационных справочных систем (ИСС) 
№ Наименование ИСС  

1 Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс СПбГЭУ или 

www.consultant.ru) 

2 Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ или 

www.garant.ru) 

3 Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ или 

www.kodeks.ru) 

4 Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 

5 Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru 

6 Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – www.znanium.com 

7 Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru 

 

 

9.2. Материально-техническое обеспечение учебного процесса 

 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения для 

проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации).  

 

Таблица 9.2.1 – Перечень программного обеспечения (ПО)  
№ Наименование ПО 

1 Microsoft Windows Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г) 

2 Microsoft Office Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г) 

3 7-Zip (freeware) 

 

10. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ 

С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при 

необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей программы с 

использованием специальных методов обучения и дидактических материалов, 

http://opac.unecon.ru/
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составленных с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких обучающихся (обучающегося).  

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья Университет обеспечивает:  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими, 

местах и в адаптированной форме справочной информации о расписании учебных 

занятий; присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы);  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации;  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность беспрепятственного доступа 

обучающихся в учебные помещения, туалетные комнаты и другие помещения кафедры, а 

также пребывание в указанных помещениях.  

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 

отдельных организациях.  

 

11. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Фонд оценочных средств для проведения аттестации уровня сформированности 

компетенций обучающихся по дисциплине оформляется отдельным документом и 

является приложением к рабочей программе дисциплины (модуля). 


