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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель: Цель дисциплины: овладение подготавливаемыми юридическими кадрами 

системой научных знаний и практических навыков в сфере правового 

регулирования трудовых отношений. Задачи:  - формирование у будущих 

юристов комплексных знаний о правовом регулировании отношений в сфере 

труда; -приобретение студентами практических навыков и умений по 

решению ситуационных задач на практических занятиях;   - рассмотрение  и 

подготовка предложений по совершенствованию законодательства в сфере 

труда. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Дисциплина Б1.О Трудовое право относится к обязательной части Блока 1. 
 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Код и наименование 

компетенции выпускника 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 

ОПК-1 - Способен 

применять знания (на 

промежуточном уровне) 

экономической, 

организационной, 

управленческой, 

социологической и 

психологической теорий, 

российского 

законодательства в части 

работы с персоналом при 

решении профессиональных 

задач 

ОПК-1.3 - 

Применяет 

российское 

законодательство 

в части работы с 

персоналом при 

решении 

профессиональных 

задач 

Знать: основные институты трудового права, 

систему основных понятий и категорий трудового 

права, норм и принципов, регулирующих трудовые и 

иные непосредственно связанные с ними отношения; 

З(ОПК-4)2  

Уметь: правильно понимать и интерпретировать 

принципы и нормы трудового права; активно 

защищать трудовые права и законные интересы 

субъектов трудовых правоотношений. У(ОПК-4)2.  

Владеть: навыком самостоятельного анализа  

правовой ситуации и применения норм 

законодательства в профессиональной деятельности 

В (ОПК-4)2. 

УК-11 - Способен 

формировать нетерпимое 

отношение к 

коррупционному поведению 

УК-11.2 - Следует 

базовым 

этическим 

ценностям, 

демонстрируя 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению 

Знать: основные институты трудового права, 

систему основных понятий и категорий трудового 

права, норм и принципов, регулирующих трудовые и 

иные непосредственно связанные с ними отношения; 

З(ОПК-4)2  

Уметь: правильно понимать и интерпретировать 

принципы и нормы трудового права; активно 

защищать трудовые права и законные интересы 

субъектов трудовых правоотношений. У(ОПК-4)2.  

Владеть: навыком самостоятельного анализа  
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4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ* 

Номер и 

наименование тем 

и/или 

разделов/тем 

Содержание дисциплины 

Объем дисциплины  

(академические часы) 

Контактная работа  

СРО ЗЛТ ПЗ ЛР 

Тема 1.  Трудовое 

право – отрасль 

российского права 

Понятие и предмет трудового права. Трудовые 

и иные связанные с ними отношения. Метод 

трудового права. Система трудового права. 

Задачи, функции и сфера применения 

трудового права. Принципы трудового права. 

Запрещение дискриминации и принудительного 

труда. Источники трудового права. Трудовой 

Кодекс РФ: содержание, структура, 

соотношение с иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. Совершенствование 

трудового законодательства. Связь трудового 

права с юридическими, социальными и 

экономическими учебными дисциплинами. 

Трудовое правоотношение: понятие, 

особенности, стороны, виды, основания 

возникновения, изменения и прекращения. 

Субъекты трудового права и их виды. 

Основные права и обязанности основных 

сторон трудового правоотношения: работника и 

работодателя. 

4 2  2 

Тема 2. 

Профессиональные 

союзы, их права и 

гарантии 

деятельности 

Профессиональные союзы, их правовой статус 

и место в системе трудовых отношений. Защита 

трудовых прав и законных интересов 

работников профессиональными союзами. 

Основные права профессиональных союзов. 

Гарантии деятельности профессиональных 

союзов. 

2 2  2 

Тема 3. 

Социальное 

партнерство 

Социальное партнерство: понятие, основные 

принципы, система, уровни и формы. 

Представители сторон и органы социального 

партнерства. Коллективные переговоры. 

Гарантии и компенсации лицам, участвующим 

в коллективных переговорах. Коллективные 

договоры, их значение, структура, содержание 

и порядок заключения.  Соглашения и их виды.  

Ответственность социальных партнеров. 

Участие работников в управлении 

организацией. 

2 2  2 

правовой ситуации и применения норм 

законодательства в профессиональной деятельности 

В (ОПК-4)2. 
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Тема 4. Трудовой 

договор 

Трудовой договор: понятие, стороны, 

содержание, форма, срок действия, вступление 

в силу. Испытание при приеме на работу. Виды 

трудовых договоров. Порядок оформления 

приема на работу. Перевод на другую 

постоянную работу. Изменение определенных 

сторонами условий трудового договора. 

Временный перевод на другую работу. 

Перемещение на другую работу. Отстранение 

от работы. Общие основания прекращения 

трудового договора. Расторжение срочного 

трудового договора. Расторжение трудового 

договора по инициативе работника (по 

собственному желанию). Расторжение 

трудового договора по инициативе 

работодателя. Прекращение трудового 

договора по обстоятельствам, не зависящим от 

воли сторон и вследствие нарушения 

обязательных правил при его заключении. 

Профессиональная подготовка, переподготовка, 

повышение квалификации работников. 

Ученический договор. 

4 4  4 

Тема 5. Рабочее 

время и время 

отдыха 

Понятие и нормы рабочего времени. Виды 

рабочего времени. Режим и учет рабочего 

времени. Особые режимы рабочего времени. 

Понятие и виды времени отдыха. Перерывы в 

работе. Выходные и нерабочие праздничные 

дни. Основные и дополнительные 

оплачиваемые отпуска. Порядок исчисления и 

предоставления отпусков. Отпуска без 

сохранения заработной платы. 

2 2  4 

Тема 6. Оплата 

труда 

Понятие оплаты труда и заработной платы. 

Государственные гарантии оплаты труда. 

Порядок выплаты заработной платы и 

ответственность работодателя за нарушение 

сроков выплаты. Нормирование труда. Понятие 

и случаи предоставления гарантий и 

компенсаций. Гарантии и компенсации 

работникам, совмещающим работу с 

обучением. Гарантии и компенсации 

работникам, связанные с расторжением 

трудового договора. Другие гарантии и 

компенсации. 

4 2  2 

Тема 7. Охрана 

труда 

Охрана труда: понятие и основные направления 

государственной политики. Обеспечение прав 

работника на охрану труда. Основные 

требования и организация охраны труда. 

Особенности охраны труда женщин и лиц с 

семейными обязанностями, работников в 

возрасте до 18 лет, инвалидов 

4 2  4 

Тема 8. 

Ответственность 

сторон по 

Дисциплина труда и трудовой распорядок. 

Средства обеспечения дисциплины труда. 

Поощрения за труд. Дисциплинарная 

4 2  4 
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трудовому 

договору 

ответственность: понятие, виды, меры. 

Материальная ответственность работодателя. 

Материальная ответственность работника: 

основания и виды. Полная материальная 

ответственность работника 

Тема 9. Защита 

персональных 

данных работника 

Понятие и виды персональных данных 

работника. Общие требования при обработке 

персональных данных работника и гарантии их 

защиты. Хранение и использование 

персональных данных работника. Передача 

персональных данных работника. Права 

работников в целях обеспечения защиты 

персональных данных, хранящихся у 

работодателя. Ответственность за нарушение 

норм, регулирующих обработку и защиту 

персональных данных. 

2 2  4 

Тема 10. Защита 

трудовых прав 

работника 

Государственный контроль и надзор за 

соблюдением трудового законодательства. 

Федеральная инспекция труда и ее основные 

полномочия. Ответственность за нарушение 

трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права 

4 2  4 

Тема 11. Трудовые 

споры 

Понятие индивидуального трудового спора. 

Причины таких споров, их виды, принципы и 

порядок их рассмотрения и разрешения. 

Рассмотрение и разрешения индивидуальных 

трудовых споров в комиссии по трудовым 

спорам. Рассмотрение и разрешения 

индивидуальных трудовых споров в судах. 

Право на забастовку и порядок его реализации. 

4 2  4 

Контроль: 36 

Всего по дисциплине:  36 24 0 76 

 

*ЗЛТ – занятия лекционного типа, ПЗ – все виды занятий семинарского типа, кроме лабораторных 

работ, ЛР – лабораторные работы, СРО – самостоятельная работа обучающегося 

 

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

5.1 Рекомендуемая литература  
Библиографическое описание издания (автор, заглавие, вид, место и год издания, 

кол. стр.) 

Электронные 

ресурсы 

1.     Абрамова О.В. Судебная защита трудовых прав граждан / Трудовое право, 

2005. № 1. С. 39-51.   
 

2.     Бугров Л.Ю. Проблемы свободы труда в трудовом праве России. Пермь, 

1992.   
 

3.     Бугров Л.Ю. Останется ли трудовое право самостоятельной отраслью  
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права? // Рос. юст. 1995. № 9.     

4.     Голенко Е.Н., Ковалев В.И. Труд гражданского персонала в воинских 

частях (военных организациях): Юридический справочник. М., 2002 
 

5.     Иванов С.А., Лившиц Р.З., Орловский Ю.П. Советское трудовое: вопросы 

теории. М. 1978.   
 

6.     Иванов С.А. Применение конвенций МОТ в России в переходный период. 

Некоторые проблемы // Государство и право. 1994. № 8-9.   
 

7.     Каринский С.С. Проблемы системы и систематизации трудового 

законодательства. В сборнике Проблемы совершенствования советского 

законодательства. Труды 5 ВНИИСЗ. М. 1976. С. 110-122.   

 

8.     Костян И.А. Трудовые споры. Судебный порядок рассмотрения трудовых 

дел. М., 2004.   
 

9.     Курс российского трудового права. В 3 т. Т. 1: Общая часть // Под ред. Е.Б. 

Хохлова. СПб., 1996.   
 

10.     Лушников А.М., Лушникова М.В. Курс трудового права: В 2-х т. Т. 1. 

Историко-правовое введение. Общая часть. Коллективное трудовое право: 

Учебник. М., 2003.   
 

11.     Маврин С.П.Современные проблемы общей части российского трудового 

права. СПб., 1993.    

12.     Маврин С.П. Принципы трудового права в условиях рыночной 

экономики // Правоведение. 1992. № 2.    

13.     Молодцов М.В. Система трудового права и система законодательства о 

труде. М. 1985.    

14.     Пашерстник А.Е. О сфере действия и принципах советского трудового 

права // Советское государство и право. 1991. С. 70-79.    

15.     Пашков А.С., Смирнов О.В. Основные принципы советского трудового 

права // Вестник ЛГУ. 1971. Выпуск 4. № 23.    

16.     Процевский А.И. Метод правового регулирования трудовых отношений. 

М. 1972.    

17.     Таль Л.С. Очерки промышленного права. М. 1916.    

18.     Хохлов Е.Б. Экономические методы управления и трудовое право. Л. 

1991.    

19.     Хохлов Е.Б. О предмете трудового права // Правоведение. 1993. № 4.    

20.     Шершеневич Г.Ф. Общая теория права. Рига. 1924.  

 

5.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в т.ч. отечественного производства 
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-  7-Zip 

-  Microsoft Office Professional 

-  Microsoft Windows Professional 

 

5.3 Перечень информационных справочных систем (ИСС) и 

современных профессиональных баз данных (СПБД) 

 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения 

для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ) групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы.  

Помещения оснащены оборудованием и техническими средствами 

обучения. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду университета. 

 

Наименование учебных аудиторий, перечень Адрес 

№ Наименование СПБД/ ИСС 

1. Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru 

2. Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru 

3. Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru 

4. База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com 

5. 
База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary 

www.oecd-ilibrary.org  

6. 
Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс 

СПбГЭУ или www.consultant.ru) 

7. 
Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ 

или www.garant.ru) 

8. 
Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный ресурс 

СПбГЭУ или www.kodeks.ru) 

9. Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 

10. Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru 

11. 
Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – 

www.znanium.com  

12. Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru 

http://www.grebennikon.ru/
http://www.polpred.com/
http://www.oecd-ilibrary.org/
http://www.znanium.com/
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(местоположение) 

учебных аудиторий 

Ауд. 702 Учебная аудитория (для проведения занятий 

лекционного типа и занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным 

комплексом.Специализированная  мебель и оборудование: 

Учебная мебель на 26 посадочных мест, рабочее место 

преподавателя, доска меловая 1 шт. Переносной 

мультимедийный комплект: Ноутбук HP 250 G6 1WY58EA, 

Мультимедийный проектор LG PF1500G.  Наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 

пособий: мультимедийные приложения к лекционным курсам 

и практическим занятиям, интерактивные учебно-наглядные 

пособия. 

191002, г. 

Санкт-

Петербург, 

Кузнечный пер., 

д. 9/27, лит. А 

Ауд. 720 Учебная аудитория (для проведения занятий 

лекционного типа и занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным 

комплексом.Специализированная  мебель и оборудование: 

Учебная мебель на 30 посадочных мест, рабочее место 

преподавателя, доска меловая 1 шт. Переносной 

мультимедийный комплект: Ноутбук HP 250 G6 1WY58EA, 

Мультимедийный проектор LG PF1500G.  Наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 

пособий: мультимедийные приложения к лекционным курсам 

и практическим занятиям, интерактивные учебно-наглядные 

пособия. 

191002, г. 

Санкт-

Петербург, 

Кузнечный пер., 

д. 9/27, лит. А 

Ауд. 624 Учебная аудитория (для проведения занятий 

лекционного типа и занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным 

комплексом.Специализированная  мебель и оборудование: 

Учебная мебель на 28 посадочных мест, рабочее место 

преподавателя, доска меловая 1 шт. Переносной 

мультимедийный комплект: Ноутбук HP 250 G6 1WY58EA, 

Мультимедийный проектор LG PF1500G.  Наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 

пособий: мультимедийные приложения к лекционным курсам 

и практическим занятиям, интерактивные учебно-наглядные 

пособия. 

191002, г. 

Санкт-

Петербург, 

Кузнечный пер., 

д. 9/27, лит. А 
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7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

Приступая к изучению дисциплины, обучающемуся необходимо 

ознакомиться со следующими документами:  

 учебно-методической документацией;  

 локальными нормативными актами, регламентирующими 

основные вопросы организации и осуществления образовательной 

деятельности, в том числе регламентирующие порядок проведения текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

 графиком консультаций сотрудников профессорско-

преподавательского состава. 

Уровень и глубина освоения дисциплины определяются активной и 

систематической работой обучающихся на лекционных занятиях, занятиях 

семинарского типа, выполнением самостоятельной работы, в том числе в 

части выделения наиболее значимых и актуальных проблем для дальнейшего 

изучения. Особым условием качественного освоения дисциплины является 

эффективная организация труда, позволяющая распределить учебную 

нагрузку равномерно в соответствии с графиком учебного процесса. 

При подготовке к учебным занятиям обучающимся предоставляется 

возможность посещения консультаций сотрудников профессорско-

преподавательского состава СПбГЭУ согласно расписанию, установленному 

в графике консультаций. 

Аудиторная и внеаудиторная работа обучающихся должна быть 

направлена на формирование:  

 фундаментальных основ мировоззрения обучающихся и 

естественнонаучного познания; 

 базисных знаний, соответствующих направлению подготовки и 

заявленной профессиональной области, формирующих целевую и 

профессиональную основу для подготовки кадров; 

 профессиональных компетенций ориентированных на удовлетворение 

потребностей рынка труда; 

 индивидуальной траектории посредством освоения уникального набора 

профессиональных компетенций дополняющих компетентностную 

модель обучающегося, за счет ориентации на конкретные 

профессиональные специализированные области знаний, определяемые 

представителями рынка труда; 

 метанавыков обучающихся, таких как: командная работа и лидерство, 

анализ данных, цифровые навыки, разработка и реализация проектов, 

межкультурное взаимодействие. 
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8. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 

И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 
 

 Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

при необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей 

программы с использованием специальных методов обучения и 

дидактических материалов, составленных с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся (обучающегося).  

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья Университет 

обеспечивает:  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению: размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми 

или слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной 

информации о расписании учебных занятий; присутствие ассистента, 

оказывающего обучающемуся необходимую помощь; выпуск 

альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы);  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху: надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации;  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность 

беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, туалетные 

комнаты и другие помещения кафедры, а также пребывание в указанных 

помещениях.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными 

и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. Образование обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как 

совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 

отдельных организациях. 
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

1.1 Контрольные вопросы и задания к промежуточной аттестации 
 
1 Предмет и система науки и отрасли трудового. Функции трудового права. 

2 Порядок заключения трудового договора и вступление его в силу. Гарантии при 
заключении трудового договора. Аннулирование трудового договора. 

3 Предмет и метод трудового права как отрасли и науки. 

4 Общие и специальные гарантии для работников при прекращении трудового договора 
по инициативе работодателя. 

5 Сфера действия норм Трудового кодекса Российской Федерации (по кругу лиц, в 

пространстве и во времени). 

6 Понятие и классификация переводов на другую работу. Правовые гарантии для 

работника при изменении по инициативе работодателя определенных сторонами 
условий трудового договора. 

7 Расторжение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон 
трудового договора. 

8 Компенсация морального вреда в трудовых отношениях. 

9 Понятие и виды источников трудового права. Значение судебной практики в 
правоприменении и совершенствовании трудового законодательства. 

10 Защита от дискриминации в сфере труда. 

11 Понятие и система правоотношений в сфере трудового права. 

12 Правовое запрещение принудительного труда в России: история и современность. 

13 Понятие и признаки трудового правоотношения. 

14 Дисциплинарные увольнения. 

15 Содержание коллективного договора и контроль за его выполнением. 

16 Срочный трудовой договор: гарантии при его заключении. 

17 Принципы трудового права. 

18 Понятие и виды режимов рабочего времени, их характеристика. Виды режимов учета 
рабочего времени. 

19 Локальные нормативные акты, их виды. 

20 Определение размера причиненного ущерба и порядок его возмещения по трудовому 

законодательству. 

21 Социальное партнерство в сфере труда: понятие, принципы, стороны и органы по 
регулированию социально-трудовых отношений. 

22 Рассмотрение трудовых споров в судах. 

23 Дисциплинарные взыскания и порядок их наложения. 

24 Характеристика пункта 14 части первой статьи 81 ТК РФ (прекращение трудового 

договора по инициативе работодателя в иных случаях, предусмотренных Трудовым 
кодексом РФ и иными федеральными законами). 

25 Профсоюзные органы как субъекты трудового права. 

26 Защита охраняемой законом тайны в трудовых отношениях. 

27 Юридические факты в трудовом праве: понятие и их классификация. 

28 Расторжение трудового договора по инициативе работника. 

29 Отпуска: понятие, виды. Порядок предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска, 

его продление, перенесение, замена денежной компенсацией. 

30 Расторжение трудового договора по инициативе работодателя в случае утраты 

доверия к работнику со стороны работодателя и совершения аморального проступка, 
несовместимого с продолжением данной работы. 
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31 Отстранение от работы и его правовые последствия. 

32 Понятие заработной платы (оплаты труда) и методы ее правового регулирования. 

33 Понятие и виды переводов на другую работу. Отграничение от смежных правовых 

категорий (перемещения, командировки и др.). 

34 Расторжение трудового договора по инициативе работодателя в случае 

неоднократного неисполнения работником без уважительных причин своих трудовых 
обязанностей. 

35 Основания прекращения трудового договора, их классификация и общая 
характеристика (ст. 77 ТК РФ). 

36 Коллективная (бригадная) материальная ответственность работников: перечень работ 
и условия, при которых она вводится, права и обязанности сторон. 

37 Работодатель как субъект трудового права. 

38 Понятие, виды и содержание трудового договора. 

39 Понятие и виды материальной ответственности работника 

40 Коллективный трудовой спор: понятие и порядок рассмотрения. Забастовка как мера 
разрешения коллективного трудового спора. 

41 Физические лица (работники) как субъекты трудового права. 

42 Понятие и виды отпусков, их продолжительность. 

43 Особенности правового регулирования труда руководителей организаций. 

44 Обязательное участие выборного профсоюзного органа при расторжении трудового 
договора по инициативе работодателя. 

45 Понятие, стороны, содержание коллективного договора, порядок его заключения и 
срок действия. 

46 Понятие и виды рабочего времени, правовое регулирование его продолжительности. 

47 Метод правового регулирования общественно-трудовых отношений. 

48 Особенности правового регулирования труда работников моложе 18 лет. 

49 Дисциплина труда как институт трудового права. 

50 Особенности исполнения решений о восстановлении работника на работе и 

удовлетворении денежных требований работников. Изменение судом формулировки 

причины увольнения. 

51 Правовое регулирование защиты персональных данных работника. 

52 Государственный и общественный надзор и контроль за соблюдением трудового 

законодательства (общая характеристика). Полномочия органов федеральной 
инспекции труда, права и обязанности государственных инспекторов труда. 

53 Временные переводы на другую работу. 

54 Расторжение трудового договора работодателем при ликвидации организации, 

прекращении деятельности индивидуальным предпринимателем; сокращения 

численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя 
(пункты 1 и 2 части первой статьи 81 ТК РФ). 

55 Гарантии при приеме на работу и увольнении работника по инициативе работодателя. 

56 Дисциплинарная ответственность и ее виды. 

57 Правообразующие, правоизменяющие, правоприостанавливающие и 
правопрекращающие юридические факты (фактические составы) в трудовом праве. 

58 Расторжение трудового договора по инициативе работодателя за однократное грубое 

нарушение работником своих трудовых обязанностей (пункт 6 части первой статьи 81 
ТК РФ). 

59 Материальная ответственность работодателя перед работником. 

60 Особенности правового регулирования труда дистанционных работников, лиц, 
работающих у работодателей – физических лиц и в религиозных организациях. 

61 Прекращение трудового договора по инициативе работодателя с руководителем, его 
заместителями и главным бухгалтером. 

62 Оплата труда при отклонениях от нормальных условий труда. 
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63 Сверхурочные работы: правовые гарантии, ограничения, оплата труда. 

64 Меры правового воздействия на нарушителей трудовой дисциплины. 

65 Основание и условия материальной ответственности работника за ущерб, 

причиненный работодателю. 

66 Рассмотрение трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (КТС): компетенция, 
состав, порядок принятия и исполнения решений. 

67 Особенности правового регулирования труда женщин и лиц с семейными 
обязанностями. 

68 Порядок выплаты заработной платы. Ограничения удержаний из заработной платы. 

69 Понятие и виды времени отдыха. 

70 Особенности правового регулирования труда временных и сезонных работников. 

71 Проанализировать общие и отличительные черты трудового договора и смежных 

гражданско-правовых договоров, связанных с применением труда. Составить 
сравнительную таблицу. 

72 Провести классификацию юридических фактов в трудовом праве и составить 
соответствющую схему. 

73 Проанализировать общие и отличительные черты трудового договора и 
коллективного договора. Составить сравнительную таблицу. 

74 Проанализировать и составить сравнительную таблицу - общих и отличительных черт 

материальной ответственности работника и работодателя. 

75 Составить сравнительную таблицу и проанализировать общие и отличительные черты 

трудового права и смежных отраслей права (гражданское право, административное 
право, право социального обеспечения). 

76 Проанализировать общие и отличительные черты материальной ответственности 

работника и работодателя и составить сравнительную таблицу. 

77 Провести классификацию оснований прекращения трудового договора. 

78 Составить сравнительную таблицу и дайть общую характеристику единства и 
дифференциации в трудовом праве. 

79 Провести классификацию отношений, входящих в предмет трудового права. 

80 Провести классификацию субъектов трудового права. 

 

1.2 Темы письменных работ 
  
 Рабочей программой дисциплины не предусмотрено. 

 

1.3 Контрольные точки 
 

Номер контрольной 

точки 

Тип контрольной 

точки 

Способ проведения Номера тем 

1 Контрольное 

тестирование 

устно 1-6 

2 Контрольное 

тестирование 

устно 7-11 

 

1.4 Другие объекты оценивания 
 

 Рабочей программой дисциплины не предусмотрено. 
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1.5 Самостоятельная работа обучающегося 
 

Наименования самостоятельной работы Номера тем 

Выполнение домашних заданий 1-11 

Подготовка к лекционным и практическим 

занятиям 

1-11 

Решение профессиональных задач 1-11 

Подготовка сообщений, докладов 1-11 

Подготовка к экзамену 1-11 

 

1.6 Шкала оценивания результата 

 

Шкалы оценивания и процедуры оценивания результатов обучения по 

дисциплине регламентируются Положением о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по программам 

высшего образования и Положением о балльно-рейтинговой системе.  

Для оценки сформированности результатов обучения по дисциплине 

используется балльно-рейтинговая система успеваемости обучающихся: 

Формой итогового контроля по дисциплине является экзамен (или 

дифференцированный зачет), итоговая оценка формируется в соответствии 

со шкалой, приведенной ниже в таблице: 

 

Баллы Оценка 
<=54 неудовлетворительно 

55-69 удовлетворительно 

70-84 хорошо 

>=85 отлично 

 

Шкала оценивания результата 

2 (балл до 54)  Демонстрирует непонимание проблемы. Многие требования, предъявляемые к 

заданию не выполнены.  

Демонстрируется первичное восприятие материала. Работа незакончена и /или 

это плагиат.  

3 (балл 55-69)  Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство требований, 

предъявляемых, к заданию выполнены.  

Владение элементами заданного материала. В основном выполненный материал 

понятен и носит целостный характер.  

4 (балл 70-84)  Демонстрирует значительное понимание проблемы обозначенной дисциплиной. 

Все требования, предъявляемые к заданию выполнены.  

Содержание выполненных заданий раскрыто и рассмотрено с разных точек 

зрения.  

5 (балл 85-100)  Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, предъявляемые к 

заданию выполнены.  

Продемонстрировано уверенное владение материалом дисциплины. 

Выполненные задания носят целостных характер, выполнены в полном объеме, 

структурированы, представлены различные точки зрения, продемонстрирован 

творческий подход.  
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