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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель: Формирование у студентов знания теоретических основах профессиональной 

ориентации; особенностях процесса профессионального самоопределения; 

факторах, влияющих на процесс профессионального самоопределения; 

компонентов системы профессиональной ориентации; теоретических основах 

психодиагностики. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Дисциплина Б1.В Профориентация и профотбор относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений Блока 1. 
 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ* 

Номер и 

наименование тем 

и/или 

разделов/тем 

Содержание дисциплины 

Объем дисциплины  

(академические часы) 

Контактная работа  

СРО ЗЛТ ПЗ ЛР 

Тема 1.  Проблемы 

профессиографиро

вания и 

профотбора. 

Способности работников и их диагностика. 

Личностные качества работников и их 

диагностика. Влияние основных черт характера 

и биографических характеристик на поведение 

человека. Гендерные различия в поведении 

людей. Понятие профессиограммы в трудовой 

деятельности. Составляющие 

профессиограммы. Степени профессиональной 

2   3 

Код и наименование 

компетенции выпускника 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 

ПК-1 - Способен 

определять потребность 

организации в персонале, 

осуществлять поиск, 

привлечение, подбор и 

отбор персонала 

ПК-1.3 - 

Подготавливает 

предложения по 

формированию 

бюджета на 

поиск, 

привлечение, 

подбор и отбор 

персонала 
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пригодности. Проведение процедуры 

профессионально-психологического отбора. 

Методы отбора персонала: за и против. 

Методика Е.А. Климова "Определение типа 

будущей профессии". Профессиональная 

пригодность руководителя. Самоопределение 

специалиста и его предпосылки. 

Тема 2. Понятие 

профориентации, 

субъекта труда. 

Понятие профориентации, субъекта труда. 

Классификация мотивов выбора профессии: 

"Внешние" мотивационные факторы (факторы 

давления, факторы "притяжения-

отталкивания", факторы "инерции"), 

"Внутренние" мотивационные факторы 

(собственные мотивационные факторы 

профессии, условия труда, возможности 

профессиональной сферы для реализации 

личных целей). Некоторые результаты 

исследований по профориентации 

4   3 

Тема 3. 

Теоретические 

основы 

профориентации. 

Профориентация, профконсультация, 

профессиография. Три уровня методологии. 

Специфические и общепедагогические 

принципы профориентации. Концепции и 

теории профконсультации и роли 

профконсультантов Франка Парсонса, Дж. 

Крумбольца и Р. Киннера, Е. Герра, Н. 

Гисперса и И. Мура, А. Маслоу, Фукуяма, Д. 

Сьюпера. Теория индивидуальности, Теория 

возрастного развития. 

4 2  10 

Тема 4. Сущность 

профессионального 

самоопределения. 

Исследования Е.А. Климова, В.В. Ярошенко, А. 

Маслоу, А.Е. Голомшток, Л.А. Йовайши, В.В. 

Назимова, Б.А. Федорошина, С.А. Чистяковой. 

Сущность и результат профессионального 

самоопределения. Система работы 

профконсультантов. Типы профессионального 

самоопределения: профессиональное, 

жизненное и личностное. 5 уровней 

самореализации человека. 

4 2  10 

Тема 5. Формы, 

методы и методики 

профориентации и 

профотбораемы. 

Личностные особенности оптантов с 

различными уровнями интеллекта и творческих 

способностей (по Wollach и Pogan 1965), А.Н. 

Лук, Е.А. Климов, В.И. Андреев. Методы и 

методики профориентации: Методика 

Д.Голланда и Р.Кэттела, Мотивы выбора 

профессии, Дифференциально-

диагностический опросник (ДДО), Опросник по 

схеме построения личной профессиональной 

перспективы (ЛПП) Н.С.Пряжникова и 

Е.А.Климова, "КОС", Методика Г.Айзенка, 

Тест К.Томаса. Формы и методы 

профориентации: основные, активизирующие 

деятельность, методы изучения личности. 

4 2  10 

Тема 6. 

Взаимосоответстви

ь Проблема несоответствия человека и 

выбранной профессии. Стиль и типы 
4 2  10 
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е человека и его 

работы. 

деятельности. Индивидуальный стиль 

деятельности 

Тема 7. 

Психологические 

"пространства" 

профессионального 

самоопределения. 

Жизненные сценарии и жизненные стратегии Э. 

Берна и К.Штайнера. Создание сценария. 

Антисценарий. 4 2  10 

Тема 8. Методы 

профессионального 

отбора и 

профессиональной 

адаптации. 

Профессиональный отбор. Методы 

профессионального отбора. Общая 

методология осуществления подбора кадров. 

Профессиональная адаптация. 

4 2  10 

Контроль: 0 

Всего по дисциплине:  30 12 0 66 

 

*ЗЛТ – занятия лекционного типа, ПЗ – все виды занятий семинарского типа, кроме лабораторных 

работ, ЛР – лабораторные работы, СРО – самостоятельная работа обучающегося 

 

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

5.1 Рекомендуемая литература  
Библиографическое описание издания (автор, заглавие, вид, место и год издания, 

кол. стр.) 

Электронные 

ресурсы 

Климов Е.А. Развивающийся человек в мире профессий. — Об-нинск: 

«Принтер», 1993. (3,5 п.л.) 
 

Климов Е.А. Психологические сведения в непсихологических публикациях для 

осваивающих профессии типа "человек-техника". Пособие для читателей, 

интересующихся вопросами становления профессионала и психологии. - М.: 

НОУ ВПО "МПСИ", 2013. - 112 с. ISBN 978-5-9770-0737-5. Тираж: 500 экз. 

Рецензенты: акад. РАО А.А. Деркач; акад. РАО А.А. Бодалев. 

 

Йовайша, Ляонас Антанович. Проблемы профессиональной ориентации 

школьников / Л. А. Йовайша. - М. : Педагогика, 1983. - 129 с.; 
 

Э.Берн. Люди, которые играют в игры. Психология человеческой судьбы / пер. 

с англ. Л. Г. Ионина; общая редакция М. С. Мацковского — СПб.: Лениздат, 

1992. — ISBN 5-289-01230-3. 

 

Э.Берн. Игры, в которые играют люди. Психология человеческих 

взаимоотношений / Пер. с англ. А. А. Грузберга; терминологическая правка В. 

Данченка. — К.: PSYLIB, 2004. 

 

Чистякова, С.Н. Педагогическое сопровождение самоопределения школьников. 

- М.: Издательский центр «Академия», 2014.159 с. 
 

К.Штайнер. Сценарии жизни людей. Школа Эрика Берна / пер. с англ. Е. М.  
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Клиориной. — СПб : Питер, 2003. 

 

5.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в т.ч. отечественного производства 
 

-  7-Zip 

-  Microsoft Office Professional 

-  Microsoft Windows Professional 

-  Academic Partner Program 

 

5.3 Перечень информационных справочных систем (ИСС) и 

современных профессиональных баз данных (СПБД) 

 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения 

для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ) групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы.  

№ Наименование СПБД/ ИСС 

1. Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru 

2. Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru 

3. Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru 

4. База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com 

5. 
База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary 

www.oecd-ilibrary.org  

6. 
Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс 

СПбГЭУ или www.consultant.ru) 

7. 
Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ 

или www.garant.ru) 

8. 
Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный ресурс 

СПбГЭУ или www.kodeks.ru) 

9. Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 

10. Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru 

11. 
Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – 

www.znanium.com  

12. Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru 

http://www.grebennikon.ru/
http://www.polpred.com/
http://www.oecd-ilibrary.org/
http://www.znanium.com/
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Помещения оснащены оборудованием и техническими средствами 

обучения. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду университета. 

 

Наименование учебных аудиторий, перечень Адрес 

(местоположение) 

учебных аудиторий 

Ауд. 414 Учебная аудитория (для проведения занятий 

лекционного типа и занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным 

комплексом.Специализированная  мебель и оборудование: 

Учебная мебель на  32 посадочных места, рабочее место 

преподавателя, доска меловая - 1 шт., тумба м/м - 1 шт., 

Моноблок Acer Aspire Z1811 в компл.: i5 2400s/4Gb/1Tб/ - 1 

шт., Микшер-усилитель (JPA-1240A) 240 Вт/100 В - 1 шт., 

Проектор NEC М350 Х в компл. (штанга+ 

универс.крепл.+кабель Kramer) - 1 шт., Экран с 

электроприводом 138х180 см Matte White - 1 шт.  Наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 

пособий: мультимедийные приложения к лекционным курсам 

и практическим занятиям, интерактивные учебно-наглядные 

пособия. 

191002, г. 

Санкт-

Петербург, 

Кузнечный пер., 

д. 9/27, лит. А 

Ауд. 726 Учебная аудитория (для проведения занятий 

лекционного типа и занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным 

комплексом.Специализированная   мебель и оборудование: 

Учебная мебель на 42 посадочных мест, рабочее место 

преподавателя, доска меловая 1 шт., трибуна, тумба 

м/мКомпьютер Gigabyte H77M-D3H, Intel Core i5-3570 3.4GHz/ 

4Gb /500Gb/LG 942 SE - 1 шт., Мультимедийный проектор 

NEC ME401X - 1 шт., Микшер усилитель Jedia TA-1120 - 1 

шт.,Экран Compact Electrol : размер экрана 153x200 cм - 1 шт., 

Акустическая система Hi-Fi PRO MASK6T-W - 2 шт.  Наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 

пособий: мультимедийные приложения к лекционным курсам 

и практическим занятиям, интерактивные учебно-наглядные 

пособия. 

191002, г. 

Санкт-

Петербург, 

Кузнечный пер., 

д. 9/27, лит. А 
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7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

Приступая к изучению дисциплины, обучающемуся необходимо 

ознакомиться со следующими документами:  

 учебно-методической документацией;  

 локальными нормативными актами, регламентирующими 

основные вопросы организации и осуществления образовательной 

деятельности, в том числе регламентирующие порядок проведения текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

 графиком консультаций сотрудников профессорско-

преподавательского состава. 

Уровень и глубина освоения дисциплины определяются активной и 

систематической работой обучающихся на лекционных занятиях, занятиях 

семинарского типа, выполнением самостоятельной работы, в том числе в 

части выделения наиболее значимых и актуальных проблем для дальнейшего 

изучения. Особым условием качественного освоения дисциплины является 

эффективная организация труда, позволяющая распределить учебную 

нагрузку равномерно в соответствии с графиком учебного процесса. 

При подготовке к учебным занятиям обучающимся предоставляется 

возможность посещения консультаций сотрудников профессорско-

преподавательского состава СПбГЭУ согласно расписанию, установленному 

в графике консультаций. 

Аудиторная и внеаудиторная работа обучающихся должна быть 

направлена на формирование:  

 фундаментальных основ мировоззрения обучающихся и 

естественнонаучного познания; 

 базисных знаний, соответствующих направлению подготовки и 

заявленной профессиональной области, формирующих целевую и 

профессиональную основу для подготовки кадров; 

 профессиональных компетенций ориентированных на удовлетворение 

потребностей рынка труда; 

 индивидуальной траектории посредством освоения уникального набора 

профессиональных компетенций дополняющих компетентностную 

модель обучающегося, за счет ориентации на конкретные 

профессиональные специализированные области знаний, определяемые 

представителями рынка труда; 

 метанавыков обучающихся, таких как: командная работа и лидерство, 

анализ данных, цифровые навыки, разработка и реализация проектов, 

межкультурное взаимодействие. 
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8. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 

И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 
 

 Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

при необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей 

программы с использованием специальных методов обучения и 

дидактических материалов, составленных с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся (обучающегося).  

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья Университет 

обеспечивает:  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению: размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми 

или слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной 

информации о расписании учебных занятий; присутствие ассистента, 

оказывающего обучающемуся необходимую помощь; выпуск 

альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы);  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху: надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации;  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность 

беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, туалетные 

комнаты и другие помещения кафедры, а также пребывание в указанных 

помещениях.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными 

и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. Образование обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как 

совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 

отдельных организациях. 
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

1.1 Контрольные вопросы и задания к промежуточной аттестации 
 
1 Понятие профориентации: исторический экскурс 

2 Влияние общества на выбор профессии индивидуумом 

3 Проблемы профтобора и трудоустройства людей  с ограниченными возможностями 

4 Профессиональное самоопределение как разновидность жизненного 
самоопределения: взаимопроникновение процессов 

5 Актуальные проблемы профориентации и трудоустройства выпускников 

образовательных организаций среднего профессионального образования 

6 Профориентация школьников в России и за рубежом: сходство и различия систем 

7 Проблема несоответствия человека и выбранной профессии: пути решения 

8 Проблема реализации жизненного сценария: методы «выхода из сценария» 

 

1.2 Темы письменных работ 
  
 Рабочей программой дисциплины не предусмотрено. 

 

1.3 Контрольные точки 
 

Номер контрольной 

точки 

Тип контрольной 

точки 

Способ проведения Номера тем 

1 Доклад письменно 1-4 

2 Кейс-задание устно 4-8 

 

1.4 Другие объекты оценивания 
 

 Рабочей программой дисциплины не предусмотрено. 

 

1.5 Самостоятельная работа обучающегося 
 

Наименования самостоятельной работы Номера тем 

Написание эссе 1-4 

Подготовка сообщений, докладов 4-8 

 

1.6 Шкала оценивания результата 

 

Шкалы оценивания и процедуры оценивания результатов обучения по 

дисциплине регламентируются Положением о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по программам 

высшего образования и Положением о балльно-рейтинговой системе.  
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Для оценки сформированности результатов обучения по дисциплине 

используется балльно-рейтинговая система успеваемости обучающихся: 

Формой итогового контроля по дисциплине является зачет, итоговый 

результат формируется в соответствии со шкалой, приведенной ниже в 

таблице: 

Баллы Оценка 
<55 Незачет 

>=55 Зачет 

 

Шкала оценивания результата 

2 (балл до 54)  Демонстрирует непонимание проблемы. Многие требования, предъявляемые к 

заданию не выполнены.  

Демонстрируется первичное восприятие материала. Работа незакончена и /или 

это плагиат.  

3 (балл 55-69)  Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство требований, 

предъявляемых, к заданию выполнены.  

Владение элементами заданного материала. В основном выполненный материал 

понятен и носит целостный характер.  

4 (балл 70-84)  Демонстрирует значительное понимание проблемы обозначенной дисциплиной. 

Все требования, предъявляемые к заданию выполнены.  

Содержание выполненных заданий раскрыто и рассмотрено с разных точек 

зрения.  

5 (балл 85-100)  Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, предъявляемые к 

заданию выполнены.  

Продемонстрировано уверенное владение материалом дисциплины. 

Выполненные задания носят целостных характер, выполнены в полном объеме, 

структурированы, представлены различные точки зрения, продемонстрирован 

творческий подход.  

 

 


