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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Цель дисциплины: 
Формирование теоретических знаний и практических навыков  анализа 

институциональных условий ведения бизнеса, поиска новых бизнес-идей и организации 

их реализации в условиях цифровой экономики. 

 

Задачи:  

- изучить особенности институциональной среды современной России и ее влияния 

на создание и развитие бизнеса; 

- знать институты и механизмы государственного регулирования и поддержки 

предпринимательства 

- изучить механизмы, институты, инструментарий и риски работы на рынке 

капитала, проектного финансирования, организации конкурсных процедур 

- научиться использовать механизмы управления инновационными бизнес-

системами, 

-научиться организовывать информационное взаимодействие со стейкхолдерами 

инновационных предпринимательских проектов на разных стадиях их развития. 

- освоить навыки анализа институциональных условий с целью выявления их 

влияния на развитие бизнеса; 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
 

Дисциплина Б1.В.02 «Институциональные аспекты ведения бизнеса в России» 

относится к вариативной части Блока 1 и является обязательной для освоения 

обучающимся по программе. 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения ОПОП, представлены в таблице 3.1. 

 

Таблица 3.1 – Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения ОПОП 

Код и 

наименование 

компетенции 
выпускника 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Планируемые результаты 

обучения/индикаторы достижения 

компетенций 

(показатели освоения компетенции) 

ПК-8-
способностью 
готовить 
аналитические 
материалы для 
оценки 
мероприятий в 
области 
экономической 
политики и 
принятия 
стратегических 
решений на микро- 
и макроуровне 

Первый уровень 

(пороговый)   

(ПК-8)-1 

Знать: особенности институциональной среды 

современной России и ее влияния на создание и 

развитие бизнеса; институциональное и 

функциональное устройство систем государственной 

поддержки предпринимательства, 

институциональные условия и механизмы развития 

инновационной деятельности на мако- и 

микроуровне, З1 (ПК-8) 

 

Уметь: проводить анализ институциональных 

условий с целью выявления особенностей протекания 

экономических процессов на макро- и микроуровнях, 

их влияния на создание и развитие бизнеса У1(ПК-8) 

Владеть: навыками проведения анализа 
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институциональных условий с целью выявления 

особенностей протекания экономических процессов 

на макро- и микроуровнях, их влияния на развитие 

бизнеса В1(ПК-8) 

ДПК-3 
способностью 
управлять рисками 
инвестиционного 
проекта 

Первый уровень 

(пороговый)  

 (ДПК-3)-1 

Знать: механизмы, институты, инструментарий и 

риски работы на рынке капитала, проектного 

финансирования, организации конкурсных 

процедур.З1(ДПК-3) 

Уметь: собирать, анализировать, систематизировать 

сведения и требования к проектам и процессам, 

выявляя предпринимательские риски; выбирать с 

учетом выгод и рисков методы привлечения 

финансовых ресурсов в проект, проводить отбор и 

определять состав участников инвестиционного 

проекта У1(ДПК-3) 

Владеть: навыками проведения институционального 

анализа требований к проектам и процессам и 

выявления предпринимательских рисков; выбора 

источников финансирования и участников 

инвестиционного проекта с учетом 

предпринимательских рисков В1(ДПК-3) 

ДПК-4 
способностью 
управлять 
коммуникациями 
инвестиционного 
проекта 

Первый уровень 

(пороговый)  

 (ДПК-4)-1 

Знать: институты и механизмы государственного 

регулирования экономики в России, организации 

межведомственной координации; международную 

практику и особенности привлечения инвестиций в 

различных отраслях З1 (ДПК-4);  

Уметь: организовывать систему управления 

информацией и организацию информационного 

взаимодействия; организовывать публичные 

слушания, взаимодействие с прессой, 

межведомственную координацию, вести деловые 

переговоры по различным сделкам с целью 

согласования взаимных интересов, содействия в 

прохождении согласований и получении разрешений; 

разрабатывать документы и отчеты, организовывать 

и проводить презентации и инвестиционного 

проекта; организовывать групповую работу и 

коммуникации по инвестиционному проекту 

У1(ДПК-4) 

Владеть: инструментами и технологиями 

коммуникативного взаимодействия с 

потенциальными участниками и стейкхолдерами 

инвестиционного проекта В1(ДПК-4) 

 

4. ОБЪЕМ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единицы, 144 часов, из которых 

36 часов самостоятельной работы обучающегося отводится на подготовку и защиту 

экзамена. 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. – 1 семестр. 

Распределение фонда времени по темам дисциплины по очной форме обучения 

представлено в таблице 4.1. 
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Таблица 4.1 – Распределение фонда времени по темам дисциплины (очная форма 

обучения) 

Номер и наименование тем 

Объем дисциплины  

(ак. часы) 

Контактная работа 
СРО 

ЗЛТ ПЗ ЛР 

1 2 3 4 5 

Тема 1. Введение. Базовая терминология и методология 

изучения дисциплины 
4 2 - 6 

Тема 2. Государственное регулирование и формирование 

условий развития бизнеса в России 
2 4 - 6 

Тема 3 . Инфраструктура поддержки предпринимательства и 

бизнеса 
2 4 - 6 

Тема 4 . Институциональные проблемы формирования 

инновационной экономики в России 
2 4 - 6 

Тема 5. Бизнес-модели инновационной экономики 2 6 - 8 

Тема 6 Механизмы управления и финансирования 

инновационного развития бизнеса 
4 4 - 12 

Тема 7. Взаимодействие формальные и неформальных 

институтов, влияющих на развитие бизнеса в цифровой 

экономике 

2 10 - 12 

Экзамен  - -  - 36 

Всего за семестр: 18 34   92 

Всего по дисциплине: 18 34  92 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ И ТЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Тема 1. Введение. Базовая терминология и методология изучения дисциплины 

Цель и задачи курса. Место в системе обучения. Тематический план и методические 

материалы курса. Подведение итогов обучения. Предмет и объект изучения. 

Системный анализ как методологическая основа изучения дисциплины. Бизнес как 

система. Бизнес-как черный ящик: макро-среда, микро-среда и внутренняя среда бизнес-

системы, основные параметры оценки внешней среды бизнеса. Бизнес как белый ящик: 

выделение элементов бизнес-системы, человек как  основной элемент бизнес-системы, 

организация бизнеса в виде модели Остервальдера. Бизнес как процесс: элементы 

процессной модели бизнес-системы, обеспечение качества процессов, показатели 

результативности бизнес-процессов. Товар как результат бизнес-процесса: виды товаров, 

их особенности, развитие товара по этапам жизненного цикла. 

Институциональный анализ: сущность, характеристика экономического агента, 

собственность и транзакционные издержки. Контракт: сущность, типы, обеспечение 

доверия и исполнения. Институты: сущность, функции, виды. Институты-механизмы: 

механизм управления, методы и рычаги управления, составляющие механизма 

управления. Институты-правила: сущность, виды,  эффекты, обеспечение действенности. 

Политический и экономический обмен. Институциональные изменения в обществе: выбор 

альтернатив.  

Институциональная среда и ее структура, ее значение для развития 

предпринимательства. Параметры институциональной среды развития 

предпринимательства, особенности институциональной среды России.  
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Тема 2. Государственное регулирование и формирование условий развития 

бизнеса в России 

Цели и причины государственного регулирования бизнеса. Прямые и косвенные 

методы государственного регулирования. Принципы и средства экономического 

управления. Виды поддержки малого предпринимательства, государственная политика в 

области поддержки МСП.  

Регулирование предпринимательской деятельности. Взаимодействие государства и 

бизнеса: механизмы создания, реорганизации и ликвидации бизнеса, взаимодействия с  

ФНС России. Сертификация продукции и услуг. Лицензирование отдельных видов 

деятельности. Сущность и функции саморегулируемых организаций.  

Рейтинги как метод оценки условий ведения бизнеса: виды, методы и параметры 

оценки, место России в мировых рейтингах, развитие регионов.  Контроль за 

предпринимательской деятельностью, реформа контрольно-надзорной деятельности. 

Влияние государственного регулирования бизнес-климат в России. 

 

Тема 3. Инфраструктура поддержки предпринимательства и бизнеса 

Классификация бизнес-структур по размерам, видам деятельности. Особенности и 

значение крупного и малого бизнеса. Значение малого бизнеса для рыночной экономики и 

факторы его развития. 

Политика и нормативное законодательство поддержки МСБ. Элементы 

инфраструктуры МСБ и тенденции ее развития. Корпорация МСБ. Агентство кредитных 

гарантий. Фонд содействия развитию малых форм предприятий в научно-технической 

сфере. Центр развития государственно-частного партнерства. Система государственного 

заказа и преференции МСБ. АО «Российский экспортный центр». 

Региональные системы поддержки МСБ. Инфраструктура поддержки МСБ в Санкт-

Петербурге, ее составляющие. Региональные программы развития.  Кластерное развитие. 

Технопарки и особые экономические зоны. Взаимодействие региональных властей с 

потенциальными нивесторами. 

 

 

Тема 4. Институциональные проблемы формирования инновационной 

экономики в России 

Инновации: сущность, типология, классификация, Волны экономических 

нововведений, инновационные циклы Шумпетера, волны Кондратьева и их использования 

для прогнозирования  развития инноваций, создание новых рынков в 6 технологическом 

укладе. Инновационная экономика, ее отличие от традиционной, основные признаки и 

индикаторы инновационной экономики, типы моделей инновационного развития. 

Причины развития инновационной экономики, формирование инновационной 

политики, государственное регулирование инновационной деятельности, виды и функции 

регулирования, модели взаимодействия государства и бизнеса. Национальная 

инновационная система: сущность, компоненты, инфраструктура инновационной 

системы, оценка качества инновационной системы, показатели развития инновационной 

деятельности.  

Типы моделей инновационного развития.  Инновационная политика России. 

Принципы реализации стратегии инновационного развития 2020, ее основные  показатели 

и сопутствующие государственные программы. Организация межведомственной 

координации при и реализации инновационных проектов и госпрограмм. Состояние 

инновационной сферы России, тенденции ее развития. Инновационно-технологические 

платформы. Инновации в государственном управлении. Инновации в организации 

научных исследований. Участие России в глобальной инновационной системе. 

Инновационное развитие территорий. Нормативное и финансовое обеспечение 

инновационного развития.  
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АСИ: ведение национального рейтинга состояния инвестиционного климата в 

субъектах РФ, кадровое обеспечение промышленного роста, национальная 

технологическая инициатива. Сколково: фонд, город, экосистема. Фонд 

инфраструктурных и образовательных программ Роснано. 

 

Тема 5. Бизнес-модели инновационной экономики 

Мотиваторы инновационной деятельности организации. Организационная модель 

инноваций. Внутренние факторы и проблемы развития инновационной активности. 

Особенности инновационных компаний, инновационный потенциал и его созревание. 

Цикл управления инновациями, процессы управления изменениями. Классификация 

организаций по типу инновационного развития: виоленты, патиенты, эксплеренты, 

коммутанты. Инновационные бизнесы: венчурные, внедренческие, инжиниринговые 

фирмы, профицентры. Подходы к разработке инновационной стратегии.   

Бизнес-модель Остарвальдера: сущность, составляющие, особенности 

использования. Типовые элементы бизнес-модели.  Типовые бизнес-модели, поиск новых. 

 

 

Тема 6 Механизмы управления и финансирования инновационного развития 

бизнеса. 

Управление: сущность, составляющие, этапы и обеспечение эффективности. 

Механистический и органический подходы к управлению. Управление как искусство  и 

как технология. Стратегическое, тактическое и оперативное управление инновационными 

бизнес-системами. 

Инновационный проект: сущность, параметры проекта, этапы развития проекта. 

Составляющие системы управления проектом. Технологии и гибкие методологии 

управления проектами (agile, scrum, kanban) . Участники инновационного проекта, их 

отбор и взаимодействие с ними. Стартап проект – сущность, особенности. Требования к 

системе управления стартап-проектом. Этапы развития стратап-проекта. Система 

развития потребителя.  

Организационно-экономический механизм реализации инновационного проекта. 

Целеобразование, принцип SMART. Управление информационными потоками: движение 

информации в системе управления, организация хранения и накопления информации , 

организация информационного взаимодействия со стейкхолдерами.  Организация как 

процесс, функциональный и процессный подход к организации бизнес-систем, 

особенности формирования структур управления инновационными бизнес-системами, 

особенности и недостатки бригадных (командных) структур управления. Организационно-

экономическое обоснование проведения инноваций, согласования интересов 

стейкхолдеров и снижение рисков. 

Механизмы финансирования инвестиционных проектов: задачи, способы, сущность 

инвестиционной деятельности. Инструменты проектного финансирования. 

Международная практика по привлечению инвестиций.  

Особенности применения механизмов по привлечению инвестиций для различных 

отраслей. Рынок капитала и его инструментарий. Выбор обслуживающего банка. 

Кредитование инновационного развития. Инвестиционный налоговый кредит. 

Страхование инвестиционных рисков. Федеральная контрактная система, привлечение 

государственных инвестиций в проекты через специализированные фонды развития и 

участие в торгах на выполнение государственно-значимых проектов.  Организация 

конкурсных процедур. 

Источники финансирования старатап-проектов  на разных этапах его развития. 

Особенности венчурного финансирования, формальные и неформальные факторы 

развития венчурного предпринимательства. Бизнес-инкубаторы и бизнес-акселераторы. 

Бизнес-ангелы. Венчурные фонды. Краудсорсинг, краудфандинг, краудинвестинг.   
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Принципы выбора инвестора и представление проекта инвесторам. Организация 

информационного взаимодействия с инвесторами.  

 

Тема 7. Взаимодействие формальных и неформальных институтов, влияющих 

на развитие бизнеса в цифровой экономике 

Цифровая экономика и ее особенности. Национальный индекс развития цифровой 

экономики. Влияние цифровизации на институциональные механизмы ведения 

предпринимательской деятельности. Взаимодействие формальных и неформальных 

институтов-правил. Особенности изменения правил в цифровом обществе, изменение 

механизмов взаимного влияния государства и общества. 

Формирование механизмов защиты интеллектуальной собственности. 

Формирование механизмов коммерциализации интеллектуальной деятельности. 

Механизмы борьбы с коррупцией и из влияние на развитие бизнес-климата.   

Институт Бизнес-омбутсмена и его влияние на климат ведения бизнеса.  

Общественные объединения предпринимателей и их влияние на бизнес-климат. 
 

Институт бизнес-омбутсмена 

 

6. ЗАНЯТИЯ СЕМИНАРСКОГО ТИПА 
 

Таблица 6.1 – Практические занятия/ Семинарские занятия / Лабораторные работы 

№ 

темы 
Тема занятия Вид занятия 

1 2 3 

1 Влияние институтов на общество и бизнес СЗ: семинар-дискуссия 

2 Регулирование развития предпринимательской 

деятельности в России 

СЗ: семинар-дискуссия 

2 Оценка институциональных условий ведения бизнеса в 

России 

СЗ: семинар-дискуссия 

3 Институты поддержки предпринимательства В России СЗ: семинар-дискуссия 

3 Региональные системы поддержки предпринимательства СЗ: семинар-дискуссия 

4 Стратегия инновационного развития России СЗ: семинар-дискуссия 

4 Институты и механизмы  инновационного развития. СЗ: семинар-дискуссия 

5 Инновационные бизнес-модели: обзор новых мировых 

практик  

СЗ: семинар-дискуссия 

5 Особенности формирования инновационной бизнес-

модели 

ПЗ: тренинг 

5 Организация взаимодействия со стейкхолдерами проекта ПЗ: тренинг 

6 Организация взаимодействия с инвесторами ПЗ: тренинг 

6 Механизмы финансирования инвестиционных проектов СЗ: семинар-дискуссия 

7 Механизмы и институты защиты интеллектуальной 

собственности 

СЗ: семинар-дискуссия 

8 Взаимодействие формальных и неформальных 

институтов, их обоюдное влияние на развитие бизнеса в 

цифровой экономике 

СЗ: семинар-дискуссия 

Все Анализ институциональных условий ведения бизнеса на 

различных рынках 

СЗ:групповая 

консультация (4ч) 

все Итоговое тестирование ПЗ: тест 
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8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 

8.1. Методические указания для обучающегося по освоению дисциплины 

 

Для формирования четкого представления об объеме и характере знаний и умений, 

которыми надо будет овладеть по дисциплине в самом начале учебного курса 

обучающийся должен ознакомиться с учебно-методической документацией: 

 рабочей программой дисциплины: с целями и задачами дисциплины, ее 

связями с другими дисциплинами образовательной программы, перечнем знаний и 

умений, которыми в процессе освоения дисциплины должен владеть обучающийся, 

 порядком проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации; 

 графиком консультаций преподавателей кафедры. 

Систематическое выполнение учебной работы на занятиях лекционных и 

семинарских типов, а также выполнение самостоятельной работы позволит успешно 

освоить дисциплину. 

В процессе освоения дисциплины обучающимся следует: 

 слушать, конспектировать излагаемый преподавателем материал; 

 ставить, обсуждать актуальные проблемы курса, быть активным на 

занятиях; 

 задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения 

теоретических положений; 

 выполнять задания практических занятий полностью и установленные 

сроки. 

При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным 

литературным источникам. Если разобраться в материале не удалось, то обратится к 

лектору (по графику его консультаций) или к преподавателю на занятиях семинарского 

типа. 

Обучающимся, пропустившим занятия (независимо от причин), не имеющим 

письменного решения задач или не подготовившимся к данному занятию, рекомендуется 

не позже чем в 2 - недельный срок явиться на консультацию к преподавателю и 

отчитаться по теме. 

 

8.2. Организация самостоятельной работы 

 

Под самостоятельной работой обучающихся понимается планируемая работа 

обучающихся, направленная на формирование указанных компетенций, выполняемая во 

внеаудиторное время по заданию и при методическом руководстве преподавателя, без его 

непосредственного участия. 

Методическое обеспечение самостоятельной работы при наличии обучающихся 

лиц с ограниченными возможностями представляется в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. 

Электронный учебно-методический комплекс дисциплины «Институциональные 

аспекты ведения бизнеса в России» размещен в СДО «Moodle» на сайте СПбГЭУ 

de.unecon.ru/ 

 

Виды самостоятельной работы по дисциплине представлены в таблице 7.2.1. 

Каждый вид СРО, указанный в таблице 7.2.1, обеспечен методическими 

материалами. 

Для обучающихся заочной формы обучения разработаны методические 

рекомендации по выполнению контрольных работ. Методические рекомендации 

включают в себя все виды самостоятельной работы, предусмотренные для успешного 

http://de.unecon.ru/
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освоения дисциплины 

Таблица 7.2.1 – Организация самостоятельной работы обучающегося 

№ темы Вид самостоятельной работы 

все Изучение лекционного материала, основной литературы, просмотр 

видеолекций 

все Подготовка докладов 

все Выполнение индивидуального задания 

все Подготовка к итоговому тестированию 

 

. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

В рамках реализации дисциплины «Институциональные аспекты ведения бизнеса в 

России» используются разнообразные образовательные технологии как традиционные, так 

и с применением активных и интерактивных методов обучения. 

Активные и интерактивные методы обучения: 

 лекция-дискуссия (все) 

 семинар-дискуссия (все). 

 тренинг (тема 5) 

 деловая игра (тема 6) 

 групповая консультация (по всем темам курса) 

Лекции-дискуссии проводятся в виде обсуждения проблемных вопросов, ответ на 

которые студенты должны сформулировать на основании заранее изученного 

теоретического материала. Далее идет обсуждение решения, выявление ошибок, типовых 

и оригинальных подходов к решению поставленной проблемы. 

Семинар-дискуссия. Слушателям, которых преподаватель выбрал для подготовки 

докладов, необходимо дать список необходимой литературы, включая методические 

пособия, что не исключает и самостоятельный поиск теоретических источников. 

К своему теоретическому докладу слушатель должен подготовить презентацию, а 

также разработать по данной теме карту памяти и тесты. Качество доклада и правильность 

прохождения тестирования также оцениваются баллами, повышая личный рейтинг 

слушателей.   

Тренинги прививают магистрантам навыки работы в команде, а также умение 

сформировывать коллективные решения и оформлять их. По завершению каждого 

тренинга рекомендуется подводить итоги, оценивая соответствие полученных результатов 

целям тренинга. В процессе обсуждения результатов тренинга и выполнения 

индивидуальных заданий рекомендуется резюмировать итоги, прокомментировав не 

только достоинства, но и показать недоработки, дать рекомендации по улучшению 

работы. 

Групповая консультация направлена на формирование у студентов навыков 

представления результатов исследования (выполнения индивидуального задания), 

критического анализа представленных результатов. 
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9.РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

9.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

Таблица 9.1.1 – Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

Библиографическое описание издания 
(автор, заглавие, вид, место и год издания, кол. стр.) 

Основная/ 

дополнительная 

литература 

Книгообеспеченность 

Кол-во. экз. 

в библ. 

СПбГЭУ 

Электронные 
ресурсы 

Донцова О.И. Инновационная экономика: 

стратегия и инструменты формирования : учебное 

пособие / О.И. Донцова, С.А. Логвинов. — 

Электрон. дан. - М. : Альфа-М : ИНФРА-М, 2019. 

- 208 с.  

основная - 
 ЭБС 

ZNANIUM. 

Петросян Д.С. Институциональная экономика: 

управление формированием и развитием 

социально-экономических институтов : учебное 

пособие . — Электрон. дан. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 

2014. - 279 с. 

дополнительная - 
 ЭБС 

ZNANIUM. 

Остервальдер А. Построение бизнес-моделей: 

Настольная книга стратега и новатора / 

Остервальдер А., Пинье И., - 2-е изд. — Электрон. 

дан. - М.:Альпина Пабл., 2016. - 288 с. 

дополнительная - 
ЭБС 

ZNANIUM 

Институциональная экономика: новая институц. 

эконом. теория: учебник / под общ. ред. 

А.А.Аузана - 2 изд. — Электрон. дан. - Москва : 

ИНФРА-М, 2011 - 447с.: 

дополнительная - 
 ЭБС 

ZNANIUM 

Институциональная экономика : учебное пособие / 

[С.С.Винокуров и др.] ; под ред. В.А.Грошева, 

Л.А.Миэринь .— Санкт-Петербург : Изд-во 

СПбГЭУ, 2014 .— 125 с. — Среди авт. также: 

И.В.Зубарев, Е.С.Макеева, К.Е.Менько, И.В.Тер-

Мартиросян .—  Сведения доступны также по 

Интернету: opac.unecon.ru . 

дополнительная 307 

ЭБ 

OPAC.UNECO

N.RU  

 

Таблица 9.1.2 – Перечень современных профессиональных баз данных (СПБД)  

№  Наименование СПБД   

1 Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru  

2 Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru  

3 Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru  

4 База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com  

5 База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary –

 www.oecd-ilibrary.org  

  

Таблица 9.1.3 – Перечень информационных справочных систем (ИСС)   

№ Наименование ИСС   

1 Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный 

ресурс СПбГЭУ или www.consultant.ru)  

2 Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный 

ресурс СПбГЭУ или www.garant.ru)  

3 Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный 

ресурс СПбГЭУ или www.kodeks.ru)  

4 Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru  

http://znanium.com/catalog/product/1008664
http://znanium.com/catalog/product/1008664
http://znanium.com/catalog/product/1008664
http://znanium.com/catalog/product/1008664
http://znanium.com/catalog/product/1008664
http://znanium.com/catalog/product/1008664
http://znanium.com/catalog/product/1008664
http://znanium.com/catalog/product/406881
http://znanium.com/catalog/product/406881
http://znanium.com/go.php?id=916078
http://znanium.com/go.php?id=916078
http://znanium.com/go.php?id=248615
http://znanium.com/go.php?id=248615
http://opac.unecon.ru/elibrary/elib/474481008.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/elib/474481008.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/elib/474481008.pdf
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5 Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru  

6 Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – www.znanium.com  

7 Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru   

  
9.2. Материально-техническое обеспечение учебного процесса 

 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения для 

проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы. 

 

Таблица 9.2.1 – Перечень программного обеспечения (ПО) 

№ п/п Наименование ПО 

1 Microsoft Windows Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г 

2 Microsoft Office Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г) 

3 7-Zip (freeware) 

 

10. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ 

С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при 

необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей программы с 

использованием специальных методов обучения и дидактических материалов, 

составленных с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких обучающихся (обучающегося).  

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья Университет обеспечивает:  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими, 

местах и в адаптированной форме справочной информации о расписании учебных 

занятий; присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы);  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации;  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность беспрепятственного доступа 

обучающихся в учебные помещения, туалетные комнаты и другие помещения кафедры, а 

также пребывание в указанных помещениях.  

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 

отдельных организациях.  

 

11. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

Фонд оценочных средств для проведения аттестации уровня сформированности 

компетенций обучающихся по дисциплине оформляется отдельным документом и 

является приложением к рабочей программе дисциплины (модуля). 

 

 

http://opac.unecon.ru/

