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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Цель дисциплины: 
Дисциплина призвана дать магистрантам представление о современном состоянии 

корпоративной социальной ответственности в стране и мире, основных тенденциях 

развития КСО и ее влиянии на эффективность современного бизнеса, эффективность 

реализации инвестиционных проектов 

Задачи:  

- изучить методы и инструменты корпоративной социальной ответственности, нормативно-

правовую базу, отечественную и международную практику в области;  

- изучить методы поиска перспективных бизнес-идей в области использования КСО и 

принципы оценки социально-экономических последствий их реализации; 

- изучить принципы создания и развития команды проекта, формирования эффективной 

системы мотивации; 

- научиться формированию управленческих решений, использующих принципы 

социальной ответственности бизнеса для его развития, обоснования их отбора на основе 

критериев социально-экономической эффективности; 

- научиться формировать эффективную политику корпоративной социальной 

ответственности,  

- научиться обеспечивать эффективность реализации инвестиционного проекта путем 

грамотной работы по созданию и развитию команды проекта. 

. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
 

Дисциплина Б1.В.ДВ.02.02 «Социальная ответственность бизнеса как фактор 

развития» относится к выборным дисциплинам Блока 1 и является обязательной для 

освоения обучающимся после их выбора. 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения ОПОП, представлены в таблице 3.1. 

 

Таблица 3.1 – Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения ОПОП 

Код и наименование 

компетенции 
выпускника 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Планируемые результаты обучения/индикаторы 

достижения компетенций 

(показатели освоения компетенции) 

ПК-12-
способностью 
разрабатывать 
варианты 
управленческих 
решений и 
обосновывать их 
выбор на основе 
критериев 
социально-
экономической 
эффективности 

Первый уровень 

(пороговый)   

(ПК-12)-1 

Знать: методы поиска перспективных бизнес-идей и 

принципы оценки социально-экономических 

последствий их реализации З1(ПК-12) 

Уметь: разрабатывать варианты управленческих 

решений, использующих принципы социальной 

ответственности бизнеса для его развития, 

обосновывать их выбор на основе критериев 

социально-экономической эффективности У1(ПК-12) 

Владеть: навыками разработки управленческих 

решений, использующих принципы социальной 

ответственности бизнеса для его развития, 

обоснования их отбора на основе критериев 

социально-экономической эффективности В1(ПК-12) 
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Код и наименование 

компетенции 
выпускника 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Планируемые результаты обучения/индикаторы 

достижения компетенций 

(показатели освоения компетенции) 

ДПК-2 
способностью 
обеспечить 
эффективность 
реализации 
инвестиционного 
проекта 

Второй уровень 

(углубленный) 

(ДПК-2)-2 

Знать: Принципы создания и развития команды 

проекта, формирования эффективной системы 

мотивации З2(ДПК-2) 

Уметь: сформировать эффективную политику 

корпоративной социальной ответственности и 

организовать эффективную работу команды 

инвестиционного проекта на всех этапах его 

жизненного цикла; сформировать систему мотивации 

участников команды У2(ДПК-2) 

Владеть: навыками проведения В2(ДПК-2) 

 

4. ОБЪЕМ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единицы, 144 часов 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой – 2 семестр. 

Распределение фонда времени по темам дисциплины по очной форме обучения 

представлено в таблице 4.1. 

 

Таблица 4.1 – Распределение фонда времени по темам дисциплины (очная форма обучения) 

Номер и наименование тем 

Объем дисциплины  

(ак. часы) 

Контактная 

работа СРО 

ЗЛТ ПЗ ЛР 

1 2 3 4 5 

Тема 1. Социальная ответственность в предпринимательской 

деятельности. Теоретические основы корпоративной 

социальной ответственности 

6 6 - 20 

Тема 2. Понятие и содержание внешней социальной 

ответственности предпринимателя 
4 7 - 22 

Контрольная точка 1 (тестирование по темам 1 и 2)  1   

Тема 3. Понятие и содержание внутренней социальной 

ответственности предпринимателя 
4 8 - 22 

Тема 4. Планирование и оценка эффективности мероприятий 

корпоративной социальной ответственности 
6 10 - 24 

Контрольная точка 2 (защита индивидуального задания)  4   

Всего за семестр: 20 36  88 

Всего по дисциплине: 20 36  88 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ И ТЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Тема 1. Социальная ответственность в предпринимательской деятельности. 

Теоретические основы корпоративной социальной ответственности 
Объект и предмет изучения дисциплины. Цели и задачи курса. Тематический план, 

методические материалы, литература, необходимые для освоения курса. Связь курса с 

другими дисциплинами специальности.  

Понятие, сущность и мотивы социальной ответственности. Концепции 

экономического эгоизма и альтруизма. Эволюция представлений о взаимодействии 

предпринимателя и общества. Социальная ответственность - новый шаг в развитии бизнеса. 
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Этические вопросы ведения бизнеса. Цели и задачи воспитания социальной 

ответственности. Национальные различия в подходах к социальной ответственности 

предпринимателя. Специфика становления корпоративной социальной ответственности в 

России. Уровни и виды социальной ответственности, пирамида А. Кэрролла. 

Нормативно-правовое регулирование предпринимательской деятельности в России. 

Социальная ответственность предпринимателя в российском законодательстве и 

международном праве. Международные и российские стандарты социальной 

ответственности. Принципы социальной ответственности, разработанные международной 

организацией «Глобальная инициатива по отчетности» (Global Reporting Initiative – GRI). 

Аудит социальной деятельности, стандартизованные отчеты, индексы КСО, 

международная практика и формы реализации социальной ответственности. 

Понятие социальной программы. Уровни и направления социальных программ. 

Государственные программы социальной поддержки, социального развития регионов. 

Государственные программы социально-экономического развития и участие бизнеса в них.  

Социальное предпринимательство в России и мире. Виды, формы, сферы реализации, 

государственная поддержка. 

 

Тема 2. Понятие и содержание внешней социальной ответственности 

предпринимателя 

Социальная ответственность предпринимателя перед государством, покупателями, 

благотворительными фондами. Экономическая ответственность бизнеса перед обществом. 

Соблюдение законодательства – базовый элемент социальной ответственности бизнеса. 

Гражданско-правовая, административная, налоговая, уголовная ответственность. 

Взаимодействие бизнеса с профсоюзами и государственными внебюджетными 

фондами, миграционными службами, службами по труду и занятости населения. Цели, 

задачи и принципы функционирования Пенсионного фонда РФ, Фонда обязательного 

медицинского страхования РФ и Фонда социального страхования РФ. Обеспечение и 

финансирование социальных гарантий работающему и неработающему населению.  

Налоги и страховые взносы как обязанность предпринимателя и как источник 

социально-экономического развития, обеспечения социальных гарантий и гармонизации 

развития общества. Пенсионное, медицинское и социальное страхование, страхование от 

несчастных случаев на производстве. 

Взаимодействие бизнеса с потребителями. Безопасность товара, услуги, работы. 

Закон о защите прав потребителей. Лицензирование и сертификация как инструмент 

повышения ответственности производителя за качество товаров и услуг. 

Взаимодействие бизнеса с партнерами, гражданско-правовая ответственность 

предпринимателя, обычаи делового оборота, деловая этика, культура 

предпринимательства. 

Понятия благотворительности и добровольчества (волонтерства). 

Благотворительность как «долг» бизнеса перед обществом. Виды и формы 

благотворительности. Государственно-частное партнерство. Государственно-частное 

партнерство в социально-экономической сфере. Корпоративная благотворительность в 

рамках собственных проектов и программ. Управление корпоративной 

благотворительностью, стратегия и тактика. Расчет удалённого эффекта. 

Благотворительные фонды: виды, способы финансирования. 

Экономически обоснованные программы взаимодействия бизнеса с 

благотворительными организациями, организациями социальной защиты и институтами 

поддержки молодежи. 

 

Тема 3. Понятие и содержание внутренней социальной ответственности 

предпринимателя 

Социальная ответственность предпринимателя перед работниками. Социально-
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экономические аспекты организации труда и отдыха персонала. Социальная 

ответственность бизнеса в вопросах оплаты труда. Социальные гарантии работающим 

гражданам. Право на оборудованное и безопасное рабочее место. Охрана труда и техника 

безопасности, санитарно-эпидемиологическое благополучие, пожарная безопасность. 

Понятия социального пакета и компенсационного пакета. Развитие команды 

инвестиционного проекта на основе механизмов и инструментов внутренней и внешней 

социальной ответственности предпринимателя.  

Формирование экономически обоснованного компенсационного пакета для 

сотрудников, обеспечивающего социальные гарантии, высокую трудовую мотивацию и 

преданность интересам компании. Оценка эффективности использования отдельных 

элементов компенсационного пакета, анализ практики их использования в РФ и мире. 

Система грейдирования. Эффективность системы грейдирования. Управление командой 

инвестиционного проекта на основе механизмов и инструментов внутренней и внешней 

социальной ответственности предпринимателя. 

 

Тема 4. Планирование и оценка эффективности мероприятий корпоративной 

социальной ответственности 

Понятие социально-экономической эффективности бизнеса, показатели 

эффективности и методы их расчета. Текущие и отсроченные эффекты в социально-

экономических процессах. Системный характер финансово-хозяйственной деятельности. 

Синергетические эффекты.  

Оценка социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-

экономических последствий реализации социально-ориентированных мероприятий на 

предприятии. Социально-ориентированные мероприятия как источник дополнительных 

затрат и как инструмент повышения эффективности деятельности предприятия.  

Оценка текущих и отсроченных социально-экономических выгод от добровольного 

усиления социальной ответственности предпринимателя. 

Оценка экономических потерь от нарушения социальных гарантий, определенных 

законодательством. Виды ответственности предпринимателя. Экономическая, гражданско-

правовая, административная, налоговая и уголовная ответственность за нарушения в 

социально-экономической сфере. Проверки в сфере предпринимательской деятельности. 

Соблюдение экологических требований и ожиданий со стороны общества. Соблюдение 

прав человека. Использование труда инвалидов и лиц с ОВЗ. Репутационные потери для 

компании от нарушения норм социальной ответственности, опыт отечественного бизнеса и 

мировой опыт.  

 

6. ЗАНЯТИЯ СЕМИНАРСКОГО ТИПА 
 

Таблица 6.1 – Практические занятия/ Семинарские занятия / Лабораторные работы 

№ 

темы 
Тема занятия Вид занятия 

1 2 3 

1 
Понятие, сущность и мотивы корпоративной социальной 

ответственности. Этические вопросы ведения бизнеса 

СЗ: Семинар-

дискуссия 

1 
Нормативно-правовое регулирование предпринимательской 

деятельности в России. Аудит социальной деятельности. 

СЗ: Семинар-

дискуссия 

1 
Социальное предпринимательство в России и мире. Виды, 

формы, сферы реализации, государственная поддержка. 

ПЗ: Разбор кейсов 

2 

Взаимодействие бизнеса с партнерами, гражданско-правовая 

ответственность предпринимателя, обычаи делового оборота, 

деловая этика, культура предпринимательства.  

СЗ: Семинар-

дискуссия, разбор 

кейсов 
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№ 

темы 
Тема занятия Вид занятия 

1 2 3 

2 

Соблюдение законодательства – базовый элемент социальной 

ответственности бизнеса. Гражданско-правовая, 

административная, налоговая, уголовная ответственность. 

ПЗ: Решение задач 

2 
Налоги и страховые взносы как обязанность 

предпринимателя. 

ПЗ: Решение задач 

2 
Взаимодействие бизнеса с потребителями. Безопасность 

товара, услуги, работы. Закон о защите прав потребителей. 

ПЗ: Решение задач 

1-2 Тестирование по темам 1 и 2 ПЗ: Тестирование 

3 
Социально-экономические аспекты организации труда и 

отдыха персонала. 

СЗ: Семинар-

дискуссия 

3 
Социальная ответственность бизнеса в вопросах оплаты 

труда. 

ПЗ: Решение задач 

3 
Охрана труда и техника безопасности, санитарно-

эпидемиологическое благополучие, пожарная безопасность. 

ПЗ: Разбор 

кейсов, решение 

задач 

3 

Развитие команды инвестиционного проекта на основе 

механизмов и инструментов внутренней и внешней 

социальной ответственности предпринимателя 

ПЗ: Разбор 

кейсов, решение 

задач 

4 

Социально-ориентированные мероприятия как источник 

дополнительных затрат и как инструмент повышения 

эффективности деятельности предприятия 

СЗ: Семинар-

дискуссия 

4 
Оценка социально-экономической эффективности: методы и 

инструменты. 

ПЗ: Разбор кейсов 

4 

Оценка текущих и отсроченных социально-экономических 

выгод от добровольного усиления социальной 

ответственности предпринимателя 

ПЗ: Разбор кейсов 

4 
Оценка экономических потерь от нарушения социальных 

гарантий, определенных законодательством. 

ПЗ: Семинар-

дискуссия, разбор 

кейсов 

4 

Проверки в сфере предпринимательской деятельности. 

Соблюдение экологических требований и ожиданий со 

стороны общества. 

ПЗ: Семинар-

дискуссия, разбор 

кейсов 

1-4 
Планирование и оценка эффективности мероприятий 

корпоративной социальной ответственности 

ПЗ: Защита 

индивидуальных 

заданий 

1-4 
Планирование и оценка эффективности мероприятий 

корпоративной социальной ответственности 

ПЗ: Защита 

индивидуальных 

заданий 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 

7.1. Методические указания для обучающегося по освоению дисциплины 

 

Для формирования четкого представления об объеме и характере знаний и умений, 

которыми надо будет овладеть по дисциплине в самом начале учебного курса обучающийся 

должен ознакомиться с учебно-методической документацией: 
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 рабочей программой дисциплины: с целями и задачами дисциплины, ее 

связями с другими дисциплинами образовательной программы, перечнем знаний и умений, 

которыми в процессе освоения дисциплины должен владеть обучающийся, 

 порядком проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации; 

 графиком консультаций преподавателей кафедры. 

Систематическое выполнение учебной работы на занятиях лекционных и 

семинарских типов, а также выполнение самостоятельной работы позволит успешно 

освоить дисциплину. 

В процессе освоения дисциплины обучающимся следует: 

 слушать, конспектировать излагаемый преподавателем материал; 

 ставить, обсуждать актуальные проблемы курса, быть активным на занятиях; 

 задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения 

теоретических положений; 

 выполнять задания практических занятий полностью и установленные сроки. 

При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным 

литературным источникам. Если разобраться в материале не удалось, то обратится к 

лектору (по графику его консультаций) или к преподавателю на занятиях семинарского 

типа. 

Обучающимся, пропустившим занятия (независимо от причин), не имеющим 

письменного решения задач или не подготовившимся к данному занятию, рекомендуется 

не позже чем в 2 - недельный срок явиться на консультацию к преподавателю и отчитаться 

по теме. 

 

7.2. Организация самостоятельной работы 

 

Под самостоятельной работой обучающихся понимается планируемая работа 

обучающихся, направленная на формирование указанных компетенций, выполняемая во 

внеаудиторное время по заданию и при методическом руководстве преподавателя, без его 

непосредственного участия. 

Методическое обеспечение самостоятельной работы при наличии обучающихся лиц 

с ограниченными возможностями представляется в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. 

Электронный учебно-методический комплекс дисциплины «Социальная 

ответственность бизнеса как фактор развития» размещен в СДО «Moodle» на сайте 

СПбГЭУ de.unecon.ru/ 

Виды самостоятельной работы по дисциплине представлены в таблице 7.2.1. 

 

Таблица 7.2.1 – Организация самостоятельной работы обучающегося 

№ темы Вид самостоятельной работы 

1-4 Изучение лекционного материала, основной и дополнительной литературы, 

нормативно-правовых источников, информационных баз данных судебных 

решений, просмотр видеолекций 

1-3 Подготовка докладов 

1-2 Подготовка к итоговому тестированию по темам 1 и 2 

1-4 Выполнение индивидуального задания, подготовка к защите индивидуального 

задания 

 

Каждый вид СРО, указанный в таблице 7.2.1, обеспечен методическими 

материалами. 

http://de.unecon.ru/
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Для обучающихся заочной формы обучения разработаны методические 

рекомендации по выполнению контрольных работ. Методические рекомендации включают 

в себя все виды самостоятельной работы, предусмотренные для успешного освоения 

дисциплины. 

 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
 

В рамках реализации дисциплины «Социальная ответственность бизнеса как фактор 

развития» используются разнообразные образовательные технологии как традиционные, 

так и с применением активных и интерактивных методов обучения. 

Активные и интерактивные методы обучения: 

 семинар-дискуссия (темы №1, 2, 3, 4); 

 разбор кейсов (темы №1, 2, 3, 4). 

Положительно зарекомендовала себя практика организации семинарских занятий по 

наиболее важным темам изучаемой дисциплины. Слушателям, которых преподаватель 

выбрал для подготовки докладов, необходимо дать список необходимой литературы, 

включая методические пособия, что не исключает и самостоятельный поиск теоретических 

источников. 

К своему теоретическому докладу слушатель должен подготовить презентацию, а 

также разработать по данной теме карту памяти и тесты. Качество доклада и правильность 

прохождения тестирования также оцениваются баллами, повышая личный рейтинг 

слушателей.   

Семинары-дискуссии и занятия с разбором кейсов, проводимые с формирвоанием 

команд, прививают магистрантам навыки работы в команде, а также умение 

сформировывать коллективные решения и оформлять их. По завершению каждого такого 

занятия рекомендуется подводить итоги по балльно-рейтинговой системе: каждый 

участник присваивает командам места, оценивая соответствие полученных результатов 

целям занятия; по сумме мест определяется рейтинговая позиция команды в итоговом 

протоколе (чем меньшим числом выражена сумма мест, тем выше рейтинговая позиция 

команды).  

В процессе обсуждения результатов занятия и выполнения индивидуальных заданий 

рекомендуется резюмировать итоги, прокомментировав не только достоинства, но и  

показать недоработки, дать рекомендации по улучшению работы. 

 

9. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

9.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

Таблица 9.1.1 – Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

Библиографическое описание издания 
(автор, заглавие, вид, место и год издания, кол. стр.) 

Основная/ 

дополнительная 

литература 

Книгообеспеченность 

Кол-во. экз. 

в библ. 

СПбГЭУ 

Электронные 
ресурсы 

Завьялова Е.Б. Корпоративная социальная 

ответственность : учебник / Е. Б. Завьялова, Ю. 

К. Зайцев, Н. В. Студеникин. — Электрон. дан. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 125 

с.  

основная - ЭБС Юрайт 

Воронина Л.И. Социальное партнерство. 

Взаимодействие власти, бизнеса и наемного 

персонала : учебное пособие / Л. И. Воронина ; 

под научной редакцией Г. Б. Инванцова. — 

основная -  ЭБС Юрайт 

https://www.biblio-online.ru/bcode/433689
https://www.biblio-online.ru/bcode/441438
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Электрон. дан.  — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019 . — 246 с.  

Благов Ю.Е. Управление проектами в области 

социального предпринимательства : учебное 

пособие . — Электрон. дан. — СПб : 

Издательство Санкт-Петербургского 

государственного университета, 2017 .— 164 

с.  

дополнительная - 
ЭБС 

ZNANIUM 

Благов Ю. Е. Корпоративная социальная 

ответственность: эволюция концепции .— 2-е 

изд. — Электрон. дан. — Санкт-Петербург : 

Изд-во «Высшая школа менеджмента», 2011. 

— 272 с. 

дополнительная - 
ЭБС 

ZNANIUM 

Брославский Л.И. Ответственность за 

окружающую среду и возмещение 

экологического вреда: законы и реалии 

России, США и Евросоюза : монография . — 

Электрон. дан. - М. : ИНФРА-М, 2018. - 229 с.   

дополнительная - 
ЭБС 

ZNANIUM 

Аникеева О.П. Социальная ответственность 

бизнеса и международная 

конкурентоспособность : учебник и 

практикум . — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Электрон. дан. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019 ; Тюмень : Издательство 

Тюменского государственного университета. 

— 169 с.  

дополнительная -  ЭБС Юрайт 

 

Таблица 9.1.2 – Перечень современных профессиональных баз данных (СПБД)  

№  Наименование СПБД   

1 Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru  

2 Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru  

3 Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru  

4 База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com  

5 База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary – www.oecd-

ilibrary.org  

  

Таблица 9.1.3 – Перечень информационных справочных систем (ИСС)   

№ Наименование ИСС   

1 Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный 

ресурс СПбГЭУ или www.consultant.ru)  

2 Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный 

ресурс СПбГЭУ или www.garant.ru)  

3 Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный 

ресурс СПбГЭУ или www.kodeks.ru)  

4 Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru  

5 Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru  

6 Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – www.znanium.com  

7 Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru   

  

http://znanium.com/go.php?id=1001420
http://znanium.com/go.php?id=1001420
http://znanium.com/go.php?id=492721
http://znanium.com/go.php?id=492721
http://znanium.com/go.php?id=942746
http://znanium.com/go.php?id=942746
https://www.biblio-online.ru/bcode/447425
http://opac.unecon.ru/
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9.2. Материально-техническое обеспечение учебного процесса 

 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения для 

проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы. 

 

Таблица 9.2.1 – Перечень программного обеспечения (ПО) 

№ п/п Наименование ПО 

1 Microsoft Windows Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г 

2 Microsoft Office Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г) 

3 7-Zip (freeware) 

 

10. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ 

С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при 

необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей программы с 

использованием специальных методов обучения и дидактических материалов, 

составленных с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких обучающихся (обучающегося).  

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья Университет обеспечивает:  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими, 

местах и в адаптированной форме справочной информации о расписании учебных занятий; 

присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; выпуск 

альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или аудиофайлы);  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации;  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность беспрепятственного доступа 

обучающихся в учебные помещения, туалетные комнаты и другие помещения кафедры, а 

также пребывание в указанных помещениях.  

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 

отдельных организациях.  

 

11. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

Фонд оценочных средств для проведения аттестации уровня сформированности 

компетенций обучающихся по дисциплине оформляется отдельным документом и является 

приложением к рабочей программе дисциплины (модуля). 

 


