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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Цель дисциплины: 
Подготовка магистров экономики, обладающих совокупностью 

теоретических знаний и практических навыков управления и развития 

команды, создающей интернет-проект. 

 

Задачи:  

 изучить принципы создания и развития команды проекта, 

формирования эффективной системы мотивации; 

 изучить методы поиска перспективных бизнес-идей, технологию 

разработки управленческих решений по способам вывода на рынок интернет-

бизнеса и обоснования их выбора на основе критериев социально-

экономической эффективности; 

 научиться формировать концепцию, бизнес-модель и финансовую 

модель интернет-бизнеса, качественно оценивать социально-экономические 

последствия ее реализации; 

 получить навыки создания и развития команды интернет-проекта, 

обеспечения эффективности ее работы. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Дисциплина Б1.В.ДВ «Интернет-предпринимательство» относится к 

выборным дисциплинам Блока 1 и является обязательной для освоения 

обучающимся после их выбора. 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения ОПОП, представлены в таблице 3.1. 

 

Таблица 3.1 – Планируемые результаты обучения по дисциплине, 

соотнесенные с планируемыми результатами освоения ОПОП 
Код и 

наименование 

компетенции 
выпускника 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Планируемые результаты 

обучения/индикаторы достижения 

компетенций 

(показатели освоения компетенции) 

ПК-12-
способностью 
разрабатывать 
варианты 
управленческих 
решений и 
обосновывать их 

Первый уровень 

(пороговый)   

(ПК-12)-1 

Знать: методы поиска перспективных бизнес-идей и 

принципы оценки социально-экономических 

последствий их реализации З1(ПК-12) 

Уметь: на основе технологических и 

потребительских трендов формировать бизнес-идеи; 

разрабатывать бизнес-модели их реализации в 

интернет-среде; используя концепцию unit-
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выбор на основе 
критериев 
социально-
экономической 
эффективности 

экономики оценивать их социально-экономическую 

эффективность У1(ПК-12) 

Владеть: навыками формирования бизнес-идей и 

концепции их использования для создания интернет-

бизнеса, качественной оценки социально-

экономических последствий их реализации В1(ПК-

12) 

ДПК-2 
способностью 
обеспечить 
эффективность 
реализации 
инвестиционного 
проекта 

Второй уровень 

(углубленный) 

(ДПК-2)-2 

Знать: Принципы создания и развития команды 

проекта, формирования эффективной системы 

мотивации З2(ДПК-2) 

Уметь: сформировать эффективную команду 

интернет-проекта; распределить роли и организовать 

эффективную работу команды на всех этапах ее 

жизненного цикла; сформировать систему мотивации 

участников команды У2(ДПК-2) 

Владеть: навыками создания и развития команды 

интернет-проекта, обеспечивая эффективность ее 

работы В2(ДПК-2) 

 

4. ОБЪЕМ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единицы, 144 часов 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой – 2 семестр. 

Распределение фонда времени по темам дисциплины по очной форме 

обучения представлено в таблице 4.1. 

 

Таблица 4.1 – Распределение фонда времени по темам дисциплины (очная 

форма обучения) 

Номер и наименование тем 

Объем дисциплины  

(ак. часы) 

Контактная 

работа СРО 

ЗЛТ ПЗ ЛР 

1 2 3 4 5 

Тема 1. Введение. Интернет-предпринимательство: сущность, 

виды, особенности 
2 2   4 

Тема 2. Изучение трендов и формирование бизнес-идеи 2 2   12 

Тема 3. Формирование ценностного предложения и оценка 

потенциала рынка 
2 4   16 

Тема 4. Бизнес-моделирование интернет-проекта 2 4   16 

Тема 5. Оценка социально-экономических последствий 

реализации интернет-проекта 
4 8   16 

Тема 6 Организация работы стартап-команды в условиях 

неопределенности 
4 4   8 

Тема 7.Создание и развитие интернет-бизнеса 4 12   16 

Всего за семестр: 20 36  88 

Всего по дисциплине: 20 36  88 
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5. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ И ТЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Тема 1. Введение. Интернет-предпринимательство: сущность, виды, 

особенности 

Сущность, цель, задачи, порядок изучения дисциплины, структура 

курса и литература, подведение итогов. Порядок выполнения 

индивидуального задания. 

Цифровая экономика и Индустрия 4.0: сущность, виды, тенденции и 

перспективы развития электронного бизнеса и электронной коммерции.  

Brick-and-mortar и электронный бизнес. Электронная коммерция в секторах 

B2B, B2C, B2G, C2C. Основные каналы продвижения электронного бизнеса, 

их сходства и отличия от каналов продвижения традиционных видов бизнеса. 

Характеристика новых рынков электронных услуг и цифровых продуктов. 

Типовые риски стартап-проекта. Принципы предпринимательства. 

Принципы управления электронным бизнесом и электронной коммерцией.  

Жизненный цикл интернет-стартапа, характеристика основных этапов. 

Реализация бизнес-идеи на действующих и новых предприятиях – разница и 

основные шаги. 

Основы функционирования сети Интернет. Веб-сайты, веб-сервисы, 

виджеты, доменные имена, хостинг. 

 

Тема 2. Изучение трендов и формирование бизнес-идеи 

Технология поиска бизнес-идей: потребительские тренды, новые 

товары и услуги, новые бизнес-модели. 

Google Trends, использование поисковых операторов, оптовых и 

розничных торговых площадок для формирования бизнес-идей. 

Комплементарные товары и товары-субституты; подсказки Wordstat и Google 

Keywords как инструмент формирования ассортимента. 

Выбор рыночной сегментации: B2B, B2C, B2G, C2C. Основные 

сложности практической деятельности в каждом из сегментов. 

Преимущества работы в каждом из сегментов.  Специфика сегментации 

рынка в Интернет. 

Специфика поведения потребителей в сети Интернет, влияние на него 

социальных ресурсов и сетей, сбор информации, ее анализ, профилирование 

пользователей и маркетинг при помощи систем веб-аналитики, технологий 

Big Data, Machine Learning. 

P2P и технологии блокчейн, облачные технологии, интернет вещей, 

виртуальная и дополненная реальность, роботизация, краудсорсинг 

инноваций. 

Российский и мировой рынок  электронного образования – B2B и B2C 
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сегменты. Рынок компьютерных игр: казуальные, мидкорные, хардкорные; 

indie-разработчики и AAA-игры. Геймификация образования. Стриминговые 

сервисы и видео-хостинг. Электронная информация и ее аналитика. 

Электронная коммерция в финансовой сфере. 

Основные ошибки при выборе идеи для бизнеса. Тестирование идей. 

 

Тема 3. Формирование ценностного предложения и оценка 

потенциала рынка 

Дизайн-мышление: подсказки потребителя, генерация идей, 

визуализация, прототипирование, сторителлинг, сценарии. 

Инструменты и процесс разработки ценностного предложения: шаблон,  

порядок разработки и тестирования. Профиль потребителя: составляющие, 

последовательность формирования. Карта ценности: составляющие, 

последовательность формирования. Приведение в соответствие карты 

ценности и профиля потребителя. Ценностное предложение: основные 

характеристики, прототипирование, тестирование. 

Оценка потенциала рынка в сети Интернет при помощи веб-сервисов и 

инструментов аналитики. Инструменты подбора ключевых слов и оценки 

рекламного бюджета (Яндекс.Директ, Google Keyword Planner). 

Онлайн-инструменты оценки потенциала онлайн и оффлайн-рынков: 

использование Google Maps, Google Street View, аналитических отчетов, 

данных исследовательских организаций и органов статистики. 

Использование демографических данных. 

 

Тема 4. Бизнес-моделирование интернет-проекта 

Цели и задачи бизнес-моделирования. Принципы бизнес-

моделирования. Формирование бизнес-модели. Монетизация и ее методы. 

Классификация бизнес-моделей Майкла-Раппы. Бизнес-модели 

freemium, free-to-play, crowdsourcing, donation, print-on-demand, video-on-

demand и др. 

Модели организации электронных торговых площадок: онлайн-

каталог, виртуальный молл, электронный аукцион, электронная биржа, 

сообщество. Вертикальные, горизонтальные и смешанные торговые 

площадки. Электронные площадки как источники трафика: эффективность, 

конверсии. 

Модели организации интернет-магазинов. Типичные модули интернет-

магазина; back-end и front-end составляющие и основные технологии их 

реализации. 

Ценовые модели размещения  электронной рекламы. Pay-per-click, pay-
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per-view, pay-per-lead. 

 

Тема 5. Оценка социально-экономических последствий реализации 

интернет-проекта 

Коммерческие и социальные эффекты реализации  интернет-проекта.  

Unit-экономика интернет-проекта: основные метрики и оптимизация бизнес-

модели на основе экономических и продуктовых метрик.  

Использование инструментов веб-аналитики: счетчики, 

Яндекс.Метрика. 

 

Тема 6 Организация работы стартап-команды в условиях 

неопределенности 

Плюсы и минусы командной работы. Команда проекта, ее признаки. 

Состав команды, роли (психологические, функциональные), минимальная 

команда проекта. Жизненный цикл команды проекта, характеристика 

основных этапов. Принципы командообразования: постановка целей, 

коллективное выполнение заданий, принятие ответственности, определение 

формы стимулирования, повышение квалификации, уровень креативности, 

продуктивное функционирование. 

Эффективность команды проекта.  Показатели эффективности. KPI. 

Стимулирование эффективности – способы, их преимущества и недостатки. 

 

Тема 7.Создание и развитие интернет-бизнеса 

Жизненный цикл проекта и стадии инвестирования. Виды инвесторов 

стартап-проекта и их требования. Особенности представления проекта 

инвесторам на разных стадиях. Питч для инвесторов: 9 основных блоков, 

правило 10-20-30. 

Выявление потребителей: формулирование гипотез (размер рынка, тип 

рынка, взаимоотношения с потребителем, ключевые ресурсы, партнеры, 

ценообразование), тестирование проблемы, тестирование решения (размер 

рынка, тип рынка, взаимоотношения с потребителем, ключевые ресурсы, 

партнеры, ценообразование). Верификация потребителей: подготовка к 

продажам (позиционирование, подготовка материалов к продажам, тестовые 

продажи, найм сотрудников для продаж, планирование каналов 

распространения, формирование плана продаж). Расширение клиентской 

базы. Выстраивание компании. 

Варианты создания собственного магазина. Название. Выбор хостинга. 

Реализация: CMS и индивидуальные решения. Организация оплаты, 

платежные системы. Организация доставки, собственная и сторонние 

курьерские службы, почтовые услуги, постаматы. Оффлайн точки и 

шоурумы – возможные решения. Работа с возвратами.  
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Выбор базы и регистрация бизнеса, работа на международных рынках. 

Выбор рынков на основе анализа экономических показателей. Локализация 

продукта. Защита персональных данных, защита прав на интеллектуальную 

собственность, торговый знак и торговую марку.  

Управление взаимоотношениями с клиентами: изучение 

потребительского поведения, оценка удовлетворенности, лояльности. 

Проведение анкетирования и опросов. Ключевые метрики электронного 

маркетинга. 

Виды мошенничества в сети Интернет, пути решения. 

Управление качеством электронных услуг: свойства электронных 

услуг, корреляция свойств с детерминантами качества, сокращение времени 

клиента, ожидания и потребительское восприятие качества электронных 

услуг, оценка и измерение качества электронных услуг, оптимизация затрат 

на управление качеством, стандарты качества. Качество услуг и 

экономическая эффективность.  

 

6. ЗАНЯТИЯ СЕМИНАРСКОГО ТИПА 

 

Таблица 6.1 – Практические занятия/ Семинарские занятия / Лабораторные 

работы 
№ темы Тема занятия Вид занятия 

1 2 3 

1 Интернет-проекты: лучшие практики  ПЗ: анализ кейсов 

2 Формирование бизнес-идеи ПЗ: групповой тренинг 1 

3 Формирование ценностного предложения на основе 

карты ценности и портрета потребителя 

ПЗ: групповой тренинг 2 

3 Оценка потенциала рынка ПЗ: групповой тренинг 3 

4 Формирование бизнес-модели проекта ПЗ: групповой тренинг 4 

4 Оптимизация интернет-ресурса с учетом его бизнес-

модели 

ПЗ: групповой тренинг 5 

5 Оценка социально-экономических последствий проекта ПЗ: групповой тренинг6(4 часа) 

5 Контрольная точка 1 ПЗ: групповая консультация 1 

(4 часа) 

6 Формирование команды: распределение ролей, 

планирование работы 

ПЗ: групповой тренинг7 

6 Определение показателей эффективности работы 

команды и их повышение 

ПЗ: групповой тренинг 8 

7 Создание питча проекта для привлечения инвестиций ПЗ: групповой тренинг 9 

7 Формирование маркетингового плана проекта и оценка 

эффективности маркетинга 

ПЗ: групповой тренинг 10 

7 Формирование одностраничного сайта - лендинга ПЗ: групповой тренинг 11 

7 Представление проекта  ПЗ: групповая консультация 2 

(4 часа) 

все Контрольная точка 2 ПЗ: Итоговое тестирование, 

подведение итогов 
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7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

7.1. Методические указания для обучающегося по освоению 

дисциплины 

 

Для формирования четкого представления об объеме и характере 

знаний и умений, которыми надо будет овладеть по дисциплине в самом 

начале учебного курса обучающийся должен ознакомиться с учебно-

методической документацией: 

 рабочей программой дисциплины: с целями и задачами 

дисциплины, ее связями с другими дисциплинами образовательной 

программы, перечнем знаний и умений, которыми в процессе освоения 

дисциплины должен владеть обучающийся, 

 порядком проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации; 

 графиком консультаций преподавателей кафедры. 

Систематическое выполнение учебной работы на занятиях лекционных 

и семинарских типов, а также выполнение самостоятельной работы позволит 

успешно освоить дисциплину. 

В процессе освоения дисциплины обучающимся следует: 

 слушать, конспектировать излагаемый преподавателем материал; 

 ставить, обсуждать актуальные проблемы курса, быть активным 

на занятиях; 

 задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения 

теоретических положений; 

 выполнять задания практических занятий полностью и 

установленные сроки. 

При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к 

основным литературным источникам. Если разобраться в материале не 

удалось, то обратится к лектору (по графику его консультаций) или к 

преподавателю на занятиях семинарского типа. 

Обучающимся, пропустившим занятия (независимо от причин), не 

имеющим письменного решения задач или не подготовившимся к данному 

занятию, рекомендуется не позже чем в 2 - недельный срок явиться на 

консультацию к преподавателю и отчитаться по теме. 

 

7.2. Организация самостоятельной работы 

 

Под самостоятельной работой обучающихся понимается планируемая 

работа обучающихся, направленная на формирование указанных 

компетенций, выполняемая во внеаудиторное время по заданию и при 

методическом руководстве преподавателя, без его непосредственного 

участия. 

Методическое обеспечение самостоятельной работы при наличии 

обучающихся лиц с ограниченными возможностями представляется в 
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формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

Электронный учебно-методический комплекс дисциплины «Интернет-

предпринимательство» размещен в СДО «Moodle» на сайте СПбГЭУ 

de.unecon.ru/ 

 

Виды самостоятельной работы по дисциплине представлены в таблице 

7.2.1. 

 

Таблица 7.2.1 – Организация самостоятельной работы обучающегося 

№ темы Вид самостоятельной работы 

все изучение лекционного материала, основной литературы 

все выполнение группового задания 

все подготовка к итоговому тестированию 

 

Каждый вид СРО, указанный в таблице 7.2.1, обеспечен 

методическими материалами. 

 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

В рамках реализации дисциплины «Интернет-предпринимательство» 

используются разнообразные образовательные технологии как 

традиционные, так и с применением активных и интерактивных методов 

обучения. 

Активные и интерактивные методы обучения: 

 Практические занятия в виде разбора кейсов на базе реальных бизнес-

ситуаций и групповых тренингов 

 Игровое проектирование в виде выполнения группового проекта 

Анализ конкретных ситуаций и кейс-технология  – разновидность 

производственной или экономической ситуации, специально 

сформулированной преподавателем или реально произошедшей в практике 

деятельности фирм для анализа, решения, оценки обучающимися. Они 

включают порядок рассмотрения, анализа входной информации, поиск 

дополнительной информации в интернет или в виде опроса участников 

(представляет преподаватель), выработку экспертной оценки описанного 

решения или самостоятельный поиск решения проблемы, опирающиеся на 

определенные критерии.  

Тренинги предполагают наличие исследовательской проблемы (части 

проработки отдельных этапов разработки предпринимательского проекта), 

разделение участников на небольшие соревнующиеся группы и разработку 

ими вариантов решения поставленной проблемы (задачи), проведение 

заключительного заседания экспертного совета, на котором группы публично 

защищают разработанные варианты решений. Учебные цели и система 

оценки деятельности в основном ориентированы на освоение навыков 

организации командной работы, качество выполнения конкретного проекта и 

http://de.unecon.ru/
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представления результатов проектирования, обсуждение организации работы 

команды.  

Игровое проектирование предполагает наличие исследовательской 

проблемы или задачи, разработку и отбор вариантов решения поставленной 

проблемы (задачи), проведение заключительного заседания экспертного 

совета, на котором проводится защита проектов и выбор победителей. 

Учебные цели и система оценки деятельности в основном ориентированы на 

качество выполнения конкретного проекта и представления результатов 

проектирования. В данном случае проектом является: Выбор бизнес-идеи, 

формирование ценностного предложения, оценка рынка, формирование 

бизнес-модели и финансовой модели, плана вывода товара на рынок. 

Групповая консультация направлена на формирование у студентов 

навыков представления результатов исследования (выполнения группового 

задания), критического анализа представленных результатов и их 

эффективного обсуждения. 

 

9. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

9.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

дисциплины 

 

Таблица 9.1.1 – Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

Библиографическое описание издания 
(автор, заглавие, вид, место и год издания, кол. стр.) 

Основная/ 

дополнительная 

литература 

Книгообеспеченность 

Кол-во. экз. 

в библ. 

СПбГЭУ 

Электронные 
ресурсы 

Лапидус Л.В. Цифровая экономика: управление 

электронным бизнесом и электронной коммерцией 

: монография . — Электрон. дан. — М. : ИНФРА-

М, 2020. — 381 с.  

основная - 
ЭБС 

ZNANIUM 

Остервальдер А. Разработка ценностных 

предложений: Как создавать товары и услуги, 

которые захотят купить потребители. Ваш первый 

шаг : учебное пособие / Остервальдер А., Пинье 

И., Бернарда Г. — Электрон. дан. - М.:Альпина 

Пабл., 2016. - 312 с. 

дополнительная - 
 ЭБС 

ZNANIUM 

Рид С. Пошаговое руководство по созданию 

бизнеса / Рид С., Сарасвати С., Дью Н. — 

Электрон. дан. - М.:Альпина Пабл., 2016. - 246 с. 
дополнительная - 

ЭБС 

ZNANIUM 

Зобнина М.Р. Стартап-гайд: Как начать… и не 

закрыть свой интернет-бизнес : учебное пособие / 

Зобнина М.Р. — Электрон. дан. - М.:Альпина 

Пабл., 2016. - 166 с. 

дополнительная - 
 ЭБС 

ZNANIUM. 

Рис С. Бизнес с нуля : метод Lean Startup для 

быстрого тестирования идей и выбора бизнес-

модели : перевод с английского .— 4-е изд. — 

Электрон. дан. — Москва : Альпина Паблишер, 

2015 .— 253 с.  

дополнительная - 
 ЭБС 

ZNANIUM 

Вассерман Н. Главная книга основателя бизнеса: 

Кого брать с собой, как делить прибыль, как 
дополнительная - 

 ЭБС 

ZNANIUM 

http://new.znanium.com/go.php?id=1037916
http://new.znanium.com/go.php?id=1037916
http://znanium.com/go.php?id=923404
http://znanium.com/go.php?id=923404
http://znanium.com/go.php?id=913930
http://znanium.com/go.php?id=913930
http://znanium.com/go.php?id=924028
http://znanium.com/go.php?id=924028
http://znanium.com/go.php?id=768886
http://znanium.com/go.php?id=768886
http://znanium.com/go.php?id=912683
http://znanium.com/go.php?id=912683
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распределять роли и другие вопросы, которые 

надо решить с самого начала : учебное пособие / 

Вассерман Н., Гутман Т. — Электрон. дан. - 

М.:Альпина Пабл., 2016. - 364 с. 

 
Таблица 9.1.2 – Перечень современных профессиональных баз данных (СПБД)  

№  Наименование СПБД   

1 Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru  

2 Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru  

3 Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru  

4 База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com  

5 База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary –

 www.oecd-ilibrary.org  

  

Таблица 9.1.3 – Перечень информационных справочных систем (ИСС)   

№ Наименование ИСС   

1 Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный 

ресурс СПбГЭУ или www.consultant.ru)  

2 Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный 

ресурс СПбГЭУ или www.garant.ru)  

3 Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный 

ресурс СПбГЭУ или www.kodeks.ru)  

4 Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru  

5 Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru  

6 Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – www.znanium.com  

7 Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru   

  
9.2. Материально-техническое обеспечение учебного процесса 

 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения для 

проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы. 

 

Таблица 9.2.1 – Перечень программного обеспечения (ПО) 

№ п/п Наименование ПО 

1 Microsoft Windows Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г 

2 Microsoft Office Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г) 

3 7-Zip (freeware) 

10. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ 

ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

ЗДОРОВЬЯ 

 
Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

при необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей 

программы с использованием специальных методов обучения и 

дидактических материалов, составленных с учетом особенностей 

http://opac.unecon.ru/
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психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся (обучающегося).  

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья Университет 

обеспечивает:  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

по зрению: размещение в доступных для обучающихся, являющихся 

слепыми или слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной 

информации о расписании учебных занятий; присутствие ассистента, 

оказывающего обучающемуся необходимую помощь; выпуск 

альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы);  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

по слуху: надлежащими звуковыми средствами воспроизведение 

информации;  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность 

беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, туалетные 

комнаты и другие помещения кафедры, а также пребывание в указанных 

помещениях.  

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 

отдельных группах или в отдельных организациях.  

 

11. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ 

И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Фонд оценочных средств для проведения аттестации уровня 

сформированности компетенций обучающихся по дисциплине оформляется 

отдельным документом и является приложением к рабочей программе 

дисциплины (модуля). 
 


