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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Цель дисциплины: 
Дисциплина позволяет дать магистрантам целостное представление о 

теоретических и практических вопросах организации и управления стартап-проектом при 

помощи современных технологий. 

 

Задачи:  

 изучение современных подходов и инструментария управления стартап-проектом; 

 обучение организации управления сроками и контроля хода реализацию стартап-

проекта; 

 формирование навыков использования современных технологий управления 

стартап-проектом.; 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
 

Дисциплина Б1.В.ДВ «Современные технологии организации и управления 

стартап-проектом» относится к выборным дисциплинам Блока 1 и является обязательной 

для освоения обучающимся после их выбора. 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения ОПОП, представлены в таблице 3.1. 

Таблица 3.1 – Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения ОПОП 

Код и 

наименование 

компетенции 
выпускника 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Планируемые результаты 

обучения/индикаторы достижения 

компетенций 

(показатели освоения компетенции) 

ПК-11-
способностью 
руководить 
экономическими 
службами и 
подразделениями 
на предприятиях и 
организациях 
различных форм 
собственности, в 
органах 
государственной и 
муниципальной 
власти 

ПК-11 

Знать: методы и системы управления персоналом, 

особенности организации бизнес-процессов, 

современные технологии управления с 

использованием средств удаленной работы и 

облачных технологий З(II)(ПК-11) 

Уметь: организовывать эффективную работу 

команды стартап-проекта с использованием agile-

технологий, средств удаленной работы и облачных 

технологий У(II)(ПК-11) 

Владеть: навыками организации работы команды 

стартап-проекта на основе использования 

современных технологий управления и принципов 

"экономичного стартап" У(II)(ПК-11) 

ДПК-1 
способностью 
управлять сроками 
и организовывать 
контроль 
реализации 
инвестиционного 
проекта 

Второй уровень 

(углубленный) 

(ДПК-1)-2 

Знать: методы и технологии организации контроля и 

обеспечения качества реализации инвестиционного 

проекта, управления командой реализации 

инвестиционного проекта З2(ДПК-1) 

Уметь: разрабатывать алгоритмы, модели, схемы 

реализации стартап-проектов; использовать 

специализированное программное обеспечение для 

сбора и анализа управленческой информации, 
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проработки проектных решений, контроля 

исполнения работ, управления рисками реализации 

проектов, формирования отчетов о ходе реализации 

проекта; организовывать завершение проекта 

У2(ДПК-1) 

Владеть: навыками использования 

специализированного программного обеспечения для 

разработки план-графиков выполнения работ и 

контроля за их исполнением, управления рисками 

стартап-проектов; навыками управления командой 

проекта с целью обеспечения качества и сроков 

исполнения проекта, его отдельных этапов и работ, 

контрактных обязательств В2(ДПК-1) 

 

4. ОБЪЕМ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 часов 

Форма промежуточной аттестации: зачет – 3 семестр 

Распределение фонда времени по темам дисциплины по очной форме обучения 

представлено в таблице 4.1. 

 

Таблица 4.1 – Распределение фонда времени по темам дисциплины (очная форма 

обучения) 

Номер и наименование тем 

Объем дисциплины  

(ак. часы) 

Контактная работа 
СРО 

ЗЛТ ПЗ ЛР 

1 2 3 4 5 

Тема 1. Современные методы и технологии эффективного 

управления стартап-проектом 
2 2 - 8 

Тема 2. Технологии управление интеграцией, содержанием, 

сроками, стоимостью стартап-проекта 
2 6 - 8 

Тема 3. Технологии управления качеством стартап-проекта 2 4 - 8 

Тема 4. Технологии управления персоналом стартап-проекта 2 4 - 8 

Тема 5. Технологии управления коммуникациями, рисками 

стартап-проекта 
4 8 - 8 

Тема 6. Технологии управления поставками проекта 2 4 - 8 

Тема 7. Контроль, оценка, документирование текущих, 

промежуточных, конечных результатов инвестиционного 

стартап-проекта 

4 6 - 8 

Всего за семестр: 18 34  56 

Всего по дисциплине: 18 34  56 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ И ТЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Тема 1. Современные методы и технологии эффективного управления стартап-

проектом 

Особенности организации бизнес-процессов стартап-проектов. 

Классификация современных подходов к управлению проектами. Особенности 

управления стартап-проектами. Управление проектами в условиях неопределенности. 

Гибкое управление проектами. Разработка алгоритмов, моделей, схем реализации стартап-

проектов. 
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Управление проектами по технологии стандартов PMBOK PMI (США), PRINCE2 

(Великобритания), P2M (Япония), Проектный менеджмент (Россия). Особенности, 

различия, сфера применения технологий. 

Поиск информации необходимой для подготовки и реализации инвестиционного 

стартап-проекта. Информационные базы данных, справочно-правовые системы для 

сопровождения и документирования реализации инвестиционного старап-проекта. 

Специализированное программное обеспечение для сбора  и анализа управленческой 

информации. 

Современный инструментарий управления инвестиционным проектом. Работа в 

специализированных аппаратно-программных комплексах. Минимально необходимый и 

оптимальный функционал средств управления стартап-проектами. Современные 

технологии управления с использованием средств удаленной работы и облачных 

технологий 

Виды планов выполнения работ в инвестиционном стартап-проекте. 

 

Тема 2. Технологии управление интеграцией, содержанием, сроками, стоимостью 

стартап-проекта  

Понятие интеграция проекта. Фазы жизненного цикла, входящие в интеграцию 

проекта. Система взаимодействия между задачами планирования управления проектом 

Инфраструктура стартап-проекта. Инструменты информационных технологий в 

специализированных программных продуктах. 

Фазы жизненного цикла проекта, входящие в процессы управления содержанием, 

сроками, ресурсами, стоимостью стартап-проекта. Цифровые технологии данных 

процессов. 

Специализированное программное обеспечение для проработки проектных решений, 

контроля сроков исполнения проекта, его отдельных этапов и работ. 

Стратегическое и оперативное планирование работ. Таск-трекеры и комплексные 

решения по планированию работ. Планирование работ в простейших индивидуальных 

таск-трекерах, Битрикс24, Microsoft Excel, Microsoft Project: возможности, недостатки. 

 

Тема 3. Технологии управления качеством стартап-проекта  

Методы и технологии организации контроля и обеспечения качества реализации 

инвестиционного стартап-проекта. Понятие качества объекта, качества управления. 

Стандарты управления качеством проекта серии ISO 10006. 

Объекты контроля качества, показатели контроля, методы контроля, документы 

результатов контроля, статистика динамики показателей, регистрация отклонений, 

корректирующие действия.  

Документы, регламентирующие действия по контролю качества (формы отчетности 

по выполнению проекта, анкеты мониторинга проекта), процедуры управления качеством, 

(контроль качества результатов проекта, контроль качества документов проекта, 

утверждение документов проекта, подготовка и проведение контроля проекта). Список 

согласующих лиц, сроки и форма согласования. 

Входная, выходная информация, процессы, результаты планирования качества. 

Аудит. анализ качества. Внесение изменений в проект.  

Специализированное программное обеспечение для обеспечения качества 

исполнения проекта, его отдельных этапов и работ. 

 

Тема 4. Технологии управление персоналом стартап-проекта  

Методы и системы управления персоналом проекта.  

Управление командой реализации инвестиционного стартап-проекта. Понятие 

команды проекта: назначение, структура, жизненный цикл. Основные принципы 

управления, методы и средства управления персоналом команды. Функции менеджера по 
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персоналу в команде проекта. Специфика команды проекта как человеческого ресурса. 

Стратегия формирования команды проекта. Матрица ответственность проекта. 

Методы формирования команды проекта. Характеристики членов команды проекта. 

Принципы формирования команд. Организационные аспекты формирования команды 

проекта. Эффективность команды проекта. Организация эффективной работы команды 

стартап-проекта с использованием agile-технологий. Требования к менеджерам проекта. 

Кадровое планирование команды проекта. Роли в команде. Привлечение, отбор и 

оценка персонала проекта. Проведение собеседования. Принципы найма персонала. 

Обучение и развитие персонала проекта. 

Организационная культура команды проекта. Классификация и особенности видов 

организационных культур и их применимость для управления командой проекта. Процесс 

формирования и условия изменения организационной культуры. 

Специализированное программное обеспечение управления трудовыми ресурсами, 

командой проекта. Отслеживание действий пользователя. Системы видеонаблюдения. 

Автоматизация контроля персонала. Специализированное программное обеспечение для 

управления командой проекта, организации удаленной работы. 

Управление эффективностью персонала в инвестиционном проекте. Разработка и 

отслеживание метрик. Управление персоналом в рамках инструментария календарного 

плана и диаграмм Ганта. Организация работы команды стартап-проекта на основе 

использования современных технологий управления и принципов "экономичного стартап" 

в ПО MS Project. Организация эффективной работы команды стартап-проекта с 

использованием средств удаленной работы и облачных технологий.  

 

Тема 5. Технологии управления коммуникациями стартап-проекта  

Ключевые участники (стейкхолдеры) проекта, их выявление и анализ 

информационных потребностей. Виды информации в проекте и организация 

информирования стейкхолдеров. Системы сбора и распределение информации.  

План коммуникаций проекта: структура, механизмы разработки, применения. 

Принципы и методы выстраивания системы контроля коммуникациями в проекте.  

Применение информационных систем в управлении коммуникациями проекта. 

Организация коммуникаций с использованием информационных технологий управления 

проектами, систем поддержки принятия решений, тайм-менеджмента и он-лайн 

коммуникаций. 

 

Тема 6. Технологии управления поставками проекта  

Планирование и анализ поставок стартап-проекта. Контрактные обязательства в 

проекте. Оценка промежуточных результатов в финансовом измерении. Оценка 

соответствия промежуточных результатов инвестиционного проекта контрактным 

обязательствам. Выявление отклонений от план-графика исполнения контрактных 

обязательств по инвестиционному проекту. 

Контроль промежуточных результатов во временном измерении. Отслеживание 

текущих результатов инвестиционного проекта на соответствие плану на диаграмме 

Ганта, календарном графике. 

Специализированное программное обеспечение для управления контрактными 

обязательствами проекта. 

 

Тема 7. Контроль, оценка, документирование текущих, промежуточных, конечных 

результатов инвестиционного стартап-проекта 

Контроль промежуточных результатов по срокам, качеству этапов, бюджету, 

финансовым показателям. Отслеживание текущих результатов инвестиционного проекта 

на соответствие плану на диаграмме Ганта, календарном графике. Использование канбан-

досок. 
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Диагностика отклонений от плана проекта по времени, ресурсам. Внесение 

изменений в план проекта. Документирование изменений. Формирование архива проекта. 

Управление изменениями в проекте. Основные документы проекта и их применение. 

Ключевые модели документооборота. Документирование хода работ. 

Специализированное программное обеспечение для контроля исполнения работ, 

формирования отчетов о ходе реализации проекта. 

 

6. ЗАНЯТИЯ СЕМИНАРСКОГО ТИПА 
 

Таблица 6.1 – Практические занятия/ Семинарские занятия / Лабораторные работы 

№ темы Тема занятия Вид занятия 
1 2 3 

1 Сравнительный анализ технологий эффективного 

управления стартап-проектом 

СЗ: Семинар-дискуссия 1 

2 Выбор потребительского сегмента и разработка алгоритма 

плана  интеграции стартап-проекта  

ПЗ: групповой тренинг на 

ПК 1 

2 Использование технологии PMBOK для разработки 

методики управления инвестиционными стартап-проектами 

ПЗ: групповой тренинг на 

ПК-2 

2 Документирование стартап-проекта  с использованием 

международных стандартов управления проектами 

СЗ: Семинар-дискуссия 2 

3 Разработка программы контроля качества проекта ПЗ: групповой тренинг на 

ПК -3 

3 Разработка календарного плана контроля качества проекта. 

Методология оценки стоимости затрат на обеспечение 

качества 

ПЗ: групповой тренинг на 

ПК-4 

4 Управление эффективностью персонала в инвестиционном 

проекте 

СЗ: Семинар-дискуссия-3 

4 Управление персоналом в проекте с использованием 

современного программного обеспечения 

ПЗ: групповой тренинг на 

ПК-5 

1-4 Промежуточное тестирование КТ1 

5 Организация и управление инвестиционными проектами при 

помощи таск-трекеров, онлайн-мессенджеров, MS Excel 

ПЗ: групповой тренинг на 

ПК-6 

5 Информационное взаимодействие со стейкхолдерами 

проекта 

ПЗ: групповой тренинг на 

ПК -7  (6 часов) 

6 Планирование материальных ресурсов старап-проекта в MS 

Project 

СЗ: Семинар-дискуссия 4 

6 Разработка планов поставок в MS Project ПЗ: групповой тренинг на 

ПК -8 

7 Контроль текущих промежуточных результатов 

инвестиционного проекта по временным параметрам 

ПЗ: групповой тренинг на 

ПК -9 

7 Контроль текущих промежуточных результатов 

инвестиционного проекта по затратам 

ПЗ: групповой тренинг на 

ПК -10 

7 Контроль финансовых результатов инвестиционного 

проекта и оценка соответствия его промежуточных 

результатов контрактным обязательствам 

СЗ: Семинар-дискуссия 5 

все Подведение итогов КТ2 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 

7.1. Методические указания для обучающегося по освоению дисциплины 

 

Для формирования четкого представления об объеме и характере знаний и умений, 

которыми надо будет овладеть по дисциплине в самом начале учебного курса 
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обучающийся должен ознакомиться с учебно-методической документацией: 

 рабочей программой дисциплины: с целями и задачами дисциплины, ее 

связями с другими дисциплинами образовательной программы, перечнем знаний и 

умений, которыми в процессе освоения дисциплины должен владеть обучающийся, 

 порядком проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации; 

 графиком консультаций преподавателей кафедры. 

Систематическое выполнение учебной работы на занятиях лекционных и 

семинарских типов, а также выполнение самостоятельной работы позволит успешно 

освоить дисциплину. 

В процессе освоения дисциплины обучающимся следует: 

 слушать, конспектировать излагаемый преподавателем материал; 

 ставить, обсуждать актуальные проблемы курса, быть активным на 

занятиях; 

 задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения 

теоретических положений; 

 выполнять задания практических занятий полностью и установленные 

сроки. 

При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным 

литературным источникам. Если разобраться в материале не удалось, то обратится к 

лектору (по графику его консультаций) или к преподавателю на занятиях семинарского 

типа. 

Обучающимся, пропустившим занятия (независимо от причин), не имеющим 

письменного решения задач или не подготовившимся к данному занятию, рекомендуется 

не позже чем в 2 - недельный срок явиться на консультацию к преподавателю и 

отчитаться по теме. 

 

7.2. Организация самостоятельной работы 

 

Под самостоятельной работой обучающихся понимается планируемая работа 

обучающихся, направленная на формирование указанных компетенций, выполняемая во 

внеаудиторное время по заданию и при методическом руководстве преподавателя, без его 

непосредственного участия. 

Методическое обеспечение самостоятельной работы при наличии обучающихся 

лиц с ограниченными возможностями представляется в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. 

Электронный учебно-методический комплекс дисциплины «Современные 

технологии организации и управления стартап-проектом» размещен в СДО «Moodle» на 

сайте СПбГЭУ de.unecon.ru/ 

 

Виды самостоятельной работы по дисциплине представлены в таблице 7.2.1. 

 

Таблица 7.2.1 – Организация самостоятельной работы обучающегося 

№ темы Вид самостоятельной работы 

1-7 Изучение лекционного материала, основной литературы 

1,2,4,6,7 Подготовка докладов 

1-7 Подготовка к выполнению групповых заданий 

1-7 Подготовка к итоговому тестированию 

 

Каждый вид СРО, указанный в таблице 7.2.1, обеспечен методическими 

материалами. 

http://de.unecon.ru/
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Для обучающихся заочной формы обучения разработаны методические 

рекомендации по выполнению контрольных работ. Методические рекомендации 

включают в себя все виды самостоятельной работы, предусмотренные для успешного 

освоения дисциплины. 

 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
 

В рамках реализации дисциплины «Современные технологии организации и 

управления стартап-проектом» используются разнообразные образовательные технологии 

как традиционные, так и с применением активных и интерактивных методов обучения. 

Активные и интерактивные методы обучения: 

 семинар-дискуссия (темы № 1, 2,4, 6, 7). 

Положительно зарекомендовала себя практика организации семинарских занятий 

по наиболее важным темам изучаемой дисциплины. Слушателям, которых преподаватель 

выбрал для подготовки докладов, необходимо дать список необходимой литературы, 

включая методические пособия, что не исключает и самостоятельный поиск 

теоретических источников. 

К своему теоретическому докладу слушатель должен подготовить презентацию, а 

также разработать по данной теме карту памяти и тесты. Качество доклада и правильность 

прохождения тестирования также оцениваются баллами, повышая личный рейтинг 

слушателей.   

 групповой тренинг на ПК (темы № 1- 7). 

Тренинги прививают магистрантам навыки работы в команде, а также умение 

сформировывать  коллективные решения и оформлять их. По завершению каждого 

тренинга рекомендуется подводить итоги по балльно-рейтинговой системе: каждый 

участник тренинга присваивает командам места, оценивая соответствие полученных 

результатов целям тренинга; по сумме мест определяется рейтинговая позиция команды в 

итоговом протоколе (чем меньшим числом выражена сумма мест, тем выше рейтинговая 

позиция команды).  

В процессе обсуждения результатов тренинга и выполнения индивидуальных 

заданий рекомендуется резюмировать итоги, прокомментировав не только достоинства, 

но и  показать недоработки, дать рекомендации по улучшению работы. 

 

9. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

9.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

Таблица 9.1.1 – Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

Библиографическое описание издания 
(автор, заглавие, вид, место и год издания, кол. стр.) 

Основная/ 

дополнительная 

литература 

Книгообеспеченность 

Кол-во. экз. 

в библ. 

СПбГЭУ 

Электронные 
ресурсы 

Одинцов Б.Е. Современные информационные 

технологии в управлении экономической 

деятельностью (теория и практика) : учебное 

пособие / Б.Е. Одинцов, А.Н. Романов, С.М. 

Догучаева. — Электрон. дан. — М. : Вузовский 

учебник : ИНФРА-М, 2020. — 373 с. 

основная - 

https://znanium

.com/catalog/d

ocument?id=35

5377 

Практический менеджмент : учебное пособие / 

Э.М. Коротков, М.Б. Жернакова, О.Н. 

Александрова; Под общ. ред. Э.М. Короткова. — 

Электрон. дан. - М.: ИНФРА-М, 2020. - 330 с. 

основная - 

https://znanium

.com/catalog/d

ocument?id=34

5517 

https://znanium.com/catalog/document?id=355377
https://znanium.com/catalog/document?id=355377
https://znanium.com/catalog/document?id=355377
https://znanium.com/catalog/document?id=355377
https://znanium.com/catalog/document?id=345517
https://znanium.com/catalog/document?id=345517
https://znanium.com/catalog/document?id=345517
https://znanium.com/catalog/document?id=345517
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Методы принятия управленческих решений : 

учебное пособие / В.Л. Сендеров, Т.И. Юрченко, 

Ю.В. Воронцова, Е.Ю. Бровцина. — Электрон. 

дан. — М. : ИНФРА-М, 2019. — 227 с 

основная - 
ЭБС 

ZNANIUM 

Кон М. Agile. Оценка и планирование проектов : 

практическое руководство . — Электрон. дан. - 

М.:Альпина Паблишер, 2018. - 418 с.: 
дополнительная - 

 ЭБС 

ZNANIUM 

Гобарева Я.Л. Бизнес-аналитика средствами Excel 

: учебное пособие / Я.Л. Гобарева, О.Ю. 

Городецкая, А.В. Золотарюк. — 3-е изд., перераб. 

и доп. — Электрон. дан.  — М. : Вузовский 

учебник : ИНФРА-М, 2018. — 350 с. 

дополнительная - 
ЭБС 

ZNANIUM 

Наумов В.Н. Стратегии взаимодействия с 

потребителями в интернет-среде : учебное 

пособие .— Санкт-Петербург : Изд-во СПбГЭУ, 

2015 .— 109 с.  — Сведения доступны по 

Интернету: opac.unecon.ru . 

дополнительная 25 

 ЭБ 

OPAC.UNECO

N.RU 

Зобнина М.Р. Стартап-гайд: Как начать… и не 

закрыть свой интернет-бизнес : учебное пособие . 

— Электрон. дан. - М.:Альпина Паблишер, 2016. - 

166 с.: 

дополнительная - 
ЭБС 

ZNANIUM 

Рис С. Бизнес с нуля : метод Lean Startup для 

быстрого тестирования идей и выбора бизнес-

модели : перевод с английского .— 4-е изд. — 

Электрон. дан. — Москва : Альпина Паблишер, 

2015 .— 253 с.  

дополнительная - 
 ЭБС 

ZNANIUM 

 

Таблица 9.1.2 – Перечень современных профессиональных баз данных (СПБД)  

№  Наименование СПБД   

1 Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru  

2 Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru  

3 Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru  

4 База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com  

5 База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary –

 www.oecd-ilibrary.org  

  

Таблица 9.1.3 – Перечень информационных справочных систем (ИСС)   

№ Наименование ИСС   

1 Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный 

ресурс СПбГЭУ или www.consultant.ru)  

2 Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный 

ресурс СПбГЭУ или www.garant.ru)  

3 Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный 

ресурс СПбГЭУ или www.kodeks.ru)  

4 Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru  

5 Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru  

6 Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – www.znanium.com  

7 Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru   

   

http://znanium.com/catalog/product/1004395
http://znanium.com/catalog/product/1004395
http://znanium.com/go.php?id=1003486
http://znanium.com/go.php?id=1003486
http://znanium.com/go.php?id=854421
http://znanium.com/go.php?id=854421
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%A1%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D0%B8%20%D0%B2%D0%B7%D0%B0%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D1%8F%20%D1%81%20%D0%BF%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8F%D0%BC%D0%B8.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%A1%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D0%B8%20%D0%B2%D0%B7%D0%B0%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D1%8F%20%D1%81%20%D0%BF%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8F%D0%BC%D0%B8.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%A1%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D0%B8%20%D0%B2%D0%B7%D0%B0%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D1%8F%20%D1%81%20%D0%BF%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8F%D0%BC%D0%B8.pdf
http://znanium.com/catalog/product/924028
http://znanium.com/catalog/product/924028
http://znanium.com/go.php?id=768886
http://znanium.com/go.php?id=768886
http://opac.unecon.ru/
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9.2. Материально-техническое обеспечение учебного процесса 

 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения для 

проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы. 

 

Таблица 9.2.1 – Перечень программного обеспечения (ПО) 

№ п/п Наименование ПО 

1 Microsoft Windows Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г 

2 Microsoft Office Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г) 

3 7-Zip (freeware) 

4 MS Project 2019 ( Договор Tr000162172 от 31 05 2017 ) 

 

10. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ 

С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при 

необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей программы с 

использованием специальных методов обучения и дидактических материалов, 

составленных с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких обучающихся (обучающегося).  

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья Университет обеспечивает:  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими, 

местах и в адаптированной форме справочной информации о расписании учебных 

занятий; присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы);  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации;  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность беспрепятственного доступа 

обучающихся в учебные помещения, туалетные комнаты и другие помещения кафедры, а 

также пребывание в указанных помещениях.  

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 

отдельных организациях.  

 

11. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

Фонд оценочных средств для проведения аттестации уровня сформированности 

компетенций обучающихся по дисциплине оформляется отдельным документом и 

является приложением к рабочей программе дисциплины (модуля). 

 


