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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Цель дисциплины: 
Формирование навыков анализа и разработки организационно-распорядительной, 

нормативной и методической документации, обеспечивающей сокращение 

транзакционных издержек и рисков реализации стартап-проекта. 

 

Задачи:  

 научить анализу и использованию нормативно-законодательной и методической 

информации в процессе ведения предпринимательской деятельности и реализации 

стартап-проектов; 

 сформировать системное представление формировании документации в процессе 

реализации стартап-проекта, организации договорных и прочих отношений,  

 обучить действиям при проведении государственных проверочно-надзорных 

мероприятий в отношении предпринимателей и основных механизмах принятия решений 

органами государственного регулирования; 

 научить разработке документов, определяющих процессы ведения 

предпринимательской деятельности, оценивать их влияние на экономическую 

безопасность бизнеса; 

 обучить взаимодействию с клиентами, контрагентами, контролирующими 

органами, обеспечивающему снижение предпринимательских рисков; 

 обучить организации документационного обеспечения взаимодействия стартап-

команды с инвесторами; 

 развить навыки работы с нормативными и методическими документами, 

справочно-правовыми системами, формирования заданий и регламентов, контрактной и 

конкурсной документации 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
 

Дисциплина Б1.В.ДВ «Организационно-экономическое обеспечение реализации 

стратап-проектов» относится к выборным дисциплинам Блока 1 и является обязательной 

для освоения обучающимся после их выбора. 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения ОПОП, представлены в таблице 3.1. 
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Таблица 3.1 – Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения ОПОП 

Код и наименование 

компетенции 
выпускника 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Планируемые результаты обучения/индикаторы 

достижения компетенций 

(показатели освоения компетенции) 

ПК-5-способностью 
самостоятельно 
осуществлять 
подготовку заданий и 
разрабатывать 
проектные решения с 
учетом фактора 
неопределенности, 
разрабатывать 
соответствующие 
методические и 
нормативные 
документы, а также 
предложения и 
мероприятия по 
реализации 
разработанных 
проектов и программ 

Второй уровень 

(углубленный)  

(ПК-5)-2 

Знать: методы контроля за экономической 

деятельностью; экономические и правовые 

последствия управленческих решений в бизнесе; 

типовое содержание основных нормативных 

документов, регламентирующих деятельность 

организации; процедуры организации конкурсов и 

ведения контрактной документации З2(ПК-5) 

Уметь: разрабатывать проектные решения и 

документы, определяющие процессы создания и 

развития стартап-проекта с учетом факторов 

неопределенности; организовывать формирование и 

корректировку контрактной документации, 

подготовку и проведение конкурсных процедур, 

взаимодействие с контролирующими органами 

У2(ПК-5) 

Владеть: навыками работы с нормативными и 

методическими документами, справочно-правовыми 

системами, формирования заданий и регламентов, 

контрактной и конкурсной документации с учетом 

факторов неопределенности В2(ПК-5) 

ПК-9-способностью 
анализировать и 
использовать 
различные источники 
информации для 
проведения 
экономических 
расчетов 

Второй уровень 

(углубленный)  

(ПК-9)-2 

Знать: технологию сбора и использования 

нормативно-законодательной и методической 

документации для выявления рисков, ограничений и 

возможностей в процессе создания и развития 

бизнес-систем З2(ПК-9) 

Уметь: анализировать и использовать различные 

источники нормативно-законодательной и 

методической информации в процессе создания и 

развития стартап-проекта У2(ПК-9) 

Владеть: навыками работы со справочно-правовыми 

системами, анализа и использования различных 

источников нормативно-законодательной и 

методической информации в процессе создания и 

развития стартап-проекта В2(ПК-9) 

 

4. ОБЪЕМ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 часов 

Форма промежуточной аттестации: экзамен – 3 семестр, из которых 36 часов 

самостоятельной работы обучающегося отводится на подготовку и защиту экзамена 

Распределение фонда времени по темам дисциплины по очной форме обучения 

представлено в таблице 4.1. 
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Таблица 4.1 – Распределение фонда времени по темам дисциплины (очная форма 

обучения) 

Номер и наименование тем 

Объем дисциплины  

(ак. часы) 

Контактная работа 
СРО 

ЗЛТ ПЗ ЛР 

1 2 3 4 5 

Тема 1. Оценка и использование внешней нормативно-

правовой среды реализации стратап-проектов 
2 4 0 10 

Тема 2 Обеспечение внутренних контрольных процедур и 

экономической безопасности стртап-проекта на стадии 

масштабирования 

4 4 0 12 

Тема 3. Использование конкурсных процедур в процессе 

развития стартап-проекта 
4 - 0 8 

Тема 4. Практические вопросы взаимодействия с контрольно-

надзорными органами на различных этапах реализации 

стратап-проекта 

4 4 0 16 

Экзамен  - -  - 36 

Всего за семестр: 14 12  82 

Всего по дисциплине: 14 12  82 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ И ТЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Тема 1. Оценка и использование внешней нормативно-правовой среды реализации 

стратап-проектов. 

Нормативно-правовая среда бизнеса.  Справочно-правовые системы как источник 

информации для обеспечения экономической безопасности фирмы. Категории документов 

(законы, подзаконные акты, инструкции, регламенты, судебная и арбитражная практика, 

ГОСТы) и их влияние на бизнес. Эффективные способы работы со справочно-правовыми 

системами. 

Нормативно-законодательное регулирование инвестиционной деятельности. Формы 

привлечения инвестиций и их нормативно-правовое регулирование, типичные ошибки 

стратап-команд. Защита миноритарных акционеров. Работа с Опционами. Подготовка 

документов об инициации стартап-проектов и раундах инвестирования. Подготовка 

отчетов о результатах проверок исполнения обязательств по проекту. Завершение стартап- 

проекта. 

Документационное обеспечение коммерческо-сбытовой деятельности. Оферта, 

публичная оферта. Свобода определения содержания договора. Определение условий 

договора по усмотрению сторон. Следствия неисполнения договоров. Неустойка. Форс-

мажор. Типичные ошибки при составлении условий договора сторонами. Практические 

вопросы определения и закрепления условий в договоре, в том числе: предмет договора, 

цена, способы и порядок выполнения сторонами условий договора, ответственность за 

нарушение сторонами условий договора, условия освобождения от ответственности, а 

также другие необходимые условия. Злоупотребления и ошибки при заключении 

договоров. Организация корректировки контрактной документации.  

 

Тема 2 Обеспечение внутренних контрольных процедур и экономической 

безопасности стртап-проекта на стадии масштабирования 

Влияние внутренней организационно-распорядительной документации на 

экономическую безопасность фирмы  

Обеспечение коммерческой тайны. Защита прав на интеллектуальную 

собственность. Процедуры создания и защиты торговой марки и товарного знака. 
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Понятие административной, имущественной, дисциплинарной и уголовной 

ответственности в отношении руководителя и сотрудников фирмы.  

Внутренняя организационно-распорядительная документация фирмы – цели, условия 

формирования, виды и организация обновления и исполнения. Формирование 

коллективного договора и трудовых договоров. Формирование должностных инструкций 

и регламентов.  

Практические вопросы организации кассовой дисциплины и наличного оборота: 

риски, необходимость ККМ, штрафы и последствия. Взаимоотношения с банковскими 

структурами: расчетные счета, обслуживание, риски.  

Законные и незаконные методы ведения конкурентной борьбы. Демпинг, 

монополизация, сговор, привлечение контрольно-надзорных органов - условия и способы 

противодействия. Условия, создающие основу для захвата предприятия. Экономическая 

безопасность бизнеса и лояльность менеджеров предприятия и контрагентов. 

Стандартные способы отъёма собственности. Рейдерство. Меры предотвращения 

потенциального захвата бизнеса и методы правового воздействия.  

 

Тема 3. Использование конкурсных процедур в процессе развития стартап-проекта 

Конкурсные процедуры как метод поиска оптимальных поставщиков и расширение 

рынков сбыта.  

Тендерные схемы в работе с контрагентами и снижение издержек. Конкурсные 

процедуры, инициированные фирмой. Этапы конкурсных процедур. Подготовка 

конкурсной документации и информация и порядке проведения конкурсных процедур. 

Документационное обеспечения завершения конкурсных процедур. 

Нормативно-законодательное обеспечение системы государственного заказа. 

Конкурсные процедуры государственного заказа.  Подготовка к участию в системе 

государственных закупок. Процедуры заявки, исполнения и завершения государственного 

заказа. Последствия неисполнения государственного заказа. 

 

Тема 4. Практические вопросы взаимодействия с контрольно-надзорными органами 

на различных этапах реализации стратап-проекта 

Легализация бизнес-деятельности в процессе реализации стратап-проекта. Выбор 

территории фактического местонахождения и резиденции(налогового учета) 

Нормативные и практические вопросы контрольно-проверочных мероприятий. 

Плановые и внеплановые проверочные мероприятия. Документарные и выездные 

проверочные мероприятия. Порядок проведения, сроки, ограничения при проведении 

проверочных мероприятий. Права юридического лица, индивидуального 

предпринимателя при проведении проверки. Система контрольно-проверочных 

мероприятий, проводимых в отношении малого бизнеса. 

Особенности проверочных мероприятий налоговых органов. Специфика проведения 

камеральных и выездных проверок. Понятие налогового правонарушения и 

административной ответственности за него.. 

Прочие виды контрольно-надзорных мероприятий и особенности их проведения. 

Действия предпринимателя при проведении проверок. Ответственность и ограничения 

ответственности фирмы, исполнительного органа и прочих лиц.  

Общий надзор и контроль за исполнением субъектами потребительского рынка 

установленных государством правил поведения на рынке.  

Процедуры взаимодействия с клиентом в соответствии с Законом о защите прав 

потребителей. 

Оценка экономических последствий нарушения требований законодательства в 

выбор форм и методов защиты интересов бизнеса. 
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6. ЗАНЯТИЯ СЕМИНАРСКОГО ТИПА 
 

Таблица 6.1 – Практические занятия/ Семинарские занятия / Лабораторные работы 

№ темы Тема занятия Вид занятия 

1 2 3 

1 Типичные ошибки при составлении инвестиционных 

договоров и контрактов стартап-командами 

СЗ: семинар-дискуссия, 

решение кейсов 

1 Формы привлечения инвестиций и их нормативно-

правовое регулирование, типичные ошибки стратап-

команд 

СЗ: семинар-дискуссия, 

решение кейсов 

2 Формирование внутренней организационно-

распорядительной документации для защиты 

коммерческой тайны и интеллектуальной 

собственности. Оценка последствий ошибок при ее 

составлении 

ПЗ: Решение кейсов, 

контрольная работа 

(КТ1) 

2 Законные и незаконные методы ведения конкурентной 

борьбы. Меры предотвращения захвата проекта 

СЗ: семинар-дискуссия, 

решение кейсов 

3 Организация и исполнение конкурсных процедур СЗ: семинар-дискуссия, 

решение кейсов 

4 Практические вопросы предотвращения убытков, 

связанных с претензиями клиентов и контрольно-

надзорной деятельность ИОГВ 

СЗ: семинар-дискуссия, 

решение кейсов 

все Проблемы обеспечения экономической безопасности 

стартап-проекта 

ПЗ: дискуссия (КТ2) 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 

7.1.  Методические указания для обучающегося по освоению дисциплины 

 

Для формирования четкого представления об объеме и характере знаний и умений, 

которыми надо будет овладеть по дисциплине в самом начале учебного курса 

обучающийся должен ознакомиться с учебно-методической документацией: 

 рабочей программой дисциплины: с целями и задачами дисциплины, ее 

связями с другими дисциплинами образовательной программы, перечнем знаний и 

умений, которыми в процессе освоения дисциплины должен владеть обучающийся, 

 порядком проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации; 

 графиком консультаций преподавателей кафедры. 

Систематическое выполнение учебной работы на занятиях лекционных и 

семинарских типов, а также выполнение самостоятельной работы позволит успешно 

освоить дисциплину. 

В процессе освоения дисциплины обучающимся следует: 

 слушать, конспектировать излагаемый преподавателем материал; 

 ставить, обсуждать актуальные проблемы курса, быть активным на 

занятиях; 

 задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения 

теоретических положений; 

 выполнять задания практических занятий полностью и установленные 

сроки. 

При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным 

литературным источникам. Если разобраться в материале не удалось, то обратится к 
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лектору (по графику его консультаций) или к преподавателю на занятиях семинарского 

типа. 

Обучающимся, пропустившим занятия (независимо от причин), не имеющим 

письменного решения задач или не подготовившимся к данному занятию, рекомендуется 

не позже чем в 2 - недельный срок явиться на консультацию к преподавателю и 

отчитаться по теме. 

 

7.2. Организация самостоятельной работы 

 

Под самостоятельной работой обучающихся понимается планируемая работа 

обучающихся, направленная на формирование указанных компетенций, выполняемая во 

внеаудиторное время по заданию и при методическом руководстве преподавателя, без его 

непосредственного участия. 

Методическое обеспечение самостоятельной работы при наличии обучающихся 

лиц с ограниченными возможностями представляется в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. 

Электронный учебно-методический комплекс дисциплины «Организационно-

экономическое обеспечение деятельности фирмы» размещен в СДО «Moodle» на сайте 

СПбГЭУ de.unecon.ru/1792 

 

Виды самостоятельной работы по дисциплине представлены в таблице 7.2.1. 

 

Таблица 7.2.1 – Организация самостоятельной работы обучающегося 

№ темы Вид самостоятельной работы 

все Изучение лекционного материала, основной литературы и работа с 

нормативно-правовыми системами 

все Подготовка  докладов 

все Подготовка к экзамену 

 

Каждый вид СРО, указанный в таблице 7.2.1, обеспечен методическими 

материалами. 

 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
 

В рамках реализации дисциплины «Организационно-экономическое обеспечение 

деятельности фирмы» используются разнообразные образовательные технологии как 

традиционные, так и с применением активных и интерактивных методов обучения. 

Активные и интерактивные методы обучения: 

 Семинар-дискуссия (все темы). 

 Решение практических кейсов (все темы) 

 Дискуссия (все темы). 

Решение практических кейсов  

Данный метод обучения — это метод активного обучения на основе реальных 

ситуаций. Преимуществом кейсов является возможность оптимально сочетать теорию и 

практику, что представляется достаточно важным при подготовке специалиста. 

Метод позволяет: а) принимать верные решения в условиях неопределенности, б) 

разрабатывать алгоритм принятия решения, в) овладеть навыками исследования ситуации, 

г) разрабатывать план действий, д) применять полученные теоретические знания на 

практике, е) учитывать точки зрения других специалистов. Этот метод способствует 

развитию умения анализировать ситуации, оценивать альтернативы, прививает навыки 

решения практических задач.  

http://de.unecon.ru/
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Разработана общая технология работы при использовании кейс - метода. До начала 

занятий преподаватель: а) подбирает кейс, б) определяет основные и вспомогательные 

материалы, в) разрабатывает сценарии. Обязанности студента - получить кейс и список 

рекомендуемой литературы, готовиться к занятию. Во время занятий преподаватель: а) 

организует предварительное обсуждение кейса, б) делит группу на подгруппы, в) 

руководит обсуждением кейса. Студент: а) задает вопросы, б) предлагает варианты 

решений, в) принимает решение, г) составляет письменный отчет о работе. 

 

Семинар-дискуссия 

Глубокому и осмысленному усвоению учебного материала способствует 

дискуссия. Дискуссия - метод активного включения обучаемых в коллективный поиск 

истины, повышающий интенсивность и эффективность учебного процесса. Она требует от 

студентов напряженной самостоятельной работы, рождает у каждого из них потребность 

высказать собственную точку зрения, свое мнение по обсуждаемому вопросу. Дискуссия 

на семинаре возникает разными путями:  

1) непроизвольно, стихийно, как реакция на нестрогое изложение материала, 

ошибочную формулировку или неоднозначное понимание обсуждаемого вопроса 

участниками семинара;  

2) планируется и организуется преподавателем.  

Дискуссия на семинаре должна быть доброжелательной и корректной. Этика 

дискуссии предполагает, чтобы ее участники проявили принципиальность и 

последовательность в суждениях, ответственность за свое выступление. Это выражается в 

научной весомости замечаний и контраргументов, содержательности выражаемой мысли, 

точности в определении понятий, полноте и правильности изложения мысли оппонента 

при критическом анализе.  

Дискуссия (обобщение знания по курсу) 

В основе дискуссии лежит противоречие, которое отражает противоположные 

взгляды участников на один и тот же предмет обсуждения. Процесс организации 

дискуссии включает несколько последовательно разворачиваемых этапов:  

1 – явное полагание тезиса и антитезиса (как результат критики в сложной 

коммуникации) 

2 – предъявление каждой стороной аргументов, подтверждающих и усиливающих 

точку зрения 

3 – предъявление каждой стороной оснований 

4 – фиксация затруднения и постановка проблемы 

5 – поиск новых оснований, способов решения, взглядов на предмет 

6 – синтез. 

Способ проведения дискуссии и применяемые средства должны признаваться 

всеми её участниками (последовательное полагание тезисов, аргументов и оснований, 

недопустимость подмены первичного тезиса и оснований и пр.).  
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9. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

9.1.Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

Таблица 9.1.1 – Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

Библиографическое описание издания 
(автор, заглавие, вид, место и год издания, кол. стр.) 

Основная/ 

дополнительная 

литература 

Книгообеспеченность 

Кол-во. экз. 

в библ. 

СПбГЭУ 

Электронные 
ресурсы 

Ряховская О.Г. Риск-менеджмент — основа 

устойчивости бизнеса : учебное пособие /А. Н. 

Ряховская, О. Г. Крюкова, М. О. Кузнецова; под 

ред. О. Г. Крюковой. — Электрон. дан. — М.: 

Магистр: ИНФРА-М, 2019. — 256с. 

основная - 
ЭБС 

ZNANIUM 

Проектирование систем управления рисками 

хозяйствующих субъектов : учебное пособие / 

В.И. Авдийский, В.М. Безденежных, А.В. 

Дадалко, В.В. Земсков, Н.Г. Синявский ; под общ. 

ред. А.В. Дадалко. — М. : ИНФРА-М, 2019. — 203 

с. – Имеются другие года издания. – Сведения 

доступны также по Интернету: ЭБС ZNANIUM. 

основная 3 
 ЭБС 

ZNANIUM 

Предпринимательство : учебник для магистров / 

под ред. докт. экон. наук, проф. И. К. Ларионова. 

— 4-е изд. — Электрон. дан. — Москва : 

Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 

2020. - 190 с.  

основная - 

https://znanium

.com/catalog/d

ocument?id=35

8258 

Вассерман Н. Главная книга основателя бизнеса: 

Кого брать с собой, как делить прибыль, как 

распределять роли и другие вопросы, которые 

надо решить с самого начала : учебное пособие / 

Вассерман Н., Гутман Т. — Электрон. дан. - 

М.:Альпина Пабл., 2016. - 364 с. 

дополнительная - 
 ЭБС 

ZNANIUM 

Лапидус Л.В. Цифровая экономика: управление 

электронным бизнесом и электронной коммерцией 

: монография . — Электрон. дан. — М. : ИНФРА-

М, 2019. — 381 с. 

дополнительная - 
 ЭБС 

ZNANIUM 

Корнеева Т.А. Учет и контроль в субъектах 

малого бизнеса: риск-ориентированный подход : 

монография / Т.А. Корнеева, Т.Е. Татаровская. — 

Электрон. дан. — М. : ИНФРА-М, 2018. — 118 с. 

дополнительная - 
 ЭБС 

ZNANIUM 

Зобнина М.Р.Стартап-гайд: Как начать… и не 

закрыть свой интернет-бизнес : учебное пособие . 

— Электрон. дан. - М.:Альпина Паблишер, 2016. - 

166 с.: 

дополнительная - 
ЭБС 

ZNANIUM 

Иванов Г.Г. Современная контрактная система 

России (сфера госзакупок) : учебное пособие / Г.Г. 

Иванов, С.Л. Орлов. — Электрон. дан. — М. : ИД 

«ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2018. — 144 с. 

дополнительная - 
ЭБС 

ZNANIUM 

 

Таблица 9.1.2 – Перечень современных профессиональных баз данных (СПБД)  

№  Наименование СПБД   

1 Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru  

2 Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru  

3 Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru  

4 База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com  

http://znanium.com/go.php?id=1019768
http://znanium.com/go.php?id=1019768
http://znanium.com/go.php?id=1024505
http://znanium.com/go.php?id=1024505
https://znanium.com/catalog/document?id=358258
https://znanium.com/catalog/document?id=358258
https://znanium.com/catalog/document?id=358258
https://znanium.com/catalog/document?id=358258
http://znanium.com/go.php?id=912683
http://znanium.com/go.php?id=912683
http://znanium.com/go.php?id=996752
http://znanium.com/go.php?id=996752
http://znanium.com/catalog/product/959880
http://znanium.com/catalog/product/959880
http://znanium.com/catalog/product/924028
http://znanium.com/catalog/product/924028
http://znanium.com/go.php?id=942792
http://znanium.com/go.php?id=942792
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5 База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary –

 www.oecd-ilibrary.org  

  

Таблица 9.1.3 – Перечень информационных справочных систем (ИСС)   

№ Наименование ИСС   

1 Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный 

ресурс СПбГЭУ или www.consultant.ru)  

2 Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный 

ресурс СПбГЭУ или www.garant.ru)  

3 Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный 

ресурс СПбГЭУ или www.kodeks.ru)  

4 Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru  

5 Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru  

6 Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – www.znanium.com  

7 Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru   

  
9.2. Материально-техническое обеспечение учебного процесса 

 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения для 

проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы. 

 

Таблица 9.2.1 – Перечень программного обеспечения (ПО) 

№ п/п Наименование ПО 

1 Microsoft Windows Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г 

2 Microsoft Office Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г) 

3 7-Zip (freeware) 

 

10. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ 

С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при 

необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей программы с 

использованием специальных методов обучения и дидактических материалов, 

составленных с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких обучающихся (обучающегося).  

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья Университет обеспечивает:  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими, 

местах и в адаптированной форме справочной информации о расписании учебных 

занятий; присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы);  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации;  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность беспрепятственного доступа 

http://opac.unecon.ru/
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обучающихся в учебные помещения, туалетные комнаты и другие помещения кафедры, а 

также пребывание в указанных помещениях.  

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 

отдельных организациях.  

 

11. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

Фонд оценочных средств для проведения аттестации уровня сформированности 

компетенций обучающихся по дисциплине оформляется отдельным документом и 

является приложением к рабочей программе дисциплины (модуля). 

 


