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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
Цель: Способствовать формированию у студентов фундаментальных знаний в 

области экономики и организации предпринимательского труда, необходимых 
для решения конкретных профессиональных задач регулирования 
экономического поведения, стратегического планирования, построения 
экономико-математических моделей поведения экономических агентов для 
повышения эффективности менеджерских решений на разных стадиях 
организации и функционирования собственного дела. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

 
Дисциплина Б1.В.ДВ Экономика предпринимательского труда относится к 
элективным дисциплинам Блока 1. 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Код и наименование 
компетенции 
выпускника 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 
 

ПК-4 - Способен 
самостоятельно 
осуществлять подготовку 
заданий и разрабатывать 
проектные решения, 
соответствующие 
методические и 
нормативные документы, 
а также экономически 
обосновывать 
мероприятия по 
реализации 
разработанных проектов 
и оценивать 
эффективность проектов 

ПК-4.3 - 
Подготавливает 
задания и 
разрабатывает 
проектные 
решения, 
обосновывает 
предложения по их 
совершенствованию 
с учетом критериев 
социально-
экономической 
эффективности, 
рисков и 
возможных 
социально-
экономических 
последствий 

Знать: основы и закономерности функционирования 
различных рынков, особенности регулирования 
экономического поведения, основные правила и 
закономерности стратегического планирования.  

Уметь: формулировать особенности экономического 
и трудового поведения агентов, разрабатывать 
методологические подходы к построению экономико-
математических моделей поведения экономических 
агентов..  

Владеть: методикой и методологией разработки 
стратегических планов поведения экономических 
агентов, методами анализа функционирования 
различных рынков.. 

ПК-6 - Способен 
систематизировать и 
критически оценивать 
имеющиеся научные 
подходы, выявлять 
перспективные 
направления, развивать и 

ПК-6.2 - Выявляет 
перспективные 
направления 
развития 
современной 
экономики, 
связанные с 

Знать: основы и закономерности функционирования 
различных рынков, особенности регулирования 
экономического поведения, основные правила и 
закономерности стратегического планирования.  

Уметь: формулировать особенности экономического 
и трудового поведения агентов, разрабатывать 
методологические подходы к построению экономико-
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4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ* 

Номер и 
наименование тем 

и/или 
разделов/тем 

Содержание дисциплины 

Объем дисциплины  

(академические часы) 

Контактная работа  

СРО ЗЛТ ПЗ ЛР 

Раздел I. Сущность и содержание предпринимательской деятельности и предпринимательского 
труда. 

Тема 1. 
Предпосылки 
становления 
предпринимательск
ого труда. 

Предпринимательский труд — труд 
творческий, созидательный, основанный на 
частной собственности. Наиболее 
дискутируемые проблемы 
предпринимательства.  Представления о 
предпринимательстве как особом виде 
трудовой деятельности в работах  Р. 
Кантильона, А Тюрго, Ф. Кене, А Смита, Ж-Б 
Сея, Й. Шумпетера, Г.К. Гинса, Л.Е. Сорокина, 
Ф. Хедоури, Ю.В. Пашкуса, О.Н. Мисско, Е.В. 
Дьяченко, В.И. Королева, В.И. Верховина, М. 
Шкаратан, Т.И. Заславской и др. Понятия 
«трудящийся» и «предприниматель» в 
соответствии с Уставом МОТ и Гражданским 
Кодексом Российской Федерации. Содержание 
предпринимательского труда. Функции 
предпринимательства: общеэкономическая, 
ресурсная, общеэкономическая, ресурсная, 
творческо-поисковая (инновационная), 
социальная, организаторская. 

2   10 

Тема 2. 
Предпринимательс
кий труд и 
предпринимательск
ая деятельность. 

Понятие-«предпринимательская деятельность». 
Субъекты предпринимательства - физические 
лица. Права и обязанности граждан 
(физических лиц) как субъектов 
предпринимательской деятельности в 
соответствии с гражданским Кодексом 
Российской Федерации. Юридические лица — 
субъекты предпринимательской деятельности. 
Особенности предпринимательской 
деятельности коммерческих и некоммерческих 

 2  10 

применять их в 
самостоятельных научных 
исследованиях 

трансформацией 
трудовых процессов 
на предприятиях 
различных видов 
экономической 
деятельности, и 
применяет их в 
самостоятельных 
научных 
исследованиях 

математических моделей поведения экономических 
агентов..  

Владеть: методикой и методологией разработки 
стратегических планов поведения экономических 
агентов, методами анализа функционирования 
различных рынков.. 
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организаций. Механизм деятельности 
предпринимателей без образования 
юридического лица. Субъекты 
предпринимательского процесса - 
предприниматель, наемные работники, 
партнеры. Основные средства воздействия 
предпринимателя на потребителя. Функции 
государства как ускорителя и как тормоза 
развития предпринимательской деятельности. 

Тема 3. Основы и 
принципы 
предпринимательск
ого труда. 

Обеспечения равновесного воздействия всех 
мотивационных факторов на интенсивность 
труда. Особенности формирования 
предпринимательского менталитета. 
Воздействие среды на предпринимательский 
менталитет. 

2   10 

Тема 4. 
Общественные и 
нравственные 
императивы 
предпринимательск
ого труда. 

Систематизация этических норм 
предпринимательства. Содержание 
общественных и нравственных императоров 
предпринимательского труда. Влияние 
социально-экономической ситуации в стране на 
формирование нравственного императива 
предпринимателя. 

2 2  10 

Тема 5. 
Корпоративная 
культура и 
формирование 
новой 
предпринимательск
ой этики. 

Проблема сочетания интересов 
предпринимателя и общества. Рассмотрение 
бытующего отождествления понятий «бизнес» 
и «предпринимательство». Два различных типа 
культур: 1. предпринимательская культура 2. 
бизнес-культура Ценностные предпосылки, 
формирующие предпринимательскую и бизнес-
культуры. Культура предпринимательства как 
неотъемлемый элемент организации 
предпринимательской деятельности. Различные 
трактовки понятия «предпринимательская 
культура», существующие в экономической 
литературе. Основные элементы культуры 
предпринимательства. Возникновение и 
формирование культуры предпринимательской 
организации. Система внутренних и внешних 
факторов, определяющих культуру 
предприятия. Структура корпоративной 
культуры. Этапы управления развитием 
корпоративной культуры. Этические нормы 
цивилизованных предпринимателей. Заповеди 
делового этикета. Основа 
предпринимательского успеха. Факторы, 
влияющие на предпринимательский успех. 
Связь предпринимательского успеха с 
предпринимательской идеей. 

2   10 

Раздел II. Современная система форм предпринимательства. 

Тема 6. 
Предпринимательс
кая среда и 
условия, 

Содержание понятия «предпринимательская 
среда». Совокупность внешних и внутренних 
условий, обеспечивающих благоприятные 
возможности для развития 

2 2  10 
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определяющие 
возможность 
осуществления 
предпринимательск
ой деятельности. 

предпринимательства. Эффективность 
предпринимательской среды. Экономическая и 
личная свобода как определяющее условие 
развития предпринимательства. Структурные 
элементы внешней предпринимательской 
среды. Рынок как особая среда существования 
предпринимательства. Конкурентный характер 
рынка. Рынок продавца и рынок покупателя. 
Внутренняя предпринимательская среда как 
совокупность внутренних условий 
функционирования предприятия. Факторы 
развития внутренней предпринимательской 
среды. Обоснованное бизнес-планирование и 
его значение для обеспечения нормального 
функционирования предприятия. Анализ 
факторов предпринимательской среды в 
процессе маркетинговых исследований, 
планирования и разработки плановых 
показателей, оперативного управления, 
контроля за результатами хозяйственной 
деятельности. Экономическая информация как 
конкретное выражение происходящих внутри 
предприятия процессов. 

Тема 7. 
Организационно-
правовые формы 
предпринимательск
ой деятельности. 

Право собственности и сравнительная 
эффективность предприятия различных форм 
собственности. Развитие организационно - 
правовых форм предпринимательства в России. 
Современная система форм 
предпринимательства. Хозяйственные 
товарищества. Преимущества и недостатки 
полных и коммандитных товариществ. 
Хозяйственные общества как наиболее 
популярная организационно - правовая форма 
предприятия. Общества с ограниченной 
ответственностью. Создание общества. 
Правовые отношения общества и его членов. 
Изменения учредительного договора. Роспуск и 
ликвидация общества.     Особенности     
организации     общества     с     дополнительной 
ответственностью. Создание акционерных 
обществ. Методические вопросы 
акционирования промышленных предприятий. 
Производственные кооперативы, простое 
товарищество, унитарное предприятие, 
казенное предприятие, народное предприятие 
как организационно - правовые формы 
предпринимательской деятельности, их 
особенности, преимущества и недостатки. 
Холдинг и финансово-промышленные группы. 
Экономическая роль холдинговых компаний и 
финансово-промышленных групп. 
Формирование холдингов и ФПГ в России. 
Система принципов планирования холдинга. 

2   10 
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Стадии и условия осуществления 
предпринимательской деятельности. Условия, 
необходимые для создания собственного дела. 
Преимущества и недостатки организации 
собственного дела. Стадии 
предпринимательской деятельности. 
Накопление и отбор предпринимательской 
идеи. Принятие решений о воплощении идеи в 
практику. Реализация принятого решения. 
Определение потребностей в ресурсах и их 
источников. Осуществление организации 
предпринимательской деятельности 
посредством покупки действующего 
предприятия, покупки предприятия в ходе 
осуществления процедур банкротства 
предприятия-должника, аренды предприятия, 
использования метода франчайзинга. 
Франчайзинг как форма предпринимательства, 
преимущества и недостатки франчайзера и 
франчайзи. Государственная регистрация 
нового предприятия и постановка на учет в 
налоговом органе. Открытие счета в банках. 
Порядок рецензирования отдельных видов 
предпринимательской деятельности. 
Прекращение деятельности предприятия. 
Добровольная и принудительная ликвидация 
юридического лица. Очередность 
удовлетворения требований кредиторов при 
прекращении предпринимательской 
деятельности. Реорганизация юридического 
лица. Несостоятельность (банкротство) 
предприятий (организаций). Рассмотрение дел 
о банкротстве в арбитражном суде. 
Антимонопольное регулирование 
предпринимательской деятельности. Закон 
РСФР «О конкуренции и ограничении 
монополистической деятельности на товарных 
рынках». Сущность конкуренции в 
предпринимательской деятельности. Функции 
конкуренции в предпринимательстве. 
Достоинства и недостатки конкуренции. Виды 
конкурентных структур в зависимости от 
соотношения между количеством 
производителей и потребителей. Методы 
конкуренции (добросовестные и 
недобросовестные). Функциональная, видовая 
и предметная конкуренция. Объективные 
предпосылки усиления конкуренции на 
российском рынке. Развитие предприятия в 
конкурентной среде. Предпринимательские 
рынки и их социально-экономические функции. 
Типы рыночных отношений. 

Тема 8. Малое Сущность и критерии определения субъектов 2 2  10 
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предпринимательст
во. Сущность и 
виды 
предпринимательск
их рисков. 

малого предпринимательства. Преимущества и 
недостатки малого предпринимательства. 
История развития малого предпринимательства 
в России. Роль малого предпринимательства в 
экономики. Причины, тормозящие развитие 
малого предпринимательства. Форма 
государственной поддержки малых 
предприятий. Классификация форм и видов 
государственной поддержки малого 
предпринимательства. Подготовка кадров для 
малого предпринимательства. Зарубежный 
опыт государственной поддержки 
предпринимательской деятельности. Общие и 
специальные режимы налогообложения, учета 
и отечности для малых предприятий. 
Упрощенная система налогообложения, отчеты 
и отечности для малых предприятий. 
Сущность-предпринимательского-риска.-
Функции предпринимательского риска – 
инновационная функция, регулятивная, 
защитная, аналитическая. Классификация 
предпринимательских рисков по источникам 
риска, по степени правомерности риска, по 
возможности страхования, по возможности 
диверсификации, в зависимости от этапа 
решения проблем, по уровню принятия 
решений, по сфере возникновения, по 
длительности во времени, по ожидаемым 
результатам, по степени допустимости и др. 
Система внутренних и внешних факторов, 
влияющих на уровень предпринимательского 
риска. Этапы процесса управления рисками. 
Стратегии управления рисками. Избегание 
риска. Диверсификация. Распределение между 
участниками. Самострахование. Страхование 
риска. Хеджирование. Возможные потери от 
риска: материальные, трудовые, финансовые, 
потери времени, специальные виды потерь 
предпринимателя. Сущность и виды 
ответственности предпринимателя. 
Гражданская ответственность 
предпринимателей. Административная 
ответственность предпринимателей. Способы 
обеспечения исполнения предпринимателями 
своих обязательств. 

Раздел III. Мотивация труда предпринимателя. 

Тема 9. Схема 
мотивации 
предпринимателя. 

Мотивация как одна из основных функций 
управления предпринимателем. Мотивация 
трудовых отношений как совокупность 
стимулов, побуждающих работников к 
активной трудовой деятельности. Обязанности 
руководителей предпринимательской 
организации для повышения мотивации 

 2  18 
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работников. Смысловые значения мотивации 
предпринимательства и разные трактовки его в 
экономической литературе. Характеристика 
основных составляющих мотивационной сферы 
человека - потребностей, мотивов и целей. 
Сущность понятия «мотивационный принцип». 
Наиболее распространенные в научной 
литературе взгляды и подходы к оценке 
мотивов предпринимательской деятельности. 
Мотивационные принципы и их производные. 
Структура мотивации предпринимателя. 
Релизорный, стимульный, ролевой, сценарный 
тип мотивации. Особенности механизмов 
регулирования мотивации к конкретному труду 
и регулирования базовой мотивации к труду 
как особой социальной деятельности и их 
влияния на предпринимательское поведение. 
Методы исследования влияния мотивационных 
факторов на интенсивность труда 
предпринимательской организации. 

Тема 10. 
Предпринимательс
кий доход: 
моделирование 
формирования и 
распределения. 

Понятие «финансы предпринимателя». 
Особенности финансовых отношений 
предприятия. Источники формирования 
финансовых ресурсов. Классификация 
источников финансовых ресурсов по режиму 
использования. Финансовые результаты 
предпринимательской деятельности. Выручка 
от реализации как важнейший финансовый 
показатель оценки хозяйственной 
деятельности. Прибыль предприятия и ее 
функции. Механизм формирования, 
распределения и использования прибыли 
предприятия. Основные пути увеличения 
прибыли. Рентабельность как показатель, 
отражающий уровень прибыльности 
относительно определенной базы. Финансовая 
отчетность предприятия и ее значение, анализ 
финансово-экономического положения 
предприятия. Сущность понятий 
«платежеспособность», «финансовая 
устойчивость», «ликвидность». Коэффициенты 
ликвидности как показатели, характеризующие 
платежеспособность и финансовую 
устойчивость предприятия. Многообразие 
концепций предпринимательского дохода, 
существующее в научной литературе. 
Предпринимательский доход как доход, 
источником которого являются высшие формы 
интеллектуальной активности фактора «труд». 
Структура факторного дохода и его 
получатели. Факторы, влияющие на уровень 
зарплаты работника. Предпринимательские 
формы и модель оплаты труда. Факторы, от 

2 2  18 
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которых зависит величина 
предпринимательской части оплаты труда: 
структура издержек, величина 
непредпринимательской части и финансовое 
состояние с учетом текущих результатов. 
Сущность построения отраслевой модели 
оплаты труда предпринимательского типа 
(распределение премиального фонда). 
Методика определения предпринимательского 
дохода команды менеджеров высшего 
управленческого звена (на основе средней 
балльной оценки). Моделирование 
формирования и распределения доходов в 
малом предпринимательстве. 

Контроль: 0 

Всего по дисциплине:  16 12 0 116 

 
*ЗЛТ – занятия лекционного типа, ПЗ – все виды занятий семинарского типа, кроме лабораторных 
работ, ЛР – лабораторные работы, СРО – самостоятельная работа обучающегося 
 

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

5.1 Рекомендуемая литература  
Библиографическое описание издания (автор, 
заглавие, вид, место и год издания, кол. стр.) Электронные ресурсы 

Зорин А.С. Предпринимательский труд как условие 
дифференциации экономического развития : 
[монография] / А.С.Зорин, Н.А.Зорина, 
П.А.Сафрыгин. — Санкт-Петербург : Изд-во 
СПбГЭУ, 2016. — 155 с. 

http://opac.unecon.ru/elibrary ... 9 
%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4.pdf 

Экономика и организация предпринимательского 
труда : учеб. пособие : в 2 ч. / А.С.Зорин, 
Н.А.Зорина . Ч. 1: Основы предпринимательского 
труда. — Санкт-Петербург : Изд-во СПбГУЭФ, 
2011. — 199 с. 

http://opac.unecon.ru/elibrary ... 
%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%BD_1.pdf 

Экономика и организация предпринимательского 
труда : учеб. пособие : в 2 ч. / А.С.Зорин, 
Н.А.Зорина . Ч. 2: Организация 
предпринимательского труда. — Санкт-Петербург : 
Изд-во СПбГУЭФ, 2011. — 196 с. 

http://opac.unecon.ru/elibrary/elib/386182518.pdf 

Алиев  И. М. Экономика труда : учебник и 
практикум / И. М. Алиев, Н. А. Горелов, Л. О. 
Ильина. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2019. — 486 с. 

https://www.biblio-online.ru/bcode/444899 

http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/monogr/%D0%9F%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%20%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/monogr/%D0%9F%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%20%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%AD%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%B8%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F_%D0%97%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%BD_1.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%AD%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%B8%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F_%D0%97%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%BD_1.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/elib/386182518.pdf
https://www.biblio-online.ru/bcode/444899
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Яковлев Г.А. Организация предпринимательской 
деятельности : Учебное пособие : ВО - Бакалавриат / 
Международная академия бизнеса и управления. — 
2. — Москва : ООО "Научно-издательский центр 
ИНФРА-М", 2019. — 313 с. 

http://new.znanium.com/go.php?id=1002455 

Генкин Б. М. Мотивация и организация 
эффективной работы (теория и практика) : 
Монография. — 2, испр. — Москва ; Москва : ООО 
"Юридическое издательство Норма" : ООО 
"Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2018. — 
352 с. 

http://new.znanium.com/go.php?id=952147 

Алиев И.М. Экономика труда. Теория и практика : 
учебник для бакалавров / И.М.Алиев, Н.А.Горелов, 
Л.О.Ильина ; С.-Петерб. гос. экон. ун-т .— 2-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Юрайт, 2016. — 670 с. 

https://urait.ru/book/ekonomik ... ruda-teoriya-i-
praktika-388272 

Основы наукоемкой экономики (Знания-
Креативность-Инновации : учебное пособие / [авт. 
коллектив: Н.А.Горелов и др ; под ред. 
И.А.Максимцева. — [Изд. 2-е, перераб. и доп.]. — 
Москва : Креативная экономика, 2011. — 455 с. 

http://ibooks.ru/reading.php?s ... t=1&isbn=978-5-
91292-039-4 

 

5.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в т.ч. отечественного производства 

 

-  7-Zip 
-  Microsoft Office Professional 
-  Microsoft Windows Professional 
 

5.3 Перечень информационных справочных систем (ИСС) и 
современных профессиональных баз данных (СПБД) 

№ Наименование СПБД/ ИСС 

1. Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru 
2. Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru 
3. Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru 
4. База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com 

5. База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary 
www.oecd-ilibrary.org  

6. 
Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс 
СПбГЭУ или www.consultant.ru) 

7. 
Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ 
или www.garant.ru) 

http://new.znanium.com/go.php?id=1002455
http://new.znanium.com/go.php?id=952147
https://urait.ru/book/ekonomika-truda-teoriya-i-praktika-388272
https://urait.ru/book/ekonomika-truda-teoriya-i-praktika-388272
http://ibooks.ru/reading.php?short=1&isbn=978-5-91292-039-4
http://ibooks.ru/reading.php?short=1&isbn=978-5-91292-039-4
http://www.grebennikon.ru/
http://www.polpred.com/
http://www.oecd-ilibrary.org/
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения 
для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения курсовых работ) групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации, а также помещения для самостоятельной работы.  

Помещения оснащены оборудованием и техническими средствами 
обучения. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 
среду университета. 

 
Наименование учебных аудиторий, перечень Адрес 

(местоположение) 
учебных аудиторий 

Ауд. 309 Учебная аудитория (для проведения занятий 
лекционного типа и занятий семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным 
комплексом.Специализированная  мебель и оборудование: 
Учебная мебель на 96 посадочных мест; доска меловая - 1 шт.; 
тумба - 1 шт.; Компьютер Intel Core 2 Duo E7300 
2.6/2Gb/120Gb/19Samsung 943N - 1 шт.,  Мультимедийный 
проектор Optoma EX-632 - 1 шт., Экран 183х240 в 
доп.комплект. - 1 шт.,  Акустическая система JBL CONTROL 
25 WH - 2 шт., Микшер-усилитель ТА-1120 - 1 шт.  Наборы 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий: мультимедийные приложения к лекционным курсам 
и практическим занятиям, интерактивные учебно-наглядные 
пособия. 

196084, г. 
Санкт-
Петербург, 
Московский пр., 
д. 103, лит. А, 
пом. 1Н, 2Н 

 

8. 
Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный ресурс 
СПбГЭУ или www.kodeks.ru) 

9. Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 
10. Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru 

11. 
Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – 
www.znanium.com  

12. Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru 

http://www.znanium.com/
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7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО 
ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Приступая к изучению дисциплины, обучающемуся необходимо 
ознакомиться со следующими документами:  

− учебно-методической документацией;  
− локальными нормативными актами, регламентирующими 

основные вопросы организации и осуществления образовательной 
деятельности, в том числе регламентирующие порядок проведения текущего 
контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

− графиком консультаций сотрудников профессорско-
преподавательского состава. 

Уровень и глубина освоения дисциплины определяются активной и 
систематической работой обучающихся на лекционных занятиях, занятиях 
семинарского типа, выполнением самостоятельной работы, в том числе в 
части выделения наиболее значимых и актуальных проблем для дальнейшего 
изучения. Особым условием качественного освоения дисциплины является 
эффективная организация труда, позволяющая распределить учебную 
нагрузку равномерно в соответствии с графиком учебного процесса. 

При подготовке к учебным занятиям обучающимся предоставляется 
возможность посещения консультаций сотрудников профессорско-
преподавательского состава СПбГЭУ согласно расписанию, установленному 
в графике консультаций. 

Аудиторная и внеаудиторная работа обучающихся должна быть 
направлена на формирование:  

− фундаментальных основ мировоззрения обучающихся и 
естественнонаучного познания; 

− базисных знаний, соответствующих направлению подготовки и 
заявленной профессиональной области, формирующих целевую и 
профессиональную основу для подготовки кадров; 

− профессиональных компетенций ориентированных на удовлетворение 
потребностей рынка труда; 

− индивидуальной траектории посредством освоения уникального набора 
профессиональных компетенций дополняющих компетентностную 
модель обучающегося, за счет ориентации на конкретные 
профессиональные специализированные области знаний, определяемые 
представителями рынка труда; 

− метанавыков обучающихся, таких как: командная работа и лидерство, 
анализ данных, цифровые навыки, разработка и реализация проектов, 
межкультурное взаимодействие. 
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8. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 
И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

 Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
при необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей 
программы с использованием специальных методов обучения и 
дидактических материалов, составленных с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья таких обучающихся (обучающегося).  

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 
лицами с ограниченными возможностями здоровья Университет 
обеспечивает:  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 
зрению: размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми 
или слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной 
информации о расписании учебных занятий; присутствие ассистента, 
оказывающего обучающемуся необходимую помощь; выпуск 
альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или 
аудиофайлы);  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 
слуху: надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации;  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность 
беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, туалетные 
комнаты и другие помещения кафедры, а также пребывание в указанных 
помещениях.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными 
и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 
адаптированных к ограничениям их здоровья. Образование обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как 
совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 
отдельных организациях. 
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

1.1 Контрольные вопросы и задания к промежуточной аттестации 
 
 Рабочей программой дисциплины не предусмотрено. 
 

1.2 Темы письменных работ 
  
 Рабочей программой дисциплины не предусмотрено. 
 

1.3 Контрольные точки 
 

Номер контрольной 
точки 

Тип контрольной 
точки 

Способ проведения Номера тем 

1 Эссе письменно 1-5 
2 Кейс-задание с помощью 

технических средств 
и информационных 
систем 

6-10 

 

1.4 Другие объекты оценивания 
 

Наименования объекта 
оценивания 

Способ проведения Номера тем 

Текущий контроль с помощью технических 
средств и информационных 
систем 

1-10 

 
1.5 Самостоятельная работа обучающегося 

 

Наименования самостоятельной работы Номера тем 
Подготовка к лекционным и практическим 
занятиям 

1-10 

 

1.6 Шкала оценивания результата 
 
Шкалы оценивания и процедуры оценивания результатов обучения по 

дисциплине регламентируются Положением о текущем контроле 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по программам 
высшего образования и Положением о балльно-рейтинговой системе.  
Для оценки сформированности результатов обучения по дисциплине 
используется балльно-рейтинговая система успеваемости обучающихся: 

Формой итогового контроля по дисциплине является экзамен (или 
дифференцированный зачет), итоговая оценка формируется в соответствии 
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со шкалой, приведенной ниже в таблице: 
 

Баллы Оценка 
<=54 неудовлетворительно 
55-69 удовлетворительно 
70-84 хорошо 
>=85 отлично 

 

Шкала оценивания результата 
2 (балл до 54)  Демонстрирует непонимание проблемы. Многие требования, предъявляемые к 

заданию не выполнены.  
Демонстрируется первичное восприятие материала. Работа незакончена и /или 
это плагиат.  

3 (балл 55-69)  Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство требований, 
предъявляемых, к заданию выполнены.  
Владение элементами заданного материала. В основном выполненный материал 
понятен и носит целостный характер.  

4 (балл 70-84)  Демонстрирует значительное понимание проблемы обозначенной дисциплиной. 
Все требования, предъявляемые к заданию выполнены.  
Содержание выполненных заданий раскрыто и рассмотрено с разных точек 
зрения.  

5 (балл 85-100)  Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, предъявляемые к 
заданию выполнены.  
Продемонстрировано уверенное владение материалом дисциплины. 
Выполненные задания носят целостных характер, выполнены в полном объеме, 
структурированы, представлены различные точки зрения, продемонстрирован 
творческий подход.  
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