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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Цель дисциплины: формирование у студентов комплекса знаний, 
базовых умений и навыков в области экономических отношений, 
возникающих в процессе формирования и использования трудового 
потенциала общества, ознакомление с механизмами и формами практической 
реализации этих отношений, в т.ч. дать будущим специалистам 
представления о роли труда в современных условиях, социально-трудовых 
отношениях и социально-экономических процессах в сфере трудовой 
деятельности; сформировать навыки в области эффективного использования 
трудовых ресурсов, роста эффективности труда в условиях рыночных 
методов хозяйствования. 

 
Задачи:  
- усвоение современных теоретических представлений о труде, его 

роли, общественной организации, факторах и условиях, обеспечивающих 
эффективное формирование и использование трудового потенциала; 

- овладение основами методологии и методики анализа, выявления 
и решения важнейших проблем труда как на микро-, так и на макроуровне; 

- приобретение базовых навыков практической работы в области 
анализа основных процессов и показателей формирования и использования 
трудового потенциала. 

- дать целостное представление об экономико-трудовых проблемах 
мировой и российской экономики и основных направлениях их решения; 

- выявить основные характеристики труда, воздействующие на 
уровень его эффективности; 

- раскрыть основные закономерности функционирования рынка 
труда, в том числе рынка труда в пределах предприятия; 

- описать систему управления трудом на предприятии, 
соответствующую условиям современной российской экономики: 

- определить основы формирования систем трудового 
вознаграждения применительно к различным категориям работников с 
учетом факторов его дифференциации; установить основные факторы 
динамики подсистемы управления трудом в системе стратегического 
управления предприятия; 

- уяснить содержание методических рекомендаций по 
реструктуризации и реинжинирингу системы занятости на предприятии, 
включая методы оценки результативности этих мероприятий с учетом 
финансового положения предприятия; усвоить методический аппарат по 
организации мониторинга трудовых показателей и осуществлению их 
всестороннего анализа; 

- овладеть навыками исследования экономико-трудовых процессов 
в ходе решения всего комплекса задач, стоящих перед предприятием. 
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2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

 
Дисциплина Б1.В. «Экономика труда: продвинутый уровень» 

относится к вариативной части Блока 1, является обязательной для освоения 
обучающимся после обучающимся направленности (профиля) программы. 

 
3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 
 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
представлены в таблице 3.1. 
 
Таблица 3.1 – Планируемые результаты обучения по дисциплине, 
соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной 
программы 

Код и 
наименование 
компетенции 
выпускника 

Этапы 
формирования 
компетенций 

Планируемые результаты 
обучения/индикаторы достижения 

компетенций 
(показатели освоения компетенции) 

ПК-8.  
способностью  
готовить  
аналитические  
материалы для  
оценки  
мероприятий в  
области  
экономической  
политики и  
принятия  
стратегических  
решений на  
микро- и  
макроуровне 

  

Первый 
уровень 

(пороговый) 
(ПК-8) –1 

Знать: основные результаты новейших 
исследований в сфере труда, опубликованные 
в ведущих профессиональных журналах по 
проблемам микро- и макроэкономики З1(ПК-
8) 
Уметь: использовать современное 
программное обеспечение для решения 
экономических задач У1(ПК-8) 
Владеть: навыками самостоятельной 
исследовательской работы В1 (ПК-8) 

ПК-10.  
способностью  
составлять  
прогноз  
основных  
социально-  
экономических  
показателей  
деятельности  
предприятия,  
отрасли, региона  

ПК-10 

Знать: методы и способы прогнозирования 
основных социально-экономических и 
трудовых показателей Деятельности 
предприятия, отрасли, региона и экономики в 
целом; З (ПК-10) 
Уметь: осуществлять поиск и сбор статданных 
для расчета экономических и социально-
трудовых показателей, разработать варианты 
управленческих решений по оптимизации 
затрат труда на различных уровнях, 
обосновать их выбор, действовать в 
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4. ОБЪЕМ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц, 216 часов, из 
которых 9 часов самостоятельной работы обучающегося отводится на 
подготовку и защиту экзамена. 

Форма промежуточной аттестации: экзамен – 3 семестр, курсовая 
работа – 3 семестр. 

Распределение фонда времени по темам дисциплины по заочной форме 
обучения представлено в таблице 4.1. 
 
Таблица 4.1 – Распределение фонда времени по темам дисциплины  

Номер и наименование тем 

Объем дисциплины  
(ак. часы) 

Контактная работа  
СРО ЗЛТ ПЗ ЛР 

1 2 3 4 5 
Тема 1. Развитие теоретико-методологической базы 
современной экономики труда  4 - 24 

Тема 2. Трудовой потенциал общества и рынок труда   - 23 
Тема 3. Кадровые ресурсы предприятия: формирование 
и использование. 1  - 27 

Тема 4. Актуальные проблемы производительности 
труда. Проблемы повышения производительности труда 
. 

1 2 - 23 

Тема 5. Актуальные проблемы вознаграждения труда.  1 2 - 25 
Тема 6. Организация труда и трудовых процессов  1 2 - 26 
Тема 7. Регулирование социально-трудовых отношений.   2 - 24 
Тема 8. Социальные трансферты как элементы: 
формирования доходов и уровня жизни населения.  4 - 24 

Всего по дисциплине: 4 16 - 196 

5. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ И ТЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

и экономики в  
целом 

 

нестандартных ситуациях, нести 
ответственность за принятые решения; 
- осуществлять поиск необходимой 
информации для моделирования поведения 
субъектов рынка труда и прогнозирования 
занятости на предприятиях с учетом 
ресурсных и административных ограничений; 
У(ПК-10) 
 Владеть: методикой поиска и разработки 
статданных для расчета экономических и 
социально-трудовых показателей, навыками 
принятия управленческих решений по 
оптимизации затрат труда на различных 
уровнях. В(ПК-10) 
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РАЗДЕЛ 1. Теоретические основы экономики труда: понятие трудового потенциала, 
кадрового ресурса, производительности и эффективности труда, заработной платы. 
 

Тема 1. Развитие теоретико-методологической базы современной экономики труда.  
Формирование и развитие предмета экономики труда. Формирование метода экономики 

труда. Проблемы микроэкономики труда. Проблемы макроэкономики труда. Содержание и 
характер труда. Характеристика категорий труда. Содержание труда. Характер труда. Сущность 
управления трудом. Управление общественным трудом. Потребности, интересы, мотивы и 
стимулы к труду. Приоритеты интересов и стимулов к труду. Потребности трудовой деятельности. 
Интересы к труду. Мотивация трудовой деятельности. Стимулирование труда. Труд и трудовая 
деятельность. Условия труда их, формирование. Роль труда в становлении и развитии 
производственных отношений. Социально-экономическая сущность понятия трудовые ресурсы. 
Соотношение понятий население, человеческие ресурсы, трудовые ресурсы. Критерия выделения 
трудовых ресурсов. Понятия трудоспособности и трудоспособного возраста. Экономические и 
социальные границы трудоспособного возраста.  

Тема 2. Трудовой потенциал общества и рынок труда.  
Понятие, структура и показатели трудового потенциала. Трудовой потенциал работника. 

Трудовой потенциал предприятия. Трудовой потенциал общества. Характеристика населения. 
Экономически активное население. Прогнозирование численности населения. Понятие трудовых 
ресурсов. Измерение трудовых ресурсов. Воспроизводство трудовых ресурсов. Формирование 
трудовых ресурсов в национальной экономике. Влияние воспроизводства населения на 
формирование трудовых ресурсов. Показатели, характеризующие использование трудовых 
ресурсов общества. Оценка возможности трудового потенциала в экономике. Понятие «Рынок 
труда» и его основные элементы. Механизм функционирования рынка труда. Виды рынков труда. 
Сегментация рынка труда. Занятость населения. Безработица: понятие, виды и формы 
безработицы. Регулирование рынка труда. Органы государственной службы занятости и 
негосударственные структуры содействия занятости. Государственная политика занятости и ее 
основные направления. Виды, формы, критерии и показатели занятости. Нетрадиционные формы 
занятости. Естественный уровень безработицы и массовая безработица. Показатели безработицы и 
ее анализ.  

Тема 3. Кадровые ресурсы предприятия: формирование и использование.  
Кадровые ресурсы предприятия. Взаимосвязь стратегии развития предприятия и 

формирования кадровой политики. 
Численность и состав кадров предприятия. Структура кадров, виды структур, понятие 

штатного расписания. Показатели и методы расчета численности работников: общая, списочная, 
среднесписочная, явочная, плановая, расчетная численность. Факторы, влияющие на численность 
работников. Кадровый состав работников предприятия: профессиональный, квалификационный, 
половозрастной. Кадровая политика как элемент антикризисной стратегии предприятия. Оценка 
эффективности использования работников предприятия. Затраты времени, как важнейшая 
характеристика трудового процесса. Классификация затрат рабочего времени. Производительные 
и непроизводительные затраты в номинальном фонде рабочего времени. Время занятости и 
перерывов в работе. Баланс рабочего времени. Полезный фонд рабочего времени в расчетах 
численности персонала.  

Тема 4. Актуальные проблемы производительности труда. Проблемы повышения 
производительности труда . 

Понятие производительности труда: соотношение результатов и затрат. Эффективность 
труда и производства. Трудовые, материальные, технические, природные финансовые. 

Продуктивность и рентабельность труда. Взаимосвязь производительности труда, 
фондовооруженности труда и фондоотдачи. Измерители продукции и измерители затрат. 
Проблемы в области измерения производительности труда. Валовой национальный продукт, 
конечный продукт, национальный доход индикаторы национальной экономики.  
Факторы роста производительности труда, связанные с уровнем развития техники и технологии 
производства. Факторы роста производительности труда, обусловленные уровнем развития
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рабочей силы. Организационные факторы роста производительности труда. Резервы роста 
производительности труда. Трудоемкость продукции: понятия, виды, методы расчета. 
Планирование и разработка программы производительности труда. Понятие и основные виды 
показателей эффективности труда. Эффективность и результативность труда. Факторы, 
определяющие эффективность труда: качественные (оппортунизм, неявные контракты и пр.) и 
количественные(методика факторного анализа). Анализ и оценка трудового потенциала 
организации. Анализ использования рабочего времени. Анализ производительности и качества 
труда.  

Тема 5. Актуальные проблемы вознаграждения труда .  
Заработная плата как экономическая категория. Рыночная цена единицы труда - ставка 

заработной платы. Баланс экономических интересов субъектов рынка труда. Факторы, влияющие 
на величину заработной платы: воспроизводственный, стимулирующий,измерительно-  
распределительный;ресурсно-разместительный. Дифференциация заработной платы по критерию 
трудового вклада, условий вклада, района расположения предприятия, отрасли; равной оплаты за 
равный труд; участие государства в обеспечении минимальных гарантий заработной платы. 
Организационные основы заработной платы на предприятиях. Понятие 
фонда заработной платы, источники его формирования.  Основные элементы фонда 
заработной платы: оплата за отработанное время; единовременные поощрительные выплаты: 
выплаты на питание жилье и топливо. Роль объективного и точного планирования ФЗП в рамках 
экономической стратегии предприятия. Методы формирования и анализа фонда заработной 
платы. Поощрительные и компенсационные системы заработной платы. Нетрадиционные системы 
оплаты и стимулирования труда. 
 

РАЗДЕЛ 2. Организация труда в системе социально-трудовых отношений. 
Социальная политика как инструмент регулирования социально-трудовых отношений. 
 

Тема 6. Организация труда и трудовых процессов  
Экономическая сущность организации труда. распределение и кооперация труда. 

Организация и рационализация трудовых процессов. Организация, обслуживание и аттестация 
рабочих мест. Безопасность организации и охрана труда персонала. Условия, режимы труда и 
отдыха, дисциплина труда.  

Сущность управления трудом. типы и методы управления трудом. Формы управления 
трудом. Уровни управления трудом. 

Тема 7. Регулирование социально-трудовых отношений.  
Социально-трудовые отношения в системе понятий и категорий экономики труда и 

трудового права. Человек как многогранный и многоролевой субъект социально-трудовых 
отношений. Социально-трудовые отношения и управление человеческими ресурсами. Право на 
труд как основа установления социально-трудовых отношений. 

Этапы развития социально-трудовых отношений. Влияние общих экономических законов 
и законов рыночного хозяйства на формирование и развитие социально-трудовых отношений. 
Основные понятия системы социально-трудовых отношений. Сущность социально-трудовых 
отношений. Субъекты и уровни социально-трудовых отношений. Принципы социально-трудовых 
отношений: принцип солидарности и принцип субсидиарности. Основные типы социально-
трудовых отношений. Возможные пути перехода в России от патернализма к партнёрству.  

Тема 8. Социальные трансферты как элементы: формирования доходов и уровня 
жизни населения. 

Социальная политика: понятие, структура, цели и основные приоритеты. Социальные 
программы, реализуемые в рамках социальной политики. 

Социальная политика и социальная защита населения. Объекты социальной защиты. Критерии 
выделения первоочередных объектов социальной защиты. Субъекты социальной защиты населения, 
организационная структура системы социальной защиты населения. Институты и механизмы 
социальной защиты, социальное страхование и социальная помощь населению: общее  
и особенное. Виды социальных трансфертов в РФ и источники их выплаты. Характеристика видов  
и форм социального страхования. Порядок определения размера пособий из средств фонда 
социального страхования. Система пенсионного обеспечения в России и тенденции ее 
реформирования. Социальная защита безработных граждан. 
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6. ЗАНЯТИЯ СЕМИНАРСКОГО ТИПА 
 

Таблица 6.1 – Практические занятия/ Семинарские занятия / Лабораторные 
работы 

 
7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 
7.1. Методические указания для обучающегося по освоению дисциплины 

Для формирования четкого представления об объеме и характере 
знаний и умений, которыми надо будет овладеть по дисциплине в самом 
начале учебного курса, обучающийся должен ознакомиться с учебно- 
методической документацией: 

- рабочей программой дисциплины: с целями и задачами 
дисциплины, ее связями с другими дисциплинами образовательной 
программы, перечнем знаний и умений, которыми в процессе освоения 
дисциплины должен владеть обучающийся; 

- порядком проведения текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации; 

№ 
темы Тема занятия Вид занятия / Оценочное средство 

1 2 3 
1 Труд как важнейший экономический ресурс. 

Экономическая теория труда  
CЗ/ Дискуссия 

Развитие теоретико-методологической базы 
современной экономики труда 

CЗ/ Дискуссия 

4 Актуальные проблемы производительности труда. 
Факторы, определяющие эффективность труда: 
качественные (оппортунизм, неявные 
контракты и пр.) и количественные(методика 
факторного анализа).  

ПЗ/ АКС 

5 Актуальные проблемы вознаграждения труда, 
Эффективность вознаграждения 
Методы формирования и анализа фонда заработной 
платы 

CЗ/ Дискуссия 

1-8 КТ-1 Презентация письменной работы 
(эссе) 

6 Организация труда и трудовых процессов 
Формы и методы управления трудом  

ПЗ/ АКС 

7 Cоциально-трудовые отношения в РФ и 
зарубежных странах 
Возможные пути перехода в России от 
патернализма к партнёрству 

ПЗ/ АКС 

8 Социальные трансферты как элементы: 
формирования доходов и уровня жизни населения.  
Социальная защита безработных граждан 

CЗ/ Дискуссия 

Система пенсионного обеспечения в России и 
тенденции ее реформирования. 

ПЗ/ АКС 

1-8 КТ-2 Аналитическая групповая работа 



 

	 9	

- графиком консультаций преподавателей кафедры. 
Систематическое выполнение учебной работы на занятиях лекционных 

и семинарских типов, а также выполнение самостоятельной работы позволит 
успешно освоить дисциплину. 

В процессе освоения дисциплины обучающимся следует: 
- слушать, конспектировать излагаемый преподавателем 

материал; 
- ставить, обсуждать актуальные проблемы курса, быть 

активным на занятиях; 
- задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью 

уяснения теоретических положений; 
- выполнять задания практических занятий полностью и в 

установленные сроки. 
При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к 

основным литературным источникам. Если разобраться в материале не 
удалось, то обратиться к лектору (по графику его консультаций) или к 
преподавателю на занятиях семинарского типа. 

Обучающимся, пропустившим занятия (независимо от причин), не 
имеющим письменного решения задач или не подготовившимся к данному 
занятию, рекомендуется не позже чем в 2 – недельный срок явиться на 
консультацию к преподавателю и отчитаться по теме. 
 

7.2. Организация самостоятельной работы 
Под самостоятельной работой обучающихся понимается планируемая 

работа обучающихся, направленная на формирование указанных 
компетенций, выполняемая во внеаудиторное время по заданию и при 
методическом руководстве преподавателя, без его непосредственного 
участия. 

Методическое обеспечение самостоятельной работы при наличии 
обучающихся лиц с ограниченными возможностями представляется в 
формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.  

Методическое обеспечение самостоятельной работы, в т.ч. для 
обучающихся с использованием ДОТ и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья представлено: 
Электронный учебно-методический комплекс дисциплины «Экономика труда 
(продвинутый уровень)» размещен в СДО «Moodle» на сайте СПбГЭУ 
de.unecon.ru/ 

Виды самостоятельной работы по дисциплине представлены в таблице 
7.2.1. 

 
Таблица 7.2.1 – Организация самостоятельной работы обучающегося 
№ темы Вид самостоятельной работы 

1-8 Участие в аудиторных АКС и дискуссиях 
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№ темы Вид самостоятельной работы 
1-8 Проработка/подготовка конспекта лекций, работа с рекомендуемой 

литературой, подготовка к ЗСТ, в т.ч. подготовка к проверке знаний по теме 
1-5 Подготовка к кт-1 Презентация письменной работы (эссе) 
1-8 Подготовка к кт-2 (Аналитическая групповая работа) 
 

Каждый вид СРО, указанный в таблице 7.2.1, обеспечен 
методическими материалами. 

 
8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 
В преподавании дисциплины «Экономика труда (продвинутый 

уровень)» используются разнообразные образовательные технологии как 
традиционные, так и с применением активных и интерактивных методов 
обучения. 

Активные и интерактивные методы обучения: 
-  Проблемная лекция (тема № 1-8); 
- Анализ конкретных ситуаций (тема № 1-8); 
- Тематическая групповая дискуссия (тема № 1-8); 

Проблемная лекция подразумевает, что преподаватель ставит вопрос 
или формулирует проблемную задачу и показывает варианты ответов или 
способов решения, а студенты наблюдают за поиском и определяют свое 
отношение к полученному материалу. 

Тематическая дискуссия подразумевает обсуждения темы спорного 
или проблемного характера в учебной группе. Как правило, дискуссии 
организуются в формах группового обсуждения или дебатов. 

Анализ конкретных ситуаций происходит в процессе рассмотрения 
всех тем дисциплины и подразумевает экспертную оценку студентом 
предложенной ситуации и выработку эффективных решений в заданных 
экономико-трудовых условиях.  

 
9. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
9.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

Таблица 9.1.1 – Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

Библиографическое описание издания 
(автор, заглавие, вид, место и год издания, 

кол. стр.) 

Основная/ 
дополнительная 

литература 

Книгообеспеченность 
Кол-во. 

экз. в библ. 
СПбГЭУ 

Электронны
е ресурсы 

Алиев  И. М. Экономика труда : учебник и 
практикум / И. М. Алиев, Н. А. Горелов, Л. О. 
Ильина. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва 
: Издательство Юрайт, 2019. — 486 с.  

основная  
- ЭБС Юрайт 

Горелов Н. А. Управление человеческими 
ресурсами: современный подход : Учебник и 
практикум / Горелов Н. А., Круглов Д. В., 

основная 
-  ЭБС Юрайт 
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Мельников О. Н. ; под ред. Горелова Н.А. — 
Электрон. дан. — Москва : Юрайт, 2019 .— 
270 с.  
Армстронг  М. Практика управления 
человеческими ресурсами. 14-е изд. / М. 
Армстронг, С. Тейлор .— Санкт-Петербург : 
Питер, 2018 .— 1040 с. 

дополнительная - ЭБС Айбукс. 

Генкин Б. М. Мотивация и организация 
эффективной работы (теория и практика) : 
Монография .— 2, испр. — Москва ; Москва : 
ООО "Юридическое издательство Норма" : 
ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-
М", 2018 .— 352 с.  

дополнительная -  ЭБС 
ZNANIUM 

 
Таблица 9.1.2 – Перечень современных профессиональных баз данных (СПБД)  
№  Наименование СПБД   
1 Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru  
2 Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru  
3 Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru  
4 База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com  
5 База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary –

 www.oecd-ilibrary.org  
  
Таблица 9.1.3 – Перечень информационных справочных систем (ИСС)   

№ Наименование ИСС   
1 Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный 

ресурс СПбГЭУ или www.consultant.ru)  
2 Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный 

ресурс СПбГЭУ или www.garant.ru)  
3 Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный 

ресурс СПбГЭУ или www.kodeks.ru)  
4 Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru  
5 Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru  
6 Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – www.znanium.com  
7 Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru   

 
9.2. Материально-техническое обеспечение учебного процесса 
Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения 

для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы. 

 
Таблица 9.2.1 – Перечень программного обеспечения (ПО) 
№ п/п Наименование ПО 

1 Microsoft Windows Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г) 
2 Microsoft Office Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г) 
3 7-Zip (freeware) 
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10. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ 

ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 
ЗДОРОВЬЯ 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
при необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей 
программы с использованием специальных методов обучения и 
дидактических материалов, составленных с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья таких обучающихся (обучающегося). 

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 
лицами с ограниченными возможностями здоровья Университет 
обеспечивает: 

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья по зрению: размещение в доступных для обучающихся, 
являющихся  слепыми или слабовидящими, местах и в адаптированной 
форме справочной информации о расписании учебных занятий; 
присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 
помощь; выпуск альтернативных форматов методических материалов 
(крупный шрифт или аудиофайлы); 

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья по слуху: надлежащими звуковыми средствами воспроизведение 
информации; 

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: 
возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные 
помещения, туалетные комнаты и другие помещения кафедры, а также 
пребывание в указанных помещениях. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 
отдельных группах или в отдельных организациях. 
 

11. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
Фонд оценочных средств для проведения аттестации уровня 

сформированности компетенций обучающихся по дисциплине оформляется 
отдельным документом и является приложением к рабочей программе 
дисциплины. 

  


