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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Целɶ диɫɰиɩлинɵ: ɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɟ ɭ ɫɬɭɞɟɧɬɨɜ ɤɨɦɩɥɟɤɫɚ ɡɧɚɧɢɣ, 
ɛɚɡɨɜɵɯ ɭɦɟɧɢɣ ɢ ɧɚɜɵɤɨɜ ɜ ɨɛɥɚɫɬɢ ɷɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɢɯ ɨɬɧɨɲɟɧɢɣ, 
ɜɨɡɧɢɤɚɸɳɢɯ ɜ ɩɪɨɰɟɫɫɟ ɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɹ ɢ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɧɢɹ ɬɪɭɞɨɜɨɝɨ 
ɩɨɬɟɧɰɢɚɥɚ ɨɛɳɟɫɬɜɚ, ɨɡɧɚɤɨɦɥɟɧɢɟ ɫ ɦɟɯɚɧɢɡɦɚɦɢ ɢ ɮɨɪɦɚɦɢ ɩɪɚɤɬɢɱɟɫɤɨɣ 
ɪɟɚɥɢɡɚɰɢɢ ɷɬɢɯ ɨɬɧɨɲɟɧɢɣ, ɜ ɬ.ɱ. ɞɚɬɶ ɛɭɞɭɳɢɦ ɫɩɟɰɢɚɥɢɫɬɚɦ 
ɩɪɟɞɫɬɚɜɥɟɧɢɹ ɨ ɪɨɥɢ ɬɪɭɞɚ ɜ ɫɨɜɪɟɦɟɧɧɵɯ ɭɫɥɨɜɢɹɯ, ɫɨɰɢɚɥɶɧɨ-ɬɪɭɞɨɜɵɯ 
ɨɬɧɨɲɟɧɢɹɯ ɢ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨ-ɷɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɢɯ ɩɪɨɰɟɫɫɚɯ ɜ ɫɮɟɪɟ ɬɪɭɞɨɜɨɣ 
ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ; ɫɮɨɪɦɢɪɨɜɚɬɶ ɧɚɜɵɤɢ ɜ ɨɛɥɚɫɬɢ ɷɮɮɟɤɬɢɜɧɨɝɨ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɧɢɹ 
ɬɪɭɞɨɜɵɯ ɪɟɫɭɪɫɨɜ, ɪɨɫɬɚ ɷɮɮɟɤɬɢɜɧɨɫɬɢ ɬɪɭɞɚ ɜ ɭɫɥɨɜɢɹɯ ɪɵɧɨɱɧɵɯ 
ɦɟɬɨɞɨɜ ɯɨɡɹɣɫɬɜɨɜɚɧɢɹ. 

 
Задаɱи:  
- ɭɫɜɨɟɧɢɟ ɫɨɜɪɟɦɟɧɧɵɯ ɬɟɨɪɟɬɢɱɟɫɤɢɯ ɩɪɟɞɫɬɚɜɥɟɧɢɣ ɨ ɬɪɭɞɟ, ɟɝɨ 

ɪɨɥɢ, ɨɛɳɟɫɬɜɟɧɧɨɣ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ, ɮɚɤɬɨɪɚɯ ɢ ɭɫɥɨɜɢɹɯ, ɨɛɟɫɩɟɱɢɜɚɸɳɢɯ 
ɷɮɮɟɤɬɢɜɧɨɟ ɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɟ ɢ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɧɢɟ ɬɪɭɞɨɜɨɝɨ ɩɨɬɟɧɰɢɚɥɚ; 

- ɨɜɥɚɞɟɧɢɟ ɨɫɧɨɜɚɦɢ ɦɟɬɨɞɨɥɨɝɢɢ ɢ ɦɟɬɨɞɢɤɢ ɚɧɚɥɢɡɚ, ɜɵɹɜɥɟɧɢɹ 
ɢ ɪɟɲɟɧɢɹ ɜɚɠɧɟɣɲɢɯ ɩɪɨɛɥɟɦ ɬɪɭɞɚ ɤɚɤ ɧɚ ɦɢɤɪɨ-, ɬɚɤ ɢ ɧɚ ɦɚɤɪɨɭɪɨɜɧɟ; 

- ɩɪɢɨɛɪɟɬɟɧɢɟ ɛɚɡɨɜɵɯ ɧɚɜɵɤɨɜ ɩɪɚɤɬɢɱɟɫɤɨɣ ɪɚɛɨɬɵ ɜ ɨɛɥɚɫɬɢ 
ɚɧɚɥɢɡɚ ɨɫɧɨɜɧɵɯ ɩɪɨɰɟɫɫɨɜ ɢ ɩɨɤɚɡɚɬɟɥɟɣ ɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɹ ɢ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɧɢɹ 
ɬɪɭɞɨɜɨɝɨ ɩɨɬɟɧɰɢɚɥɚ. 

- ɞɚɬɶ ɰɟɥɨɫɬɧɨɟ ɩɪɟɞɫɬɚɜɥɟɧɢɟ ɨɛ ɷɤɨɧɨɦɢɤɨ-ɬɪɭɞɨɜɵɯ ɩɪɨɛɥɟɦɚɯ 
ɦɢɪɨɜɨɣ ɢ ɪɨɫɫɢɣɫɤɨɣ ɷɤɨɧɨɦɢɤɢ ɢ ɨɫɧɨɜɧɵɯ ɧɚɩɪɚɜɥɟɧɢɹɯ ɢɯ ɪɟɲɟɧɢɹ; 

- ɜɵɹɜɢɬɶ ɨɫɧɨɜɧɵɟ ɯɚɪɚɤɬɟɪɢɫɬɢɤɢ ɬɪɭɞɚ, ɜɨɡɞɟɣɫɬɜɭɸɳɢɟ ɧɚ 
ɭɪɨɜɟɧɶ ɟɝɨ ɷɮɮɟɤɬɢɜɧɨɫɬɢ; 

- ɪɚɫɤɪɵɬɶ ɨɫɧɨɜɧɵɟ ɡɚɤɨɧɨɦɟɪɧɨɫɬɢ ɮɭɧɤɰɢɨɧɢɪɨɜɚɧɢɹ ɪɵɧɤɚ 
ɬɪɭɞɚ, ɜ ɬɨɦ ɱɢɫɥɟ ɪɵɧɤɚ ɬɪɭɞɚ ɜ ɩɪɟɞɟɥɚɯ ɩɪɟɞɩɪɢɹɬɢɹ; 

- ɨɩɢɫɚɬɶ ɫɢɫɬɟɦɭ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ɬɪɭɞɨɦ ɧɚ ɩɪɟɞɩɪɢɹɬɢɢ, 
ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɭɸɳɭɸ ɭɫɥɨɜɢɹɦ ɫɨɜɪɟɦɟɧɧɨɣ ɪɨɫɫɢɣɫɤɨɣ ɷɤɨɧɨɦɢɤɢ: 

- ɨɩɪɟɞɟɥɢɬɶ ɨɫɧɨɜɵ ɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɹ ɫɢɫɬɟɦ ɬɪɭɞɨɜɨɝɨ 
ɜɨɡɧɚɝɪɚɠɞɟɧɢɹ ɩɪɢɦɟɧɢɬɟɥɶɧɨ ɤ ɪɚɡɥɢɱɧɵɦ ɤɚɬɟɝɨɪɢɹɦ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ ɫ 
ɭɱɟɬɨɦ ɮɚɤɬɨɪɨɜ ɟɝɨ ɞɢɮɮɟɪɟɧɰɢɚɰɢɢ; ɭɫɬɚɧɨɜɢɬɶ ɨɫɧɨɜɧɵɟ ɮɚɤɬɨɪɵ 
ɞɢɧɚɦɢɤɢ ɩɨɞɫɢɫɬɟɦɵ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ɬɪɭɞɨɦ ɜ ɫɢɫɬɟɦɟ ɫɬɪɚɬɟɝɢɱɟɫɤɨɝɨ 
ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ɩɪɟɞɩɪɢɹɬɢɹ; 

- ɭɹɫɧɢɬɶ ɫɨɞɟɪɠɚɧɢɟ ɦɟɬɨɞɢɱɟɫɤɢɯ ɪɟɤɨɦɟɧɞɚɰɢɣ ɩɨ 
ɪɟɫɬɪɭɤɬɭɪɢɡɚɰɢɢ ɢ ɪɟɢɧɠɢɧɢɪɢɧɝɭ ɫɢɫɬɟɦɵ ɡɚɧɹɬɨɫɬɢ ɧɚ ɩɪɟɞɩɪɢɹɬɢɢ, 
ɜɤɥɸɱɚɹ ɦɟɬɨɞɵ ɨɰɟɧɤɢ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɢɜɧɨɫɬɢ ɷɬɢɯ ɦɟɪɨɩɪɢɹɬɢɣ ɫ ɭɱɟɬɨɦ 
ɮɢɧɚɧɫɨɜɨɝɨ ɩɨɥɨɠɟɧɢɹ ɩɪɟɞɩɪɢɹɬɢɹ; ɭɫɜɨɢɬɶ ɦɟɬɨɞɢɱɟɫɤɢɣ ɚɩɩɚɪɚɬ ɩɨ 
ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ ɦɨɧɢɬɨɪɢɧɝɚ ɬɪɭɞɨɜɵɯ ɩɨɤɚɡɚɬɟɥɟɣ ɢ ɨɫɭɳɟɫɬɜɥɟɧɢɸ ɢɯ 
ɜɫɟɫɬɨɪɨɧɧɟɝɨ ɚɧɚɥɢɡɚ; 

- ɨɜɥɚɞɟɬɶ ɧɚɜɵɤɚɦɢ ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɧɢɹ ɷɤɨɧɨɦɢɤɨ-ɬɪɭɞɨɜɵɯ ɩɪɨɰɟɫɫɨɜ 
ɜ ɯɨɞɟ ɪɟɲɟɧɢɹ ɜɫɟɝɨ ɤɨɦɩɥɟɤɫɚ ɡɚɞɚɱ, ɫɬɨɹɳɢɯ ɩɟɪɟɞ ɩɪɟɞɩɪɢɹɬɢɟɦ. 
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2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

 
Дɢɫɰɢɩɥɢɧɚ Б1.В. «ɗɤɨɧɨɦɢɤɚ ɬɪɭɞɚ: ɩɪɨɞɜɢɧɭɬɵɣ ɭɪɨɜɟɧɶ» 

ɨɬɧɨɫɢɬɫɹ ɤ ɜɚɪɢɚɬɢɜɧɨɣ ɱɚɫɬɢ Бɥɨɤɚ 1, ɹɜɥɹɟɬɫɹ ɨɛɹɡɚɬɟɥɶɧɨɣ ɞɥɹ ɨɫɜɨɟɧɢɹ 
ɨɛɭɱɚɸɳɢɦɫɹ ɩɨɫɥɟ ɨɛɭɱɚɸɳɢɦɫɹ ɧɚɩɪɚɜɥɟɧɧɨɫɬɢ (ɩɪɨɮɢɥɹ) ɩɪɨɝɪɚɦɦɵ. 

 
2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 
 

Пɥɚɧɢɪɭɟɦɵɟ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɵ ɨɛɭɱɟɧɢɹ ɩɨ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɟ, ɫɨɨɬɧɟɫɟɧɧɵɟ ɫ 
ɩɥɚɧɢɪɭɟɦɵɦɢ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɚɦɢ ɨɫɜɨɟɧɢɹ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɨɣ ɩɪɨɝɪɚɦɦɵ 
ɩɪɟɞɫɬɚɜɥɟɧɵ ɜ ɬɚɛɥɢɰɟ 3.1. 
 
Тɚɛɥɢɰɚ 3.1 – Пɥɚɧɢɪɭɟɦɵɟ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɵ ɨɛɭɱɟɧɢɹ ɩɨ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɟ, 
ɫɨɨɬɧɟɫɟɧɧɵɟ ɫ ɩɥɚɧɢɪɭɟɦɵɦɢ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɚɦɢ ɨɫɜɨɟɧɢɹ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɨɣ 
ɩɪɨɝɪɚɦɦɵ 

Код и 
наименование 
комɩеɬенɰии 
вɵɩɭɫкника 

Эɬаɩɵ 
ɮоɪмиɪованиɹ 
комɩеɬенɰий 

Планиɪɭемɵе ɪезɭлɶɬаɬɵ 
обɭɱениɹ/индикаɬоɪɵ доɫɬижениɹ 

комɩеɬенɰий 
(ɩɨɤɚɡɚɬɟɥɢ ɨɫɜɨɟɧɢɹ ɤɨɦɩɟɬɟɧɰɢɢ) 

ПК-8.  
ɫɩɨɫɨɛɧɨɫɬɶɸ  
ɝɨɬɨɜɢɬɶ  
ɚɧɚɥɢɬɢɱɟɫɤɢɟ  
ɦɚɬɟɪɢɚɥɵ ɞɥɹ  
ɨɰɟɧɤɢ  
ɦɟɪɨɩɪɢɹɬɢɣ ɜ  
ɨɛɥɚɫɬɢ  
ɷɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɨɣ  
ɩɨɥɢɬɢɤɢ ɢ  
ɩɪɢɧɹɬɢɹ  
ɫɬɪɚɬɟɝɢɱɟɫɤɢɯ  
ɪɟɲɟɧɢɣ ɧɚ  
ɦɢɤɪɨ- ɢ  
ɦɚɤɪɨɭɪɨɜɧɟ 

  

Пɟɪɜɵɣ 
ɭɪɨɜɟɧɶ 

(ɩɨɪɨɝɨɜɵɣ) 
(ПК-8) –1 

Зɧаɬɶ: ɨɫɧɨɜɧɵɟ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɵ ɧɨɜɟɣɲɢɯ 
ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɧɢɣ ɜ ɫɮɟɪɟ ɬɪɭɞɚ, ɨɩɭɛɥɢɤɨɜɚɧɧɵɟ 
ɜ ɜɟɞɭɳɢɯ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɵɯ ɠɭɪɧɚɥɚɯ ɩɨ 
ɩɪɨɛɥɟɦɚɦ ɦɢɤɪɨ- ɢ ɦɚɤɪɨɷɤɨɧɨɦɢɤɢ; З1(ПК-
8) 
Уɦеɬɶ: ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɬɶ ɫɨɜɪɟɦɟɧɧɨɟ 
ɩɪɨɝɪɚɦɦɧɨɟ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɟ ɞɥɹ ɪɟɲɟɧɢɹ 
ɷɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɢɯ ɡɚɞɚɱ; У1(ПК-8) 
Вɥадеɬɶ: ɧɚɜɵɤɚɦɢ ɫɚɦɨɫɬɨɹɬɟɥɶɧɨɣ 
ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɬɟɥɶɫɤɨɣ ɪɚɛɨɬɵ; В1 (ПК-8) 

ПК-10.  
ɫɩɨɫɨɛɧɨɫɬɶɸ  
ɫɨɫɬɚɜɥɹɬɶ  
ɩɪɨɝɧɨɡ  
ɨɫɧɨɜɧɵɯ  
ɫɨɰɢɚɥɶɧɨ-  
ɷɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɢɯ  
ɩɨɤɚɡɚɬɟɥɟɣ  
ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ  
ɩɪɟɞɩɪɢɹɬɢɹ,  
ɨɬɪɚɫɥɢ, ɪɟɝɢɨɧɚ  

ПК-10 

Зɧаɬɶ: ɦɟɬɨɞɵ ɢ ɫɩɨɫɨɛɵ ɩɪɨɝɧɨɡɢɪɨɜɚɧɢɹ 
ɨɫɧɨɜɧɵɯɫɨɰɢɚɥɶɧɨ-ɷɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɢɯ ɢ 
ɬɪɭɞɨɜɵɯ ɩɨɤɚɡɚɬɟɥɟɣ Дɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ 
ɩɪɟɞɩɪɢɹɬɢɹ, ɨɬɪɚɫɥɢ, ɪɟɝɢɨɧɚ ɢ ɷɤɨɧɨɦɢɤɢ ɜ 
ɰɟɥɨɦ; З (ПК-10) 
Уɦеɬɶ: - ɨɫɭɳɟɫɬɜɥɹɬɶ ɩɨɢɫɤ ɢ ɫɛɨɪ 
ɫɬɚɬɞɚɧɧɵɯ ɞɥɹ ɪɚɫɱɟɬɚ ɷɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɢɯ ɢ 
ɫɨɰɢɚɥɶɧɨ-ɬɪɭɞɨɜɵɯ ɩɨɤɚɡɚɬɟɥɟɣ, ɪɚɡɪɚɛɨɬɚɬɶ 
ɜɚɪɢɚɧɬɵ ɭɩɪɚɜɥɟɧɱɟɫɤɢɯ ɪɟɲɟɧɢɣ ɩɨ 
ɨɩɬɢɦɢɡɚɰɢɢ ɡɚɬɪɚɬ ɬɪɭɞɚ ɧɚ ɪɚɡɥɢɱɧɵɯ 
ɭɪɨɜɧɹɯ, ɨɛɨɫɧɨɜɚɬɶ ɢɯ ɜɵɛɨɪ, ɞɟɣɫɬɜɨɜɚɬɶ ɜ 
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Тɪɭɞɨɟɦɤɨɫɬɶ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɵ ɫɨɫɬɚɜɥɹɟɬ 6 ɡɚɱɟɬɧɵɯ ɟɞɢɧɢɰ, 216 ɱɚɫɨɜ, ɢɡ 
ɤɨɬɨɪɵɯ 9 ɱɚɫɨɜ ɫɚɦɨɫɬɨɹɬɟɥɶɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ ɨɛɭɱɚɸɳɟɝɨɫɹ ɨɬɜɨɞɢɬɫɹ ɧɚ 
ɩɨɞɝɨɬɨɜɤɭ ɢ ɡɚɳɢɬɭ ɷɤɡɚɦɟɧɚ. 

Ɏɨɪɦɚ ɩɪɨɦɟɠɭɬɨɱɧɨɣ ɚɬɬɟɫɬɚɰɢɢ: ɷɤɡɚɦɟɧ – 3 ɫɟɦɟɫɬɪ, ɤɭɪɫɨɜɚɹ 
ɪɚɛɨɬɚ – 3 ɫɟɦɟɫɬɪ. 

Рɚɫɩɪɟɞɟɥɟɧɢɟ ɮɨɧɞɚ ɜɪɟɦɟɧɢ ɩɨ ɬɟɦɚɦ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɵ ɩɨ ɡɚɨɱɧɨɣ ɮɨɪɦɟ 
ɨɛɭɱɟɧɢɹ ɩɪɟɞɫɬɚɜɥɟɧɨ ɜ ɬɚɛɥɢɰɟ 4.1. 
 
Тɚɛɥɢɰɚ 4.1 – Рɚɫɩɪɟɞɟɥɟɧɢɟ ɮɨɧɞɚ ɜɪɟɦɟɧɢ ɩɨ ɬɟɦɚɦ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɵ  

Нɨɦɟɪ ɢ ɧɚɢɦɟɧɨɜɚɧɢɟ ɬɟɦ 

Оɛɴɟɦ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɵ  
(ɚɤ. ɱɚɫɵ) 

Кɨɧɬɚɤɬɧɚɹ ɪɚɛɨɬɚ  
СРО ЗЛТ ПЗ ЛР 

1 2 3 4 5 
Тɟɦɚ 1. Рɚɡɜɢɬɢɟ ɬɟɨɪɟɬɢɤɨ-ɦɟɬɨɞɨɥɨɝɢɱɟɫɤɨɣ ɛɚɡɵ 
ɫɨɜɪɟɦɟɧɧɨɣ ɷɤɨɧɨɦɢɤɢ ɬɪɭɞɚ  4 - 24- 

Тɟɦɚ 2. Тɪɭɞɨɜɨɣ ɩɨɬɟɧɰɢɚɥ ɨɛɳɟɫɬɜɚ ɢ ɪɵɧɨɤ ɬɪɭɞɚ   - 24 
Тɟɦɚ 3. Кɚɞɪɨɜɵɟ ɪɟɫɭɪɫɵ ɩɪɟɞɩɪɢɹɬɢɹ: ɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɟ 
ɢ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɧɢɟ. 1  - 27 

Тɟɦɚ 4. Аɤɬɭɚɥɶɧɵɟ ɩɪɨɛɥɟɦɵ ɩɪɨɢɡɜɨɞɢɬɟɥɶɧɨɫɬɢ 
ɬɪɭɞɚ. Пɪɨɛɥɟɦɵ ɩɨɜɵɲɟɧɢɹ ɩɪɨɢɡɜɨɞɢɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɬɪɭɞɚ 
. 

1 2 - 23 

Тɟɦɚ 5. Аɤɬɭɚɥɶɧɵɟ ɩɪɨɛɥɟɦɵ ɜɨɡɧɚɝɪɚɠɞɟɧɢɹ ɬɪɭɞɚ. 
 1 2 - 25 

Тɟɦɚ 6. Оɪɝɚɧɢɡɚɰɢɹ ɬɪɭɞɚ ɢ ɬɪɭɞɨɜɵɯ ɩɪɨɰɟɫɫɨɜ 
 1 2 - 26 

Тɟɦɚ 7. Рɟɝɭɥɢɪɨɜɚɧɢɟ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨ-ɬɪɭɞɨɜɵɯ ɨɬɧɨɲɟɧɢɣ. 
  2 - 24 

Тɟɦɚ 8. Сɨɰɢɚɥɶɧɵɟ ɬɪɚɧɫɮɟɪɬɵ ɤɚɤ ɷɥɟɦɟɧɬɵ: 
ɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɹ ɞɨɯɨɞɨɜ ɢ ɭɪɨɜɧɹ ɠɢɡɧɢ ɧɚɫɟɥɟɧɢɹ.  4 - 24 

Вɫего ɩо диɫɰиɩлине: 4 16 - 196 

ɢ ɷɤɨɧɨɦɢɤɢ ɜ  
ɰɟɥɨɦ 

 

ɧɟɫɬɚɧɞɚɪɬɧɵɯ ɫɢɬɭɚɰɢɹɯ, ɧɟɫɬɢ 
ɨɬɜɟɬɫɬɜɟɧɧɨɫɬɶ ɡɚ ɩɪɢɧɹɬɵɟ ɪɟɲɟɧɢɹ; 
- ɨɫɭɳɟɫɬɜɥɹɬɶ ɩɨɢɫɤ ɧɟɨɛɯɨɞɢɦɨɣ 
ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɢ ɞɥɹ ɦɨɞɟɥɢɪɨɜɚɧɢɹ ɩɨɜɟɞɟɧɢɹ 
ɫɭɛɴɟɤɬɨɜ ɪɵɧɤɚ ɬɪɭɞɚ ɢ ɩɪɨɝɧɨɡɢɪɨɜɚɧɢɹ 
ɡɚɧɹɬɨɫɬɢ ɧɚ ɩɪɟɞɩɪɢɹɬɢɹɯ ɫ ɭɱɟɬɨɦ 
ɪɟɫɭɪɫɧɵɯ ɢ ɚɞɦɢɧɢɫɬɪɚɬɢɜɧɵɯ ɨɝɪɚɧɢɱɟɧɢɣ; 
У(ПК-10) 
 Вɥадеɬɶ: ɦɟɬɨɞɢɤɨɣ ɩɨɢɫɤɚ ɢ ɪɚɡɪɚɛɨɬɤɢ 
ɫɬɚɬɞɚɧɧɵɯ ɞɥɹ ɪɚɫɱɟɬɚ ɷɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɢɯ ɢ 
ɫɨɰɢɚɥɶɧɨ-ɬɪɭɞɨɜɵɯ ɩɨɤɚɡɚɬɟɥɟɣ, ɧɚɜɵɤɚɦɢ 
ɩɪɢɧɹɬɢɹ ɭɩɪɚɜɥɟɧɱɟɫɤɢɯ ɪɟɲɟɧɢɣ ɩɨ 
ɨɩɬɢɦɢɡɚɰɢɢ ɡɚɬɪɚɬ ɬɪɭɞɚ ɧɚ ɪɚɡɥɢɱɧɵɯ 
ɭɪɨɜɧɹɯ. В(ПК-10) 
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РАЗДЕЛ 1. Теоɪеɬиɱеɫкие оɫновɵ ɷкономики ɬɪɭда: ɩонɹɬие ɬɪɭдового ɩоɬенɰиала, 
кадɪового ɪеɫɭɪɫа, ɩɪоизводиɬелɶноɫɬи и ɷɮɮекɬивноɫɬи ɬɪɭда, заɪабоɬной ɩлаɬɵ. 
 

Тема 1. Развиɬие ɬеоɪеɬико-меɬодологиɱеɫкой базɵ ɫовɪеменной ɷкономики ɬɪɭда.  
Ɏɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɟ ɢ ɪɚɡɜɢɬɢɟ ɩɪɟɞɦɟɬɚ ɷɤɨɧɨɦɢɤɢ ɬɪɭɞɚ. Ɏɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɟ ɦɟɬɨɞɚ ɷɤɨɧɨɦɢɤɢ 

ɬɪɭɞɚ. Пɪɨɛɥɟɦɵ ɦɢɤɪɨɷɤɨɧɨɦɢɤɢ ɬɪɭɞɚ. Пɪɨɛɥɟɦɵ ɦɚɤɪɨɷɤɨɧɨɦɢɤɢ ɬɪɭɞɚ. Сɨɞɟɪɠɚɧɢɟ ɢ 
ɯɚɪɚɤɬɟɪ ɬɪɭɞɚ. ɏɚɪɚɤɬɟɪɢɫɬɢɤɚ ɤɚɬɟɝɨɪɢɣ ɬɪɭɞɚ. Сɨɞɟɪɠɚɧɢɟ ɬɪɭɞɚ. ɏɚɪɚɤɬɟɪ ɬɪɭɞɚ. Сɭɳɧɨɫɬɶ 
ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ɬɪɭɞɨɦ. Уɩɪɚɜɥɟɧɢɟ ɨɛɳɟɫɬɜɟɧɧɵɦ ɬɪɭɞɨɦ. Пɨɬɪɟɛɧɨɫɬɢ, ɢɧɬɟɪɟɫɵ, ɦɨɬɢɜɵ ɢ 
ɫɬɢɦɭɥɵ ɤ ɬɪɭɞɭ. Пɪɢɨɪɢɬɟɬɵ ɢɧɬɟɪɟɫɨɜ ɢ ɫɬɢɦɭɥɨɜ ɤ ɬɪɭɞɭ. Пɨɬɪɟɛɧɨɫɬɢ ɬɪɭɞɨɜɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ. 
Иɧɬɟɪɟɫɵ ɤ ɬɪɭɞɭ. Мɨɬɢɜɚɰɢɹ ɬɪɭɞɨɜɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ. Сɬɢɦɭɥɢɪɨɜɚɧɢɟ ɬɪɭɞɚ. Тɪɭɞ ɢ ɬɪɭɞɨɜɚɹ 
ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɶ. Уɫɥɨɜɢɹ ɬɪɭɞɚ ɢɯ, ɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɟ. Рɨɥɶ ɬɪɭɞɚ ɜ ɫɬɚɧɨɜɥɟɧɢɢ ɢ ɪɚɡɜɢɬɢɢ 
ɩɪɨɢɡɜɨɞɫɬɜɟɧɧɵɯ ɨɬɧɨɲɟɧɢɣ. Сɨɰɢɚɥɶɧɨ-ɷɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɚɹ ɫɭɳɧɨɫɬɶ ɩɨɧɹɬɢɹ ɬɪɭɞɨɜɵɟ ɪɟɫɭɪɫɵ. 
Сɨɨɬɧɨɲɟɧɢɟ ɩɨɧɹɬɢɣ ɧɚɫɟɥɟɧɢɟ, ɱɟɥɨɜɟɱɟɫɤɢɟ ɪɟɫɭɪɫɵ, ɬɪɭɞɨɜɵɟ ɪɟɫɭɪɫɵ. Кɪɢɬɟɪɢɹ ɜɵɞɟɥɟɧɢɹ 
ɬɪɭɞɨɜɵɯ ɪɟɫɭɪɫɨɜ. Пɨɧɹɬɢɹ ɬɪɭɞɨɫɩɨɫɨɛɧɨɫɬɢ ɢ ɬɪɭɞɨɫɩɨɫɨɛɧɨɝɨ ɜɨɡɪɚɫɬɚ. ɗɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɢɟ ɢ 
ɫɨɰɢɚɥɶɧɵɟ ɝɪɚɧɢɰɵ ɬɪɭɞɨɫɩɨɫɨɛɧɨɝɨ ɜɨɡɪɚɫɬɚ.  

Тема 2. Тɪɭдовой ɩоɬенɰиал обɳеɫɬва и ɪɵнок ɬɪɭда.  
Пɨɧɹɬɢɟ, ɫɬɪɭɤɬɭɪɚ ɢ ɩɨɤɚɡɚɬɟɥɢ ɬɪɭɞɨɜɨɝɨ ɩɨɬɟɧɰɢɚɥɚ. Тɪɭɞɨɜɨɣ ɩɨɬɟɧɰɢɚɥ ɪɚɛɨɬɧɢɤɚ. 

Тɪɭɞɨɜɨɣ ɩɨɬɟɧɰɢɚɥ ɩɪɟɞɩɪɢɹɬɢɹ. Тɪɭɞɨɜɨɣ ɩɨɬɟɧɰɢɚɥ ɨɛɳɟɫɬɜɚ. ɏɚɪɚɤɬɟɪɢɫɬɢɤɚ ɧɚɫɟɥɟɧɢɹ. 
ɗɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɢ ɚɤɬɢɜɧɨɟ ɧɚɫɟɥɟɧɢɟ. Пɪɨɝɧɨɡɢɪɨɜɚɧɢɟ ɱɢɫɥɟɧɧɨɫɬɢ ɧɚɫɟɥɟɧɢɹ. Пɨɧɹɬɢɟ ɬɪɭɞɨɜɵɯ 
ɪɟɫɭɪɫɨɜ. Иɡɦɟɪɟɧɢɟ ɬɪɭɞɨɜɵɯ ɪɟɫɭɪɫɨɜ. Вɨɫɩɪɨɢɡɜɨɞɫɬɜɨ ɬɪɭɞɨɜɵɯ ɪɟɫɭɪɫɨɜ. Ɏɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɟ 
ɬɪɭɞɨɜɵɯ ɪɟɫɭɪɫɨɜ ɜ ɧɚɰɢɨɧɚɥɶɧɨɣ ɷɤɨɧɨɦɢɤɟ. Вɥɢɹɧɢɟ ɜɨɫɩɪɨɢɡɜɨɞɫɬɜɚ ɧɚɫɟɥɟɧɢɹ ɧɚ 
ɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɟ ɬɪɭɞɨɜɵɯ ɪɟɫɭɪɫɨɜ. Пɨɤɚɡɚɬɟɥɢ, ɯɚɪɚɤɬɟɪɢɡɭɸɳɢɟ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɧɢɟ ɬɪɭɞɨɜɵɯ 
ɪɟɫɭɪɫɨɜ ɨɛɳɟɫɬɜɚ. Оɰɟɧɤɚ ɜɨɡɦɨɠɧɨɫɬɢ ɬɪɭɞɨɜɨɝɨ ɩɨɬɟɧɰɢɚɥɚ ɜ ɷɤɨɧɨɦɢɤɟ. Пɨɧɹɬɢɟ «Рɵɧɨɤ 
ɬɪɭɞɚ» ɢ ɟɝɨ ɨɫɧɨɜɧɵɟ ɷɥɟɦɟɧɬɵ. Мɟɯɚɧɢɡɦ ɮɭɧɤɰɢɨɧɢɪɨɜɚɧɢɹ ɪɵɧɤɚ ɬɪɭɞɚ. Вɢɞɵ ɪɵɧɤɨɜ ɬɪɭɞɚ. 
Сɟɝɦɟɧɬɚɰɢɹ ɪɵɧɤɚ ɬɪɭɞɚ. Зɚɧɹɬɨɫɬɶ ɧɚɫɟɥɟɧɢɹ. Бɟɡɪɚɛɨɬɢɰɚ: ɩɨɧɹɬɢɟ, ɜɢɞɵ ɢ ɮɨɪɦɵ 
ɛɟɡɪɚɛɨɬɢɰɵ. Рɟɝɭɥɢɪɨɜɚɧɢɟ ɪɵɧɤɚ ɬɪɭɞɚ. Оɪɝɚɧɵ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɨɣ ɫɥɭɠɛɵ ɡɚɧɹɬɨɫɬɢ ɢ 
ɧɟɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɵɟ ɫɬɪɭɤɬɭɪɵ ɫɨɞɟɣɫɬɜɢɹ ɡɚɧɹɬɨɫɬɢ. Гɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɚɹ ɩɨɥɢɬɢɤɚ ɡɚɧɹɬɨɫɬɢ ɢ ɟɟ 
ɨɫɧɨɜɧɵɟ ɧɚɩɪɚɜɥɟɧɢɹ. Вɢɞɵ, ɮɨɪɦɵ, ɤɪɢɬɟɪɢɢ ɢ ɩɨɤɚɡɚɬɟɥɢ ɡɚɧɹɬɨɫɬɢ. Нɟɬɪɚɞɢɰɢɨɧɧɵɟ ɮɨɪɦɵ 
ɡɚɧɹɬɨɫɬɢ. Еɫɬɟɫɬɜɟɧɧɵɣ ɭɪɨɜɟɧɶ ɛɟɡɪɚɛɨɬɢɰɵ ɢ ɦɚɫɫɨɜɚɹ ɛɟɡɪɚɛɨɬɢɰɚ. Пɨɤɚɡɚɬɟɥɢ ɛɟɡɪɚɛɨɬɢɰɵ ɢ 
ɟɟ ɚɧɚɥɢɡ.  

Тема 3. Кадɪовɵе ɪеɫɭɪɫɵ ɩɪедɩɪиɹɬиɹ: ɮоɪмиɪование и иɫɩолɶзование.  
Кɚɞɪɨɜɵɟ ɪɟɫɭɪɫɵ ɩɪɟɞɩɪɢɹɬɢɹ. Вɡɚɢɦɨɫɜɹɡɶ ɫɬɪɚɬɟɝɢɢ ɪɚɡɜɢɬɢɹ ɩɪɟɞɩɪɢɹɬɢɹ ɢ 

ɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɹ ɤɚɞɪɨɜɨɣ ɩɨɥɢɬɢɤɢ. 
ɑɢɫɥɟɧɧɨɫɬɶ ɢ ɫɨɫɬɚɜ ɤɚɞɪɨɜ ɩɪɟɞɩɪɢɹɬɢɹ. Сɬɪɭɤɬɭɪɚ ɤɚɞɪɨɜ, ɜɢɞɵ ɫɬɪɭɤɬɭɪ, ɩɨɧɹɬɢɟ 

ɲɬɚɬɧɨɝɨ ɪɚɫɩɢɫɚɧɢɹ. Пɨɤɚɡɚɬɟɥɢ ɢ ɦɟɬɨɞɵ ɪɚɫɱɟɬɚ ɱɢɫɥɟɧɧɨɫɬɢ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ: ɨɛɳɚɹ, ɫɩɢɫɨɱɧɚɹ, 
ɫɪɟɞɧɟɫɩɢɫɨɱɧɚɹ, ɹɜɨɱɧɚɹ, ɩɥɚɧɨɜɚɹ, ɪɚɫɱɟɬɧɚɹ ɱɢɫɥɟɧɧɨɫɬɶ. Ɏɚɤɬɨɪɵ, ɜɥɢɹɸɳɢɟ ɧɚ ɱɢɫɥɟɧɧɨɫɬɶ 
ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ. Кɚɞɪɨɜɵɣ ɫɨɫɬɚɜ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ ɩɪɟɞɩɪɢɹɬɢɹ: ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɵɣ, ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɵɣ, 
ɩɨɥɨɜɨɡɪɚɫɬɧɨɣ. Кɚɞɪɨɜɚɹ ɩɨɥɢɬɢɤɚ ɤɚɤ ɷɥɟɦɟɧɬ ɚɧɬɢɤɪɢɡɢɫɧɨɣ ɫɬɪɚɬɟɝɢɢ ɩɪɟɞɩɪɢɹɬɢɹ. Оɰɟɧɤɚ 
ɷɮɮɟɤɬɢɜɧɨɫɬɢ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɧɢɹ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ ɩɪɟɞɩɪɢɹɬɢɹ. Зɚɬɪɚɬɵ ɜɪɟɦɟɧɢ, ɤɚɤ ɜɚɠɧɟɣɲɚɹ 
ɯɚɪɚɤɬɟɪɢɫɬɢɤɚ ɬɪɭɞɨɜɨɝɨ ɩɪɨɰɟɫɫɚ. Кɥɚɫɫɢɮɢɤɚɰɢɹ ɡɚɬɪɚɬ ɪɚɛɨɱɟɝɨ ɜɪɟɦɟɧɢ. Пɪɨɢɡɜɨɞɢɬɟɥɶɧɵɟ 
ɢ ɧɟɩɪɨɢɡɜɨɞɢɬɟɥɶɧɵɟ ɡɚɬɪɚɬɵ ɜ ɧɨɦɢɧɚɥɶɧɨɦ ɮɨɧɞɟ ɪɚɛɨɱɟɝɨ ɜɪɟɦɟɧɢ. Вɪɟɦɹ ɡɚɧɹɬɨɫɬɢ ɢ 
ɩɟɪɟɪɵɜɨɜ ɜ ɪɚɛɨɬɟ. Бɚɥɚɧɫ ɪɚɛɨɱɟɝɨ ɜɪɟɦɟɧɢ. Пɨɥɟɡɧɵɣ ɮɨɧɞ ɪɚɛɨɱɟɝɨ ɜɪɟɦɟɧɢ ɜ ɪɚɫɱɟɬɚɯ 
ɱɢɫɥɟɧɧɨɫɬɢ ɩɟɪɫɨɧɚɥɚ.  

Тема 4. Акɬɭалɶнɵе ɩɪоблемɵ ɩɪоизводиɬелɶноɫɬи ɬɪɭда. Пɪоблемɵ ɩовɵɲениɹ 
ɩɪоизводиɬелɶноɫɬи ɬɪɭда . 

Пɨɧɹɬɢɟ ɩɪɨɢɡɜɨɞɢɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɬɪɭɞɚ: ɫɨɨɬɧɨɲɟɧɢɟ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɨɜ ɢ ɡɚɬɪɚɬ. ɗɮɮɟɤɬɢɜɧɨɫɬɶ 
ɬɪɭɞɚ ɢ ɩɪɨɢɡɜɨɞɫɬɜɚ. Тɪɭɞɨɜɵɟ, ɦɚɬɟɪɢɚɥɶɧɵɟ, ɬɟɯɧɢɱɟɫɤɢɟ, ɩɪɢɪɨɞɧɵɟ ɮɢɧɚɧɫɨɜɵɟ. 

Пɪɨɞɭɤɬɢɜɧɨɫɬɶ ɢ ɪɟɧɬɚɛɟɥɶɧɨɫɬɶ ɬɪɭɞɚ. Вɡɚɢɦɨɫɜɹɡɶ ɩɪɨɢɡɜɨɞɢɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɬɪɭɞɚ, 
ɮɨɧɞɨɜɨɨɪɭɠɟɧɧɨɫɬɢ ɬɪɭɞɚ ɢ ɮɨɧɞɨɨɬɞɚɱɢ. Иɡɦɟɪɢɬɟɥɢ ɩɪɨɞɭɤɰɢɢ ɢ ɢɡɦɟɪɢɬɟɥɢ ɡɚɬɪɚɬ. 
Пɪɨɛɥɟɦɵ ɜ ɨɛɥɚɫɬɢ ɢɡɦɟɪɟɧɢɹ ɩɪɨɢɡɜɨɞɢɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɬɪɭɞɚ. Вɚɥɨɜɨɣ ɧɚɰɢɨɧɚɥɶɧɵɣ ɩɪɨɞɭɤɬ, 
ɤɨɧɟɱɧɵɣ ɩɪɨɞɭɤɬ, ɧɚɰɢɨɧɚɥɶɧɵɣ ɞɨɯɨɞ ɢɧɞɢɤɚɬɨɪɵ ɧɚɰɢɨɧɚɥɶɧɨɣ ɷɤɨɧɨɦɢɤɢ.  
Ɏɚɤɬɨɪɵ ɪɨɫɬɚ ɩɪɨɢɡɜɨɞɢɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɬɪɭɞɚ, ɫɜɹɡɚɧɧɵɟ ɫ ɭɪɨɜɧɟɦ ɪɚɡɜɢɬɢɹ ɬɟɯɧɢɤɢ ɢ ɬɟɯɧɨɥɨɝɢɢ 
ɩɪɨɢɡɜɨɞɫɬɜɚ. Ɏɚɤɬɨɪɵ ɪɨɫɬɚ ɩɪɨɢɡɜɨɞɢɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɬɪɭɞɚ, ɨɛɭɫɥɨɜɥɟɧɧɵɟ ɭɪɨɜɧɟɦ ɪɚɡɜɢɬɢɹ
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ɪɚɛɨɱɟɣ ɫɢɥɵ. Оɪɝɚɧɢɡɚɰɢɨɧɧɵɟ ɮɚɤɬɨɪɵ ɪɨɫɬɚ ɩɪɨɢɡɜɨɞɢɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɬɪɭɞɚ. Рɟɡɟɪɜɵ ɪɨɫɬɚ 
ɩɪɨɢɡɜɨɞɢɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɬɪɭɞɚ. Тɪɭɞɨɟɦɤɨɫɬɶ ɩɪɨɞɭɤɰɢɢ: ɩɨɧɹɬɢɹ, ɜɢɞɵ, ɦɟɬɨɞɵ ɪɚɫɱɟɬɚ. 
Пɥɚɧɢɪɨɜɚɧɢɟ ɢ ɪɚɡɪɚɛɨɬɤɚ ɩɪɨɝɪɚɦɦɵ ɩɪɨɢɡɜɨɞɢɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɬɪɭɞɚ. Пɨɧɹɬɢɟ ɢ ɨɫɧɨɜɧɵɟ ɜɢɞɵ 
ɩɨɤɚɡɚɬɟɥɟɣ ɷɮɮɟɤɬɢɜɧɨɫɬɢ ɬɪɭɞɚ. ɗɮɮɟɤɬɢɜɧɨɫɬɶ ɢ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɢɜɧɨɫɬɶ ɬɪɭɞɚ. Ɏɚɤɬɨɪɵ, 
ɨɩɪɟɞɟɥɹɸɳɢɟ ɷɮɮɟɤɬɢɜɧɨɫɬɶ ɬɪɭɞɚ: ɤɚɱɟɫɬɜɟɧɧɵɟ (ɨɩɩɨɪɬɭɧɢɡɦ, ɧɟɹɜɧɵɟ ɤɨɧɬɪɚɤɬɵ ɢ ɩɪ.) ɢ 
ɤɨɥɢɱɟɫɬɜɟɧɧɵɟ(ɦɟɬɨɞɢɤɚ ɮɚɤɬɨɪɧɨɝɨ ɚɧɚɥɢɡɚ). Аɧɚɥɢɡ ɢ ɨɰɟɧɤɚ ɬɪɭɞɨɜɨɝɨ ɩɨɬɟɧɰɢɚɥɚ 
ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ. Аɧɚɥɢɡ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɧɢɹ ɪɚɛɨɱɟɝɨ ɜɪɟɦɟɧɢ. Аɧɚɥɢɡ ɩɪɨɢɡɜɨɞɢɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɢ ɤɚɱɟɫɬɜɚ 
ɬɪɭɞɚ.  

Тема 5. Акɬɭалɶнɵе ɩɪоблемɵ вознагɪаждениɹ ɬɪɭда .  
Зɚɪɚɛɨɬɧɚɹ ɩɥɚɬɚ ɤɚɤ ɷɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɚɹ ɤɚɬɟɝɨɪɢɹ. Рɵɧɨɱɧɚɹ ɰɟɧɚ ɟɞɢɧɢɰɵ ɬɪɭɞɚ - ɫɬɚɜɤɚ 

ɡɚɪɚɛɨɬɧɨɣ ɩɥɚɬɵ. Бɚɥɚɧɫ ɷɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɢɯ ɢɧɬɟɪɟɫɨɜ ɫɭɛɴɟɤɬɨɜ ɪɵɧɤɚ ɬɪɭɞɚ. Ɏɚɤɬɨɪɵ, ɜɥɢɹɸɳɢɟ 
ɧɚ ɜɟɥɢɱɢɧɭ ɡɚɪɚɛɨɬɧɨɣ ɩɥɚɬɵ: ɜɨɫɩɪɨɢɡɜɨɞɫɬɜɟɧɧɵɣ, ɫɬɢɦɭɥɢɪɭɸɳɢɣ,ɢɡɦɟɪɢɬɟɥɶɧɨ-  
ɪɚɫɩɪɟɞɟɥɢɬɟɥɶɧɵɣ;ɪɟɫɭɪɫɧɨ-ɪɚɡɦɟɫɬɢɬɟɥɶɧɵɣ. Дɢɮɮɟɪɟɧɰɢɚɰɢɹ ɡɚɪɚɛɨɬɧɨɣ ɩɥɚɬɵ ɩɨ ɤɪɢɬɟɪɢɸ 
ɬɪɭɞɨɜɨɝɨ ɜɤɥɚɞɚ, ɭɫɥɨɜɢɣ ɜɤɥɚɞɚ, ɪɚɣɨɧɚ ɪɚɫɩɨɥɨɠɟɧɢɹ ɩɪɟɞɩɪɢɹɬɢɹ, ɨɬɪɚɫɥɢ; ɪɚɜɧɨɣ ɨɩɥɚɬɵ ɡɚ 
ɪɚɜɧɵɣ ɬɪɭɞ; ɭɱɚɫɬɢɟ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɚ ɜ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɢ ɦɢɧɢɦɚɥɶɧɵɯ ɝɚɪɚɧɬɢɣ ɡɚɪɚɛɨɬɧɨɣ ɩɥɚɬɵ. 
Оɪɝɚɧɢɡɚɰɢɨɧɧɵɟ ɨɫɧɨɜɵ ɡɚɪɚɛɨɬɧɨɣ ɩɥɚɬɵ ɧɚ ɩɪɟɞɩɪɢɹɬɢɹɯ. Пɨɧɹɬɢɟ 
ɮɨɧɞɚ ɡɚɪɚɛɨɬɧɨɣ ɩɥɚɬɵ, ɢɫɬɨɱɧɢɤɢ ɟɝɨ ɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɹ.  Оɫɧɨɜɧɵɟ ɷɥɟɦɟɧɬɵ ɮɨɧɞɚ 
ɡɚɪɚɛɨɬɧɨɣ ɩɥɚɬɵ: ɨɩɥɚɬɚ ɡɚ ɨɬɪɚɛɨɬɚɧɧɨɟ ɜɪɟɦɹ; ɟɞɢɧɨɜɪɟɦɟɧɧɵɟ ɩɨɨɳɪɢɬɟɥɶɧɵɟ ɜɵɩɥɚɬɵ: 
ɜɵɩɥɚɬɵ ɧɚ ɩɢɬɚɧɢɟ ɠɢɥɶɟ ɢ ɬɨɩɥɢɜɨ. Рɨɥɶ ɨɛɴɟɤɬɢɜɧɨɝɨ ɢ ɬɨɱɧɨɝɨ ɩɥɚɧɢɪɨɜɚɧɢɹ ɎЗП ɜ ɪɚɦɤɚɯ 
ɷɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɨɣ ɫɬɪɚɬɟɝɢɢ ɩɪɟɞɩɪɢɹɬɢɹ. Мɟɬɨɞɵ ɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɹ ɢ ɚɧɚɥɢɡɚ ɮɨɧɞɚ ɡɚɪɚɛɨɬɧɨɣ 
ɩɥɚɬɵ. Пɨɨɳɪɢɬɟɥɶɧɵɟ ɢ ɤɨɦɩɟɧɫɚɰɢɨɧɧɵɟ ɫɢɫɬɟɦɵ ɡɚɪɚɛɨɬɧɨɣ ɩɥɚɬɵ. Нɟɬɪɚɞɢɰɢɨɧɧɵɟ ɫɢɫɬɟɦɵ 
ɨɩɥɚɬɵ ɢ ɫɬɢɦɭɥɢɪɨɜɚɧɢɹ ɬɪɭɞɚ. 
 

РАЗДЕЛ 2. Оɪганизаɰиɹ ɬɪɭда в ɫиɫɬеме ɫоɰиалɶно-ɬɪɭдовɵɯ оɬноɲений. 
Соɰиалɶнаɹ ɩолиɬика как инɫɬɪɭменɬ ɪегɭлиɪованиɹ ɫоɰиалɶно-ɬɪɭдовɵɯ оɬноɲений. 
 

Тема 6. Оɪганизаɰиɹ ɬɪɭда и ɬɪɭдовɵɯ ɩɪоɰеɫɫов  
ɗɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɚɹ ɫɭɳɧɨɫɬɶ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ ɬɪɭɞɚ. ɪɚɫɩɪɟɞɟɥɟɧɢɟ ɢ ɤɨɨɩɟɪɚɰɢɹ ɬɪɭɞɚ. 

Оɪɝɚɧɢɡɚɰɢɹ ɢ ɪɚɰɢɨɧɚɥɢɡɚɰɢɹ ɬɪɭɞɨɜɵɯ ɩɪɨɰɟɫɫɨɜ. Оɪɝɚɧɢɡɚɰɢɹ, ɨɛɫɥɭɠɢɜɚɧɢɟ ɢ ɚɬɬɟɫɬɚɰɢɹ 
ɪɚɛɨɱɢɯ ɦɟɫɬ. Бɟɡɨɩɚɫɧɨɫɬɶ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ ɢ ɨɯɪɚɧɚ ɬɪɭɞɚ ɩɟɪɫɨɧɚɥɚ. Уɫɥɨɜɢɹ, ɪɟɠɢɦɵ ɬɪɭɞɚ ɢ 
ɨɬɞɵɯɚ, ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɚ ɬɪɭɞɚ.  

Сɭɳɧɨɫɬɶ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ɬɪɭɞɨɦ. ɬɢɩɵ ɢ ɦɟɬɨɞɵ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ɬɪɭɞɨɦ. Ɏɨɪɦɵ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ 
ɬɪɭɞɨɦ. Уɪɨɜɧɢ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ɬɪɭɞɨɦ. 

Тема 7. Регɭлиɪование ɫоɰиалɶно-ɬɪɭдовɵɯ оɬноɲений.  
Сɨɰɢɚɥɶɧɨ-ɬɪɭɞɨɜɵɟ ɨɬɧɨɲɟɧɢɹ ɜ ɫɢɫɬɟɦɟ ɩɨɧɹɬɢɣ ɢ ɤɚɬɟɝɨɪɢɣ ɷɤɨɧɨɦɢɤɢ ɬɪɭɞɚ ɢ 

ɬɪɭɞɨɜɨɝɨ ɩɪɚɜɚ. ɑɟɥɨɜɟɤ ɤɚɤ ɦɧɨɝɨɝɪɚɧɧɵɣ ɢ ɦɧɨɝɨɪɨɥɟɜɨɣ ɫɭɛɴɟɤɬ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨ-ɬɪɭɞɨɜɵɯ 
ɨɬɧɨɲɟɧɢɣ. Сɨɰɢɚɥɶɧɨ-ɬɪɭɞɨɜɵɟ ɨɬɧɨɲɟɧɢɹ ɢ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɟ ɱɟɥɨɜɟɱɟɫɤɢɦɢ ɪɟɫɭɪɫɚɦɢ. Пɪɚɜɨ ɧɚ 
ɬɪɭɞ ɤɚɤ ɨɫɧɨɜɚ ɭɫɬɚɧɨɜɥɟɧɢɹ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨ-ɬɪɭɞɨɜɵɯ ɨɬɧɨɲɟɧɢɣ. 

ɗɬɚɩɵ ɪɚɡɜɢɬɢɹ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨ-ɬɪɭɞɨɜɵɯ ɨɬɧɨɲɟɧɢɣ. Вɥɢɹɧɢɟ ɨɛɳɢɯ ɷɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɢɯ ɡɚɤɨɧɨɜ 
ɢ ɡɚɤɨɧɨɜ ɪɵɧɨɱɧɨɝɨ ɯɨɡɹɣɫɬɜɚ ɧɚ ɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɟ ɢ ɪɚɡɜɢɬɢɟ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨ-ɬɪɭɞɨɜɵɯ ɨɬɧɨɲɟɧɢɣ. 
Оɫɧɨɜɧɵɟ ɩɨɧɹɬɢɹ ɫɢɫɬɟɦɵ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨ-ɬɪɭɞɨɜɵɯ ɨɬɧɨɲɟɧɢɣ. Сɭɳɧɨɫɬɶ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨ-ɬɪɭɞɨɜɵɯ 
ɨɬɧɨɲɟɧɢɣ. Сɭɛɴɟɤɬɵ ɢ ɭɪɨɜɧɢ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨ-ɬɪɭɞɨɜɵɯ ɨɬɧɨɲɟɧɢɣ. Пɪɢɧɰɢɩɵ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨ-ɬɪɭɞɨɜɵɯ 
ɨɬɧɨɲɟɧɢɣ: ɩɪɢɧɰɢɩ ɫɨɥɢɞɚɪɧɨɫɬɢ ɢ ɩɪɢɧɰɢɩ ɫɭɛɫɢɞɢɚɪɧɨɫɬɢ. Оɫɧɨɜɧɵɟ ɬɢɩɵ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨ-
ɬɪɭɞɨɜɵɯ ɨɬɧɨɲɟɧɢɣ. Вɨɡɦɨɠɧɵɟ ɩɭɬɢ ɩɟɪɟɯɨɞɚ ɜ Рɨɫɫɢɢ ɨɬ ɩɚɬɟɪɧɚɥɢɡɦɚ ɤ ɩɚɪɬɧɺɪɫɬɜɭ.   

Тема 8. Соɰиалɶнɵе ɬɪанɫɮеɪɬɵ как ɷлеменɬɵ: ɮоɪмиɪованиɹ доɯодов и ɭɪовнɹ 
жизни наɫелениɹ. 

Сɨɰɢɚɥɶɧɚɹ ɩɨɥɢɬɢɤɚ: ɩɨɧɹɬɢɟ, ɫɬɪɭɤɬɭɪɚ, ɰɟɥɢ ɢ ɨɫɧɨɜɧɵɟ ɩɪɢɨɪɢɬɟɬɵ. Сɨɰɢɚɥɶɧɵɟ 
ɩɪɨɝɪɚɦɦɵ, ɪɟɚɥɢɡɭɟɦɵɟ ɜ ɪɚɦɤɚɯ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɣ ɩɨɥɢɬɢɤɢ. 

Сɨɰɢɚɥɶɧɚɹ ɩɨɥɢɬɢɤɚ ɢ ɫɨɰɢɚɥɶɧɚɹ ɡɚɳɢɬɚ ɧɚɫɟɥɟɧɢɹ. Оɛɴɟɤɬɵ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɣ ɡɚɳɢɬɵ. Кɪɢɬɟɪɢɢ 
ɜɵɞɟɥɟɧɢɹ ɩɟɪɜɨɨɱɟɪɟɞɧɵɯ ɨɛɴɟɤɬɨɜ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɣ ɡɚɳɢɬɵ. Сɭɛɴɟɤɬɵ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɣ ɡɚɳɢɬɵ ɧɚɫɟɥɟɧɢɹ, 
ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɨɧɧɚɹ ɫɬɪɭɤɬɭɪɚ ɫɢɫɬɟɦɵ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɣ ɡɚɳɢɬɵ ɧɚɫɟɥɟɧɢɹ. Иɧɫɬɢɬɭɬɵ ɢ ɦɟɯɚɧɢɡɦɵ 
ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɣ ɡɚɳɢɬɵ, ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɟ ɫɬɪɚɯɨɜɚɧɢɟ ɢ ɫɨɰɢɚɥɶɧɚɹ ɩɨɦɨɳɶ ɧɚɫɟɥɟɧɢɸ: ɨɛɳɟɟ  
ɢ ɨɫɨɛɟɧɧɨɟ. Вɢɞɵ ɫɨɰɢɚɥɶɧɵɯ ɬɪɚɧɫɮɟɪɬɨɜ ɜ РɎ ɢ ɢɫɬɨɱɧɢɤɢ ɢɯ ɜɵɩɥɚɬɵ. ɏɚɪɚɤɬɟɪɢɫɬɢɤɚ ɜɢɞɨɜ  
ɢ ɮɨɪɦ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɝɨ ɫɬɪɚɯɨɜɚɧɢɹ. Пɨɪɹɞɨɤ ɨɩɪɟɞɟɥɟɧɢɹ ɪɚɡɦɟɪɚ ɩɨɫɨɛɢɣ ɢɡ ɫɪɟɞɫɬɜ ɮɨɧɞɚ 
ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɝɨ ɫɬɪɚɯɨɜɚɧɢɹ. Сɢɫɬɟɦɚ ɩɟɧɫɢɨɧɧɨɝɨ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɹ ɜ Рɨɫɫɢɢ ɢ ɬɟɧɞɟɧɰɢɢ ɟɟ 
ɪɟɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɹ. Сɨɰɢɚɥɶɧɚɹ ɡɚɳɢɬɚ ɛɟɡɪɚɛɨɬɧɵɯ ɝɪɚɠɞɚɧ. 
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6. ЗАНЯТИЯ СЕМИНАРСКОГО ТИПА 
Тɚɛɥɢɰɚ 6.1 – Пɪɚɤɬɢɱɟɫɤɢɟ ɡɚɧɹɬɢɹ/ Сɟɦɢɧɚɪɫɤɢɟ ɡɚɧɹɬɢɹ / Лɚɛɨɪɚɬɨɪɧɵɟ 
ɪɚɛɨɬɵ 
 

 
7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

7.1. Меɬодиɱеɫкие ɭказаниɹ длɹ обɭɱаɸɳегоɫɹ ɩо оɫвоениɸ диɫɰиɩлинɵ 
Дɥɹ ɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɹ ɱɟɬɤɨɝɨ ɩɪɟɞɫɬɚɜɥɟɧɢɹ ɨɛ ɨɛɴɟɦɟ ɢ ɯɚɪɚɤɬɟɪɟ 

ɡɧɚɧɢɣ ɢ ɭɦɟɧɢɣ, ɤɨɬɨɪɵɦɢ ɧɚɞɨ ɛɭɞɟɬ ɨɜɥɚɞɟɬɶ ɩɨ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɟ ɜ ɫɚɦɨɦ 
ɧɚɱɚɥɟ ɭɱɟɛɧɨɝɨ ɤɭɪɫɚ, ɨɛɭɱɚɸɳɢɣɫɹ ɞɨɥɠɟɧ ɨɡɧɚɤɨɦɢɬɶɫɹ ɫ ɭɱɟɛɧɨ- 
ɦɟɬɨɞɢɱɟɫɤɨɣ ɞɨɤɭɦɟɧɬɚɰɢɟɣ: 

� ɪɚɛɨɱɟɣ ɩɪɨɝɪɚɦɦɨɣ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɵ: ɫ ɰɟɥɹɦɢ ɢ ɡɚɞɚɱɚɦɢ 
ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɵ, ɟɟ ɫɜɹɡɹɦɢ ɫ ɞɪɭɝɢɦɢ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɚɦɢ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɨɣ 
ɩɪɨɝɪɚɦɦɵ, ɩɟɪɟɱɧɟɦ ɡɧɚɧɢɣ ɢ ɭɦɟɧɢɣ, ɤɨɬɨɪɵɦɢ ɜ ɩɪɨɰɟɫɫɟ ɨɫɜɨɟɧɢɹ 
ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɵ ɞɨɥɠɟɧ ɜɥɚɞɟɬɶ ɨɛɭɱɚɸɳɢɣɫɹ; 

� ɩɨɪɹɞɤɨɦ ɩɪɨɜɟɞɟɧɢɹ ɬɟɤɭɳɟɝɨ ɤɨɧɬɪɨɥɹ ɭɫɩɟɜɚɟɦɨɫɬɢ ɢ 
ɩɪɨɦɟɠɭɬɨɱɧɨɣ ɚɬɬɟɫɬɚɰɢɢ; 

� ɝɪɚɮɢɤɨɦ ɤɨɧɫɭɥɶɬɚɰɢɣ ɩɪɟɩɨɞɚɜɚɬɟɥɟɣ ɤɚɮɟɞɪɵ. 

ʋ 
ɬɟɦɵ Тɟɦɚ ɡɚɧɹɬɢɹ Вɢɞ ɡɚɧɹɬɢɹ / Оɰɟɧɨɱɧɨɟ ɫɪɟɞɫɬɜɨ 

1 2 3 
1 Тɪɭɞ ɤɚɤ ɜɚɠɧɟɣɲɢɣ ɷɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɢɣ ɪɟɫɭɪɫ. 

ɗɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɚɹ ɬɟɨɪɢɹ ɬɪɭɞɚ  
CЗ/ Дɢɫɤɭɫɫɢɹ 

Рɚɡɜɢɬɢɟ ɬɟɨɪɟɬɢɤɨ-ɦɟɬɨɞɨɥɨɝɢɱɟɫɤɨɣ ɛɚɡɵ 
ɫɨɜɪɟɦɟɧɧɨɣ ɷɤɨɧɨɦɢɤɢ ɬɪɭɞɚ 

CЗ/ Дɢɫɤɭɫɫɢɹ 

4 Аɤɬɭɚɥɶɧɵɟ ɩɪɨɛɥɟɦɵ ɩɪɨɢɡɜɨɞɢɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɬɪɭɞɚ. 
Ɏɚɤɬɨɪɵ, ɨɩɪɟɞɟɥɹɸɳɢɟ ɷɮɮɟɤɬɢɜɧɨɫɬɶ ɬɪɭɞɚ: 
ɤɚɱɟɫɬɜɟɧɧɵɟ (ɨɩɩɨɪɬɭɧɢɡɦ, ɧɟɹɜɧɵɟ ɤɨɧɬɪɚɤɬɵ 
ɢ ɩɪ.) ɢ ɤɨɥɢɱɟɫɬɜɟɧɧɵɟ(ɦɟɬɨɞɢɤɚ ɮɚɤɬɨɪɧɨɝɨ 
ɚɧɚɥɢɡɚ).  

ПЗ/ АКС 

5 Аɤɬɭɚɥɶɧɵɟ ɩɪɨɛɥɟɦɵ ɜɨɡɧɚɝɪɚɠɞɟɧɢɹ ɬɪɭɞɚ, 
ɗɮɮɟɤɬɢɜɧɨɫɬɶ ɜɨɡɧɚɝɪɚɠɞɟɧɢɹ 
Мɟɬɨɞɵ ɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɹ ɢ ɚɧɚɥɢɡɚ ɮɨɧɞɚ ɡɚɪɚɛɨɬɧɨɣ 
ɩɥɚɬɵ 

CЗ/ Дɢɫɤɭɫɫɢɹ 

1-8 КТ-1 Пɪɟɡɟɧɬɚɰɢɹ ɩɢɫɶɦɟɧɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ 
(ɷɫɫɟ) 

6 Оɪɝɚɧɢɡɚɰɢɹ ɬɪɭɞɚ ɢ ɬɪɭɞɨɜɵɯ ɩɪɨɰɟɫɫɨɜ 
Ɏɨɪɦɵ ɢ ɦɟɬɨɞɵ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ɬɪɭɞɨɦ  

ПЗ/ АКС 

7 Cɨɰɢɚɥɶɧɨ-ɬɪɭɞɨɜɵɟ ɨɬɧɨɲɟɧɢɹ ɜ РɎ ɢ 
ɡɚɪɭɛɟɠɧɵɯ ɫɬɪɚɧɚɯ 
Вɨɡɦɨɠɧɵɟ ɩɭɬɢ ɩɟɪɟɯɨɞɚ ɜ Рɨɫɫɢɢ ɨɬ ɩɚɬɟɪɧɚɥɢɡɦɚ 
ɤ ɩɚɪɬɧɺɪɫɬɜɭ 

ПЗ/ АКС 

8 Сɨɰɢɚɥɶɧɵɟ ɬɪɚɧɫɮɟɪɬɵ ɤɚɤ ɷɥɟɦɟɧɬɵ: 
ɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɹ ɞɨɯɨɞɨɜ ɢ ɭɪɨɜɧɹ ɠɢɡɧɢ ɧɚɫɟɥɟɧɢɹ.  
Сɨɰɢɚɥɶɧɚɹ ɡɚɳɢɬɚ ɛɟɡɪɚɛɨɬɧɵɯ ɝɪɚɠɞɚɧ 

CЗ/ Дɢɫɤɭɫɫɢɹ 

Сɢɫɬɟɦɚ ɩɟɧɫɢɨɧɧɨɝɨ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɹ ɜ Рɨɫɫɢɢ ɢ 
ɬɟɧɞɟɧɰɢɢ ɟɟ ɪɟɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɹ. 

ПЗ/ АКС 

1-8 КТ-2 Аɧɚɥɢɬɢɱɟɫɤɚɹ ɝɪɭɩɩɨɜɚɹ ɪɚɛɨɬɚ 
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Сɢɫɬɟɦɚɬɢɱɟɫɤɨɟ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɟ ɭɱɟɛɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ ɧɚ ɡɚɧɹɬɢɹɯ ɥɟɤɰɢɨɧɧɵɯ 
ɢ ɫɟɦɢɧɚɪɫɤɢɯ ɬɢɩɨɜ, ɚ ɬɚɤɠɟ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɟ ɫɚɦɨɫɬɨɹɬɟɥɶɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ ɩɨɡɜɨɥɢɬ 
ɭɫɩɟɲɧɨ ɨɫɜɨɢɬɶ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɭ. 

В ɩɪɨɰɟɫɫɟ ɨɫɜɨɟɧɢɹ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɵ ɨɛɭɱɚɸɳɢɦɫɹ ɫɥɟɞɭɟɬ: 
� ɫɥɭɲɚɬɶ, ɤɨɧɫɩɟɤɬɢɪɨɜɚɬɶ ɢɡɥɚɝɚɟɦɵɣ ɩɪɟɩɨɞɚɜɚɬɟɥɟɦ 

ɦɚɬɟɪɢɚɥ; 
� ɫɬɚɜɢɬɶ, ɨɛɫɭɠɞɚɬɶ ɚɤɬɭɚɥɶɧɵɟ ɩɪɨɛɥɟɦɵ ɤɭɪɫɚ, ɛɵɬɶ 

ɚɤɬɢɜɧɵɦ ɧɚ ɡɚɧɹɬɢɹɯ; 
� ɡɚɞɚɜɚɬɶ ɩɪɟɩɨɞɚɜɚɬɟɥɸ ɭɬɨɱɧɹɸɳɢɟ ɜɨɩɪɨɫɵ ɫ ɰɟɥɶɸ 

ɭɹɫɧɟɧɢɹ ɬɟɨɪɟɬɢɱɟɫɤɢɯ ɩɨɥɨɠɟɧɢɣ; 
� ɜɵɩɨɥɧɹɬɶ ɡɚɞɚɧɢɹ ɩɪɚɤɬɢɱɟɫɤɢɯ ɡɚɧɹɬɢɣ ɩɨɥɧɨɫɬɶɸ ɢ ɜ 

ɭɫɬɚɧɨɜɥɟɧɧɵɟ ɫɪɨɤɢ. 
Пɪɢ ɡɚɬɪɭɞɧɟɧɢɹɯ ɜ ɜɨɫɩɪɢɹɬɢɢ ɦɚɬɟɪɢɚɥɚ ɫɥɟɞɭɟɬ ɨɛɪɚɬɢɬɶɫɹ ɤ 

ɨɫɧɨɜɧɵɦ ɥɢɬɟɪɚɬɭɪɧɵɦ ɢɫɬɨɱɧɢɤɚɦ. Еɫɥɢ ɪɚɡɨɛɪɚɬɶɫɹ ɜ ɦɚɬɟɪɢɚɥɟ ɧɟ 
ɭɞɚɥɨɫɶ, ɬɨ ɨɛɪɚɬɢɬɶɫɹ ɤ ɥɟɤɬɨɪɭ (ɩɨ ɝɪɚɮɢɤɭ ɟɝɨ ɤɨɧɫɭɥɶɬɚɰɢɣ) ɢɥɢ ɤ 
ɩɪɟɩɨɞɚɜɚɬɟɥɸ ɧɚ ɡɚɧɹɬɢɹɯ ɫɟɦɢɧɚɪɫɤɨɝɨ ɬɢɩɚ. 

Оɛɭɱɚɸɳɢɦɫɹ, ɩɪɨɩɭɫɬɢɜɲɢɦ ɡɚɧɹɬɢɹ (ɧɟɡɚɜɢɫɢɦɨ ɨɬ ɩɪɢɱɢɧ), ɧɟ 
ɢɦɟɸɳɢɦ ɩɢɫɶɦɟɧɧɨɝɨ ɪɟɲɟɧɢɹ ɡɚɞɚɱ ɢɥɢ ɧɟ ɩɨɞɝɨɬɨɜɢɜɲɢɦɫɹ ɤ ɞɚɧɧɨɦɭ 
ɡɚɧɹɬɢɸ, ɪɟɤɨɦɟɧɞɭɟɬɫɹ ɧɟ ɩɨɡɠɟ ɱɟɦ ɜ 2 – ɧɟɞɟɥɶɧɵɣ ɫɪɨɤ ɹɜɢɬɶɫɹ ɧɚ 
ɤɨɧɫɭɥɶɬɚɰɢɸ ɤ ɩɪɟɩɨɞɚɜɚɬɟɥɸ ɢ ɨɬɱɢɬɚɬɶɫɹ ɩɨ ɬɟɦɟ. 
 

7.2. Оɪганизаɰиɹ ɫамоɫɬоɹɬелɶной ɪабоɬɵ 
Пɨɞ ɫɚɦɨɫɬɨɹɬɟɥɶɧɨɣ ɪɚɛɨɬɨɣ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɩɨɧɢɦɚɟɬɫɹ ɩɥɚɧɢɪɭɟɦɚɹ 

ɪɚɛɨɬɚ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ, ɧɚɩɪɚɜɥɟɧɧɚɹ ɧɚ ɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɟ ɭɤɚɡɚɧɧɵɯ 
ɤɨɦɩɟɬɟɧɰɢɣ, ɜɵɩɨɥɧɹɟɦɚɹ ɜɨ ɜɧɟɚɭɞɢɬɨɪɧɨɟ ɜɪɟɦɹ ɩɨ ɡɚɞɚɧɢɸ ɢ ɩɪɢ 
ɦɟɬɨɞɢɱɟɫɤɨɦ ɪɭɤɨɜɨɞɫɬɜɟ ɩɪɟɩɨɞɚɜɚɬɟɥɹ, ɛɟɡ ɟɝɨ ɧɟɩɨɫɪɟɞɫɬɜɟɧɧɨɝɨ 
ɭɱɚɫɬɢɹ. 

Мɟɬɨɞɢɱɟɫɤɨɟ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɟ ɫɚɦɨɫɬɨɹɬɟɥɶɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ ɩɪɢ ɧɚɥɢɱɢɢ 
ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɥɢɰ ɫ ɨɝɪɚɧɢɱɟɧɧɵɦɢ ɜɨɡɦɨɠɧɨɫɬɹɦɢ ɩɪɟɞɫɬɚɜɥɹɟɬɫɹ ɜ 
ɮɨɪɦɚɯ, ɚɞɚɩɬɢɪɨɜɚɧɧɵɯ ɤ ɨɝɪɚɧɢɱɟɧɢɹɦ ɢɯ ɡɞɨɪɨɜɶɹ.  

Мɟɬɨɞɢɱɟɫɤɨɟ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɟ ɫɚɦɨɫɬɨɹɬɟɥɶɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ, ɜ ɬ.ɱ. ɞɥɹ 
ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɫ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɧɢɟɦ ДОТ ɢ ɥɢɰ ɫ ɨɝɪɚɧɢɱɟɧɧɵɦɢ ɜɨɡɦɨɠɧɨɫɬɹɦɢ 
ɡɞɨɪɨɜɶɹ ɩɪɟɞɫɬɚɜɥɟɧɨ: 
ɗɥɟɤɬɪɨɧɧɵɣ ɭɱɟɛɧɨ-ɦɟɬɨɞɢɱɟɫɤɢɣ ɤɨɦɩɥɟɤɫ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɵ «ɗɤɨɧɨɦɢɤɚ ɬɪɭɞɚ 
(ɩɪɨɞɜɢɧɭɬɵɣ ɭɪɨɜɟɧɶ)» ɪɚɡɦɟɳɟɧ ɜ СДО «Moodle» ɧɚ ɫɚɣɬɟ СПɛГɗУ 
de.unecon.ru/ 

Вɢɞɵ ɫɚɦɨɫɬɨɹɬɟɥɶɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ ɩɨ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɟ ɩɪɟɞɫɬɚɜɥɟɧɵ ɜ ɬɚɛɥɢɰɟ 
7.2.1. 

 
Тɚɛɥɢɰɚ 7.2.1 – Оɪɝɚɧɢɡɚɰɢɹ ɫɚɦɨɫɬɨɹɬɟɥɶɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ ɨɛɭɱɚɸɳɟɝɨɫɹ 
ʋ ɬɟɦɵ Вɢɞ ɫɚɦɨɫɬɨɹɬɟɥɶɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ 

1-8 Уɱɚɫɬɢɟ ɜ ɚɭɞɢɬɨɪɧɵɯ АКС ɢ ɞɢɫɤɭɫɫɢɹɯ 
1-8 Пɪɨɪɚɛɨɬɤɚ/ɩɨɞɝɨɬɨɜɤɚ ɤɨɧɫɩɟɤɬɚ ɥɟɤɰɢɣ, ɪɚɛɨɬɚ ɫ ɪɟɤɨɦɟɧɞɭɟɦɨɣ 

ɥɢɬɟɪɚɬɭɪɨɣ, ɩɨɞɝɨɬɨɜɤɚ ɤ ЗСТ, ɜ ɬ.ɱ. ɩɨɞɝɨɬɨɜɤɚ ɤ ɩɪɨɜɟɪɤɟ ɡɧɚɧɢɣ ɩɨ ɬɟɦɟ 

http://de.unecon.ru/


 

 10 

ʋ ɬɟɦɵ Вɢɞ ɫɚɦɨɫɬɨɹɬɟɥɶɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ 
1-5 Пɨɞɝɨɬɨɜɤɚ ɤ ɤɬ-1 Пɪɟɡɟɧɬɚɰɢɹ ɩɢɫɶɦɟɧɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ (ɷɫɫɟ) 
1-8 Пɨɞɝɨɬɨɜɤɚ ɤ ɤɬ-2 (Аɧɚɥɢɬɢɱɟɫɤɚɹ ɝɪɭɩɩɨɜɚɹ ɪɚɛɨɬɚ) 
 

Кɚɠɞɵɣ ɜɢɞ СРО, ɭɤɚɡɚɧɧɵɣ ɜ ɬɚɛɥɢɰɟ 7.2.1, ɨɛɟɫɩɟɱɟɧ 
ɦɟɬɨɞɢɱɟɫɤɢɦɢ ɦɚɬɟɪɢɚɥɚɦɢ. 

 
8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

В ɩɪɟɩɨɞɚɜɚɧɢɢ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɵ «ɗɤɨɧɨɦɢɤɚ ɬɪɭɞɚ (ɩɪɨɞɜɢɧɭɬɵɣ 
ɭɪɨɜɟɧɶ)» ɢɫɩɨɥɶɡɭɸɬɫɹ ɪɚɡɧɨɨɛɪɚɡɧɵɟ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɵɟ ɬɟɯɧɨɥɨɝɢɢ ɤɚɤ 
ɬɪɚɞɢɰɢɨɧɧɵɟ, ɬɚɤ ɢ ɫ ɩɪɢɦɟɧɟɧɢɟɦ ɚɤɬɢɜɧɵɯ ɢ ɢɧɬɟɪɚɤɬɢɜɧɵɯ ɦɟɬɨɞɨɜ 
ɨɛɭɱɟɧɢɹ. 

Аɤɬɢɜɧɵɟ ɢ ɢɧɬɟɪɚɤɬɢɜɧɵɟ ɦɟɬɨɞɵ ɨɛɭɱɟɧɢɹ: 
�  Проблемная лекция (тема ʋ 1-8); 
� Анализ конкретных ситуаций (тема ʋ 1-8); 
� Тематическая групповая дискуссия (тема ʋ 1-8); 

Проблемная лекция ɩɨɞɪɚɡɭɦɟɜɚɟɬ, ɱɬɨ ɩɪɟɩɨɞɚɜɚɬɟɥɶ ɫɬɚɜɢɬ ɜɨɩɪɨɫ 
ɢɥɢ ɮɨɪɦɭɥɢɪɭɟɬ ɩɪɨɛɥɟɦɧɭɸ ɡɚɞɚɱɭ ɢ ɩɨɤɚɡɵɜɚɟɬ ɜɚɪɢɚɧɬɵ ɨɬɜɟɬɨɜ ɢɥɢ 
ɫɩɨɫɨɛɨɜ ɪɟɲɟɧɢɹ, ɚ ɫɬɭɞɟɧɬɵ ɧɚɛɥɸɞɚɸɬ ɡɚ ɩɨɢɫɤɨɦ ɢ ɨɩɪɟɞɟɥɹɸɬ ɫɜɨɟ 
ɨɬɧɨɲɟɧɢɟ ɤ ɩɨɥɭɱɟɧɧɨɦɭ ɦɚɬɟɪɢɚɥɭ. 

Тематическая дискуссия ɩɨɞɪɚɡɭɦɟɜɚɟɬ ɨɛɫɭɠɞɟɧɢɹ ɬɟɦɵ ɫɩɨɪɧɨɝɨ 
ɢɥɢ ɩɪɨɛɥɟɦɧɨɝɨ ɯɚɪɚɤɬɟɪɚ ɜ ɭɱɟɛɧɨɣ ɝɪɭɩɩɟ. Кɚɤ ɩɪɚɜɢɥɨ, ɞɢɫɤɭɫɫɢɢ 
ɨɪɝɚɧɢɡɭɸɬɫɹ ɜ ɮɨɪɦɚɯ ɝɪɭɩɩɨɜɨɝɨ ɨɛɫɭɠɞɟɧɢɹ ɢɥɢ ɞɟɛɚɬɨɜ. 

Анализ конкретных ситуаций ɩɪɨɢɫɯɨɞɢɬ ɜ ɩɪɨɰɟɫɫɟ ɪɚɫɫɦɨɬɪɟɧɢɹ 
ɜɫɟɯ ɬɟɦ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɵ ɢ ɩɨɞɪɚɡɭɦɟɜɚɟɬ ɷɤɫɩɟɪɬɧɭɸ ɨɰɟɧɤɭ ɫɬɭɞɟɧɬɨɦ 
ɩɪɟɞɥɨɠɟɧɧɨɣ ɫɢɬɭɚɰɢɢ ɢ ɜɵɪɚɛɨɬɤɭ ɷɮɮɟɤɬɢɜɧɵɯ ɪɟɲɟɧɢɣ ɜ ɡɚɞɚɧɧɵɯ 
ɷɤɨɧɨɦɢɤɨ-ɬɪɭɞɨɜɵɯ ɭɫɥɨɜɢɹɯ.  

 
9. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

9.1. Уɱебно-меɬодиɱеɫкое и инɮоɪмаɰионное обеɫɩеɱение диɫɰиɩлинɵ 
Тɚɛɥɢɰɚ 9.1.1 – Уɱɟɛɧɨ-ɦɟɬɨɞɢɱɟɫɤɨɟ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɟ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɵ 
 

Библиогɪаɮиɱеɫкое оɩиɫание изданиɹ 
(авɬоɪ, заглавие, вид, меɫɬо и год изданиɹ, 

кол. ɫɬɪ.) 

Оɫновнаɹ/ 
доɩолниɬелɶнаɹ 

лиɬеɪаɬɭɪа 

Книгообеɫɩеɱенноɫɬɶ 
Кол-во. 

ɷкз. в библ. 
СПбГЭУ 

Элекɬɪоннɵ
е ɪеɫɭɪɫɵ 

Аɥɢɟɜ  И. М. ɗɤɨɧɨɦɢɤɚ ɬɪɭɞɚ : ɭɱɟɛɧɢɤ ɢ 
ɩɪɚɤɬɢɤɭɦ / И. М. Аɥɢɟɜ, Н. А. Гɨɪɟɥɨɜ, Л. О. 
Иɥɶɢɧɚ. — 4-ɟ ɢɡɞ., ɩɟɪɟɪɚɛ. ɢ ɞɨɩ. — Мɨɫɤɜɚ 
: Иɡɞɚɬɟɥɶɫɬɜɨ ɘɪɚɣɬ, 2019. — 486 ɫ.  

ɨɫɧɨɜɧɚɹ  
- ɗБС ɘɪɚɣɬ 

Гɨɪɟɥɨɜ Н. А. Уɩɪɚɜɥɟɧɢɟ ɱɟɥɨɜɟɱɟɫɤɢɦɢ 
ɪɟɫɭɪɫɚɦɢ: ɫɨɜɪɟɦɟɧɧɵɣ ɩɨɞɯɨɞ : Уɱɟɛɧɢɤ ɢ 
ɩɪɚɤɬɢɤɭɦ / Гɨɪɟɥɨɜ Н. А., Кɪɭɝɥɨɜ Д. В., 
Мɟɥɶɧɢɤɨɜ О. Н. ; ɩɨɞ ɪɟɞ. Гɨɪɟɥɨɜɚ Н.А. — 
ɗɥɟɤɬɪɨɧ. ɞɚɧ. — Мɨɫɤɜɚ : ɘɪɚɣɬ, 2019 .— 
270 ɫ.  

ɨɫɧɨɜɧɚɹ 
-  ɗБС ɘɪɚɣɬ 

https://www.biblio-online.ru/bcode/444899
https://www.urait.ru/bcode/433920
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Аɪɦɫɬɪɨɧɝ  М. Пɪɚɤɬɢɤɚ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ 
ɱɟɥɨɜɟɱɟɫɤɢɦɢ ɪɟɫɭɪɫɚɦɢ. 14-ɟ ɢɡɞ. / М. 
Аɪɦɫɬɪɨɧɝ, С. Тɟɣɥɨɪ .— Сɚɧɤɬ-Пɟɬɟɪɛɭɪɝ : 
Пɢɬɟɪ, 2018 .— 1040 ɫ. 

ɞɨɩɨɥɧɢɬɟɥɶɧɚɹ - ɗБС Аɣɛɭɤɫ. 

Гɟɧɤɢɧ Б. М. Мɨɬɢɜɚɰɢɹ ɢ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɹ 
ɷɮɮɟɤɬɢɜɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ (ɬɟɨɪɢɹ ɢ ɩɪɚɤɬɢɤɚ) : 
Мɨɧɨɝɪɚɮɢɹ .— 2, ɢɫɩɪ. — Мɨɫɤɜɚ ; Мɨɫɤɜɚ : 
ООО "ɘɪɢɞɢɱɟɫɤɨɟ ɢɡɞɚɬɟɥɶɫɬɜɨ Нɨɪɦɚ" : 
ООО "Нɚɭɱɧɨ-ɢɡɞɚɬɟɥɶɫɤɢɣ ɰɟɧɬɪ ИНɎРА-
М", 2018 .— 352 ɫ.  

ɞɨɩɨɥɧɢɬɟɥɶɧɚɹ -  ɗБС 
ZNANIUM 

 
Тɚɛɥɢɰɚ 9.1.2 – Пɟɪɟɱɟɧɶ ɫɨɜɪɟɦɟɧɧɵɯ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɵɯ ɛɚɡ ɞɚɧɧɵɯ (СПБД)  
ʋ  Нɚɢɦɟɧɨɜɚɧɢɟ СПБД   
1 ɗɥɟɤɬɪɨɧɧɚɹ ɛɢɛɥɢɨɬɟɤɚ Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru  
2 Нɚɭɱɧɚɹ ɷɥɟɤɬɪɨɧɧɚɹ ɛɢɛɥɢɨɬɟɤɚ eLIBRARRY – www.elibrary.ru  
3 Нɚɭɱɧɚɹ ɷɥɟɤɬɪɨɧɧɚɹ ɛɢɛɥɢɨɬɟɤɚ КɢɛɟɪЛɟɧɢɤɚ – www.cyberleninka.ru  
4 Бɚɡɚ ɞɚɧɧɵɯ ПОЛПРЕД Сɩɪɚɜɨɱɧɢɤɢ – www.polpred.com  
5 Бɚɡɚ ɞɚɧɧɵɯ OECD Books, Papers & Statistics ɧɚ ɩɥɚɬɮɨɪɦɟ OECD iLibrary –

 www.oecd-ilibrary.org  
  
Тɚɛɥɢɰɚ 9.1.3 – Пɟɪɟɱɟɧɶ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɨɧɧɵɯ ɫɩɪɚɜɨɱɧɵɯ ɫɢɫɬɟɦ (ИСС)   

ʋ Нɚɢɦɟɧɨɜɚɧɢɟ ИСС   
1 Сɩɪɚɜɨɱɧɚɹ ɩɪɚɜɨɜɚɹ ɫɢɫɬɟɦɚ КɨɧɫɭɥɶɬɚɧɬПɥɸɫ (ɢɧɫɬɚɥɥɢɪɨɜɚɧɧɵɣ 

ɪɟɫɭɪɫ СПɛГɗУ ɢɥɢ www.consultant.ru)  
2 Сɩɪɚɜɨɱɧɚɹ ɩɪɚɜɨɜɚɹ ɫɢɫɬɟɦɚ «ГАРАНТ» (ɢɧɫɬɚɥɥɢɪɨɜɚɧɧɵɣ 

ɪɟɫɭɪɫ СПɛГɗУ ɢɥɢ www.garant.ru)  
3 Иɧɮɨɪɦɚɰɢɨɧɧɨ-ɫɩɪɚɜɨɱɧɚɹ ɫɢɫɬɟɦɚ «Кɨɞɟɤɫ» (ɢɧɫɬɚɥɥɢɪɨɜɚɧɧɵɣ 

ɪɟɫɭɪɫ СПɛГɗУ ɢɥɢ www.kodeks.ru)  
4 ɗɥɟɤɬɪɨɧɧɚɹ ɛɢɛɥɢɨɬɟɱɧɚɹ ɫɢɫɬɟɦɚ BOOK.ru - www.book.ru  
5 ɗɥɟɤɬɪɨɧɧɚɹ ɛɢɛɥɢɨɬɟɱɧɚɹ ɫɢɫɬɟɦɚ ɗБС ɘРАЙТ – www.urait.ru  
6 ɗɥɟɤɬɪɨɧɧɨ-ɛɢɛɥɢɨɬɟɱɧɚɹ ɫɢɫɬɟɦɚ ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – www.znanium.com  
7 ɗɥɟɤɬɪɨɧɧɚɹ ɛɢɛɥɢɨɬɟɤɚ СПɛГɗУ– opac.unecon.ru   

9.2. Маɬеɪиалɶно-ɬеɯниɱеɫкое обеɫɩеɱение ɭɱебного ɩɪоɰеɫɫа 
Дɥɹ ɪɟɚɥɢɡɚɰɢɢ ɞɚɧɧɨɣ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɵ ɢɦɟɸɬɫɹ ɫɩɟɰɢɚɥɶɧɵɟ ɩɨɦɟɳɟɧɢɹ 

ɞɥɹ ɩɪɨɜɟɞɟɧɢɹ ɡɚɧɹɬɢɣ ɥɟɤɰɢɨɧɧɨɝɨ ɬɢɩɚ, ɡɚɧɹɬɢɣ ɫɟɦɢɧɚɪɫɤɨɝɨ ɬɢɩɚ, 
ɝɪɭɩɩɨɜɵɯ ɢ ɢɧɞɢɜɢɞɭɚɥɶɧɵɯ ɤɨɧɫɭɥɶɬɚɰɢɣ, ɬɟɤɭɳɟɝɨ ɤɨɧɬɪɨɥɹ ɢ 
ɩɪɨɦɟɠɭɬɨɱɧɨɣ ɚɬɬɟɫɬɚɰɢɢ, ɚ ɬɚɤɠɟ ɩɨɦɟɳɟɧɢɹ ɞɥɹ ɫɚɦɨɫɬɨɹɬɟɥɶɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ.  

 
Тɚɛɥɢɰɚ 9.2.1 – Пɟɪɟɱɟɧɶ ɩɪɨɝɪɚɦɦɧɨɝɨ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɹ (ПО) 

 
ʋ ɩ/ɩ Нɚɢɦɟɧɨɜɚɧɢɟ ПО 

1 Microsoft Windows Professional (КОНТРАКТ ʋ 244/20 «26» ɢɸɧɹ 2020 ɝ) 
2 Microsoft Office Professional (КОНТРАКТ ʋ 244/20 «26» ɢɸɧɹ 2020 ɝ) 
3 7-Zip (freeware) 

 
10. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ 

ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

http://ibooks.ru/reading.php?short=1&productid=24894
http://new.znanium.com/go.php?id=952147
http://new.znanium.com/go.php?id=952147
http://opac.unecon.ru/
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ЗДОРОВЬЯ 
Оɛɭɱɟɧɢɟ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɫ ɨɝɪɚɧɢɱɟɧɧɵɦɢ ɜɨɡɦɨɠɧɨɫɬɹɦɢ ɡɞɨɪɨɜɶɹ 

ɩɪɢ ɧɟɨɛɯɨɞɢɦɨɫɬɢ ɨɫɭɳɟɫɬɜɥɹɟɬɫɹ ɧɚ ɨɫɧɨɜɟ ɚɞɚɩɬɢɪɨɜɚɧɧɨɣ ɪɚɛɨɱɟɣ 
ɩɪɨɝɪɚɦɦɵ ɫ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɧɢɟɦ ɫɩɟɰɢɚɥɶɧɵɯ ɦɟɬɨɞɨɜ ɨɛɭɱɟɧɢɹ ɢ 
ɞɢɞɚɤɬɢɱɟɫɤɢɯ ɦɚɬɟɪɢɚɥɨɜ, ɫɨɫɬɚɜɥɟɧɧɵɯ ɫ ɭɱɟɬɨɦ ɨɫɨɛɟɧɧɨɫɬɟɣ 
ɩɫɢɯɨɮɢɡɢɱɟɫɤɨɝɨ ɪɚɡɜɢɬɢɹ, ɢɧɞɢɜɢɞɭɚɥɶɧɵɯ ɜɨɡɦɨɠɧɨɫɬɟɣ ɢ ɫɨɫɬɨɹɧɢɹ 
ɡɞɨɪɨɜɶɹ ɬɚɤɢɯ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ (ɨɛɭɱɚɸɳɟɝɨɫɹ). 

В ɰɟɥɹɯ ɨɫɜɨɟɧɢɹ ɭɱɟɛɧɨɣ ɩɪɨɝɪɚɦɦɵ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɵ ɢɧɜɚɥɢɞɚɦɢ ɢ 
ɥɢɰɚɦɢ ɫ ɨɝɪɚɧɢɱɟɧɧɵɦɢ ɜɨɡɦɨɠɧɨɫɬɹɦɢ ɡɞɨɪɨɜɶɹ Уɧɢɜɟɪɫɢɬɟɬ 
ɨɛɟɫɩɟɱɢɜɚɟɬ: 

– ɞɥɹ ɢɧɜɚɥɢɞɨɜ ɢ ɥɢɰ ɫ ɨɝɪɚɧɢɱɟɧɧɵɦɢ ɜɨɡɦɨɠɧɨɫɬɹɦɢ 
ɡɞɨɪɨɜɶɹ ɩɨ ɡɪɟɧɢɸ: ɪɚɡɦɟɳɟɧɢɟ ɜ ɞɨɫɬɭɩɧɵɯ ɞɥɹ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ, 
ɹɜɥɹɸɳɢɯɫɹ  ɫɥɟɩɵɦɢ ɢɥɢ ɫɥɚɛɨɜɢɞɹɳɢɦɢ, ɦɟɫɬɚɯ ɢ ɜ ɚɞɚɩɬɢɪɨɜɚɧɧɨɣ 
ɮɨɪɦɟ ɫɩɪɚɜɨɱɧɨɣ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɢ ɨ ɪɚɫɩɢɫɚɧɢɢ ɭɱɟɛɧɵɯ ɡɚɧɹɬɢɣ; 
ɩɪɢɫɭɬɫɬɜɢɟ ɚɫɫɢɫɬɟɧɬɚ, ɨɤɚɡɵɜɚɸɳɟɝɨ ɨɛɭɱɚɸɳɟɦɭɫɹ ɧɟɨɛɯɨɞɢɦɭɸ 
ɩɨɦɨɳɶ; ɜɵɩɭɫɤ ɚɥɶɬɟɪɧɚɬɢɜɧɵɯ ɮɨɪɦɚɬɨɜ ɦɟɬɨɞɢɱɟɫɤɢɯ ɦɚɬɟɪɢɚɥɨɜ 
(ɤɪɭɩɧɵɣ ɲɪɢɮɬ ɢɥɢ ɚɭɞɢɨɮɚɣɥɵ); 

– ɞɥɹ ɢɧɜɚɥɢɞɨɜ ɢ ɥɢɰ ɫ ɨɝɪɚɧɢɱɟɧɧɵɦɢ ɜɨɡɦɨɠɧɨɫɬɹɦɢ 
ɡɞɨɪɨɜɶɹ ɩɨ ɫɥɭɯɭ: ɧɚɞɥɟɠɚɳɢɦɢ ɡɜɭɤɨɜɵɦɢ ɫɪɟɞɫɬɜɚɦɢ ɜɨɫɩɪɨɢɡɜɟɞɟɧɢɟ 
ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɢ; 

– ɞɥɹ ɢɧɜɚɥɢɞɨɜ ɢ ɥɢɰ ɫ ɨɝɪɚɧɢɱɟɧɧɵɦɢ ɜɨɡɦɨɠɧɨɫɬɹɦɢ 
ɡɞɨɪɨɜɶɹ, ɢɦɟɸɳɢɯ ɧɚɪɭɲɟɧɢɹ ɨɩɨɪɧɨ-ɞɜɢɝɚɬɟɥɶɧɨɝɨ ɚɩɩɚɪɚɬɚ: 
ɜɨɡɦɨɠɧɨɫɬɶ ɛɟɫɩɪɟɩɹɬɫɬɜɟɧɧɨɝɨ ɞɨɫɬɭɩɚ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɜ ɭɱɟɛɧɵɟ 
ɩɨɦɟɳɟɧɢɹ, ɬɭɚɥɟɬɧɵɟ ɤɨɦɧɚɬɵ ɢ ɞɪɭɝɢɟ ɩɨɦɟɳɟɧɢɹ ɤɚɮɟɞɪɵ, ɚ ɬɚɤɠɟ 
ɩɪɟɛɵɜɚɧɢɟ ɜ ɭɤɚɡɚɧɧɵɯ ɩɨɦɟɳɟɧɢɹɯ. 

Оɛɪɚɡɨɜɚɧɢɟ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɫ ɨɝɪɚɧɢɱɟɧɧɵɦɢ ɜɨɡɦɨɠɧɨɫɬɹɦɢ ɡɞɨɪɨɜɶɹ 
ɦɨɠɟɬ ɛɵɬɶ ɨɪɝɚɧɢɡɨɜɚɧɨ ɤɚɤ ɫɨɜɦɟɫɬɧɨ ɫ ɞɪɭɝɢɦɢ ɨɛɭɱɚɸɳɢɦɢɫɹ, ɬɚɤ ɢ ɜ 
ɨɬɞɟɥɶɧɵɯ ɝɪɭɩɩɚɯ ɢɥɢ ɜ ɨɬɞɟɥɶɧɵɯ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɹɯ. 
 

11. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
Ɏɨɧɞ ɨɰɟɧɨɱɧɵɯ ɫɪɟɞɫɬɜ ɞɥɹ ɩɪɨɜɟɞɟɧɢɹ ɚɬɬɟɫɬɚɰɢɢ ɭɪɨɜɧɹ 

ɫɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɧɨɫɬɢ ɤɨɦɩɟɬɟɧɰɢɣ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɩɨ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɟ ɨɮɨɪɦɥɹɟɬɫɹ 
ɨɬɞɟɥɶɧɵɦ ɞɨɤɭɦɟɧɬɨɦ ɢ ɹɜɥɹɟɬɫɹ ɩɪɢɥɨɠɟɧɢɟɦ ɤ ɪɚɛɨɱɟɣ ɩɪɨɝɪɚɦɦɟ 
ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɵ. 
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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Цель дисциплины: формирование у студентов комплекса знаний, 

базовых умений и навыков в области экономических отношений, 

возникающих в процессе формирования и использования трудового 

потенциала общества, ознакомление с механизмами и формами практической 

реализации этих отношений, в т.ч. дать будущим специалистам 

представления о роли труда в современных условиях, социально-трудовых 

отношениях и социально-экономических процессах в сфере трудовой 

деятельности; сформировать навыки в области эффективного использования 

трудовых ресурсов, роста эффективности труда в условиях рыночных 

методов хозяйствования. 
 
Задачи:  
- усвоение современных теоретических представлений о труде, его 

роли, общественной организации, факторах и условиях, обеспечивающих 

эффективное формирование и использование трудового потенциала; 

- овладение основами методологии и методики анализа, выявления 

и решения важнейших проблем труда как на микро-, так и на макроуровне; 

- приобретение базовых навыков практической работы в области 

анализа основных процессов и показателей формирования и использования 

трудового потенциала. 

- дать целостное представление об экономико-трудовых проблемах 

мировой и российской экономики и основных направлениях их решения; 

- выявить основные характеристики труда, воздействующие на 

уровень его эффективности; 

- раскрыть основные закономерности функционирования рынка 

труда, в том числе рынка труда в пределах предприятия; 

- описать систему управления трудом на предприятии, 

соответствующую условиям современной российской экономики: 

- определить основы формирования систем трудового 

вознаграждения применительно к различным категориям работников с 

учетом факторов его дифференциации; установить основные факторы 

динамики подсистемы управления трудом в системе стратегического 

управления предприятия; 

- уяснить содержание методических рекомендаций по 

реструктуризации и реинжинирингу системы занятости на предприятии, 

включая методы оценки результативности этих мероприятий с учетом 

финансового положения предприятия; усвоить методический аппарат по 

организации мониторинга трудовых показателей и осуществлению их 

всестороннего анализа; 

- овладеть навыками исследования экономико-трудовых процессов 

в ходе решения всего комплекса задач, стоящих перед предприятием. 
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2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

 
Дисциплина Б1.В. «Экономика труда: продвинутый уровень» 

относится к вариативной части Блока 1, является обязательной для освоения 

обучающимся после обучающимся направленности (профиля) программы. 

 
3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 
 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

представлены в таблице 3.1. 

 

Таблица 3.1 – Планируемые результаты обучения по дисциплине, 

соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

Код и 
наименование 
компетенции 
выпускника 

Этапы 
формирования 
компетенций 

Планируемые результаты 
обучения/индикаторы достижения 

компетенций 
(показатели освоения компетенции) 

ПК-8.  
способностью  
готовить  
аналитические  
материалы для  
оценки  
мероприятий в  
области  
экономической  
политики и  
принятия  
стратегических  
решений на  
микро- и  
макроуровне 

  

Первый 
уровень 

(пороговый) 
(ПК-8) –1 

Знать: основные результаты новейших 
исследований в сфере труда, опубликованные 
в ведущих профессиональных журналах по 
проблемам микро- и макроэкономики З1(ПК-
8) 
Уметь: использовать современное 
программное обеспечение для решения 
экономических задач У1(ПК-8) 
Владеть: навыками самостоятельной 
исследовательской работы В1 (ПК-8) 

ПК-10.  
способностью  
составлять  
прогноз  
основных  
социально-  
экономических  
показателей  
деятельности  
предприятия,  
отрасли, региона  

ПК-10 

Знать: методы и способы прогнозирования 
основных социально-экономических и 
трудовых показателей Деятельности 
предприятия, отрасли, региона и экономики в 
целом; З (ПК-10) 
Уметь: осуществлять поиск и сбор статданных 
для расчета экономических и социально-
трудовых показателей, разработать варианты 
управленческих решений по оптимизации 
затрат труда на различных уровнях, 
обосновать их выбор, действовать в 
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4. ОБЪЕМ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц, 216 часов, из 

которых 9 часов самостоятельной работы обучающегося отводится на 

подготовку и защиту экзамена. 
Форма промежуточной аттестации: экзамен – 3 семестр, курсовая 

работа – 3 семестр. 

Распределение фонда времени по темам дисциплины по заочной форме 

обучения представлено в таблице 4.1. 
 

Таблица 4.1 – Распределение фонда времени по темам дисциплины  

Номер и наименование тем 

Объем дисциплины  

(ак. часы) 

Контактная работа  

СРО ЗЛТ ПЗ ЛР 

1 2 3 4 5 
Тема 1. Развитие теоретико-методологической базы 

современной экономики труда 
 4 - 24 

Тема 2. Трудовой потенциал общества и рынок труда   - 23 
Тема 3. Кадровые ресурсы предприятия: формирование 

и использование. 
1  - 27 

Тема 4. Актуальные проблемы производительности 

труда. Проблемы повышения производительности труда 

. 

1 2 - 23 

Тема 5. Актуальные проблемы вознаграждения труда.  1 2 - 25 
Тема 6. Организация труда и трудовых процессов  1 2 - 26 
Тема 7. Регулирование социально-трудовых отношений.   2 - 24 
Тема 8. Социальные трансферты как элементы: 

формирования доходов и уровня жизни населения. 
 4 - 24 

Всего по дисциплине: 4 16 - 196 

5. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ И ТЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

и экономики в  
целом 

 

нестандартных ситуациях, нести 
ответственность за принятые решения; 
- осуществлять поиск необходимой 
информации для моделирования поведения 
субъектов рынка труда и прогнозирования 
занятости на предприятиях с учетом 
ресурсных и административных ограничений; 
У(ПК-10) 
 Владеть: методикой поиска и разработки 
статданных для расчета экономических и 
социально-трудовых показателей, навыками 
принятия управленческих решений по 
оптимизации затрат труда на различных 
уровнях. В(ПК-10) 
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РАЗДЕЛ 1. Теоретические основы экономики труда: понятие трудового потенциала, 
кадрового ресурса, производительности и эффективности труда, заработной платы. 
 

Тема 1. Развитие теоретико-методологической базы современной экономики труда.  
Формирование и развитие предмета экономики труда. Формирование метода экономики 

труда. Проблемы микроэкономики труда. Проблемы макроэкономики труда. Содержание и 
характер труда. Характеристика категорий труда. Содержание труда. Характер труда. Сущность 
управления трудом. Управление общественным трудом. Потребности, интересы, мотивы и 
стимулы к труду. Приоритеты интересов и стимулов к труду. Потребности трудовой деятельности. 
Интересы к труду. Мотивация трудовой деятельности. Стимулирование труда. Труд и трудовая 
деятельность. Условия труда их, формирование. Роль труда в становлении и развитии 
производственных отношений. Социально-экономическая сущность понятия трудовые ресурсы. 
Соотношение понятий население, человеческие ресурсы, трудовые ресурсы. Критерия выделения 
трудовых ресурсов. Понятия трудоспособности и трудоспособного возраста. Экономические и 
социальные границы трудоспособного возраста.  

Тема 2. Трудовой потенциал общества и рынок труда.  
Понятие, структура и показатели трудового потенциала. Трудовой потенциал работника. 

Трудовой потенциал предприятия. Трудовой потенциал общества. Характеристика населения. 
Экономически активное население. Прогнозирование численности населения. Понятие трудовых 
ресурсов. Измерение трудовых ресурсов. Воспроизводство трудовых ресурсов. Формирование 
трудовых ресурсов в национальной экономике. Влияние воспроизводства населения на 
формирование трудовых ресурсов. Показатели, характеризующие использование трудовых 
ресурсов общества. Оценка возможности трудового потенциала в экономике. Понятие «Рынок 
труда» и его основные элементы. Механизм функционирования рынка труда. Виды рынков труда. 
Сегментация рынка труда. Занятость населения. Безработица: понятие, виды и формы 
безработицы. Регулирование рынка труда. Органы государственной службы занятости и 
негосударственные структуры содействия занятости. Государственная политика занятости и ее 
основные направления. Виды, формы, критерии и показатели занятости. Нетрадиционные формы 
занятости. Естественный уровень безработицы и массовая безработица. Показатели безработицы и 
ее анализ.  

Тема 3. Кадровые ресурсы предприятия: формирование и использование.  
Кадровые ресурсы предприятия. Взаимосвязь стратегии развития предприятия и 

формирования кадровой политики. 
Численность и состав кадров предприятия. Структура кадров, виды структур, понятие 

штатного расписания. Показатели и методы расчета численности работников: общая, списочная, 
среднесписочная, явочная, плановая, расчетная численность. Факторы, влияющие на численность 
работников. Кадровый состав работников предприятия: профессиональный, квалификационный, 
половозрастной. Кадровая политика как элемент антикризисной стратегии предприятия. Оценка 
эффективности использования работников предприятия. Затраты времени, как важнейшая 
характеристика трудового процесса. Классификация затрат рабочего времени. Производительные 
и непроизводительные затраты в номинальном фонде рабочего времени. Время занятости и 
перерывов в работе. Баланс рабочего времени. Полезный фонд рабочего времени в расчетах 
численности персонала.  

Тема 4. Актуальные проблемы производительности труда. Проблемы повышения 
производительности труда . 

Понятие производительности труда: соотношение результатов и затрат. Эффективность 
труда и производства. Трудовые, материальные, технические, природные финансовые. 

Продуктивность и рентабельность труда. Взаимосвязь производительности труда, 
фондовооруженности труда и фондоотдачи. Измерители продукции и измерители затрат. 
Проблемы в области измерения производительности труда. Валовой национальный продукт, 
конечный продукт, национальный доход индикаторы национальной экономики.  
Факторы роста производительности труда, связанные с уровнем развития техники и технологии 
производства. Факторы роста производительности труда, обусловленные уровнем развития
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рабочей силы. Организационные факторы роста производительности труда. Резервы роста 
производительности труда. Трудоемкость продукции: понятия, виды, методы расчета. 
Планирование и разработка программы производительности труда. Понятие и основные виды 
показателей эффективности труда. Эффективность и результативность труда. Факторы, 
определяющие эффективность труда: качественные (оппортунизм, неявные контракты и пр.) и 
количественные(методика факторного анализа). Анализ и оценка трудового потенциала 
организации. Анализ использования рабочего времени. Анализ производительности и качества 
труда.  

Тема 5. Актуальные проблемы вознаграждения труда .  
Заработная плата как экономическая категория. Рыночная цена единицы труда - ставка 

заработной платы. Баланс экономических интересов субъектов рынка труда. Факторы, влияющие 
на величину заработной платы: воспроизводственный, стимулирующий,измерительно-  
распределительный;ресурсно-разместительный. Дифференциация заработной платы по критерию 
трудового вклада, условий вклада, района расположения предприятия, отрасли; равной оплаты за 
равный труд; участие государства в обеспечении минимальных гарантий заработной платы. 
Организационные основы заработной платы на предприятиях. Понятие 
фонда заработной платы, источники его формирования.  Основные элементы фонда 
заработной платы: оплата за отработанное время; единовременные поощрительные выплаты: 
выплаты на питание жилье и топливо. Роль объективного и точного планирования ФЗП в рамках 
экономической стратегии предприятия. Методы формирования и анализа фонда заработной 
платы. Поощрительные и компенсационные системы заработной платы. Нетрадиционные системы 
оплаты и стимулирования труда. 
 

РАЗДЕЛ 2. Организация труда в системе социально-трудовых отношений. 
Социальная политика как инструмент регулирования социально-трудовых отношений. 
 

Тема 6. Организация труда и трудовых процессов  
Экономическая сущность организации труда. распределение и кооперация труда. 

Организация и рационализация трудовых процессов. Организация, обслуживание и аттестация 
рабочих мест. Безопасность организации и охрана труда персонала. Условия, режимы труда и 
отдыха, дисциплина труда.  

Сущность управления трудом. типы и методы управления трудом. Формы управления 
трудом. Уровни управления трудом. 

Тема 7. Регулирование социально-трудовых отношений.  
Социально-трудовые отношения в системе понятий и категорий экономики труда и 

трудового права. Человек как многогранный и многоролевой субъект социально-трудовых 
отношений. Социально-трудовые отношения и управление человеческими ресурсами. Право на 
труд как основа установления социально-трудовых отношений. 

Этапы развития социально-трудовых отношений. Влияние общих экономических законов 
и законов рыночного хозяйства на формирование и развитие социально-трудовых отношений. 
Основные понятия системы социально-трудовых отношений. Сущность социально-трудовых 
отношений. Субъекты и уровни социально-трудовых отношений. Принципы социально-трудовых 
отношений: принцип солидарности и принцип субсидиарности. Основные типы социально-
трудовых отношений. Возможные пути перехода в России от патернализма к партнёрству.  

Тема 8. Социальные трансферты как элементы: формирования доходов и уровня 
жизни населения. 

Социальная политика: понятие, структура, цели и основные приоритеты. Социальные 
программы, реализуемые в рамках социальной политики. 

Социальная политика и социальная защита населения. Объекты социальной защиты. Критерии 
выделения первоочередных объектов социальной защиты. Субъекты социальной защиты населения, 
организационная структура системы социальной защиты населения. Институты и механизмы 
социальной защиты, социальное страхование и социальная помощь населению: общее  
и особенное. Виды социальных трансфертов в РФ и источники их выплаты. Характеристика видов  
и форм социального страхования. Порядок определения размера пособий из средств фонда 
социального страхования. Система пенсионного обеспечения в России и тенденции ее 
реформирования. Социальная защита безработных граждан. 
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6. ЗАНЯТИЯ СЕМИНАРСКОГО ТИПА 
 

Таблица 6.1 – Практические занятия/ Семинарские занятия / Лабораторные 

работы 

 
7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 
7.1. Методические указания для обучающегося по освоению дисциплины 

Для формирования четкого представления об объеме и характере 

знаний и умений, которыми надо будет овладеть по дисциплине в самом 

начале учебного курса, обучающийся должен ознакомиться с учебно- 

методической документацией: 

- рабочей программой дисциплины: с целями и задачами 
дисциплины, ее связями с другими дисциплинами образовательной 

программы, перечнем знаний и умений, которыми в процессе освоения 

дисциплины должен владеть обучающийся; 

- порядком проведения текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации; 

№ 

темы 
Тема занятия Вид занятия / Оценочное средство 

1 2 3 

1 Труд как важнейший экономический ресурс. 

Экономическая теория труда  

CЗ/ Дискуссия 

Развитие теоретико-методологической базы 

современной экономики труда 

CЗ/ Дискуссия 

4 Актуальные проблемы производительности труда. 
Факторы, определяющие эффективность труда: 

качественные (оппортунизм, неявные 

контракты и пр.) и количественные(методика 

факторного анализа).  

ПЗ/ АКС 

5 Актуальные проблемы вознаграждения труда, 
Эффективность вознаграждения 
Методы формирования и анализа фонда заработной 
платы 

CЗ/ Дискуссия 

1-8 КТ-1 Презентация письменной работы 

(эссе) 

6 Организация труда и трудовых процессов 
Формы и методы управления трудом  

ПЗ/ АКС 

7 Cоциально-трудовые отношения в РФ и 

зарубежных странах 
Возможные пути перехода в России от 
патернализма к партнёрству 

ПЗ/ АКС 

8 Социальные трансферты как элементы: 
формирования доходов и уровня жизни населения.  
Социальная защита безработных граждан 

CЗ/ Дискуссия 

Система пенсионного обеспечения в России и 
тенденции ее реформирования. 

ПЗ/ АКС 

1-8 КТ-2 Аналитическая групповая работа 
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- графиком консультаций преподавателей кафедры. 

Систематическое выполнение учебной работы на занятиях лекционных 

и семинарских типов, а также выполнение самостоятельной работы позволит 

успешно освоить дисциплину. 

В процессе освоения дисциплины обучающимся следует: 

- слушать, конспектировать излагаемый преподавателем 

материал; 

- ставить, обсуждать актуальные проблемы курса, быть 
активным на занятиях; 

- задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью 

уяснения теоретических положений; 

- выполнять задания практических занятий полностью и в 

установленные сроки. 

При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к 

основным литературным источникам. Если разобраться в материале не 

удалось, то обратиться к лектору (по графику его консультаций) или к 

преподавателю на занятиях семинарского типа. 

Обучающимся, пропустившим занятия (независимо от причин), не 

имеющим письменного решения задач или не подготовившимся к данному 

занятию, рекомендуется не позже чем в 2 – недельный срок явиться на 

консультацию к преподавателю и отчитаться по теме. 

 

7.2. Организация самостоятельной работы 
Под самостоятельной работой обучающихся понимается планируемая 

работа обучающихся, направленная на формирование указанных 

компетенций, выполняемая во внеаудиторное время по заданию и при 

методическом руководстве преподавателя, без его непосредственного 

участия. 

Методическое обеспечение самостоятельной работы при наличии 

обучающихся лиц с ограниченными возможностями представляется в 

формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.  

Методическое обеспечение самостоятельной работы, в т.ч. для 

обучающихся с использованием ДОТ и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья представлено: 

Электронный учебно-методический комплекс дисциплины «Экономика труда 

(продвинутый уровень)» размещен в СДО «Moodle» на сайте СПбГЭУ 

de.unecon.ru/ 

Виды самостоятельной работы по дисциплине представлены в таблице 

7.2.1. 

 

Таблица 7.2.1 – Организация самостоятельной работы обучающегося 
№ темы Вид самостоятельной работы 

1-8 Участие в аудиторных АКС и дискуссиях 



 

	 10	

№ темы Вид самостоятельной работы 

1-8 Проработка/подготовка конспекта лекций, работа с рекомендуемой 

литературой, подготовка к ЗСТ, в т.ч. подготовка к проверке знаний по теме 

1-5 Подготовка к кт-1 Презентация письменной работы (эссе) 

1-8 Подготовка к кт-2 (Аналитическая групповая работа) 

 

Каждый вид СРО, указанный в таблице 7.2.1, обеспечен 

методическими материалами. 

 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
 

В преподавании дисциплины «Экономика труда (продвинутый 

уровень)» используются разнообразные образовательные технологии как 

традиционные, так и с применением активных и интерактивных методов 

обучения. 

Активные и интерактивные методы обучения: 

-  Проблемная лекция (тема № 1-8); 
- Анализ конкретных ситуаций (тема № 1-8); 
- Тематическая групповая дискуссия (тема № 1-8); 

Проблемная лекция подразумевает, что преподаватель ставит вопрос 
или формулирует проблемную задачу и показывает варианты ответов или 

способов решения, а студенты наблюдают за поиском и определяют свое 

отношение к полученному материалу. 

Тематическая дискуссия подразумевает обсуждения темы спорного 

или проблемного характера в учебной группе. Как правило, дискуссии 

организуются в формах группового обсуждения или дебатов. 

Анализ конкретных ситуаций происходит в процессе рассмотрения 

всех тем дисциплины и подразумевает экспертную оценку студентом 

предложенной ситуации и выработку эффективных решений в заданных 

экономико-трудовых условиях.  
 

9. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

9.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 
Таблица 9.1.1 – Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

Библиографическое описание издания 
(автор, заглавие, вид, место и год издания, 

кол. стр.) 

Основная/ 
дополнительная 

литература 

Книгообеспеченность 
Кол-во. 

экз. в библ. 
СПбГЭУ 

Электронны
е ресурсы 

Алиев  И. М. Экономика труда : учебник и 

практикум / И. М. Алиев, Н. А. Горелов, Л. О. 

Ильина. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва 

: Издательство Юрайт, 2019. — 486 с.  

основная  

- 
ЭБС Юрайт 

Горелов Н. А. Управление человеческими 

ресурсами: современный подход : Учебник и 

практикум / Горелов Н. А., Круглов Д. В., 

основная 
-  ЭБС Юрайт 
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Мельников О. Н. ; под ред. Горелова Н.А. — 

Электрон. дан. — Москва : Юрайт, 2019 .— 

270 с.  

Армстронг  М. Практика управления 

человеческими ресурсами. 14-е изд. / М. 

Армстронг, С. Тейлор .— Санкт-Петербург : 

Питер, 2018 .— 1040 с. 

дополнительная - ЭБС Айбукс. 

Генкин Б. М. Мотивация и организация 

эффективной работы (теория и практика) : 

Монография .— 2, испр. — Москва ; Москва : 

ООО "Юридическое издательство Норма" : 

ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-

М", 2018 .— 352 с.  

дополнительная -  ЭБС 

ZNANIUM 

 
Таблица 9.1.2 – Перечень современных профессиональных баз данных (СПБД)  
№  Наименование СПБД   

1 Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru  

2 Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru  

3 Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru  

4 База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com  

5 База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary –

 www.oecd-ilibrary.org  

  
Таблица 9.1.3 – Перечень информационных справочных систем (ИСС)   

№ Наименование ИСС   

1 Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный 

ресурс СПбГЭУ или www.consultant.ru)  

2 Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный 

ресурс СПбГЭУ или www.garant.ru)  

3 Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный 

ресурс СПбГЭУ или www.kodeks.ru)  

4 Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru  

5 Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru  

6 Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – www.znanium.com  

7 Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru   

 
9.2. Материально-техническое обеспечение учебного процесса 
Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения 

для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы. 

 

Таблица 9.2.1 – Перечень программного обеспечения (ПО) 
№ п/п Наименование ПО 

1 Microsoft Windows Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г) 

2 Microsoft Office Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г) 

3 7-Zip (freeware) 
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10. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ 

ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 
ЗДОРОВЬЯ 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

при необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей 

программы с использованием специальных методов обучения и 

дидактических материалов, составленных с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся (обучающегося). 

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья Университет 

обеспечивает: 

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья по зрению: размещение в доступных для обучающихся, 

являющихся  слепыми или слабовидящими, местах и в адаптированной 

форме справочной информации о расписании учебных занятий; 

присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь; выпуск альтернативных форматов методических материалов 

(крупный шрифт или аудиофайлы); 

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья по слуху: надлежащими звуковыми средствами воспроизведение 

информации; 

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: 

возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные 

помещения, туалетные комнаты и другие помещения кафедры, а также 

пребывание в указанных помещениях. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 

отдельных группах или в отдельных организациях. 

 
11. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Фонд оценочных средств для проведения аттестации уровня 

сформированности компетенций обучающихся по дисциплине оформляется 

отдельным документом и является приложением к рабочей программе 

дисциплины. 

  


