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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Цель дисциплины: ознакомление магистрантов с современными 
цифровыми технологиями информационного сопровождения деятельности 
бухгалтера, аудитора, аналитика и формирование навыков работы с 
популярными программными продуктами, предназначенными для 
автоматизации учёта, анализа и аудита.  

Задачи:  
 сформировать представление об основных теоретических аспектах 

изучаемой дисциплины, 
 изучить специфику работы в справочно-правовых системах, 
 изучить алгоритм работы в информационно-аналитических системах, 
 освоить порядок работы в системах электронного документооборота,  
 освоить работу в различных конфигурациях 

программы 1С Предприятие. 
 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Дисциплина Б1.В.02 «Цифровые технологии в учете, аудите и анализе» 
относится к вариативной части Блока 1, является обязательной для освоения 
обучающимся после выбора обучающимся направленности (профиля) 

программы. 

 
3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы, 
представлены в таблице 3.1. 

 

Таблица 3.1 – Планируемые результаты обучения по дисциплине, 
соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной 
программы 
 

Код и 
наименование 
компетенции 

выпускника 

Этапы 

формиров
ания 

компетен
ций 

Планируемые результаты 
обучения/индикаторы достижения 

компетенций 

(показатели освоения компетенции) 

1 2 3 

ПК-5. 

Способностью 
самостоятельно 
осуществлять 
подготовку заданий и 
разрабатывать 

 

 

 

- 

Знать: основные понятия и инструменты 
подготовки заданий и разработки проектных 
решений в области применения цифровых 
технологий в учете, анализе и аудите, а также 
требования, предъявляемые к содержательной и 
оформительской частям технических заданий и 
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проектные решения с 
учетом фактора 
неопределенности, 
разрабатывать 
соответствующие 
методические и 
нормативные 
документы, а также 
предложения и 
мероприятия по 
реализации 
разработанных 
проектов и программ 

проектов, методических и нормативных 
документов З1 (ПК-5) 

Уметь: подготавливать задания в области; 
разрабатывать проектные решения в области 
применения цифровых технологий в учете, 
анализе и аудите; оценивать возможное влияние 
факторов на содержание заданий и проектов; 
составлять нормативную и методическую 
проектную документацию У1 (ПК-5) 

Владеть: навыками подготовки заданий и 
разработки проектных решений, применения 
современного инструментария разработки 
внутренних методических и нормативных 
документов В1 (ПК-5) 
 
 

ДПК-2: способностью 
координировать 
деятельность 
подразделений по 
организации и 
осуществлению 
внутреннего контроля, 
оценивать качество 
выполнения 
внутреннего контроля 
и завершающих 
документов по его 
результатам 

 Знать: цифровые технологии, применяемые при 
внутреннем контроле экономическими 
субъектами, правила защиты информации З1 
(ДПК-2)  

Уметь: применять современные цифровые 
технологии обработки информации при 
проведении внутреннего контроля, 

самостоятельно оценивать их преимущества и 
недостатки У1 (ДПК-2) 

Владеть: навыками использования цифровых 
технологий при проведении внутреннего 
контроля, критического анализа их реализации 
на практике экономическими субъектами В1 
(ДПК-2) 

ДПК-4: способностью 
планировать и 
выполнять 
консультационный 
проект, анализировать, 
обобщать и 
документально 
оформлять его 
результаты 

 Знать: правовые основы, законодательные и 
нормативные правовые акты, относящиеся к 
выполнению консультационного проекта 
относительно применения цифровых технологий 
в области учета, контроля, аудита и анализа; 
особенности организации и функционирования 
бизнеса экономического субъекта, его 
внутренние стандарты и иные локальные акты, 
влияющие на планирование и выполнение 
проекта   относительно применения цифровых 
технологий в области учета, контроля, аудита и 
анализа З1 (ДПК-4) 

Уметь: планировать и выполнять 
консультационный проект по применению 
цифровых технологий в учете, аудите и анализе; 

применять в работе и анализировать 
законодательную базу с помощью 
компьютерных справочно-правовых систем при 
планировании и выполнении проекта; выявлять 
и анализировать причинно-следственные связи 
при выполнении проекта по применению 
цифровых технологий в учете, аудите и анализе 
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У1 (ДПК-4) 

Владеть: навыками планирования и 
выполнения консультационного проекта по 
применению цифровых технологий в учете, 
аудите и анализе; обобщения и документального 
оформления его результатов В1 (ДПК-4) 

 

4. ОБЪЕМ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 часа, из 
которых 36 часов самостоятельной работы обучающегося отводится на 
подготовку и защиту экзамена. 

Форма промежуточной аттестации: экзамен  – 1 семестр.   
Распределение фонда времени по темам дисциплины  по очной 

форме обучения представлено  в таблице 4.1. 

 

Таблица 4.1 – Распределение фонда времени по темам дисциплины 
 

 

Номер и наименование тем и/или разделов/тем 

Объем дисциплины 
(ак. часы) 

Контактная работа  
СРО ЗЛТ ПЗ ЛР 

1 2 3 4 5 

Тема 1 Основные понятия курса 2 -  7 

Тема 2 Цифровые образовательные технологии  2 -  7 

Тема 3 Справочно-правовые системы для учета, 
анализа и аудита 

2 2  7 

Тема 4 Информационно-аналитические системы 2 2  7 

Тема 5 Системы электронного документооборота 2 4  9 

Тема 6 Аналитические возможности программы Excel 2 2  15 

Тема 7. Программа 1С Предприятие 8.3: функционал, 
конфигурации, возможности. 

6 24  40 

Всего по дисциплине: 18 34  92 

*ЗЛТ – занятия лекционного типа, ПЗ – все виды занятий семинарского типа, кроме 
лабораторных работ, ЛР – лабораторные работы, СРО – самостоятельная работа 
обучающегося 

 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ И ТЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Тема 1. Основные понятия курса. 
Содержание темы: 
Понятие цифровой экономики. Переход к цифровой экономике, новые 

возможности. Цифровые технологии и их классификация. Электронные 
деньги. Виды электронных денег. Блокчейн. Токен. 

Понятие информации, информационного процесса, информационной 
технологии. 
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Бухгалтерский (финансовый), налоговый и управленческий учет. 
Управленческие решения и их классификация.  Понятие аудита. Понятие 
финансового анализа. 

 

Тема 2. Цифровые технологии в образовании. 
Содержание темы: 
Электронные библиотеки учебной, научной и аналитической литературы 

и индексные базы данных Elibrary, IPRbooks, «Книгафонд», электронная 
библиотека РГБ и РНБ, Президентская библиотека, и др. 

 

Тема 3. Справочно-правовые системы для учета, анализа и аудита. 
Содержание темы:  
Понятие справочно-правовой системы. Классификация справочно-

правовых систем. Виды справочно-правовых систем (Гарант, Главбух, 
Кодекс, КонсультантПлюс). Функционал справочно-правовых систем для 
учета, анализа и аудита. Основные свойства информационных банков 
справочно-правовых систем. 

Основные поисковые возможности системы «КонсультантПлюс». 
Аналитические возможности «КонсультантПлюс» для решения различных 
практических задач. 

 

Тема 4. Информационно-аналитические системы 

Содержание темы: 
Понятие информационно-аналитической системы. Классификация 

информационно-аналитических систем. Виды информационно-

аналитических систем (СПАРК, ГЛОБАС, официальный сайт ФНС 
www.nalog.ru, общедоступные системы проверки контрагентов). Функционал 
информационно-аналитических систем для учета, анализа и аудита. 

Основные возможности проверки контрагентов в системе СПАРК, 
ГЛОБАС. 

Альтернативные возможности проверки контрагентов без применения 
информационно-аналитических систем. 

 

Тема 5. Системы электронного документооборота 

Содержание темы: 
Основы электронного документооборота: электронные документы, 

электронная подпись, электронный документооборот.  
Варианты электронного документооборота. Основные функции системы 

электронного документооборота. Внедрение системы электронного 
докуметооборота. 

Электронный документооборот с налоговой инспекцией и фондами. 
Электронный документооборот с контрагентами. Онлайн-кассы. 

Виды систем электронного документооборота (СБИС, Такском, Контур 
и др.). 

Системы Клиент-Банк: назначение, принцип работы.  

http://www.nalog.ru/
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Тема 6. Аналитические возможности программы Microsoft Excel 

Содержание темы: 
Основные возможности Microsoft Excel для аналитика. 10 полезных 

функций программы (функция ВПР, сводные таблицы, диаграммы, формулы, 
макросы, условное форматирование, «умная» таблица, подбор параметра, 
функция «ЕСЛИ», функция «ИНДЕКС»). 

 

Тема 7. Программа 1С Предприятие 8.3: функционал, 
конфигурации, возможности 

Содержание темы: 
- Понятие технологической платформы, конфигурации и релиза. 

Основные функции и возможности продуктов фирмы «1С».  
- 1С «Бухгалтерия 8.3». Принцип работы в программе. Основные 

аналитические возможности. Формирование отчетных форм (стандартная 
отчетность, регламентированная отчетность, управленческая отчетность). 

- 1С «Зарплата и управление персоналом 8.3». Принцип работы в 
программе. Основные аналитические возможности. Формирование отчетных 
форм по заработной плате и кадрам. Сравнительная характеристика ведения 
учета заработной платы и кадров в программах 1С «Бухгалтерия» и 1С 
«Зарплата и управление персоналом». 

- 1С «Управление торговлей». Принцип работы в программе. Основные 
аналитические возможности. Формирование отчетных форм товарооборота. 
Сравнительная характеристика ведения учета торгового предприятия в 
программах 1С «Бухгалтерия» и 1С «Управление торговлей». 
 

6. ЗАНЯТИЯ СЕМИНАРСКОГО ТИПА 

 

Таблица 6.1 – Практические занятия/ Семинарские занятия / Лабораторные работы 

№ 

тем
ы 

Тема 
занятия 

Вид занятия / Оценочное 
средство 

1 2 3 

3 Справочно-правовые системы и их роль в 
информационном сопровождении работы бухгалтера, 
аудитора, аналитика (на примере СПС 
«КонсультантПлюс» 

ПЗ: Решение 
практических 
задач 

4 Основные возможности системы Globas ПЗ: практико-
ориентированное занятие. 

5 Основные возможности системы электронного 
документооборота «Такском» 

ПЗ: практико-

ориентированное занятие. 
6  Составление аналитического отчета с помощью Excel ПЗ: Решение 

практических 

задач 
7 Аналитические возможности программы 1С 

«Бухгалтерия 8.3» 

Работа в программе 1С «Бухгалтерия 8.3» 

Работа в программе 1С «Зарплата и управление 

ПЗ: кейс-технологии 

ПЗ: кейс-технологии 

ПЗ: кейс-технологии 
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персоналом 8.3» 

Работа в программе 1С «Управление торговлей 8.3» 

ПЗ: кейс-технологии 

* ПЗ – практические занятия, СЗ – семинарские занятия, ЛР – лабораторные работы 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

7.1. Методические указания для обучающегося по освоению 

дисциплины 

 

Для формирования четкого представления об объеме и характере 
знаний и умений, которыми надо будет овладеть по дисциплине в самом 
начале учебного курса, обучающийся должен ознакомиться с учебно- 

методической документацией: 
 рабочей программой дисциплины: с целями и задачами 
дисциплины, ее связями с другими дисциплинами образовательной 
программы, перечнем знаний и умений, которыми в процессе освоения 
дисциплины должен владеть обучающийся; 
 порядком проведения текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации; 
 графиком консультаций преподавателей кафедры. 

Систематическое выполнение учебной работы на занятиях 
лекционных и семинарских типов, а также выполнение самостоятельной 
работы позволит успешно освоить дисциплину. 

В процессе освоения дисциплины обучающимся следует: 
 слушать, конспектировать излагаемый преподавателем материал; 
 ставить, обсуждать актуальные проблемы курса, быть активным на 
занятиях; 
 задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения 
теоретических положений; 
 выполнять задания практических занятий полностью и в 
установленные сроки. 

При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к 
основным литературным источникам. Если разобраться в материале не 
удалось, то обратиться к лектору (по графику его консультаций) или к 
преподавателю на занятиях семинарского типа. 

Обучающимся, пропустившим занятия (независимо от причин), не 
имеющим письменного решения задач или не подготовившимся к 
данному занятию, рекомендуется не позже чем в 2 – недельный срок 
явиться на консультацию к преподавателю и отчитаться по теме. 

 

7.2. Организация самостоятельной работы 

  

Под самостоятельной работой обучающихся понимается 
планируемая работа обучающихся, направленная на формирование 
указанных компетенций, выполняемая во внеаудиторное время по 
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заданию и при методическом руководстве преподавателя, без его 
непосредственного участия. 

Методическое обеспечение самостоятельной работы при наличии 
обучающихся лиц с ограниченными возможностями представляется в 
формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.  

Виды самостоятельной работы по дисциплине представлены в таблице 
7.2.1. 

 

Таблица 7.2.1 – Организация самостоятельной работы обучающегося 
№ 

темы 
Вид самостоятельной работы 

1 2 

3 – 7 Подготовка к практическим занятиям 

3,6 Аналитические задания 

4 Выполнение заданий для усвоения темы 

1-7 Самостоятельное изучение темы 

Каждый вид СРО, указанный в таблице 7.2.1 обеспечен 
методическими материалами. 
 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

В рамках реализации дисциплины «Цифровые технологии в учете, 
аудите и анализе» используются разнообразные образовательные 
технологии как традиционные, так и с применением активных и 
интерактивных методов обучения. 

Активные и интерактивные методы обучения: 
 практико-ориентированное занятие (тема №4,5); 

 кейс-технологии (тема №7) 
Практико-ориентированное занятие – занятие с привлечением 

специалистов-практиков, работающих в изучаемой сфере. 
Кейс-технологии – интерактивная технология обучения, направленная 

на формирование у обучающихся знаний и умений на основе анализа и 
решения реальной или смоделированной проблемной ситуации в контексте 
профессиональной деятельности, представленной в виде кейса. 
 

9. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

9.1 Учебно-методическое и информационное обеспечение 

дисциплины 

 

Таблица 9.1.1 – Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

Библиографическое описание издания 

(автор, заглавие, вид, место и год издания, кол. стр.) 

Основная/ 
дополнительная 

литература 

Книгообеспеченность 

Кол-во. 
экз. в библ. 

СПбГЭУ 

Электронные 
ресурсы 

1. Кондраков Н.П. Бухгалтерский учет 
(финансовый и управленческий) : Учебник .— 5-е 

Основная  –  ЭБС ZNANIUM 

http://znanium.com/go.php?id=966174
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изд., перераб. и доп. — Москва : ООО "Научно-

издательский центр ИНФРА-М", 2018 .— 584 с.  
2.Горелов Н.А. Развитие информационного 
общества: цифровая экономика : Учебное пособие 
/ Горелов Н. А., Кораблева О. Н. — Электрон. дан. 
— Москва : Издательство Юрайт, 2019 .— 241 с. 

Основная  

–  ЭБС Юрайт 

3.Романова Ю.Д. Информационные технологии в 
менеджменте (управлении) : Учебник и практикум 
для вузов / под ред. Романовой Ю.Д. — 2-е изд., 
пер. и доп .— Электрон. дан. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2019 .— 411 с.  

Дополнительная  –  ЭБС Юрайт 

4. Гартвич А. В. Бухгалтерский учет в 
1С:Бухгалтерии 8.3.: самоучитель. – Санкт-
Петербург : БХВ-Петербург, 2015 . – 288 с. 

Дополнительная – ЭБС Айбукс 

5.Ощенко И.А. 1С:Управление торговлей 8.3 с 
нуля. 50 уроков для начинающих . – Санкт-

Петербург : БХВ-Петербург, 2015 . – 336 с. 

Дополнительная  – ЭБС Айбукс. 

 

Таблица 9.1.2 – Перечень современных профессиональных баз данных 
(СПБД) 
№ Наименование СПБД  

1 Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru 

2 Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru 

3 Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru 

4 База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com 

5 База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary – 

www.oecd-ilibrary.org 

 

Таблица 9.1.3 – Перечень информационных справочных систем (ИСС)  
№ Наименование ИСС  
1 Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс СПбГЭУ 

или www.consultant.ru) 

2 Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ или 
www.garant.ru) 

3 Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ 
или www.kodeks.ru) 

4 Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 

5 Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru 

6 Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – www.znanium.com 

7 Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru 

 

9.2. Материально-техническое обеспечение учебного процесса 

 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения 
для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы. 

 

 

 

https://www.biblio-online.ru/bcode/429156
https://www.biblio-online.ru/bcode/446052
http://ibooks.ru/reading.php?short=1&productid=351416
http://opac.unecon.ru/cgi-bin/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=880&TERM=%D0%9E%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE,%20%D0%98.%D0%90.%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
http://ibooks.ru/reading.php?short=1&productid=351431
http://opac.unecon.ru/
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Таблица 9.2.1 – Перечень программного обеспечения (ПО)  
№ 
п/п 

Наименование ПО 

1 Microsoft Windows Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г) 
2 Microsoft Office Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г) 
3 7-Zip (freeware) 

 

10. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 
И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при 
необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей 
программы с использованием специальных методов обучения и 
дидактических материалов, составленных с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья таких обучающихся (обучающегося). 

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 
лицами с ограниченными возможностями здоровья Университет 
обеспечивает: 
– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 
зрению: размещение в доступных для обучающихся, являющихся  слепыми 
или слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной 
информации о расписании учебных занятий; присутствие ассистента, 
оказывающего обучающемуся необходимую помощь; выпуск 
альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или 
аудиофайлы); 
– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 
слуху: надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации; 
– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность 
беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, туалетные 
комнаты и другие помещения кафедры, а также пребывание в указанных 
помещениях. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 
отдельных группах или в отдельных организациях. 
 

11. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Фонд оценочных средств для проведения аттестации уровня 
сформированности компетенций обучающихся по дисциплине оформляется 
отдельным документом и является приложением к рабочей программе 
дисциплины (модуля). 
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