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Цель дисциплины: 
сформировать теоретические знания и практические навыки по 

организации и ведению учета, формированию отчетности, внутреннему 
контролю и финансовому анализу хозяйствующих субъектов в торговле как 
важнейшей отрасли экономики страны, и по разработке их стратегий 
поведения на рынке 

 

Задачи: 
формирование у обучающихся профессиональных компетенций, 

развивающих способность разрабатывать стратегии поведения 
хозяйствующих субъектов торговли; осуществлять деятельность по оказанию 
экономическим субъектам услуг в области ведения бухгалтерского и 
налогового учета, составления отчетности и консультирования по 
внутреннему контролю и финансовому анализу 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

 

Дисциплина  Б1.В.ДВ.03.02 «Учет и анализ в торговле» относится к 
выборным дисциплинам Блока 1, и является обязательной для освоения 
обучающимся после их выбора. 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы, 
представлены в таблице 3.1. 

 

Таблица 3.1 – Планируемые результаты обучения по дисциплине, 
соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной 
программы 

 
Код и наименование 

компетенции 

выпускника 

Этапы 
формирования 
компетенций 

Планируемые результаты обучения/индикаторы 
достижения компетенций 

(показатели освоения компетенции) 

1 2 3 

ПК-7: способностью 
разрабатывать 
стратегии поведения 
экономических 
агентов на различных 
рынках 

 

 

 

- 

ПК-7, Декомпозиция II 

Знать: методы анализа состояния внешней и 
внутренней среды деятельности хозяйствующих 
субъектов торговли и стратегического 
планирования их поведения на различных рынках 

З (II) (ПК-7) 

Уметь: анализировать состояние внешней и 
внутренней среды деятельности хозяйствующих 
субъектов торговли; разрабатывать варианты 
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стратегии их поведения на различных рынках с 
учетом выявленных факторов У (II) (ПК-7) 

Владеть: навыками оценки и выбора стратегии 
поведения хозяйствующих субъектов торговли на 
различных рынках В (II) (ПК-7) 

ДПК-8: способностью 

осуществлять 
деятельность по 
оказанию 
экономическим 
субъектам услуг в 
области ведения 
бухгалтерского и 
налогового учета, 
составления 
отчетности и 
консультирования по 
внутреннему 
контролю и 
финансовому анализу 

 ДПК-8-2 Второй уровень (углубленный)  
Знать: управление бизнес-процессами и 
финансовый анализ в торговле; методы 
внутреннего контроля ведения бухгалтерского 
учета и составления бухгалтерской (финансовой) 
отчетности в торговых организациях; 
законодательство Российской Федерации о 
бухгалтерском учете и налогообложения; 
гражданское и трудовое законодательство 
Российской Федерации; законодательство 
Российской Федерации в сфере деятельности 
экономического субъекта - заказчика услуг 
(торговых организациях); внутренние 
организационно-распорядительные документы 
экономического субъекта - заказчика услуг 
(торговых организациях) З2 (ДПК-8) 

Уметь: принимать управленческие решения по 
координации действий работников в рамках 
деятельности по оказанию услуг для торговых 
организаций в области бухгалтерского и 
налогового консультирования и 
консультационных услуг в области внутреннего 
контроля и финансового анализа; контролировать 
выполнение текущих планов по оказанию услуг; 
осуществлять контакты с заказчиками услуг в 
процессе выполнения договорных обязательств; 
формировать внутреннюю отчетность о 
результатах деятельности по оказанию услуг; 
определять порядок документооборота и 
хранения документов, образующихся в 
деятельности по оказанию услуг У 2 (ДПК-8) 

Владеть: навыками управления деятельностью 
по оказанию торговым организациям услуг в 
области ведения бухгалтерского и налогового 
учета, составления отчетности и 
консультирования по внутреннему контролю и 
финансовому анализу В 2 (ДПК-8) 

 

4. ОБЪЕМ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Трудоемкость дисциплины составляет  3 зачетных единиц,  108  

часов, из которых 36 часов  самостоятельной работы 
обучающегося отводится на подготовку и защиту экзамена. 
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Форма промежуточной аттестации: экзамен  – 3 семестр  
Распределение фонда времени по темам дисциплины (по очной форме 

обучения представлено  в таблице 4.1) 

Таблица 4.1 – Распределение фонда времени по темам дисциплины 
(очная форма обучения) 

 
 

Номер и наименование тем и/или разделов/тем 

Объем дисциплины 

(ак. часы) 
Контактная работа  

СРО ЗЛТ ПЗ ЛР 

1 2 3 4 5 

Раздел 1. Ведение учета в торговле 

Тема 1. Основы организации учета и анализа в торговле 

1 1  6 

Тема 2. Оптовая, розничная, дистанционная торговли: 
методы их эффективного ведения и учета 

1 1  8 

Тема 3. Учет товаров, тары и товарных потерь 1 1  9 

Тема 4. Учет денежных средств 1 1  8 

Тема 5. Учет расчетов и обязательств 1 1  9 

Тема 6. Учет расходов, доходов и финансовых 
результатов предприятий торговли 

1 1  9 

Раздел 2. Налогообложение, анализ и автоматизация 
деятельности в торговле 

Тема 7. Особенности налогообложения предприятий 
торговли 

2 1  9 

Тема 8. Технология проведения инвентаризаций и 
формирования достоверной отчетности 

2 1  8 

Тема 9. Анализ деятельности предприятий торговли 2 2  8 

Тема 10. Цифровизация и автоматизация торговли 2 2  8 

Всего по дисциплине: 14 12 - 82 

*ЗЛТ – занятия лекционного типа, ПЗ – все виды занятий семинарского типа, кроме 
лабораторных работ, ЛР – лабораторные работы, СРО – самостоятельная работа 
обучающегося 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ И ТЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Тема 1. Ведение учета в торговле 

Торговля как отрасль, вид предпринимательской деятельности и 
выполняемые ею функции. Цели, задачи, методы и объекты учета в торговле.  
Нормативно-правовое обеспечение деятельности торговых организаций. 
Организация ведения учета и анализа в торговле. Учетная политика, рабочий 
план счетов и формы первичных учетных документов, используемые в 
торговле. Внешняя и внутренняя среда деятельности субъектов торговли, 
методы анализа ее состояния и стратегии их поведения на различных рынках. 
Риски торговой деятельности. 

Виды торговли и классификация торговых предприятий. Оптовая, 
розничная и дистанционная торговли, их субъекты и объекты, методы их 
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эффективного ведения и учета. Системообразующие предприятия розничной 
торговли. Характеристика основных видов договоров: поставки, купли-

продажи, комиссии, мены; особенности их составления для целей учета. 
Ценообразование, ценовая политика в торговле, порядок расчета и 
классификация цен: оптовые, закупочные, розничные цены. Торговая скидка. 
Торговая наценка, порядок формирования и отражения ее в учет.  

Учет поступления, приемки товаров в оптовой и розничной торговле и 
товаросопроводительные документы. Материальная ответственность. 
Товарный отчет. Учет хранения и отпуска товаров в организациях торговли. 
Способы и методы учета товаров. Методы внутреннего контроля за их 
количеством и качеством. Срок годности товара. Переоценка товаров. 
Реализация товаров. Товарооборот. Синтетический, аналитический, 
складской учет движения товаров. Комиссионная торговля. Учет возврата 
товаров.  

Требования к упаковке товара. Особенности учета тары возвратной и 
невозвратной. Правила приема, хранения, списания, учета тары. Отражение 
ремонта тары в учете.  

Содержание, виды товарных потерь и их классификация, анализ. 
Причины возникновения товарных потерь и способы их выявления. 
Особенности документального оформления и учета товарных потерь. 

Наличная и безналичная формы расчетов. Учет операций по кассе, 
расчетному, валютному, депозитному, специальным счетам в банке. Порядок 
переоценки средств на валютном счете и отражения курсовых разниц. 
Требования и практика применения контрольно-кассовой техники (ККТ) при 
осуществлении наличных денежных расчетов и расчетов с использованием 
платежных карт. 

Виды расчетов. Организация учета расчетов торгового предприятия. 
Учет товарообменных операций. Учет расчетов по претензиям с 
поставщиками и покупателями в оптовой и розничной торговле. Учет 
операций отпуска товара и оплаты с применением кредитного договора. 
Особенности учета труда и заработной платы в торговле. Учет 
краткосрочных и долгосрочных обязательств и способы обеспечения их 
исполнения. Взаимные обязательства, возникающие при продаже товаров в 
кредит, взаиморасчетах, порядок их учета. 

Доходы, расходы, финансовые результаты торговой организации: виды, 
особенности учета и внутреннего контроля.  Учет доходов и расходов 
будущих периодов. Порядок отражения коммерческих расходов. Издержки 
обращения, их состав, порядок учета и механизм оптимизации в 
организациях торговли. Учет нераспределенной прибыли и порядок ее 
использования в торговле. 

 

Тема 2. Налогообложение, анализ и автоматизация деятельности в 
торговле  

 

Обоснование выбора системы налогообложения: ПСН,УСН,ОСН, др. 
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Виды налогов, страховых взносов и порядок их расчета. Организация и 
ведение налогового учета в торговле. Порядок раздельного ведения учета 
товаров, облагаемых НДС по разным ставкам. Налоговый контроль. 

Инвентаризация, порядок и технология ее проведения в торговой 
организации. Виды недостач, потерь и пересортиц, порядок их учета. 
Порядок отражения в учете потерь товаров, связанных с осуществлением 
реализации товаров с открытой выкладкой. 

 Содержание и виды отчетности, предъявляемые к ней требования и 
заинтересованные пользователи. Правила оценки статей баланса торговой 
организации. Внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и 
составления бухгалтерской (финансовой) отчетности в торговых 
организациях. 

Управление бизнес-процессами и финансовый анализ в торговле. 

Анализ ликвидности, платежеспособности, финансовой устойчивости 
торгового предприятия. Анализ динамики продаж и рентабельности торговой 
организации. Проведение экспресс-анализа отчетности предприятий 
торговли, с использованием различных методов. Основные признаки 
положительного финансового состояния. Анализ финансового состояния 
торговой организации, ее финансовой устойчивости, рентабельности 
деятельности. Факторный анализ рентабельности активов и собственного 
капитала. Управленческий анализ в торговле. 

Роль и значение цифровизации в современной торговле. Автоматизация 
учета и анализа в торговле. Программные продукты ведения учета и анализа 
в торговле и практика их применения. Управление деятельностью по 
оказанию торговым организациям услуг в области ведения бухгалтерского и 
налогового учета, составления отчетности и консультирования по 
внутреннему контролю и финансовому анализу. 

 

6. ЗАНЯТИЯ СЕМИНАРСКОГО ТИПА 

 

 

Таблица 6.1 – Практические занятия/ Семинарские занятия / 
Лабораторные работы 

№ 

темы 

Тема занятия Вид занятия / 
Оценочное средство 

1 2 3 

1 Технология организация учета, анализа состояния 
внешней и внутренней среды в торговле, разработка 
вариантов стратегии поведения на различных рынках. 
Виды торговли, современные проблемы и методы 
эффективного ведения 

СЗ: 
Коллоквиум/научный 
доклад/презентация/ 
гостевая лекция/ 
проблемная лекция 

1 Практика учета товаров, тары и товарных потерь в 
торговле 

ПЗ: Решение 
практических задач/ 
кейсов 

1 Практика организации и ведения учета денежных средств, 
расчетов с поставщиками, покупателями, банками, 

ПЗ: Решение 
практических задач/ 
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работниками и учета обязательств в торговле кейсов 

1 Практика ведения учета расходов, доходов и финансовых 
результатов в торговле 

ПЗ: Решение 
практических задач 
/кейсов 

2 Выбор системы налогообложения с учетом особенностей  
предприятий торговли, порядок исчисления и уплаты 
налогов 

СЗ: Научный доклад/ 
презентации/дискусс
ия/  

2 Практика составления и внутреннего контроля 
достоверной отчетности по итогам инвентаризации 
активов и обязательств в торговле 

СЗ: Научный доклад/ 
презентации/дискусс
ия/ 

2 Практика проведения анализа деятельности предприятий 
торговли 

ПЗ: Решение 
практических задач/ 
кейсов 

2 Оптимальный выбор программных продуктов и практика 
их применения, особенности автоматизации учета и 
анализа в торговле  

СЗ: 
Коллоквиум/научный 
доклад/дискуссия 

* ПЗ – практические занятия, СЗ – семинарские занятия, ЛР – лабораторные работы 

 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

7.1. Методические указания для обучающегося по освоению 

дисциплины 

 

Для формирования четкого представления об объеме и характере 
знаний и умений, которыми надо будет овладеть по дисциплине в самом 
начале учебного курса, обучающийся должен ознакомиться с учебно- 

методической документацией: 
 рабочей программой дисциплины: с целями и задачами 

дисциплины, ее связями с другими дисциплинами образовательной 
программы, перечнем знаний и умений, которыми в процессе освоения 
дисциплины должен владеть обучающийся; 

 порядком проведения текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации; 

 графиком консультаций преподавателей кафедры. 
Систематическое выполнение учебной работы на занятиях лекционных 

и семинарских типов, а также выполнение самостоятельной работы позволит 
успешно освоить дисциплину. 

В процессе освоения дисциплины обучающимся следует: 
 слушать, конспектировать излагаемый преподавателем материал; 
 ставить, обсуждать актуальные проблемы курса, быть активным 

на занятиях; 
 задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения 

теоретических положений; 
 выполнять задания практических занятий полностью и в 

установленные сроки. 
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При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к 
основным литературным источникам. Если разобраться в материале не 
удалось, то обратиться к лектору (по графику его консультаций) или к 
преподавателю на занятиях семинарского типа. 

Обучающимся, пропустившим занятия (независимо от причин), не 
имеющим письменного решения задач или не подготовившимся к данному 
занятию, рекомендуется не позже чем в 2 – недельный срок явиться на 
консультацию к преподавателю и отчитаться по теме. 

 

7.2. Организация самостоятельной работы 

 

Под самостоятельной работой обучающихся понимается планируемая 
работа обучающихся, направленная на формирование указанных 
компетенций, выполняемая во внеаудиторное время по заданию и при 
методическом руководстве преподавателя, без его непосредственного 
участия. 

Методическое обеспечение самостоятельной работы при наличии 
обучающихся лиц с ограниченными возможностями представляется в 
формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

  

 

Виды самостоятельной работы по дисциплине представлены в таблице 

7.2.1. 

 

Таблица 7.2.1 – Организация самостоятельной работы обучающегося 

 
№ 

Темы 

Вид самостоятельной работы 

1 2 

1.2; 2.1   Подготовка к аудиторским занятиям (занятиям лекционного типа и семинарского 
типа). Выполнение заданий для усвоения отдельной темы дисциплины: 
выполнение учетных, расчетных, аналитических, практических заданий 

1.1; 2.3. Самостоятельное изучение темы. Написание рефератов, тематических научных 
докладов, подготовка презентаций. 

2.2 Выполнение заданий для усвоения темы 

1.3 Участие обучающихся в научно-исследовательской работе, включая подготовку 
научного доклада на конференцию, публикаций, статей по тематике дисциплины 

 

Каждый вид СРО, указанный в таблице 7.2.1 обеспечен методическими 
материалами. 

Для обучающихся заочной формы обучения разработаны методические 
рекомендации по выполнению контрольных работ. Методические 
рекомендации включают в себя все виды самостоятельной работы, 
предусмотренные для успешного освоения дисциплины. 

 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
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В рамках реализации дисциплины «наименование дисциплины» 

используются разнообразные образовательные технологии как 
традиционные, так и с применением активных и интерактивных методов 
обучения. 

Активные и интерактивные методы обучения: 
 проблемная лекция (тема № 1); 

 презентации, научные доклады (темы № 1,2); 
 кейс-технологии (темы № 1,2) 
 лекция-дискуссия (темы № 1); 

 гостевая лекция, мастер-классы (тема № 1). 

 

Краткое описание перечисленных методов обучения, используемых в 
учебном процессе: 

Методы активного обучения: 
 Презентации —демонстрирование слайдов, подготовленных 

самими обучающимися по теме исследования при выступлении с научным 
докладом, сообщением. 

 Кейс-технологии —строится на анализе смоделированных или 
реальных ситуаций и поиске многогранности решений, и их обоснование. 

 Проблемная лекция —передача знаний во время проблемной 
лекции происходит в активной, а не в пассивной форме: поставлены вопросы 
и обозначена проблема, а правила выводят обучающиеся, что позволяет 
приобрести опыт логических рассуждений. 

Методы интерактивного обучения: 
 Коллоквиум (дискуссия) — групповой вид метода, которые 

предполагает коллективное обсуждение обучающимися проблемы, 
предложений, идей, мнений и совместный поиск решения; беседа 
преподавателя с обучающимися с целью выяснения их знаний. 

 Лекция-дискуссия — взаимодействие преподавателя и 
обучающегося, свободный обмен мнениями, идеями и взглядами по 
исследуемому вопросу, проблеме.  

 Видео-лекция —записанная лекция на видео, дополненная 
таблицами, схемами, презентациями, иллюстрирующими излагаемый 
преподавателем в лекции материал. Курс видео-лекций по дисциплине 
составляет электронный курс для дистанционного, в том числе в период сам 
самоизоляции, и заочного обучения, для повторения изученного материала. 

 Мастер-классы, гостевые лекции — оригинальный метод 
обучения и конкретное занятие по совершенствованию практических 
навыков, проводимое специалистом в области учета, анализа, внутреннего 
контроля и аудита торговых компаний для обучающихся, достигших 
достаточного уровня профессионализма в этой сфере деятельности. 

 

9. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
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9.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение 
дисциплины 

 

Таблица 9.1.1 – Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

Библиографическое описание 
издания 

(автор, заглавие, вид, место и год 
издания, кол. стр.) 

Основна
я/ 

дополнительна
я литература 

Книгообеспеченност
ь 

Ко
л-во. экз. 
в библ. 

СП
бГЭУ 

Электрон
ные ресурсы 

1. Баженов, Ю. К. Розничная торговля 
в России : монография / Ю.К. Баженов. — М. : 
ИНФРА-М, 2019. - 239 с.  

Основна
я  

– https://zna

nium.com/catalog/

document?id=354

715 

2.Руднева А.О. Международная 
торговля : Учебное пособие .— 2-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : ООО "Научно-

издательский центр ИНФРА-М", 2018 .— 273 

с.   

Основна
я  

– ЭБС 
ZNANIUM 

3.Смирнова Е.А. Особенности учета в 
торговле : практикум / Е.А.Смирнова, 
Л.К.Евдокимова .— Санкт-Петербург : Изд-во 
СПбГЭУ, 2015 .— 144 с. — Сведения 
доступны также по Интернету: opac.unecon.ru 

Дополни
тельная 

68 ЭБ 
OPAC.UNECON.

RU 

4.Куимов В.В. Реструктуризация 
предприятий торговли. Теория. Практика. 
Результаты : Монография .— Красноярск : 
Сибирский федеральный университет, 2016 
.— 204 с.  

Дополни
тельная  

 

– ЭБС 
ZNANIUM 

5.Александров Ю.Л. Экономика 
товарного обращения : Учебник .— 3-е изд., 
перераб. и доп. — Красноярск : Сибирский 
федеральный университет, 2015 .— 352 с.   

Дополни
тельная  

 

– ЭБС 
ZNANIUM 

6.Чернов В.А. Экономический анализ: 
торговля, общественное питание, 
туристический бизнес : Учебное пособие .— 

2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство "ЮНИТИ-ДАНА", 2017 .— 639 

с.  

Дополни
тельная  

– ЭБС 
ZNANIUM 

7.Брагин Л.А. Современная торговля: 
вопросы конкурентоспособности и 
социальной политики : Монография .— 

Москва : Издательский Дом "ФОРУМ" : ООО 
"Научно-издательский центр ИНФРА-М", 
2019 .— 192 с..  

Дополни
тельная  

– ЭБС 
ZNANIUM 

 

Таблица 9.1.2 – Перечень современных профессиональных баз данных 
(СПБД) 

№ Наименование СПБД  

Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru 

https://znanium.com/catalog/document?id=354715
https://znanium.com/catalog/document?id=354715
https://znanium.com/catalog/document?id=354715
https://znanium.com/catalog/document?id=354715
http://znanium.com/go.php?id=950827
http://znanium.com/go.php?id=950827
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%9E%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%20%D1%83%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B0%20%D0%B2%20%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%9E%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%20%D1%83%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B0%20%D0%B2%20%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%9E%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%20%D1%83%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B0%20%D0%B2%20%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5.pdf
http://znanium.com/go.php?id=967760
http://znanium.com/go.php?id=967760
http://znanium.com/go.php?id=968056
http://znanium.com/go.php?id=968056
http://znanium.com/go.php?id=1028901
http://znanium.com/go.php?id=1028901
http://znanium.com/go.php?id=1010774
http://znanium.com/go.php?id=1010774
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Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru 

Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru 

База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com 

База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary – 

www.oecd-ilibrary.org 

 

Таблица 9.1.3 – Перечень информационных справочных систем (ИСС)  
№ Наименование ИСС  
1 Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс 

СПбГЭУ или www.consultant.ru) 

2 Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ или 
www.garant.ru) 

3 Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный ресурс 
СПбГЭУ или www.kodeks.ru) 

4 Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 

5 Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru 

6 Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – www.znanium.com 

7 Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru 

 

9.2. Материально-техническое обеспечение учебного процесса 

 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения 
для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы. 

 

Таблица 9.2.1 – Перечень программного обеспечения (ПО)  
№ 
п/п 

Наименование ПО 

1 Microsoft Windows Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г) 
2 Microsoft Office Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г) 
3 7-Zip (freeware) 

 

10. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ 
ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

ЗДОРОВЬЯ 

 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
при необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей 
программы с использованием специальных методов обучения и 
дидактических материалов, составленных с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья таких обучающихся (обучающегося). 

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 
лицами с ограниченными возможностями здоровья Университет 
обеспечивает: 

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

http://opac.unecon.ru/
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здоровья по зрению: размещение в доступных для обучающихся, 
являющихся  слепыми или слабовидящими, местах и в адаптированной 
форме справочной информации о расписании учебных занятий; присутствие 
ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; выпуск 
альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или 
аудиофайлы); 

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья по слуху: надлежащими звуковыми средствами воспроизведение 
информации; 

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность 
беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, туалетные 
комнаты и другие помещения кафедры, а также пребывание в указанных 
помещениях. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 
отдельных группах или в отдельных организациях. 

 

11. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Фонд оценочных средств для проведения аттестации уровня 
сформированности компетенций обучающихся по дисциплине оформляется 
отдельным документом и является приложением к рабочей программе 
дисциплины (модуля). 
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