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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Цель дисциплины: формирование комплекса знаний в области 
методологии аудита и внутреннего контроля, направленных на принятие мер 
по предупреждению кризиса, по снижению отрицательных последствий 
кризиса и его преодолению на предприятиях отраслей экономики. 

Задачи:  
 формирование знаний о теоретических аспектах контроля;  
 формирование знаний о современных тенденциях развития внутреннего 

контроля;  
 изучение учащимися современных направлений внутреннего аудита в 

экономических субъектах; 
 владение методологией и организацией внутреннего контроля в 

экономических субъектах; 
 владение методологией и организацией внутреннего аудита в 

экономических субъектах. 
 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

 

Дисциплина Б1.В.03 "Внутренний контроль и внутренний аудит" 

относится к вариативной части Блока 1, и является обязательной для 
освоения обучающимся после их выбора. 

  
3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы, 
представлены в таблице 3.1. 
 

Таблица 3.1 – Планируемые результаты обучения по дисциплине, 
соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной 
программы 

 

Код и 
наименование 
компетенции 

выпускника 

Этапы 
формирования 
компетенций 

Планируемые результаты 
обучения/индикаторы достижения 

компетенций 

(показатели освоения компетенции) 
1 2 3 

ПК-3: способностью 
проводить 

самостоятельные 
исследования в 

соответствии с 
разработанной 

 

 

 

- 

Знать: методы проведения исследований по избранной 
теме в области учета, контроля, аудита и анализа З (ПК-

3) 

Уметь: самостоятельно планировать научные 
исследования по избранной теме, осуществлять выбор 
методов их проведения и проводить в соответствии с 
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программой 

(ПК-3); 

этапами разработанной программой У (ПК-3) 

Владеть: навыками разработки программы 
исследования по избранной теме в области учета, 
контроля, аудита и анализа В (ПК-3) 

ДПК-3: способностью 

планировать и 
осуществлять 

внутреннюю 
аудиторскую 

проверку, 
анализировать, 
обобщать и 
документально 

оформлять ее 
результаты 

(ДПК – 3). 

- Знать: законодательство в области аудита для 
проведения самостоятельно или в составе группы 
внутренних аудиторских проверок по всем ее 
стадиям; особенности организации и 
функционирования бизнеса экономического субъекта, 
влияющие 

на планирование и проведение внутренней 
аудиторской проверки с целью оценки и 
совершенствования процессов корпоративного 
управления, управления рисками и контроля в 
организации; стандарты экономического субъекта и 
иные 

локальные акты, влияющие на выбор оптимально 
возможного варианта организации внутренней 
аудиторской проверки и осуществление процедур 
внутреннего аудита З (ДПК-3) 

Уметь: выбирать и выполнять аудиторские 
процедуры при планировании и проведении 
внутренней аудиторской проверки самостоятельно 
или в составе группы с целью оценки и 
совершенствования процессов корпоративного 
управления, 
управления рисками и контроля в организации; 
применять в работе и анализировать законодательную 
и правовую базу при организации и осуществлении 
внутренних аудиторских процедур самостоятельно 
или в составе группы У (ДПК-3) 

Владеть: методиками планирования и проведения 
внутреннего аудита в соответствии с его целями и 
задачами самостоятельно или в составе группы В 
(ДПК-3) 

4. ОБЪЕМ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 часа, 
в том числе 36 часов согласно РУП приходится на подготовку к экзамену. 

Форма промежуточной аттестации: экзамен – 1 семестр. 
Распределение фонда времени по темам дисциплины по очной 

форме обучения представлено в таблице 4.1.  

Таблица 4.1 – Распределение фонда времени по темам дисциплины 

 
 

Номер и наименование тем и/или разделов/тем 

Объем дисциплины (ак. 
часы) 

СРО 

Контактная работа 

ЗЛТ ПЗ ЛР 

1 2 3 4 6 

1. Теоретические аспекты контроля и необходимость его 
функционирования в экономических субъектах  4 8 - 12 

2. Методология и организация внутреннего контроля 4 6 - 18 
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3. Актуальные проблемы внутреннего контроля 3 6 - 18 

4. Методология и организация внутреннего аудита 4 8 - 22 

5. Актуальные проблемы внутреннего аудита 3 6 - 22 

Всего по дисциплине: 18 34 - 92 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ И ТЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Тема 1. Теоретические аспекты контроля и необходимость его 
функционирования в экономических субъектах  

Понятие контроля, его сущность и назначение. Классификация видов 
контроля для целей государственного управления и управления 
экономическими субъектами. Исторические аспекты возникновения контроля. 
 

Тема 2. Методология и организация внутреннего контроля 

Нормативно-законодательная база организации и функционирования 
внутреннего контроля.  

Цели, задачи внутреннего контроля.  
Классификация внутреннего контроля: по хронологии проведения 

(предварительный, текущий, последующий), по периодичности 
(систематический, периодический, эпизодический), по характеру (плановый, 
внеплановый), по источникам информации (документальный, фактический, 
автоматизированный), по специфике решаемых задач (административно-

управленческий, правовой, технологический, экономический), по объему и 
полноте (выборочный, комплексный, полный, сплошной, тематический, 
частичный), по уровню (стратегический, тактический, оперативный), по 
субъектам (учредители (участники), должностные лица высшего уровня 
управления, должностные лица среднего уровня управления, работники), в 
зависимости от используемых методических приемов и процедур 
(общенаучные методические приемы, собственные эмпирические 
методические приемы контроля,  специфические приемы) и другие. 

Информационное обеспечение внутреннего контроля. 
Формирование службы внутреннего контроля. Планирование работы 

службы внутреннего контроля. Методы и приемы проведения внутреннего 
контроля. 

 

Тема 3. Актуальные проблемы внутреннего контроля 

Попроцессный подход к организации и проведению внутреннего 
контроля. Оценка эффективности внутреннего контроля. Риск-

ориентированный подход к внутреннему контролю. Профессия внутреннего 
котроллера: трудовые функции и требования к профессиональной 
деятельности. Влияние развития цифровых технологий на внутренний 
контроль. 
 

Тема 4. Методология и организация внутреннего аудита 
Сравнительная характеристика внешнего и внутреннего аудита. Место 
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внутреннего аудита в системе контроля. Сравнительная характеристика 
внутреннего аудита и внутреннего контроля. Принципы и требования к 
организации внутреннего аудита в экономических субъектах. Международные 
аспекты организации внутреннего аудита. Формирование службы внутреннего 
аудита. Планирование работы службы внутреннего аудита. Методы и приемы 
проведения внутреннего аудита. 

 

Тема 5. Актуальные проблемы внутреннего аудита 
Влияние международных стандартов на методику проведения 

внутреннего аудита. Место и значение профессионального суждения аудитора 
в теории и практике внутреннего аудита. Профессия внутреннего аудитора в 
экономической деятельности организации, его основные обязанности и 
принципы профессиональной деятельности. Влияние развития цифровых 
технологий на внутренний аудит. 

6. ЗАНЯТИЯ СЕМИНАРСКОГО ТИПА 

 

Таблица 6.1 – Практические занятия/ Семинарские занятия  
№ 

темы 

Тема 
занятия 

Вид занятия / 
Оценочное 
средство 

1 2 3 

1 Сущностные характеристики контроля. Классификация 
видов контроля для целей государственного управления и 
управления экономическими субъектами. Исторические 
аспекты возникновения контроля 

СЗ: дискуссия, КТ № 
1 

 

2 Методология и организация внутреннего контроля СЗ: решение 
практических 
задач, КТ № 1 

3 Актуальные проблемы внутреннего контроля СЗ: доклад, 

КТ № 1 

4 Методология и организация внутреннего аудита СЗ: решение 
практических задач, кейс, 
КТ № 2 

5 Актуальные проблемы внутреннего аудита ПЗ: доклад, кейс, КТ № 
1 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

7.1. Методические указания для обучающегося по освоению 

дисциплины 

 

Для формирования четкого представления об объеме и характере знаний и 
умений, которыми надо будет овладеть по дисциплине в самом начале 
учебного курса, обучающийся должен ознакомиться с учебно- 

методической документацией: 
 рабочей программой дисциплины: с целями и задачами дисциплины, 

ее связями с другими дисциплинами образовательной программы, 
перечнем знаний и умений, которыми в процессе освоения 



7 
 

дисциплины должен владеть обучающийся; 
 порядком проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации; 
 графиком консультаций преподавателей кафедры. 

 

Систематическое выполнение учебной работы на занятиях лекционных и 
семинарских типов, а также выполнение самостоятельной работы позволит 
успешно освоить дисциплину. 

В процессе освоения дисциплины обучающимся следует: 
 слушать, конспектировать излагаемый преподавателем материал; 
 ставить, обсуждать актуальные проблемы курса, быть активным на 

занятиях; 
 задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения 

теоретических положений; 
 выполнять задания практических занятий полностью и в 

установленные сроки. 
При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к 

основным литературным источникам. Если разобраться в материале не 
удалось, то обратиться к лектору (по графику его консультаций) или к 
преподавателю на занятиях семинарского типа. 

Обучающимся, пропустившим занятия (независимо от причин), не 
имеющим письменного решения задач или не подготовившимся к данному 
занятию, рекомендуется не позже чем в 2 – недельный срок явиться на 
консультацию к преподавателю и отчитаться по теме. 

 

7.2. Организация самостоятельной работы 

 

Под самостоятельной работой обучающихся понимается 
планируемая работа обучающихся, направленная на формирование 
указанных компетенций, выполняемая во внеаудиторное время по заданию 
и при методическом руководстве преподавателя, без его 
непосредственного участия. 

Методическое обеспечение самостоятельной работы при наличии 
обучающихся лиц с ограниченными возможностями представляется в 
формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

Виды самостоятельной работы по дисциплине представлены в 
таблице 7.2.1. 
Таблица 7.2.1 – Организация самостоятельной работы обучающегося 

№ 

темы 

Вид самостоятельной работы 

1 2 

1 – 5 Подготовка к практическим занятиям 

3, 5 Написание доклада и подготовка презентации 

1-5 Выполнение заданий для усвоения темы 

1-5 Подготовка ко всем видам промежуточной аттестации 
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Каждый вид СРО, указанный в таблице 7.2.1 обеспечен 
методическими материалами. 

 
 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

В рамках реализации дисциплины «Внутренний контроль и 
внутренний аудит» используются разнообразные образовательные 
технологии как традиционные, так и с применением активных и 
интерактивных методов обучения. 

Активные и интерактивные методы обучения: 
 имитационные упражнения (тема 4); 

 лекция-дискуссия (темы 2); 
 проблемная лекция (темы 3); 
 ситуационные методы (анализ конкретных ситуаций, кейс-

технологии) (темы 2). 
Имитационные упражнения - метод характеризуется признаками, 

сходными с теми, которые присущи ситуационным методам. Специфическая 
черта имитационного упражнения – наличие заранее известного 
преподавателю правильного решения проблемы. Поэтому результат в 
определенном смысле является запрограммированным. 

Лекция-дискуссия – способ обсуждения об экономико-организационных 

аспектов развития транспорта России.  
Проблемная лекция – важнейшим показателем «проблемности» 

характера обучения является наличие познавательной проблемы. Лекция 
характеризуется проблемным изложением материала: преподаватель ставит 
вопрос или формулирует проблемную задачу и показывает варианты 
ответов или способов решения, а студенты наблюдают за поиском и 
определяют свое отношение к полученному материалу. Данная лекция 
посвящена проблемам и дискуссионным вопросам учета и внутреннего 
контроля по бизнес-процессам, осуществляемым на предприятиях транспорта. 

Анализ конкретных ситуаций - анализ обучающимися предложенной 
ситуации в области учета и внутреннего контроля в экономических субъектах 
транспорта. Кейс-технологии - включает порядок рассмотрения, анализа 
кейса, поиск и презентацию решения, выработку экспертной оценки, 
опирающейся на определенные критерии. Кейс – разновидность 
производственной или экономической ситуации, специально 
сформулированной преподавателем для анализа, решения, оценки 
обучающимися. 
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9. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

9.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

дисциплины 

 

Таблица 9.1.1 – Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

Библиографическое описание 
издания (автор, 

заглавие, вид, место и год издания, 
кол.стр.) 

Основная/ 
дополнитель

ная 
литература  

Книгообеспеченность 

Кол-

во.экз. в 
библ. 

СПбГЭУ 

Электронные 
ресурсы 

1.Крышкин О.В. Настольная книга по 
внутреннему аудиту: Риски и бизнес-

процессы .— 1 .— Москва : ООО "Альпина 
Паблишер", 2016 .— 477 с.   

Основная –  

ЭБС ZNANIUM 

  2. Орлов, С. Н. Внутренний аудит в 
современной системе корпоративного 
управления компанией : практическое 
пособие / С. Н. Орлов. - Москва : ИНФРА-М, 
2019. - 284 с. 

Основная  – https://znanium.c

om/catalog/docu

ment?id=355727 
https://mail.ramble

r.ru/m/redirect?url

=http%3A//znaniu

m.com/catalog/pro

duct/467975&hash

=4f281e5c2b59516

36e1723d1516bc1

98 

3.Серебрякова Т. Ю. Теория и методология 
сквозного внутреннего контроля : 
Монография .— 1 .— Москва : ООО "Научно-

издательский центр ИНФРА-М", 2016 .— 328 

с.  

Основная  –  ЭБС 
ZNANIUM 

http://znanium.co

m/catalog/produc

t/456167 

4.Казакова Н.А. Концепция внутреннего 
контроля эффективности организации : 
Монография .— 1 .— Москва : ООО "Научно-

издательский центр ИНФРА-М", 2015 .— 234 

с.  

Дополнительн
ая  

– ЭБС 
ZNANIUM 

5.Ларина С.Е. Проблемы развития 
внутреннего аудита: принципы, методология, 
современная практика .— Москва : Русайнс, 
2018 .— 56 с. 

Дополнительн
ая  

–  ЭБС BOOK.ru 

 

Таблица 9.1.2 – Перечень современных профессиональных баз данных (СПБД) 

№ Наименование СПБД  

1 Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru 

2 Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru 

3 Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru 

4 База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com 

5 База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary – 

www.oecd-ilibrary.org 

 

http://znanium.com/go.php?id=915375
https://znanium.com/catalog/document?id=355727
https://znanium.com/catalog/document?id=355727
https://znanium.com/catalog/document?id=355727
https://mail.rambler.ru/m/redirect?url=http%3A//znanium.com/catalog/product/467975&hash=4f281e5c2b5951636e1723d1516bc198
https://mail.rambler.ru/m/redirect?url=http%3A//znanium.com/catalog/product/467975&hash=4f281e5c2b5951636e1723d1516bc198
https://mail.rambler.ru/m/redirect?url=http%3A//znanium.com/catalog/product/467975&hash=4f281e5c2b5951636e1723d1516bc198
https://mail.rambler.ru/m/redirect?url=http%3A//znanium.com/catalog/product/467975&hash=4f281e5c2b5951636e1723d1516bc198
https://mail.rambler.ru/m/redirect?url=http%3A//znanium.com/catalog/product/467975&hash=4f281e5c2b5951636e1723d1516bc198
https://mail.rambler.ru/m/redirect?url=http%3A//znanium.com/catalog/product/467975&hash=4f281e5c2b5951636e1723d1516bc198
https://mail.rambler.ru/m/redirect?url=http%3A//znanium.com/catalog/product/467975&hash=4f281e5c2b5951636e1723d1516bc198
https://mail.rambler.ru/m/redirect?url=http%3A//znanium.com/catalog/product/467975&hash=4f281e5c2b5951636e1723d1516bc198
http://znanium.com/go.php?id=456167
http://znanium.com/go.php?id=456167
http://znanium.com/catalog/product/456167
http://znanium.com/catalog/product/456167
http://znanium.com/catalog/product/456167
http://znanium.com/go.php?id=496678
http://znanium.com/go.php?id=496678
http://www.book.ru/book/926513
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Таблица 9.1.3 – Перечень информационных справочных систем (ИСС)  

№ Наименование ИСС  
1 Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс СПбГЭУ 

или www.consultant.ru) 

2 Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ или 
www.garant.ru) 

3 Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ 
или www.kodeks.ru) 

4 Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 

5 Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru 

6 Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – www.znanium.com 

7 Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru 

9.2. Материально-техническое обеспечение учебного процесса 

 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения 
для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы. 

 

Таблица 9.2.1 – Перечень программного обеспечения (ПО)  
№ 
п/п 

Наименование ПО 

1 Microsoft Windows Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г) 
2 Microsoft Office Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г) 
3 7-Zip (freeware) 

 

10. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ 
ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 
ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при 
необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей программы 
с использованием специальных методов обучения и дидактических 
материалов, составленных с учетом особенностей психофизического развития, 
индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся 

(обучающегося). 
В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья Университет обеспечивает: 
– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья по зрению: размещение в доступных для обучающихся, являющихся 
слепыми или слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной 
информации о расписании учебных занятий; присутствие ассистента, 
оказывающего обучающемуся необходимую помощь; выпуск альтернативных 
форматов методических материалов (крупный шрифт или аудиофайлы); 

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

http://opac.unecon.ru/
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здоровья по слуху: надлежащими звуковыми средствами воспроизведение 
информации; 

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность 
беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, туалетные 
комнаты и другие помещения кафедры, а также пребывание в указанных 
помещениях. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 
отдельных группах или в отдельных организациях. 
 

11. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ 
И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Фонд оценочных средств для проведения аттестации уровня 
сформированности компетенций обучающихся по дисциплине оформляется 
отдельным документом и является приложением к рабочей программе 
дисциплины (модуля). 
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