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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Цель дисциплины: получение теоретических знаний и выработка 
умений в области методологии и организации бюджетирования и контроля, 
закрепление навыков построения бюджетов и аналитических отчетных форм 
в отраслях экономики для целей контроля и принятия управленческих 
решений. 

Задачи:  
 получение знаний об основных подходах к  бюджетированию, методах и 

направлениях формирования экономической информации при разработке 
бюджетов и контроле их исполнения в отраслях экономики; 

 получение знаний о построении нормативного регулирования 
бюджетирования и внутреннего контроля в организациях отраслей 
экономики; 

 формирование умений разрабатывать бюджеты на предприятиях 
различных отраслей экономики на основе сбора и обработки 
экономической информации; 

 формирование умений проводить внутренний контроль при разработке и 
исполнении бюджетов на предприятиях различных отраслей экономики; 

 освоение навыков подготовки аналитических материалов при разработке 
бюджетов и проведении внутреннего контроля для принятия 
управленческих решений; 

 освоение навыков организации бюджетирования, включая  внутренний 
контроль в отраслях экономике. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

 

Дисциплина Б1.В.ДВ.01.01 «Методология и организация 
бюджетирования в отраслях» относится к вариативной части Блока 1 РУП 
ОПОП, и является дисциплиной по выбору для освоения обучающимися 
магистерской программы. 
 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения ОПОП представлены в таблице 3.1. 
 

Таблица 3.1 – Планируемые результаты обучения по дисциплине, 
соотнесенные с планируемыми результатами освоения ОПОП 

Код формируемых 
компетенций 

Уровень 
освоения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 
характеризующие этапы формирования компетенций 

(показатели освоения компетенции) 
1 2 3 
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ПК-8: способностью 
готовить 
аналитические 
материалы для 
оценки мероприятий 
в области 
экономической 
политики и принятия 
стратегических 
решений на микро- и 
макроуровне 

 Знать: источники формирования экономической 
информации для разработки бюджетов; способы сбора и ее 
обработки в области бюджетирования в отраслях 
экономики З (ПК-8) 

Уметь: осуществлять сбор и обработку экономической 
информации в области бюджетирования в отраслях 
экономики У (ПК-8) 

Владеть: навыками сбора, обработки и обобщения 
данных в области бюджетирования в отраслях 
экономики; навыками построения бюджетов и 
аналитических отчетных форм в отраслях экономики 
В (ПК-8) 

ДПК-1: 
способностью 
руководить 
разработкой 
нормативной базы и 
методики 
проведения 
внутреннего 
контроля и 
предложений по 
внесению в них 
изменений 

 

Второй 
уровень 

(углубленный) 
(ДПК-1)-2 

Знать: цели, задачи и принципы организации 
внутреннего контроля в системе бюджетирования в 
экономических субъектах; особенности 
документирования в системе бюджетирования; 
особенности построения внутреннего нормативного 
регулирования бюджетирования, в том числе 
внутреннего контроля, в организациях отраслей 
экономики З2 (ДПК-1) 

Уметь: выявлять внешние и внутренние факторы и их 
влияние на бюджетирование, включая внутренний 
контроль, в экономических субъектах; использовать 
теоретические основы и практику построения 
нормативного регулирования бюджетирования, включая 
внутренний контроль, в организациях отраслей 
экономики для определения его несоответствия, 
выработке предложений по его совершенствованию, а 
также внесению изменений в методику проведения 
внутреннего контроля в системе бюджетирования в 
экономических субъектах У2 (ДПК-1) 

Владеть: методами бюджетирования, включая 
внутренний контроль, в организациях отраслей 
экономики; методами анализа действующей нормативной 
базы бюджетирования, включая внутренний контроль, а 
также методического обеспечения его реализации в 
экономических субъектах с целью разработки 
предложений по внесению обоснованных изменений В2 
(ДПК-1) 

 
4. ОБЪЕМ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 часов. 

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет (с 
оценкой) - 3 семестр. 

Распределение фонда времени по темам дисциплины по заочной форме 
обучения представлено в таблице 4.1. 
Таблица 4.1 – Распределение фонда времени по темам дисциплины (заочная 
форма обучения) 
 

Номер и наименование тем и/или 
разделов/тем 

Объем дисциплины (ак. 
часы) 

Контактная работа СРО 
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ЗЛТ ЛР ПЗ 

1 2 3 4  

Тема 1. Бюджетирование в системе 
планирования организации 

 

1 
- 

 

2 
28 

Тема 2. Организация бюджетирования 1 - 4 29 

Тема 3. Генеральный бюджет организации  1 - 2 25 

Тема 4. Учетно-информационное обеспечение 
бюджетирования 

- 
- 

2 
21 

Тема 5. Контроль и анализ в системе 
бюджетирования 

 

1 
- 

 

2 
25 

Контроль - - - - 

Всего по дисциплине: 4 - 12 128 

 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ И ТЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Тема 1 Методологические подходы к бюджетированию в отраслях 
экономики  

Экономические и правовые аспекты возникновения бюджетирования. 

Предприятие как экономическая система. Планирование как функция 
управления предприятием. Горизонт планирования. Виды планов. Сущность 
и содержание понятий «бюджетирование», «бюджет» и «бюджетное 
управление». Назначение бюджетирования. Цели и задачи бюджетирования. 
Принципы и функции бюджетирования. Виды бюджетов и их 
классификация. Внешние и внутренние факторы, влияющие на 
бюджетирования на предприятиях различных сфер и отраслей экономики. 

Бюджетирование, ориентированное на результат; стратегически 
ориентированное бюджетирование; процессно-ориентированное 
бюджетирование; проектно-ориентированное бюджетирование; риск-

ориентированное бюджетирование; сценарное бюджетирование; 
эластичное бюджетирование; бюджетирование с нулевого уровня; 
бюджетирование от достигнутого (приростное бюджетирование); 
директивное бюджетирование; скользящее бюджетирование; 
бюджетирование «сверху-вниз» (авторитарное); бюджетирование 
«снизу-вверх» (бюджетирование с участием исполнителей); 
консультативное бюджетирвание; комбинированное бюджетирование. 

 

Тема 2 Организация бюджетирования в отраслях экономики  

Характеристика инфраструктуры бюджетирования. Этапы постановки 
бюджетирования. Поведенческие аспекты в системы бюджетирования. Типы 
организационных структур. Проектирование финансовой структуры. по 
центрам ответственности организации (ЦО). Классификация ЦФО. 
Полномочия и ответственность руководителей ЦО. Места возникновения 
затрат. Взаимосвязь затрат и доходов в центрах прибыли. Центры 
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инвестиций и формирование активов предприятия. Условия 
функционирования учета по центрам ответственности.  

Принципы построения системы материального стимулирования в 
организации. Показатели и условия премирования для различных центров 
ответственности предприятия. Формирование премиального фонда. 

Бюджетная политика. Бюджетный период. Бюджетный цикл. Регламент 
бюджетирования и внутренний документооборот. Бюджетный комитет и 
бюджетная служба. Регламентные внутренние документы предприятия. 

Подходы к автоматизации бюджетирования. Сравнительный анализ 
подходов к автоматизации бюджетирования. Модели планирования и учета. 

Автоматизация получения практической информации (модели учета). 
Автоматизация планирования (модели планирования). Проблемы 
автоматизации бюджетирования. 

Проблемные вопросы организации бюджетирования в хозяйствующих 
субъектах различных организационно-правовых форм, сфер и отраслей 
экономики. 
 

Тема 3 Генеральный бюджет организации  
Характеристика генерального бюджета. 
Структура операционных бюджетов организации. Виды бюджетов. 

Операционные бюджеты по центрам ответственности. Прогноз продаж. 
Бюджет продаж. Бюджет движения запасов. Бюджет производства. Бюджет 
основного труда. Бюджет прямых материальных затрат. Бюджет 
общепроизводственных затрат. Расчет себестоимости. Бюджет 
административных расходов. Бюджет расходов на продажу. 

Нормирование затрат. Методы установления норм. Виды нормативов. 
Нормативная спецификация. Принципы разработки норм по основным и 
накладным затратам, составление нормативных калькуляций. Особенности 
методики нормирования в организациях различных сфер и отраслей 
экономики.  

Структура финансовых бюджетов. Виды финансовых бюджетов. 
Графики движения денежных средств. Бюджет движения денежных средств. 
Бюджет финансовых результатов. Инвестиционные бюджеты. Прогнозный 
баланс. 

Актуальные проблемы формирования генерального бюджета в 
организациях различных сфер и отраслей экономики. 
 

Тема 4 Учетно-информационное обеспечение бюджетирования 

Сущность и содержание учетно-информационного обеспечения 
бюджетирования. Организация учета производственных затрат. 
Классификация затрат. Виды себестоимости. Системы калькулирования и их 
взаимосвязь с бюджетированием.  

Проблемные вопросы формирования учетно-информационной базы 
бюджетирования в организациях различных сфер и отраслей экономики. 
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Тема 5 Контроль в системе бюджетирования 

Формы и виды контроля.  
Контроль исполнения бюджета службами аппарата управления. 

Контроль исполнения бюджета структурными подразделениями.  
Значение внутренней отчетности в системе бюджетирования, 

периодичность и сроки ее представления. Виды внутренней отчетности и ее 
классификация. Методика формирования внутренней отчетности в системе 
бюджетирования. 

Гибкие бюджеты как инструмент контроля исполнения бюджетов. 
Отклонение затрат на материалы. Отклонение прямых затрат на оплату 
труда. Отклонения переменных накладных затрат. Отклонение постоянных 
накладных затрат. Отклонения коммерческих и управленческих затрат. 
Отклонение выручки. 

Отклонения производства и отклонения планирования. Анализ 
бюджетных отклонений. Ответственность исполнителей за выполнение 
бюджетов.  
 

6. ЗАНЯТИЯ СЕМИНАРСКОГО ТИПА 

 

Таблица 6.1 – Практические занятия / Семинарские занятия / Лабораторные 
работы 

№ 
темы 

Тема занятия Вид занятия 

1 2 3 

1 

 

ПЗ: Обсуждение содержания, целей и задач бюджетирования, 
изучение внешних и внутренних факторов, влияющих на 
бюджетирования в организациях различных сфер и отраслей 
экономики. Обсуждение содержания основных подходов к 
бюджетированию в отраслях экономики 

СЗ: Доклад 

2 ПЗ: Формирование финансовой структуры, формирование 
ключевых показателей эффективности по центрам ответственности 

СЗ: Проблемный 
семинар, КТ № 1 

3 ПЗ: Методики формирования генерального бюджета в 
хозяйствующих субъектах отраслей экономики 

ПЗ: Кейс, КТ № 2 

4 ПЗ: Формирования учетно-информационной базы 
бюджетирования в хозяйствующих субъектах отраслей экономики. 

ПЗ: Кейс, КТ № 2 

5 ПЗ: Формирование отчетов по результатам исполнения бюджетов 
и проведение анализа в системе бюджетирования 

ПЗ: Кейс, КТ № 2 

 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

7.1. Методические указания для обучающегося по освоению 
дисциплины 

 

Для формирования четкого представления об объеме и характере 
знаний и умений, которыми надо будет овладеть по дисциплине в самом 
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начале учебного курса обучающийся должен ознакомиться с учебно-

методической документацией: 
 рабочей программой дисциплины: с целями и задачами 

дисциплины, ее связями с другими дисциплинами образовательной 
программы, перечнем знаний и умений, которыми в процессе 
освоения дисциплины должен владеть обучающийся; 

 порядком проведения текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации; 

 графиком консультаций преподавателей кафедры. 
Систематическое выполнение учебной работы на занятиях лекционных 

и семинарских типов, а также выполнение самостоятельной работы позволит 
успешно освоить дисциплину. 

В процессе освоения дисциплины обучающимся следует: 
 слушать, конспектировать излагаемый преподавателем материал; 
 ставить, обсуждать актуальные проблемы курса, быть активным на 

занятиях; 
 задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения 

теоретических положений; 
 выполнять задания практических занятий полностью и в 

установленные сроки. 
При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к 

основным литературным источникам. Если разобраться в материале не 
удалось, то обратиться к лектору (по графику его консультаций) или к 
преподавателю на занятиях семинарского типа. 

Обучающимся, пропустившим занятия (независимо от причин), не 
имеющим письменного решения задач или не подготовившимся к 
данному занятию, рекомендуется не позже, чем в 2 – недельный срок 
явиться на консультацию к преподавателю и отчитаться по теме. 

 

7.2. Организация самостоятельной работы  

 

Под самостоятельной работой обучающихся понимается 
планируемая работа обучающихся, направленная на формирование 
указанных компетенций, выполняемая во внеаудиторное время по 
заданию и при методическом руководстве преподавателя, без его 
непосредственного участия. 

Методическое обеспечение самостоятельной работы при наличии 
обучающихся лиц с ограниченными возможностями представляется в 
формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

Виды самостоятельной работы по дисциплине представлены в 
таблице 7.2.1. 

Таблица 7.2.1 – Организация самостоятельной работы обучающегося 
№ 

темы 

Вид самостоятельной работы 



 

 
9 

1 2 

1 – 5 Подготовка к практическим занятиям 

1-5 Выполнение заданий для усвоения темы 

1-5 Подготовка ко всем видам промежуточной аттестации 

Каждый вид СРО, указанный в таблице 7.2.1 обеспечен 
методическими материалами. 

 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

В рамках реализации дисциплины «Методология и организация 
бюджетирования в отраслях экономики» используются разнообразные 
образовательные технологии как традиционные, так и с применением 
активных и интерактивных методов обучения. 

Активные и интерактивные методы обучения: 
 имитационные упражнения (тема 3, 4, 5); 

 лекция-дискуссия (темы 1); 
 проблемная лекция (темы 1); 
 ситуационные методы (анализ конкретных ситуаций, кейс-технологии) 

(темы 1-2). 

Имитационные упражнения - метод характеризуется признаками, 
сходными с теми, которые присущи ситуационным методам. Специфическая 
черта имитационного упражнения – наличие заранее известного 
преподавателю правильного решения проблемы. Поэтому результат в 
определенном смысле является запрограммированным. 

Лекция-дискуссия – способ обсуждения теоретических аспектов 
бюджетирования в экономических субъектах.  

Проблемная лекция – важнейшим показателем «проблемности» 
характера обучения является наличие познавательной проблемы. Лекция 
характеризуется проблемным изложением материала: преподаватель 
ставит вопрос или формулирует проблемную задачу и показывает 
варианты ответов или способов решения, а студенты наблюдают за 
поиском и определяют свое отношение к полученному материалу.  Данная 
лекция посвящена проблемам и дискуссионным вопросам методологии и 
организации бюджетирования в различных отраслях экономики. 

Анализ конкретных ситуаций - анализ обучающимися предложенных 
ситуаций относительно подходов и проблем бюджетирования на практике в 
организациях различных отраслей экономики. Кейс-технологии - включает 
порядок рассмотрения, анализа кейса, поиск и презентацию решения, 
выработку экспертной оценки, опирающейся на определенные критерии. 
Кейс – разновидность производственной или экономической ситуации в 
области формирования финансовой структуры и системы ключевых 
показателей, специально сформулированной преподавателем для анализа, 
решения, оценки обучающимися.  
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9. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

9.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение 
дисциплины 

 

Таблица 9.1.1 – Учебно-методическое обеспечение дисциплины 
Библиографическое описание издания (автор, 
заглавие, вид, место и год издания, кол. стр.) 

Основная/ 
дополнительна
я литература 

Книгообеспеченност
ь 

Кол-

во. 
экз. в 
библ. 
СПб

ГЭУ 

Электронны
е ресурсы 

1.Гульпенко К.В. Актуальные проблемы бюджетирования 
в отраслях экономики: учебное пособие / К.В.Гульпенко, 
Н.В.Тумашик .— Санкт-Петербург : Изд-во СПбГЭУ, 
2016 .— 135 с.— Сведения доступны также по Интернету: 
opac.unecon.ru  

Основная  35 ЭБ 
OPAC.UNECO

N.RU 

2. Хруцкий В.Е. Внутрифирменное бюджетирование. 
Теория и практика : Учебник / Хруцкий В. Е., Гамаюнов 
В. В. — 3-е изд., испр. и доп .— Электрон. дан. — Москва 
: Издательство Юрайт, 2019 .— 457 с. 

Основная  – ЭБС Юрайт 

3.Вахрушина М.А. Бюджетирование в системе 
управленческого учета малого бизнеса: методика и 
организация постановки : Монография .— Москва : 
Вузовский учебник : ООО "Научно-издательский центр 
ИНФРА-М", 2018 .— 114 с.    

Основная  – ЭБС 
ZNANIUM 

4.Елиферов В.Г. Бизнес-процессы: Регламентация и 
управление : Учебник .— Москва : ООО "Научно-

издательский центр ИНФРА-М", 2019 .— 319 с.  

Дополнительная  – ЭБС 
ZNANIUM 

5. Корнеева Т.А. Учет и контроль в субъектах малого 
бизнеса: риск-ориентированный подход : Монография .— 

Москва : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 
2018 .— 118 с.   

Дополнительная – ЭБС 
ZNANIUM 

6.Маевская Е.Б. Стратегический анализ и 
бюджетирование денежных потоков коммерческих 
организаций : Монография .— 1 .— Москва : ООО 
"Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2019 .— 108 
с.    

Дополнительная  – ЭБС 
ZNANIUM 

7.Минченкова О.Ю. Управление персоналом: система 
бюджетирования : учебное пособие .— Москва : 
КноРус, 2018 .— 224 с.    

Дополнительная  – ЭБС 
BOOK.r

u 

8.Панов М.М. Оценка деятельности и система 
управления компанией на основе KPI : Практическое 
пособие .— Москва : ООО "Научно-издательский центр 
ИНФРА-М", 2019 .— 255 с.  

Дополнительная  –  

ЭБС 
ZNANIUM 

9.Хруцкий В.Е. Внутрифирменное бюджетирование. 
Семь практических шагов : Учебное пособие / Хруцкий 
В. Е., Хруцкий Р. В. — 2-е изд., испр. и доп .— Электрон. 
дан. — Москва : Издательство Юрайт, 2019 .— 205 с.   

Дополнительная  – ЭБС Юрайт 

 

Таблица 9.1.2 – Перечень современных профессиональных баз данных 
(СПБД) 

http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%90%D0%BA%D1%82%D1%83%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B5%D0%BC%D1%8B%20%D0%B1%D1%8E%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D1%82%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%90%D0%BA%D1%82%D1%83%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B5%D0%BC%D1%8B%20%D0%B1%D1%8E%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D1%82%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%90%D0%BA%D1%82%D1%83%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B5%D0%BC%D1%8B%20%D0%B1%D1%8E%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D1%82%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F.pdf
https://www.biblio-online.ru/bcode/437425
http://znanium.com/go.php?id=942759
http://znanium.com/go.php?id=942759
http://znanium.com/go.php?id=1020015
http://znanium.com/go.php?id=1020015
http://znanium.com/go.php?id=959880
http://znanium.com/go.php?id=959880
http://znanium.com/go.php?id=982618
http://znanium.com/go.php?id=982618
http://www.book.ru/book/926138
http://www.book.ru/book/926138
http://www.book.ru/book/926138
http://znanium.com/go.php?id=1010121
http://znanium.com/go.php?id=1010121
https://www.biblio-online.ru/bcode/437426
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№ Наименование СПБД  

1 Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru 

2 Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru 

3 Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru 

4 База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com 

5 База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary – 

www.oecd-ilibrary.org 

 

Таблица 9.1.3 – Перечень информационных справочных систем (ИСС)  
№ Наименование ИСС  
1 Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс 

СПбГЭУ или www.consultant.ru) 

2 Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ или 
www.garant.ru) 

3 Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный ресурс 
СПбГЭУ или www.kodeks.ru) 

4 Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 

5 Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru 

6 Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – www.znanium.com 

7 Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru 

9.2. Материально-техническое обеспечение учебного процесса 

 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения 
для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы. 

 

Таблица 9.2.1 – Перечень программного обеспечения (ПО)  
№ 
п/п 

Наименование ПО 

1 Microsoft Windows Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г) 

2 Microsoft Office Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г) 
3 7-Zip (freeware) 

 

10. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ 
ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

ЗДОРОВЬЯ 

 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
при необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей 
программы с использованием специальных методов обучения и 
дидактических материалов, составленных с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья таких обучающихся (обучающегося).  

http://opac.unecon.ru/
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В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 
лицами с ограниченными возможностями здоровья Университет 
обеспечивает:  

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 
зрению: размещение в доступных для обучающихся, являющихся 
слепыми или слабовидящими, местах и в адаптированной форме 
справочной информации о расписании учебных занятий; присутствие 
ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 
выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный 
шрифт или аудиофайлы);  

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 
слуху: надлежащими звуковыми средствами воспроизведение 
информации;  

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность 
беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, 
туалетные комнаты и другие помещения кафедры, а также пребывание 
в указанных помещениях.  
Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 
отдельных группах или в отдельных организациях.  

 

11. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ 
И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Фонд оценочных средств для проведения аттестации уровня 
сформированности компетенций обучающихся по дисциплине оформляется 
отдельным документом и является приложением к рабочей программе 
дисциплины. 
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