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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Цель дисциплины: 

Формирование научного мировоззрения и поисково-исследовательской 

мотивации магистрантов, способных адаптировать собственное научное 

знание к решению задач реального сектора и функционирования компании, 

влиятельно оперирующей в условиях международного бизнеса. 

Задачи:  

– ознакомить магистрантов с алгоритмом поиска результатов как 

отечественных, так и зарубежных научных исследований в области 

международного бизнеса; 

– определить значимость рабочей гипотезы (базового предположения) 

исследовательского процесса с позиции инициации поисково-

аналитической деятельности и валидности итоговых результатов; 

– сформировать представление о необходимости создания как  

количественной, так и качественной стратегии исследования; 

– сформировать у  магистрантов представление о природе собираемых 

данных, а также навыки получения, интерпретации и анализа 

первичных и вторичных данных;  

– применять полученные в ходе изучения дисциплины знания при 

проведении научно-исследовательской работы, подготовке 

магистерской диссертации. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

 

Дисциплина Б1.Б. Методология научных исследований в менеджменте 

относится к базовой части Блока 1, и является обязательной для освоения 

обучающимся вне зависимости от направленности (профиля) программы. 
 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения ОПОП представлены в таблице 3.1. 

 

Таблица 3.1 – Планируемые результаты обучения по дисциплине, 

соотнесенные с планируемыми результатами освоения ОПОП 
Код и наименование 

компетенции 

выпускника 

Уровень освоения  

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

(показатели освоения компетенции) 

ОК-1 

способностью к 
абстрактному 

мышлению, анализу, 

синтезу 

 

Второй уровень 
(углубленный) 

(ОК-1)-2 

 

Знать: нормы культуры мышления, основы логики, 

нормы критического подхода, основы методологии 

научного знания, формы анализа; основы 

построения информационных технологий З2 (ОК-1)  

Уметь: адекватно воспринимать информацию, 

логически верно, аргументировано и ясно строить 

устную и письменную речь; критически оценивать 
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свои достоинства и недостатки, анализировать 

социально значимые проблемы У2 (ОК-1) 

Владеть: навыками постановки цели, способностью 

в устной и письменной речи логически оформить 

результаты мышления; навыками мотивации к 

выполнению профессиональной деятельности, 

решения социально и личностно значимых 

философских проблем В2 (ОК-1) 

 

ОПК-3 

способностью 

проводить 

самостоятельные 

исследования, 

обосновывать 

актуальность и 

практическую 

значимость 

избранной темы 

научного 

исследования 

  

Второй уровень 

(углубленный) 

(ОПК-3)-2  

Знать: признаки научного исследования и механизм 

научного творчества; этапы научного исследования 

и их содержание; методы выполнения научного 

исследования; правила оформления результатов 

научного исследования З2 (ОПК-3) 

Уметь: формировать задачи научного исследования; 

формировать понятийный аппарат научного 
исследования; применять методы компьютерной 

обработки результатов анализа, исследования; 

выполнять аналитические действия с 

использованием количественной и качественной 

информацией; выбирать способы, методы, 

методики, приемы, алгоритмы, модели, средства, 

законы, критерии социально-экономических 

исследований У2 (ОПК-3) 

Владеть: навыками обоснования и апробации на 

практике полученных результатов исследования; 

интерпретации и представления результатов 

научных исследований;  

методами поиска, сбора и отбора информации; 

методикой и техникой оформления результатов 

научного исследования В2 (ОПК-3) 

 

4. ОБЪЕМ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 часов. 

Форма промежуточной аттестации: экзамен – 2 семестр. Распределение 

фонда времени по темам дисциплины по очной форме обучения 

представлено в таблице 4.1. 

Таблица 4.1 – Распределение фонда времени по темам дисциплины (очная 

форма обучения) 

Номер и наименование тем и/или разделов/тем 

Объем дисциплины  
(ак. часы) 

Контактная работа 
 

СРО ЗЛТ ПЗ ЛР 

1 2 3 4 5 

Тема 1. Инициация исследования, 

исследовательская стратегия и дизайн 
4 6  16 

Тема 2. Планирование и реализация стартового 

периода исследовательского процесса в 

менеджменте 

4 6 4 18 

Тема 3. Сущность и организация количественных 

исследований 
4 6 2 18 

Тема 4. Сущность и организация  качественных 

исследований 
4 6 2 18 
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Тема 5. Синтез количественных и качественных 

исследований 
4 4  18 

Всего за семестр: 20 28 8 88 

Подготовка к экзамену    36 

Всего по дисциплине: 20 28 8 124 

 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ И ТЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Тема 1. Инициация исследования, исследовательская стратегия и 

дизайн  

1.1. Стратегии исследования 

Теоретический фрейм и исследовательский процесс. 

Эпистемологический ракурс. Онтология и теория познания. Синтез 

эпистемологии и онтологии в исследовательских целях. Количественное и 

качественное исследование. Факторы, определяющие природу исследования. 

1. 2. Исследовательский дизайн. 

Факторы, определяющие конструкцию исследовательского дизайна. 

Понятие исследовательского дизайна. Логика и конструкция 

исследовательского дизайна. «Поперечный и продольный срез» 

исследовательского дизайна. Системное видение исследовательской 

стратегии и дизайна. Понятие базового исследовательского предположения 

(рабочей гипотезы). Теоретический фрейм исследования. Использование 

отраслевых, организационных и временных ограничений в целях реализации 

исследовательского дизайна. 

 

Тема 2. Планирование и реализация стартового периода 

исследовательского процесса в менеджменте 

2.1 Проблемы организации стартового процесса  научного 

исследования 

Понимание исследовательской области. Контакт с супервайзером и 

использование его компетенций. Управление временем и ресурсами 

исследования в менеджменте. Формирование пакета исследовательских 

вопросов. Представление Thesis Proposal. Проведение исследования в 

менеджменте и анализ результатов.  

2.2 Этика в исследовательском процессе 

Этические принципы. Этические ограничения. Трудности принятия 

этически сложных исследовательских решений в организациях, 

оперирующих в международном бизнесе.  

 

Тема 3. Сущность и организация количественных исследований 

3.1 Сущность количественных исследований 

Алгоритм проведения количественных исследований. Базовые 

концепции и измерители в количественных исследованиях. Принципы 

надежности информационных источников и достоверности данных при 



6 
 

проведении количественных исследований. Анонсирование количественных 

исследований. Направления критики количественных исследований.  

3.2 Реализация структурированного интервью 

Понятие структурированного интервью как метода сбора данных. 

Прове-деяние структурированного интервью.  Типичные проблемы 

организации структурированного интервью. 

3.3  (Полу)структурированный опрос 

Исследовательская альтернатива: (полу)структурированное интервью 

или опрос посредством удаленного почтового доступа? Оценка результатов 

(полу)структурированного опроса. Дизайн (полу)структурированного опроса. 

Дневники как форма (полу)структурированного опроса.  

3.4  Создание опросной формы 

Альтернатива: открытый или закрытый опрос? Типы вопросов. 

Требования к дизайну вопросов. Опросная рамка. Пилотный и 

предварительный период в организации опроса. Допустимость 

использования существующих опросных форм. Стандартная анкетная форма. 

3.5 Структурированное наблюдение 

Проблемы фиксации реалистичного поведения в период проведения 

исследования (минимизация Хоторнского эффекта). Создание графика 

(расписания) процесса наблюдения. Стратегии для формирования 

наблюдаемого поведения. Использование примера-образца. Проблемы 

надежности информационных источников и достоверности данных. Формы 

структурированного наблюдения. Критицизм в направлении использования 

структурированного наблюдения.  

3.6 Анализ контента 

Понятие исследовательского вопроса. Выборка. Кодирование. 

Преимущества контентного анализа. Недостатки контентного анализа.  

3.7 Анализ вторичных данных и официальных источников 

Понятие вторичных данных. Допустимость использования вторичных 

данных. Официальная статистика. 

 

Тема 4. Сущность и организация  качественных исследований 

4.1 Природа качественных исследований.  

Алгоритм проведения качественного исследования. Использование 

теоретической базы при проведении исследования. Концепции качественного 

исследования. Надежность источников и достоверность данных. 

Анонсирование качественного исследования. Основные направления критики 

качественного исследования. Основные различия количественного и 

качественного исследования. Взаимодействие исследователя и объекта. 

4.2 Полевые исследования и включенное наблюдение 

Организационная этнография. Доступность данных. Роли 

исследователей при непосредственном наблюдении. Выборка.  Гендерные 

аспекты полевых исследований. Интервьюирование при проведении 

качественных исследований. 

4.3 Интервьюирование в качественных исследованиях 
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Отличия между структурированным интервью и интервьюированием в 

рамках качественного исследования. Неструктурированное и 

(полу)структурированное интервью. Выборка. Качественное 

интервьюирование против включенного наблюдения. Принципы 

феминистского исследования: этика заботы, эгалитарное сотрудничество 

исследователя и информанта, признание значимости ситуационного 

(локального) знания, стремление вооружить исследуемых новым знанием в 

целях улучшения их положения. 

4.4 Фокусированное интервью (фокус-группа) 

Проведение фокусированного интервью. Взаимодействие групп в 

рамках сессии фокусированного интервью. Фокус-группа как феминистский 

метод. Ограничения фокус-групп. 

4.5 Язык качественных исследований 

«Мелкозернистый» подход. Описательный анализ. Риторический 

анализ. Контекстно-зависимый подход. 

4.6 Документы как источник данных 

Персональные документы. Публичные документы. Организационные 

документы. Выходные данные масс-медиа. Виртуальные выходные данные. 

Интерпретирующие документы. 

4.7 Качественный анализ данных 

Общие стратегии качественного анализа. Использование вторичных 

данных при качественном анализе.  

 

Тема 5. Синтез количественных и качественных исследований 

5.1 Естественно-научная модель и качественные исследования 

Количественные исследования и интерпретивизм. Количественные 

исследования и конструкционизм. Эпистемологические и онтологические 

заключения. Проблемы, формирующиеся в процессе синтеза количественных 

и качественных исследований. Эквивалентный анализ. Определение 

количества (измерение) в качественных исследованиях. 

5.2 Комбинированные методы количественных и качественных 

исследований 

Аргументы против использования комбинированных методов. Две 

версии дебатов относительно количественных и качественных исследований. 

Подходы к формированию комбинированных методов исследования. 

Авторские умозаключения, базирующиеся на комбинированных методах 

исследования. 

5.3 Интернет-исследования 

Web-страницы как объекты анализа. Использование Web-сайтов с 

целью сбора данных. Непосредственное наблюдение, реализуемое в 

виртуальном пространстве. Качественные исследования, использующие в 

режиме on-line метод фокус-групп. Качественные исследования, 

использующие в режиме on-line метод персонального интервьюирования. 

Социальный опрос в режиме on-line. Этические дилеммы в Интернет-

исследовании. 
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5.4  Написание магистерской диссертации  

Представление исследовательского проекта. Сопоставление 

возможностей качественного и количественного исследования. Пример 

количественного исследования. Пример качественного исследования. 

Публикационный повод и результат. Постмодернизм и его последствия для 

написания работы. Написание этнографического исследования. 

 

6. ЗАНЯТИЯ СЕМИНАРСКОГО ТИПА 
 

Таблица 6.1 – Практические занятия/ Семинарские занятия / Лабораторные 

работы 

№ 

темы 
Тема занятия 

Вид занятия / 

Оценочное средство 

1 2 3 

1 Тема 1. Инициация исследования, исследовательская 

стратегия и дизайн 

ПЗ: практическое 

задание 

1 Тема 1. Инициация исследования, исследовательская 

стратегия и дизайн 

ПЗ: практическое 

задание 

1 Тема 1. Инициация исследования, исследовательская 

стратегия и дизайн 

ПЗ: практическое 

задание 

2 Тема 2. Планирование и реализация стартового периода 

исследовательского процесса в менеджменте 

ПЗ: практическое 

задание 

2 Тема 2. Планирование и реализация стартового периода 

исследовательского процесса в менеджменте 

ПЗ: практическое 

задание 

2 Тема 2. Планирование и реализация стартового периода 

исследовательского процесса в менеджменте 

ПЗ: практическое 

задание 

2 Тема 2. Планирование и реализация стартового периода 

исследовательского процесса в менеджменте 

ЛР: практическое 

задание 

2 Тема 2. Планирование и реализация стартового периода 

исследовательского процесса в менеджменте 

ЛР: практическое 

задание 

3 Тема 3. Сущность и организация количественных 

исследований 

ПЗ: практическое 

задание 

3 Тема 3. Сущность и организация количественных 

исследований 

ПЗ: практическое 

задание 

3 Тема 3. Сущность и организация количественных 

исследований 

ПЗ: практическое 

задание 

3 Тема 3. Сущность и организация количественных 

исследований 

ЛР: практическое 

задание 

4 Тема 4. Сущность и организация  качественных 

исследований 

ПЗ: практическое 

задание 

4 Тема 4. Сущность и организация  качественных 

исследований 

ПЗ: практическое 

задание 

4 Тема 4. Сущность и организация  качественных 

исследований 

ПЗ: практическое 

задание 

4 Тема 4. Сущность и организация  качественных 

исследований 

ЛР: практическое 

задание 

5 Тема 5. Синтез количественных и качественных 

исследований 

ПЗ: практическое 

задание 

5 Тема 5. Синтез количественных и качественных ПЗ: практическое 

задание 
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исследований 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 

7.1. Методические указания для обучающегося по освоению дисциплины 

 

Для формирования четкого представления об объеме и характере 

знаний и умений, которыми надо будет овладеть по дисциплине в самом 

начале учебного курса обучающийся должен ознакомиться с учебно-

методической документацией: 

− рабочей программой дисциплины: с целями и задачами 

дисциплины, ее связями с другими дисциплинами образовательной 

программы, перечнем знаний и умений, которыми в процессе освоения 

дисциплины должен владеть обучающийся, 

− порядком проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации; 

− графиком консультаций преподавателей кафедры. 

Систематическое выполнение учебной работы на занятиях лекционных 

и семинарских типов, а также выполнение самостоятельной работы позволит 

успешно освоить дисциплину. 

В процессе освоения дисциплины обучающимся следует: 

− слушать, конспектировать излагаемый преподавателем материал; 

− ставить, обсуждать актуальные проблемы курса, быть активным 

на занятиях; 

− задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения 

теоретических положений; 

− выполнять задания практических занятий полностью и 

установленные сроки. 

При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к 

основным литературным источникам. Если разобраться в материале не 

удалось, то обратится к лектору (по графику его консультаций) или к 

преподавателю на занятиях семинарского типа. 

Обучающимся, пропустившим занятия (независимо от причин), не 

имеющим письменного решения задач или не подготовившимся к данному 

занятию, рекомендуется не позже чем в 2 - недельный срок явиться на 

консультацию к преподавателю и отчитаться по теме. 
 

7.2. Организация самостоятельной работы 

 

Под самостоятельной работой обучающихся понимается планируемая 

работа обучающихся, направленная на формирование указанных 

компетенций, выполняемая во внеаудиторное время по заданию и при 

методическом руководстве преподавателя, без его непосредственного 

участия. 

Методическое обеспечение самостоятельной работы при наличии 
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обучающихся лиц с ограниченными возможностями представляется в 

формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

 

Виды самостоятельной работы по дисциплине представлены в таблице 

7.2.1. 

 

Таблица 7.2.1 – Организация самостоятельной работы обучающегося 
№ 

темы 
Вид самостоятельной работы 

1 2 

1 Подготовка к планированию и реализации стартового периода исследовательского 

процесса; 

2 Подготовка к занятию по теме: Планирование и реализация стартового периода 

исследовательского процесса в менеджменте 

3 Подготовка к занятию по теме: Инструменты реализации научно-

исследовательского и поискового процесса 

4 Подготовка к занятию по теме: Сущность и организация  качественных 

исследований 

5 Подготовка к занятию по теме: Синтез количественных и качественных 

исследований 

1,2,3,

4,5 
Подготовка к экзамену 

 

Каждый вид СРО, указанный в таблице 7.2.1 обеспечен методическими 

материалами. 

 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

В преподавании дисциплины «Методология научных исследований в 

менеджменте» используются разнообразные образовательные технологии 

как традиционные, так и с применением активных и интерактивных методов 

обучения. 
Активные и интерактивные методы обучения: 

− проблемная лекция (тема № 1, тема № 2, тема № 3); 

− тематическая дискуссия (тема №  1, тема № 4, тема № 5, тема); 

− Кейс-технологии (тема № 1,2,3,4,5); 

Проблемная лекция: преподаватель ставит вопрос или формулирует проблемную 

задачу и показывает варианты ответов или способов решения, а студенты наблюдают за 

поиском и определяют свое отношение к полученному материалу. 

Лекция-дискуссия: преподаватель формирует от 2-х до 4-х групп, знакомит 

слушателей с правилами участия в дискуссии, критериями определения лидирующего 

мнения, регламентов. На втором этапе задаются дискуссионные вопросы. Проводится 

сама дискуссия, и преподавателем подводятся её итоги.  

Кейс-технология: включает порядок рассмотрения, анализа кейса, поиск и 

презентацию решения, выработку экспертной оценки, опирающейся на определенные 

критерии. Кейс – разновидность производственной или экономической ситуации, 

специально сформулированной преподавателем для анализа, решения, оценки 

обучающимися. 
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9. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

9.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 
 

Таблица 9.1.1 – Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

Библиографическое описание издания 

(автор, заглавие, вид, место и год издания, 

кол. стр.) 

Основная/ 

дополнительная 

литература 

Книгообеспеченность 

Кол-во. 

экз. в библ. 

СПбГЭУ 

Электронные 

ресурсы 

1. Горелов, Н. А. Методология научных 

исследований : учебник и практикум / Н. А. 

Горелов, Д. В. Круглов, О. Н. Кораблева. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Электрон. дан. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 365 с. 

основная – 

 

ЭБС Юрайт 

2. Канке, В.А. Методология научного познания : 

учебник для магистров  . — Электрон. дан. — 

Москва : Омега-Л, 2013 .— 255 с. 

дополнительная – 

 

ЭБСАйбукс 

3. Веселков Ф.С. Методика диссертационного 

исследования. Экономические науки : учебное 

пособие / Ф.С.Веселков, С.Г.Ковалев .— Санкт-

Петербург : Изд-во СПбГУЭФ, 2012 .— 119 с. — 

Сведения доступны также по Интернету: 

opac.unecon.ru . 

дополнительная 63  ЭБ 

OPAC.UNECON.

RU  

 

Таблица 9.1.2 – Перечень современных профессиональных баз данных (СПБД)  

№  Наименование СПБД   

1 Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru  

2 Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru  

3 Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru  

4 База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com  

5 База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary –

 www.oecd-ilibrary.org  

  

Таблица 9.1.3 – Перечень информационных справочных систем (ИСС)   

№ Наименование ИСС   

1 Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный 

ресурс СПбГЭУ или www.consultant.ru)  

2 Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный 

ресурс СПбГЭУ или www.garant.ru)  

3 Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный 

ресурс СПбГЭУ или www.kodeks.ru)  

4 Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru  

5 Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru  

6 Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – www.znanium.com  

7 Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru   

  
9.2. Материально-техническое обеспечение учебного процесса 

 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения для 

проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и 

https://www.urait.ru/bcode/433084
http://ibooks.ru/reading.php?short=1&productid=334325
http://opac.unecon.ru/elibrary/elib/412074863.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/elib/412074863.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/elib/412074863.pdf
http://opac.unecon.ru/
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индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы. 

 

Таблица 9.2.1 – Перечень программного обеспечения (ПО) 

№ п/п Наименование ПО 

1 Microsoft Windows Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г 

2 Microsoft Office Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г) 

3 7-Zip (freeware) 

 
Лабораторные работы по дисциплине проводятся в лаборатории «Лабораторный 

комплекс». 

 

Таблица 9.2.2 – Лаборатория «Лабораторный комплекс» 

Вид учебных 

занятий 
Адрес, № аудитории Лабораторное оборудование 

1 2 3 

Лабораторные 

работы 

196084, г. Санкт-

Петербург, Московский 

пр., д. 103, лит. А, пом. 

1Н, 2Н, Ауд. 401 пом 2 

Лаборатория "Лабораторный комплекс". 

Специализированная мебель и оборудование: 

Учебная мебель на 25 посадочных мест; 

Компьютер Intel Core I5-7400/DDR4 

8GB/1Tb/Dell 23 E2318H - 20 шт.,Ноутбук HP 

250 G6 1WY58EA - 5шт. Наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-

наглядных пособий: мультимедийные 

приложения к лекционным курсам и 

практическим занятиям, интерактивные 

учебно-наглядные пособия. 

196084, г. Санкт-

Петербург, Московский 

пр., д. 103, лит. А, пом. 

1Н, 2Н Ауд. 401 пом 5 

Лаборатория "Лабораторный комплекс". 

Специализированная мебель и оборудование: 

Учебная мебель на 13 посадочных мест; 

рабочее место преподавателя; доска меловая 1 

шт.; Компьютер Intel i3 2120 

3.3/4Gb/500Gb/Acer V193 - 13 шт., проектор 

NEC М350Х  - 1 шт. Наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-

наглядных пособий: мультимедийные 

приложения к лекционным курсам и 

практическим занятиям, интерактивные 

учебно-наглядные пособия. 

 

10.ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 

И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

при необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей 

программы с использованием специальных методов обучения и 

дидактических материалов, составленных с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся (обучающегося).  
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В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья Университет 

обеспечивает:  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

по зрению: размещение в доступных для обучающихся, являющихся 

слепыми или слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной 

информации о расписании учебных занятий; присутствие ассистента, 

оказывающего обучающемуся необходимую помощь; выпуск 

альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы);  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

по слуху: надлежащими звуковыми средствами воспроизведение 

информации;  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность 

беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, туалетные 

комнаты и другие помещения кафедры, а также пребывание в указанных 

помещениях.  

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 

отдельных группах или в отдельных организациях.  

 
11. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 
 

Фонд оценочных средств для проведения аттестации уровня 

сформированности компетенций обучающихся по дисциплине оформляется 

отдельным документом и является приложением к рабочей программе 

дисциплины (модуля). 
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