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АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

Наименование 

дисциплины 

           Методология научных исследований в менеджменте 

 

Цели и задачи 

дисциплины 

Цель дисциплины: совершенствование теоретических знаний о мето-

дологии и методах исследований, а также развитие способностей и навыков 

проведения научного исследования и оформления его результатов 

Задачи:  
1. развитие личности обучающегося, формирование универсальных, 

общепрофессиональных компетенций, способствующих самореализации в 

избранной области профессиональной деятельности; 

2. углубление мировоззренческой культуры обучающихся для 

формирования и совершенствования профессиональных качеств; 

3. повышение уровня философско-методологической культуры в 

целях выполнения профессиональных задач, развить навыки 

самостоятельного образования в области философии науки и управления; 

4. усовершенствование имеющихся у обучающихся 

исследовательских качеств, развитие способности к самостоятельной 

научной работе с применением знаний, умений и навыков, полученных на 
предшествующих уровнях образования; 

5. формирование умения творчески применять науковедческие и 

методологические знания в профессиональной деятельности в области 

менеджмента. 

 

Код и 

наименование 

компетенции 

выпускника 

 

 

Тематическая 

направленность 

дисциплины 

 

 

Кафедра 
Проектного менеджмента и управления качеством 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

6 Заполняют сотрудники отдела ООП 
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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Цель дисциплины: совершенствование теоретических знаний о методологии 

и методах исследований, а также развитие способностей и навыков проведения 

научного исследования и оформления его результатов 

Задачи:  

1. развитие личности обучающегося, формирование универсальных, 

общепрофессиональных компетенций, способствующих самореализации в 

избранной области профессиональной деятельности; 

2. углубление мировоззренческой культуры обучающихся для формирования 

и совершенствования профессиональных качеств; 

3. повышение уровня философско-методологической культуры в целях 

выполнения профессиональных задач, развить навыки самостоятельного 

образования в области философии науки и управления; 

4. усовершенствование имеющихся у обучающихся исследовательских 

качеств, развитие способности к самостоятельной научной работе с 

применением знаний, умений и навыков, полученных на предшествующих 

уровнях образования; 

5. формирование умения творчески применять науковедческие и 

методологические знания в профессиональной деятельности в области 

менеджмента. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ7
 

Дисциплина Б1.Б "Методология научных исследований в менеджменте" 

относится к базовой части Блока 1, и является обязательной для освоения 

обучающимся вне зависимости от направленности (профиля) программы. 
 

 
3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы, 

представлены в таблице 3.1. 

 

Таблица 3.1 – Планируемые результаты обучения по дисциплине, 

соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

 

Код и 

наименование 

компетенции 
выпускника 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Планируемые результаты обучения/индикаторы 

достижения компетенций 

(показатели освоения компетенции) 

1 2 3 
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ОК-1 
способностью к 

абстрактному 
мышлению, 

анализу, синтезу 

Второй уровень 
(углубленный) 

(ОК-1)-2 

Знать: основы методологии научного знания, нормы 

критического подхода, З2(ОК-1) 

Уметь: критически оценивать свои достоинства и 
недостатки, анализировать социально значимые проблемы 

У2(ОК-1) 

Владеть: навыками выработки мотивации к выполнению 
профессиональной деятельности, решения социально и 

личностно значимых философских проблем В2  (ОК-1) 

ОПК-3 

способностью 

принимать 

организационно-
управленческие 

решения 

Второй уровень 

(углубленный) 
(ОПК-3)-2 

Знать: признаки научного исследования и механизм 

научного творчества; этапы научного исследования и их 

содержание; методы выполнения научного исследования; 

правила оформления результатов научного исследования 
З2(ОПК-3) 

Уметь: формировать задачи научного исследования; 

формировать понятийный аппарат научного исследования; 
применять методы компьютерной обработки результатов 

анализа, исследования; выполнять аналитические действия с 

использованием количественной и качественной 
информацией; выбирать способы, методы, методики, приемы, 

алгоритмы, модели, средства, законы, критерии социально-

экономических исследований У2(ОПК-3) 

Владеть: навыками обоснования и апробации на практике 
полученных результатов исследования; интерпретации и 

представления результатов научных исследований;  

методами поиска, сбора и отбора информации; методикой и 
техникой оформления результатов научного исследования В2 

(ОПК-3) 
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4. ОБЪЕМ И СТРУКТУРАДИСЦИПЛИНЫ 
 

Трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 

часов, из которых 88 часов самостоятельной работы обучающегося, 

36 часов отводится на подготовку и защиту экзамена. 

Форма промежуточной аттестации: экзамен – 2 семестр. 

Распределение фонда времени по темам дисциплины по всем формам 

обучения представлены в таблице 4.1.- 4.2. 
 

 

Таблица 4.1 – Распределение фонда времени по темам дисциплины очная форма 

обучения 

 

Номер и наименование тем и/или разделов/тем 

Объем дисциплины 
(ак. часы) 

Контактная работа  
СРО ЗЛТ ПЗ ЛР 

1     

Раздел 1. Научные основы исследовательской деятельности 15 15 6 45 

Содержание научной деятельности 2 2 1 7,5 

Направления научной деятельности. 2 2 1 7,5 

Научная   проблема   как   исходная   предпосылка исследования 2 2 1 7,5 

Цели и задачи научного исследования. 2 2 1 7,5 

Методы научного исследования. 4 4 1 7,5 

Результаты исследования. 3 3 1 7,5 

Раздел 2. Организация научного исследования 5 13 2 43 

Планирование научного исследования 2,5 4 1 7,5 

Организация   индивидуальных   и   коллективных научных 

исследований 

2,5 4 1 7,5 

Финансирование научных исследований 0 2 0 14 

Представление результатов научного исследования 0 3 0 14 

Всего за семестр: 20 28 8 88 

Всего по дисциплине: 20 28 8 88 

*ЗЛТ – занятия лекционного типа, ПЗ – все виды занятий семинарского типа, кроме лабораторных 

работ, ЛР – лабораторные работы, СРО – самостоятельная работа обучающегося 

 

Таблица 4.2 – Распределение фонда времени по темам дисциплин заочная форма 

обучения 

 
 

Номер и наименование тем и/или разделов/тем 

Объем дисциплины 
(ак. часы) 

Контактная работа  
СРО ЗЛТ ПЗ ЛР 

1     

Раздел 1. Научные основы исследовательской деятельности 2 6 2 78 

Содержание научной деятельности 0,25 0 0 13 

Направления научной деятельности. 0,5 0 0 13 

Научная   проблема   как   исходная   предпосылка исследования 0,5 2 1 13 

Цели и задачи научного исследования. 0,25 0 0 13 

Методы научного исследования. 0,25 2 1 13 
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Результаты исследования. 0,25 2 0 13 

Раздел 2. Организация научного исследования 2 6 2 73 

Планирование научного исследования 0,5 2 1 19 

Организация   индивидуальных   и   коллективных научных 

исследований 

0,5 2 1 18 

Финансирование научных исследований 0,5 1 0 18 

Представление результатов научного исследования 0,5 1 0 18 

Всего за семестр: 4 12 4 151 

Всего по дисциплине: 4 12 4 151 

*ЗЛТ – занятия лекционного типа, ПЗ – все виды занятий семинарского типа, кроме лабораторных 
работ, ЛР – лабораторные работы, СРО – самостоятельная работа обучающегося 

 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ И ТЕМДИСЦИПЛИНЫ 

 

Раздел 1. Научные основы исследовательской деятельности  

Тема 1. Содержание научной деятельности 

Наука как социальный институт. Наука как процесс. Наука как результат. 

Цель науки. Виды научных исследований. 

Логическая структура научной деятельности. Этапы научного исследования. 

Исходные предположения и реальные условия исследования.  

Тема 2. Направления научной деятельности 

Номенклатура специальностей научных работников, утв. приказом 

Министерства образования и науки РФ от 25.02.2009 №59. 

Паспорта специальностей научных работников. Формулы специальностей. 

Области исследований. Содержание области исследования, объект и предмет 

исследования. 

Тема 3. Научная проблема как исходная предпосылка исследования 

Понятие научной проблемы. Источники научных проблем. Постановка и 

решение научных проблем. 

Тема 4. Цели и задачи научного исследования 

Формирование гипотез как основа для постановки цели и задач 

исследования. Соотношение цели и задач исследования. 

Тема 5. Методы научного исследования 

Факты, их обобщение и систематизация. 

Методология и методика исследования. Общие мировоззренческие, общие 

научные, частные методы исследования. 

Количественные и качественные методы научного исследования. Методы 

обработки и анализа данных. 

Эксперименты. Наблюдения. 

Тема 6. Результаты исследования 

Научные знания как результат научной деятельности. Формы организации 

научного знания: факт, положение, понятие, категория, принцип, закон, теория, 

идея, доктрина, парадигма. Модели, алгоритмы, матрицы. 

Результаты проверки гипотез. Критерии научности знания. Критерии оценки 

достоверности результатов исследования. 

Элементы новизны результатов научного исследования. Уровни значимости 

результатов. Теоретическая и практическая значимость. 

Апробация и внедрение результатов исследования. 
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Виды полезного эффекта НИР. 

 

Раздел 2. Организация научного исследования  

 

Тема 7. Планирование научного исследования 

Фазы, стадии и этапы научного исследования. 

Тема 8. Организация индивидуальных и коллективных научных 

исследований 

Особенности индивидуальной и коллективной научной деятельности. 

Подготовка научных и научно-педагогических кадров в России. Ученые степени и 

ученые звания.  

Тема 9. Финансирование научных исследований 

Конкурсы и гранты как способы поддержки научных исследований Виды 

конкурсов. Типы грантов. Организационные основы участия в конкурсах и грантах.  

Тема 10. Представление результатов научного исследования 

Формы представления результатов научного исследования: квалификационная 

и научно-исследовательская. Квалификационная работа. Научная публикация. 

Требования к научному тексту.  
 

6. ЗАНЯТИЯ СЕМИНАРСКОГОТИПА 

Таблица 6.1 – Практические занятия/ Семинарские занятия / Лабораторные 

работы 

№ 
темы 

Тема занятия Вид занятия / Оценочное средство 

1 2 3 

1.  Обсуждение понятийного аппарата содержания 

научной деятельности 

СЗ1: Тестирование 

2 
Выбор  направления научной деятельности 

ПЗ1: Опрос 

ПЗ2: Решение практической задачи 

3 
Определение научной   проблемы исследования    

ПЗ3: Опрос 
 

4 Выбор  целей и задач научного исследования ПЗ4: Опрос 

5 Выбор  метода своего научного исследования ПЗ5: Опрос 

6 Оформление результатов исследования ПЗ6: Решение кейса 

7 Разработка плана научного исследования ПЗ7: Тестирование 

8 Выбор варианта  научных исследований ПЗ8:Опрос 

9 Определение наиболее оптимального варианта  
финансирования научных исследований 

ПЗ9: Презентация 

10 Представление результатов собственного научного 

исследования 

ЛР: Презентация 

* ПЗ – практические занятия, СЗ – семинарские занятия, ЛР – лабораторные работы 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯОБУЧАЮЩИХСЯ 
 

7.1. Методические указания для обучающегося по освоению дисциплины 

 

Для формирования четкого представления об объеме и характере 

знаний и умений, которыми надо будет овладеть по дисциплине в самом 

начале учебного курса, обучающийся должен ознакомиться с учебно- 

методической документацией: 

 рабочей программой дисциплины: с целями и задачами 
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дисциплины, ее связями с другими дисциплинами образовательной 

программы, перечнем знаний и умений, которыми в процессе освоения 

дисциплины должен владеть обучающийся; 

 порядком проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации; 

 графиком консультаций преподавателей кафедры. 

Систематическое выполнение учебной работы на занятиях лекционных 

и семинарских типов, а также выполнение самостоятельной работы позволит 

успешно освоить дисциплину. 

В процессе освоения дисциплины обучающимся следует: 

 слушать, конспектировать излагаемый преподавателем материал; 

 ставить, обсуждать актуальные проблемы курса, быть активным 

на занятиях; 
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 задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения 

теоретических положений; 

 выполнять задания практических занятий полностью и в 

установленные сроки. 

При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к 

основным литературным источникам. Если разобраться в материале не 

удалось, то обратиться к лектору (по графику его консультаций) или к 

преподавателю на занятиях семинарского типа. 

Обучающимся, пропустившим занятия (независимо от причин), не 

имеющим письменного решения задач или не подготовившимся к данному 

занятию, рекомендуется не позже чем в 2 – недельный срок явиться на 

консультацию к преподавателю и отчитаться по теме. 

7.2. Организация самостоятельной работы 

 

Под самостоятельной работой обучающихся понимается планируемая 

работа обучающихся, направленная на формирование указанных 

компетенций, выполняемая во внеаудиторное время по заданию и при 

методическом руководстве преподавателя, без его непосредственного 

участия. 

Методическое обеспечение самостоятельной работы при наличии 

обучающихся лиц с ограниченными возможностями представляется в 

формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

Виды самостоятельной работы по дисциплине представлены в таблице 

7.2.1. 
 

Таблица 7.2.1 – Организация самостоятельной работы обучающегося 

 
№ 

темы 
Вид самостоятельной работы 

1 2 

1 – 
12 

Подготовка к практическим занятиям 

6 Самостоятельное изучение темы 

 
 

 

Каждый вид СРО, указанный в таблице 7.2.1 обеспечен методическими 

материалами. 

Для обучающихся заочной формы обучения разработаны методические 

рекомендации по выполнению контрольных работ. Методические 

рекомендации включают в себя все виды самостоятельной работы, 

предусмотренные для успешного освоения дисциплины. 

 
8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕТЕХНОЛОГИИ 

В рамках реализации дисциплины «Методология научных исследований в 

менеджменте» используются разнообразные образовательные технологии как 

традиционные, так и с применением активных и интерактивных методов обучения. 

Активные и интерактивные методы обучения:  анализ конкретных ситуаций 
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(темы №6 и №11). 

Анализ конкретных ситуаций представляет анализ предложенной ситуации, как 

совокупности фактов и данных, определяющих то или иное явление, имевшее 

место в практике, которым в ходе учебных занятий дается оценка. 

 

9. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕДИСЦИПЛИНЫ 

9.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины21
 

 
Таблица 9.1.1 – Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

Библиографическое описание издания 

(автор, заглавие, вид, место и год издания, 

кол. стр.) 

Основная/ 

дополнительная 

литература 

Книгообеспеченность 

Кол-во. экз. 

в библ. 

СПбГЭУ 

Электронные 

ресурсы 

1. Горелов, Н. А. Методология научных 
исследований : учебник и практикум / Н. А. Горелов, 

Д. В. Круглов, О. Н. Кораблева. — 2-е изд., перераб. 

и доп. — Электрон. дан. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2019. — 365 с. 

основная – 
 

ЭБС Юрайт 

2. Канке, В.А. Методология научного познания : 

учебник для магистров  . — Электрон. дан. — 

Москва : Омега-Л, 2013 .— 255 с. 

дополнительная – 

 

ЭБСАйбукс 

3. Веселков Ф.С. Методика диссертационного 

исследования. Экономические науки : учебное 

пособие / Ф.С.Веселков, С.Г.Ковалев .— Санкт-

Петербург : Изд-во СПбГУЭФ, 2012 .— 119 с. — 
Сведения доступны также по Интернету: 

opac.unecon.ru . 

дополнительная 63  ЭБ 

OPAC.UNECON.R

U  

 

Таблица 9.1.2 – Перечень современных профессиональных баз данных (СПБД)  

№  Наименование СПБД   

1 Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru  

2 Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru  

3 Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru  

4 База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com  

5 База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary – www.oecd-

ilibrary.org  

  

Таблица 9.1.3 – Перечень информационных справочных систем (ИСС)   

№ Наименование ИСС   

1 Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный 

ресурс СПбГЭУ или www.consultant.ru)  

2 Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный 

ресурс СПбГЭУ или www.garant.ru)  

3 Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный 

ресурс СПбГЭУ или www.kodeks.ru)  

4 Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru  

5 Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru  

6 Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – www.znanium.com  

7 Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru   

  
9.2. Материально-техническое обеспечение учебного процесса 

 

https://www.urait.ru/bcode/433084
http://ibooks.ru/reading.php?short=1&productid=334325
http://opac.unecon.ru/elibrary/elib/412074863.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/elib/412074863.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/elib/412074863.pdf
http://opac.unecon.ru/
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Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы. 

 

Таблица 9.2.1 – Перечень программного обеспечения (ПО) 

№ п/п Наименование ПО 

1 Microsoft Windows Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г 

2 Microsoft Office Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г) 

3 7-Zip (freeware) 

 
Лабораторные работы по дисциплине проводятся в лаборатории «Лабораторный комплекс». 

 

Таблица 9.2.2 – Лаборатория «Лабораторный комплекс» 

Вид учебных 

занятий 
Адрес, № аудитории Лабораторное оборудование 

1 2 3 

Лабораторные 

работы 

196084, г. Санкт-

Петербург, Московский 

пр., д. 103, лит. А, пом. 1Н, 

2Н, Ауд. 401 пом 6 

Лаборатория "Лабораторный комплекс", 

Специализированная мебель и оборудование: 

Учебная мебель на 16 посадочных мест; 

рабочее место преподавателя; доска меловая 1 

шт.; Компьютер Intel Core i5-

2400Sz/8Gb/500Gb/23" - 17 шт. Наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-

наглядных пособий: мультимедийные 

приложения к лекционным курсам и 

практическим занятиям, интерактивные 

учебно-наглядные пособия. 

 

10. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И 

ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИЗДОРОВЬЯ 

 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

при необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей 

программы с использованием специальных методов обучения и 

дидактических материалов, составленных с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся(обучающегося). 

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья Университет 

обеспечивает: 

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

по зрению: размещение в доступных для обучающихся, являющихся  

слепыми или слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной 

информации о расписании учебных занятий; присутствие ассистента, 

оказывающего обучающемуся необходимую помощь; выпуск 

альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы); 

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

по слуху: надлежащими звуковыми средствами воспроизведение 

информации; 
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– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность 

беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, туалетные 

комнаты и другие помещения кафедры, а также пребывание в указанных 

помещениях. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 

отдельных группах или в отдельных организациях. 
 

11. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Фонд оценочных средств для проведения аттестации уровня 

сформированности компетенций обучающихся по дисциплине оформляется 

отдельным документом и является приложением к рабочей программе 

дисциплины (модуля). 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 
 

в рабочую программу дисциплины «Методология научных исследований в 

менеджменте» 

образовательной программы «Проектный менеджмент и управление 

качеством», направления подготовки 38.04.02 Менеджмент 

(магистратура)  

 

 
Номер 

изменения 

 
Внесены изменения в 

части/разделы рабочей 

программы 

 
Исполнитель 

ФИО 

Основание 

номер и дата 

распорядитель 
ного документа 

о внесении 

Подпись 

заведующего 

кафедрой 

1     

2     
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