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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель дисциплины: воспитание толерантности в ситуациях 

межкультурной устной и письменной корпоративной коммуникации, а также 

в формирование навыков осуществления устной и письменной 

коммуникации для успешного решения профессиональных задач на русском 

и иностранном языках. 

Задачи:  

• обретение навыков, необходимых для осуществления 

коммуникации в устной и письменной формах на русском и изучаемом 

иностранном языках с целью выполнения задач профессиональной 

направленности; 

• формирование толерантного отношения к представителям 

различных культур, этносов, социальных групп и конфессий; 

• формирование навыков эффективного разрешения конфликтных 

ситуаций в кросс-культурной среде для установления комфортного 

психологического корпоративного климата. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Дисциплина Б1.Б.01 «Деловой иностранный язык» относится к базовой части 

Блока 1 РУП, и является обязательной для освоения обучающимся вне зави-

симости от направленности (профиля) программы. 
 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы, пред-

ставлены в таблице 3.1. 

Таблица 3.1 – Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесен-

ные с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Код и наименование 

компетенции вы-

пускника 

Уровень 

освоения 

компетенции 

Планируемые результаты обуче-

ния/индикаторы достижения компетенций 

(показатели освоения компетенции) 
ОПК-1. Готовностью 

к коммуникации в уст-

ной и письменной фор-

мах на русском и ино-

странном языках для 

решения задач профес-

сиональной деятельно-

сти 

ОПК-1 

Знать: культуру стран изучаемого языка, правила ре-

чевого этикета и делового общения; основы публичной 

речи, основные приемы аннотирования, реферирования 

и перевода профессиональной литературы З(ОПК-1) 

Уметь: осуществлять обмен информацией на русском 

и иностранном языках при устных и письменных кон-

тактах в ситуациях профессионального общения 

У(ОПК-1) 

Владеть: формами письменных коммуникаций для ре-

шения профессиональных задач В(ОПК-1) 
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4. ОБЪЕМ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

Трудоёмкость дисциплины составляет 2 зачётные единицы, 72 часа. 

Форма промежуточной аттестации: зачёт – 1 семестр 

Распределение фонда времени по темам дисциплины по очной форме 

обучения представлены в табл. 4.1. 

Таблица 4.1 – Распределение фонда времени по темам дисциплины 

Номер и наименование разделов и тем 

Объем дисциплины  

(ак. часы) 

Контактная работа 
СРО 

ЗЛТ ПЗ ЛР 

Тема 1. Personal Development - 4 - 7 

Тема 2. Company Structure  - 4 - 8 

Тема 3. Human Resources - 4 - 8 

Тема 4. Headhunting - 5 - 8 

Тема 5. Downsizing - 4 - 7 

Тема 6. Pay and Benefits - 5 - 8 

Всего за семестр: - 26 - 46 

Всего по дисциплине: - 26 - 46 

*ЗЛТ – занятия лекционного типа, ПЗ – все виды занятий семинарского типа, кроме лабораторных 

работ, ЛР – лабораторные работы, СРО – самостоятельная работа обучающегося 

5. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ И ТЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

Тема 1. Personal Development 

Чтение с последующим устным переводом текста Top tips for getting on 

in the workplace, письменный краткий пересказ текста Top tips for getting on in 

the workplace (5-7 предложений), письменное выполнение упражнений по те-

ме 1, прослушивание аудиотекстов по теме 1, обсуждение личных достиже-

ний в карьере, профессиональной сфере и образовании в микрогруппах, со-

ставление глоссария по теме 1. 

Тема 2. Company Structure 

Чтение с последующим устным переводом текста COMPANY 

STRUCTURE, выполнение упражнений по теме 2: устные ответы на вопросы 

из задания COMPREHENSION QUESTIONS, письменный перевод предло-

жений из VOCABULARY CHECK, составление глоссария по теме 2, пись-

менный пересказ текста из задания VOCABULARY PRACTICE по теме 2 (5-

7 предложений). 

Тема 3. Human Resources 

Чтение с последующим устным переводом текста Firing the Boss, вы-

полнение письменный перевод предложений из VOCABULARY CHECK, со-

ставление глоссария по теме 3. Письменное составление резюме на изучае-

мом иностранном языке. 



 

5 

Тема 4. Headhunting 

Чтение с последующим устным переводом текста HUMAN 

RESOURCES: HEADHUNTING AND DOWNSIZING, выполнение упражне-

ний по теме 4: устные ответы на вопросы из задания COMPREHENSION 

QUESTIONS, письменный перевод предложений из VOCABULARY CHECK, 

составление глоссария по теме 4, письменный пересказ текста из задания 

VOCABULARY PRACTICE по теме 4. Оценка структуры и содержания ти-

повых резюме. 

Тема 5. Downsizing 

Чтение с последующим устным переводом текста Human Resource 

Management (HRM), письменное аннотирование текста Human Resource 

Management (HRM) (5-7 предложений), письменное выполнение упражнений 

по теме 5, составление глоссария по теме 5. 

Тема 6. Pay and Benefits 

Чтение с последующим устным переводом текста PAY AND 

BENEFITS, выполнение упражнений по теме 6: устные ответы на вопросы из 

задания COMPREHENSION QUESTIONS, письменный перевод предложений 

из VOCABULARY CHECK, составление глоссария по теме 6, письменный 

пересказ текста из задания VOCABULARY PRACTICE. 

6. ЗАНЯТИЯ СЕМИНАРСКОГО ТИПА 

Таблица 6.1 – Практические занятия / Семинарские занятия / Лабораторные 

работы 
№ те-

мы 
Тема занятия 

Вид занятия / Оценочное средство 

1 2 3 

1 Personal Development  

 

ПЗ: письменный краткий пересказ 

текста Top tips for getting on in the 

workplace (5-7 предложений); обсуж-

дение личных достижений в карьере, 

профессиональной сфере и образова-

нии в микрогруппах 

2 Company Structure 

 

ПЗ: письменный перевод предложе-

ний из VOCABULARY CHECK в 

главе Company Structure 

3 Human Resources 

 

ПЗ: письменный перевод предложе-

ний из VOCABULARY CHECK к 

тексту Firing the Boss 

4 Headhunting 

 

ПЗ: устные ответы на вопросы из за-

дания COMPREHENSION 

QUESTIONS, письменный перевод 

предложений из VOCABULARY 

CHECK к главе Headhunting; оценка 

структуры и содержания типовых ре-

зюме 

5 Downsizing ПЗ: письменное аннотирование тек-

ста Human Resource Management 

(HRM) (5-7 предложений) 
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6 Pay and Benefits 

 

ПЗ: устные ответы на вопросы из за-

дания COMPREHENSION 

QUESTIONS, письменный перевод 

предложений из VOCABULARY 

CHECK к главе Pay and Benefits 

* ПЗ – практические занятия, СЗ – семинарские занятия, ЛР – лабораторные работы 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

7.1. Методические указания для обучающегося по освоению дисциплины 

Для формирования четкого представления об объеме и характере зна-

ний и умений, которыми надо будет овладеть по дисциплине в самом начале 

учебного курса обучающийся должен ознакомиться с учебно-методической 

документацией: 

− рабочей программой дисциплины: с целями и задачами дисци-

плины, ее связями с другими дисциплинами образовательной программы, пе-

речнем знаний и умений, которыми в процессе освоения дисциплины должен 

владеть обучающийся, 

− порядком проведения текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации; 

− графиком консультаций преподавателей кафедры. 

Систематическое выполнение учебной работы на занятиях лекционных 

и семинарских типов, а также выполнение самостоятельной работы позволит 

успешно освоить дисциплину. 

В процессе освоения дисциплины обучающимся следует: 

− слушать, конспектировать излагаемый преподавателем материал; 

− ставить, обсуждать актуальные проблемы курса, быть активным 

на занятиях; 

− задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения 

теоретических положений; 

− выполнять задания практических занятий полностью и установ-

ленные сроки. 

При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основ-

ным литературным источникам. Если разобраться в материале не удалось, то 

обратится к лектору (по графику его консультаций) или к преподавателю на 

занятиях семинарского типа. 

Обучающимся, пропустившим занятия (независимо от причин), не 

имеющим письменного решения задач или не подготовившимся к данному 

занятию, рекомендуется не позже, чем в 2-недельный срок явиться на кон-

сультацию к преподавателю и отчитаться по теме. 

7.2. Организация самостоятельной работы 

Под самостоятельной работой обучающихся понимается планируемая 

работа обучающихся, направленная на формирование указанных компетен-

ций, выполняемая во внеаудиторное время по заданию и при методическом 

руководстве преподавателя, без его непосредственного участия. 
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Методическое обеспечение самостоятельной работы при наличии обу-

чающихся лиц с ограниченными возможностями представляется в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 

Методическое обеспечение самостоятельной работы, в т.ч. для обуча-

ющихся с использованием ДОТ и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья представлено: 

Электронный учебно-методический комплекс дисциплины наименова-

ние дисциплины размещен в СДО «Moodle» на сайте СПбГЭУ de.unecon.ru/ 

Виды самостоятельной работы по дисциплине представлены в таблице 

7.2.1. 

Таблица 7.2.1 – Организация самостоятельной работы обучающегося 
№ темы Вид самостоятельной работы 

1. Подготовка к аудиторным занятиям. Письменное выполнение упражнений 

по теме 1 

2. Подготовка к аудиторным занятиям. Разбор и анализ проблемных и ситуа-

ционных задач, кейсов. Письменный пересказ текста из задания 

VOCABULARY PRACTICE по теме 2 Company Structure. 

3. Подготовка к аудиторным занятиям. Разбор и анализ проблемных и ситуа-

ционных задач, кейсов. Письменное составление резюме на изучаемом ино-

странном языке. Выполнение заданий, входящих в контрольные мероприя-

тия балльно-рейтинговой системы 

4. Подготовка к аудиторным занятиям. Разбор и анализ проблемных и ситуа-

ционных задач, кейсов. Письменный пересказ текста из задания 

VOCABULARY PRACTICE по теме 4 Headhunting. Выполнение заданий, 

входящих в контрольные мероприятия балльно-рейтинговой системы 

5. Подготовка к аудиторным занятиям. Разбор и анализ проблемных и ситуа-

ционных задач, кейсов. Письменное выполнение упражнений по теме 5 

Downsizing. Выполнение заданий, входящих в контрольные мероприятия 

балльно-рейтинговой системы 

6. Подготовка к аудиторным занятиям. Разбор и анализ проблемных и ситуа-

ционных задач, кейсов. Письменный пересказ текста из задания 

VOCABULARY PRACTICE по теме 6 Pay and Benefits. Выполнение зада-

ний, входящих в контрольные мероприятия балльно-рейтинговой системы 

 

Каждый вид СРО, указанный в таблице 7.2.1 обеспечен методическими 

материалами.  

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

В преподавании дисциплины «Деловой иностранный язык» использу-

ются разнообразные образовательные технологии как традиционные, так и с 

применением активных и интерактивных методов обучения. 

Активные и интерактивные методы обучения: 

− Обсуждение в микрогруппах (тема 1): обсуждение в микрогруп-

пах личных достижений в карьере, профессиональной сфере и образовании 

позволяет обучающимися обмениваться опытом, получать навыки устной 

коммуникации на изучаемом иностранном языке, а также обогащать словар-

ный запас по теме. 

http://de.unecon.ru/
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− Кейс-технологии (тема 4): рассмотрение типовых резюме на 

иностранном языке позволяет рассмотреть специфику составления резюме в 

иноязычной культуре. 

Анализ конкретных ситуаций: анализ предложенной ситуации, как со-

вокупности фактов и данных, определяющих то или иное явление, имевшее 

место в практике, которым в ходе учебных занятий дается оценка. 

Проблемные вопросы – это вопросы, ответ на которые не содержится ни 

в прежних знаниях студентов, ни в наличной предъявляемой информации 

(запись на доске, таблицы на стене и т.п.) и которые вызывают интеллекту-

альные затруднения у студентов. Проблемные вопросы содержат в себе еще 

не раскрытую проблему, область неизвестного, новые знания, для добывания 

которых необходимо какое-то интеллектуальное действие, определенный це-

ленаправленный мыслительный процесс. 

Информационные вопросы ставятся с целью актуализировать уже име-

ющиеся знания у студентов, необходимые для понимания проблемы и начала 

умственной работы по ее разрешению. Информационные вопросы направле-

ны к тем знаниям студентов, которые они уже имеют. С помощью сочетания 

проблемных и информационных вопросов преподаватель может учитывать и 

развивать индивидуальные особенности каждого студента. Проблемные лек-

ции активизируют учебно-познавательную деятельность студентов, их само-

стоятельную работу, усвоение знаний и применение их на практике. 

Проблемный семинар. Перед изучением темы преподаватель предлага-

ет обсудить проблемы, связанные с содержанием данного раздела, темы. 

Накануне студенты получают задание отобрать, сформулировать и объяснить 

проблемы. Во время семинара в условиях групповой дискуссии проводится 

обсуждение проблем. Метод проблемного семинара позволяет выявить уро-

вень знаний студентов в данной области и сформировать стойкий интерес к 

изучаемому разделу учебного курса. 

9. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

9.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

Таблица 9.1.1 – Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

Библиографическое описание издания 
(автор, заглавие, вид, место и год издания, кол. стр.) 

Основная/ до-

полнительная 

литература 

Книгообеспеченность 

Кол-во. 

экз. в 

библ. 

СПбГЭУ 

Электронные 
ресурсы 

Горохова Н.Э. Профессиональный иностранный язык 

(английский). An in-depth guide to trade: учебное посо-

бие / Н.Э. Горохова, В.А. Маевская, Е.Е. Курсанина. – 

СПб.: Изд-во СПбГЭУ, 2018. – 56 с. — Сведения до-

ступны также по Интернету: opac.unecon.ru. 

основная  

60 

ЭБ 

OPAC.UNECON.R

U 

Горохова Н.Э. Иностранный язык (английский). Learn-

ing Trade: учебное пособие / Н.Э. Горохова, В.А. Маев-

ская, Е.Е. Курсанина. – СПб.: Изд-во СПбГЭУ, 2017. – 

51 с. — Сведения доступны также по Интернету: 

opac.unecon.ru. 

основная  

45 

ЭБ 

OPAC.UNECON.R

U 

http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/An%20in-depth.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/An%20in-depth.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/An%20in-depth.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/Learning%20Trade.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/Learning%20Trade.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/Learning%20Trade.pdf
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Горохова Н.Э. Иностранный язык (английский). Trade: 

учебное пособие /Н.Э. Горохова, В.А. Маевская. – 

СПб.: Изд-во СПбГЭУ, 2016. – 95 с. — Сведения до-

ступны также по Интернету: opac.unecon.ru. 

основная 45 ЭБ 

OPAC.UNECON.R

U 

Иностранный язык (английский). Preface to Customs: 

учебное пособие. / Н.Э. Горохова [и др.]. – СПб.: Изд-

во СПбГЭУ, 2017. – 46 с. — Сведения доступны также 

по Интернету: opac.unecon.ru. 

дополнительная  

55 

ЭБ 

OPAC.UNECON.R

U 

Иностранный язык (английский). Business in Fiction: 

учебное пособие. / Н.Э. Горохова [и др.]. – СПб.: Изд-

во СПбГЭУ, 2017. – 51 с. — Сведения доступны также 

по Интернету: opac.unecon.ru. 

дополнительная  

35 

ЭБ 

OPAC.UNECON.R

U 

 

Библиографическое описание издания 
(автор, заглавие, вид, место и год издания, кол. стр.) 

Основная/ до-

полнительная 

литература 

Книгообеспеченность 

Кол-во. 

экз. в 

библ. 

СПбГЭУ 

Электронные 
ресурсы 

Левина М.С. Французский язык. Экономика, менедж-
мент, политика: Учебное пособие / Левина М. С., Бар-
тенева И. Ю., Самсонова О. Б. — 2-е изд., испр. и доп 
.— Электрон. дан. — Москва: Издательство Юрайт, 
2019. – 203 с. 

основная - ЭБС Юрайт 

Верезубова Е.Е. Практика языка в сфере экономики и 

финансов (французский язык): учебное пособие / Е.Е. 

Верезубова, О.А. Фрейдсон. — Санкт-Петербург: Изд-

во СПбГЭУ, 2018. — 51 с. - Сведения доступны также 

по Интернету: opac.unecon.ru. 

дополнительная 35 ЭБ 

OPAC.UNECON.

RU 

Голотвина Н.В. Le francais economique. Economie 

d'entreprise. Management. Marketing: учебное пособие / 

Н.В. Голотвина, О.А. Латвис . — Санкт-Петербург: 

Изд-во СПбГЭУ, 2013 .— 96 с. - Сведения доступны 

также по Интернету: opac.unecon.ru. 

дополнительная 28 ЭБ 

OPAC.UNECON.

RU 

 

Библиографическое описание издания 
(автор, заглавие, вид, место и год издания, кол. стр.) 

Основная/ 

дополни-

тельная ли-

тература 

Книгообеспеченность 

Кол-во. экз. 

в библ. 

СПбГЭУ 

Электронные 
ресурсы 

Малеева Н. М. Лексический минимум по немецкому 

языку: учебное пособие / Н.М. Малеева, А.Л. Ломоно-

сова. — Санкт-Петербург: Изд-во СПбГЭУ, 2013. — 

63 с. - Сведения доступны также по Интернету: 

opac.unecon.ru. 

основная 

- 

ЭБ 

OPAC.UNE

CON.RU 

 

Катаева, А.Г. Немецкий язык для гуманитарных вузов 

+ аудиоматериалы в ЭБС [Электронный ресурс]: 

Учебник и практикум / Катаева А.Г., Катаев С.Д., 

Гандельман В.А. — 4-е изд., пер. и доп.— М.: Изда-

тельство Юрайт, 2019.— 269 с. 

основная  

ЭБС Юрайт 

Палехова О.В. Мировой экономический кризис: учеб. 

пособие на нем. яз. / О.В.Палехова. — Санкт-

Петербург: Изд-во СПбГУЭФ, 2009. — 43 с. — Све-

дения доступны также по Интернету: opac.unecon.ru. 

дополни-

тельная 
45 

ЭБ 

OPAC.UNE

CON.RU  

Малеева Н. М. Лексический минимум по немецкому 

языку: учебное пособие / Н.М. Малеева, А.Л. Ломоно-

сова. — Санкт-Петербург: Изд-во СПбГЭУ, 2013. — 

63 с. - Сведения доступны также по Интернету: 

opac.unecon.ru. 

дополни-

тельная 

55 

ЭБ 

OPAC.UNE

CON.RU 

 

http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/Trade.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/Trade.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/Trade.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/Preface%20to%20Customs.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/Preface%20to%20Customs.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/Preface%20to%20Customs.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/Business%20in%20Fiction_17.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/Business%20in%20Fiction_17.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/Business%20in%20Fiction_17.pdf
https://www.biblio-online.ru/bcode/441757
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D0%BA%D0%B0%20%D0%B2%20%D1%81%D1%84%D0%B5%D1%80%D0%B5.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D0%BA%D0%B0%20%D0%B2%20%D1%81%D1%84%D0%B5%D1%80%D0%B5.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D0%BA%D0%B0%20%D0%B2%20%D1%81%D1%84%D0%B5%D1%80%D0%B5.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/elib/439059858.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/elib/439059858.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/elib/439059858.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/elib/439401754.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/elib/439401754.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/elib/439401754.pdf
https://www.biblio-online.ru/bcode/431924
http://opac.unecon.ru/elibrary/elib/314976097.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/elib/314976097.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/elib/314976097.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/elib/439401754.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/elib/439401754.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/elib/439401754.pdf


 

10 

Таблица 9.1.2 – Перечень современных профессиональных баз данных 

(СПБД) 
№ Наименование СПБД  

1 Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru 

2 Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru 

3 Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru 

4 База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com 

5 База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary – www.oecd-

ilibrary.org 

 

Таблица 9.1.3 – Перечень информационных справочных систем (ИСС)  
№ Наименование ИСС  

1 Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс СПбГЭУ или 

www.consultant.ru) 

2 Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ или 

www.garant.ru) 

3 Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ или 

www.kodeks.ru) 

4 Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 

5 Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru 

6 Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – www.znanium.com 

7 Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru 

 

 

9.2. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения 

для проведения практических занятий, групповых и индивидуальных кон-

сультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также поме-

щения для самостоятельной работы. 
 

Таблица 9.2.1 – Перечень программного обеспечения (ПО) 
№ Наименование ПО 

1 Microsoft Windows Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г) 

2 Microsoft Office Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г) 

3 7-Zip (freeware) 

 

10. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ 

ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

ЗДОРОВЬЯ 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

при необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей 

программы с использованием специальных методов обучения и 

дидактических материалов, составленных с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся (обучающегося).  

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

http://opac.unecon.ru/
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лицами с ограниченными возможностями здоровья Университет 

обеспечивает:  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

по зрению: размещение в доступных для обучающихся, являющихся 

слепыми или слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной 

информации о расписании учебных занятий; присутствие ассистента, 

оказывающего обучающемуся необходимую помощь; выпуск 

альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы);  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

по слуху: надлежащими звуковыми средствами воспроизведение 

информации;  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность 

беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, туалетные 

комнаты и другие помещения кафедры, а также пребывание в указанных 

помещениях.  

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 

отдельных группах или в отдельных организациях.  
 

11. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ 

И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Фонд оценочных средств для проведения аттестации уровня сформиро-

ванности компетенций обучающихся по дисциплине оформляется отдельным 

документом и является приложением к рабочей программе дисциплины (мо-

дуля). 


