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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель: Формирование у учащихся системы знаний в части совершенствования 

условий труда, разработки рациональных режимов труда и отдыха персонала. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Дисциплина Б1.О Управление безопасностью труда относится к 

обязательной части Блока 1. 
 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Код и 

наименование 

компетенции 

выпускника 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 

ОПК-1 - Способен 

применять при 

решении 

профессиональных 

задач знания (на 

продвинутом 

уровне) 

экономической, 

организационной, 

управленческой, 

социологической, 

психологической 

теорий и права, 

обобщать и 

критически 

оценивать 

существующие 

передовые практики 

и результаты 

научных 

исследований по 

управлению 

персоналом и в 

смежных областях 

ОПК-1.5 - 

Использует 

передовые и 

разрабатывает 

новые 

инструменты при 

решении 

профессиональных 

задач в области 

управления 

персоналом 

Знать: основы оптимизации режимов труда и отдыха 

с учетом требований психофизиологии, эргономики и 

эстетики труда для различных категорий персонала  

Уметь: применять на практике основы политики 

организации по безопасности труда.  

Владеть: навыками анализа ситуации в организации в 

области безопасности труда. 

ПК-1 - Способен к 

организационно-

управленческой 

деятельности в 

сфере оперативного 

и стратегического 

управления 

ПК-1.1 - 

Использует 

инновационные 

технологии 

оценки состояния 

организации в 

области создания 

Знать: технологии создания комфортных условий 

труда в организации, оптимальных режимов труда и 

отдыха, обеспечения безопасности для различных 

категорий персонала организации  

Уметь: созданию комфортных условий труда в 

организации, оптимальных режимов труда и отдыха, 
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4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ* 

Номер и 

наименование 

тем и/или 

разделов/тем 

Содержание дисциплины 

Объем дисциплины  

(академические часы) 

Контактная работа  

СРО ЗЛТ ПЗ ЛР 

Тема 1. 

Основные 

категории 

дисциплины. 

Профтравматиз

м и 

профзаболеван

ия. 

Понятия «безопасность труда», «условия 

труда», «режим труда и отдыха». Принципы 

разработки нормативных требований по 

обеспечению оптимальных условий труда и 

отдыха. Характеристика направлений 

совершенствования условий труда. 

Методические аспекты совершенствования 

условий труда. Типология и виды режимов 

труда и отдыха. Методические аспекты 

оптимизации режимов труда и отдыха. 

Рекомендации Международной Организации 

труда. Конвенции Международной 

Организации труда. Понятия несчастного 

случая и производственного травматизма. 

Виды травматизма. Организационные, 

технические, социально-психологические 

причины несчастных случаев и 

производственных травм. Источники 

производственного травматизма. Основные 

показатели производственного травматизма. 

Методы изучения травматизма. Порядок 

расследования и учета несчастных случаев на 

производстве. Анализ материалов по учету 

несчастных случаев, выявлению причин 

травматизма на производстве: 

4 6  10 

персоналом 

организаций любой 

организационно-

правовой формы и в 

любых видах 

экономической 

деятельности 

безопасных 

условий труда и 

развития еѐ 

кадрового 

потенциала 

обеспечению безопасности для различных категорий 

персонала организации.  

Владеть: навыками обеспечения безопасности для 

различных категорий персонала организации, 

внедрения программы по созданию комфортных 

условий труда, оптимальных режимов труда и 

отдыха. 

ПК-3 - Способен 

осуществлять 

планирование и 

реализацию 

проектов в области 

оперативного и 

стратегического 

управления 

персоналом 

организации 

ПК-3.1 - 

Формирует 

концепцию 

развития 

системы и 

технологии 

управления 

персоналом в 

организации 

Знать: технологию оценки и прогнозирования рисков в 

управлении персоналом  

Уметь: анализировать уровень травматизма и 

профессиональной заболеваемости в организации.  

Владеть: методами оценки и прогнозирования рисков 

в управлении персоналом, анализа травматизма и 

профессиональных заболеваний. 
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монографический, топографический, 

статистический, эргономический и 

аварийности. Психологические факторы 

опасных ситуаций и производственных травм. 

Психологические причины совершения 

ошибок. Поведение человека в аварийных 

ситуациях. Оказание первой помощи 

пострадавшим на производстве. 

Профилактика травматизма. Стимулирование 

безопасной деятельности. Мероприятия по 

снижению уровня травматизма на 

предприятии. Показатели заболеваемости, 

способы их расчета. Учет заболеваемости на 

производстве. Профессиональная 

заболеваемость. Основные виды. Причины 

профзаболеваний. Регистрация, учет и 

расследование профессиональных отравлений 

и профессиональных заболеваний. - 
Тема 2. 

Нормативная 

база 

обеспечения 

оптимальных 

условий труда, 

рационализаци

и труда и 

отдыха 

персонала. 

Система нормативных актов, 

регламентирующих работу в области 

совершенствования условий труда, режимов 

труда и отдыха. Государственный надзор и 

контроль соблюдения трудового 

законодательства и иных правовых актов. 

Социальное партнерство в системе контроля 

условий труда и отдыха на производстве. 

2 4  10 

Тема 3. 

Условия труда, 

режим труда и 

отдыха. 

Условия труда, понятие элементов и 

факторов. Классификация элементов и 

факторов условий труда. Санитарно-

гигиенические элементы условий труда. 

Гигиенические нормы производственного 

микроклимата. Производственная среда и ее 

влияние на организм человека. Гигиеническая 

классификация труда по показателям 

вредности и опасности производственных 

факторов производственной среды. 

Физические, химические, 

психофизиологические, биологические и 

технические опасные и вредные 

производственные факторы, их действие на 

организм человека, меры профилактики. 

Классификация видов труда по их тяжести и 

напряженности. Степень тяжести труда, ее 

оценка. Понятие тяжести, сложности 

трудового процесса, физической, 

интеллектуальной напряженности 

организации и их взаимосвязь. Система льгот 

и компенсаций за неблагоприятные условия 

труда. Производственная пыль. Действие на 

организм. Профилактика пылевых 

заболеваний. Шум, вибрация, ультразвук как 

4 4  10 
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производственные вредности и их действие на 

организм. Производственное освещение. 

Санитарные нормы освещения. Измерение на 

рабочих местах. Психофизиологические 

элементы условий труда. Эстетические 

элементы условий труда. Мероприятия по 

созданию комфортных условий труда. 

Значение и сущность рационального режима 

труда и отдыха. Физиологическое 

обоснование рационального режима труда и 

отдыха. Внутренний, суточный, недельный и 

годовой режимы труда и отдыха. 

Тема 4. 

Организация 

охраны труда 

на 

предприятии. 

Обеспечение охраны труда на предприятии. 

Службы охраны труда, уполномоченные и 

представители по охране труда. Организация 

работы службы охраны труда в организации. 

Организация работы уполномоченных 

(доверенного) лица по охране труда 

профессионального союза или трудового 

коллектива. Порядок обучения и проверки 

знаний по охране труда руководителей и 

специалистов предприятий, учреждений и 

организаций. Охрана труда женщин и 

молодежи. Льготы и компенсации по 

условиям труда этим категориям работающих. 

Организационная работа по созданию 

здоровых и безопасных условий труда. 

Затраты на охрану труда и технику 

безопасности. Затраты на обеспечение 

работников теплой спецодеждой и обувью по 

климатическим поясам, индивидуальными 

средствами защиты, гигиеническими 

средствами, льготным питанием. 

Планирование мероприятий по охране труда. 

Федеральная и государственная инспекции 

труда в субъекте РФ. Ответственность за 

нарушение требований охраны труда. 

2 6  10 

Тема 5. 

Методы 

совершенствов

ания условий 

труда, 

разработки 

рациональных 

режимов труда 

и отдыха. 

Методики оценки уровня организации труда 

на предприятии (по направлениям). Методики 

оценки условий труда на предприятии (по 

факторам). Методики исследования затрат 

рабочего времени. Методы обработки 

эмпирического материала. Практика 

разработки локальных нормативных актов по 

совершенствованию условий труда и 

оптимизации режимов труда и отдыха. 

4 4  10 

Тема 6. 

Управление 

безопасностью 

труда. Оценка 

эффективности 

мероприятий 

по 

Технические средства и системы охраны и 

безопасности объектов на предприятии. 

Обеспечение безопасных условий труда на 

рабочих местах. Применение ограждений, 

предохранительных и сигнальных устройств. 

Условия безопасности работы подъемно-

транспортных устройств и сооружений. 

4 4  10 
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совершенствов

анию условий 

труда. 

Требования безопасности к конструкциям и 

эксплуатации подъемно-транспортного 

оборудования. Требования безопасности к 

установкам и сосудам. Профилактические 

испытания производственного оборудования 

на механическую прочность. Пожаро и 

взрывоопасность на производстве. 

Электробезопасность. Безопасность при 

эксплуатации механизмов и установок, 

работающих под давлением (пара или газов), 

газового оборудования. Предупредительные 

знаки и надписи. Размещение оборудования и 

безопасность организации рабочего места. 

Требования безопасности к инструменту и 

приспособлениям. Организация рабочего 

места и обеспечение безопасности при работе 

с компьютерной техникой. Средства 

индивидуальной защиты. Защита органов 

дыхания. Средства защиты головы. Средства 

защиты глаз и лица, органов слуха. 

Безопасность и надежность человека в 

управлении техническими системами. 

Технические средства безопасности. 

Материальная ответственность предприятия 

за ущерб, причиненный работникам за 

повреждение их здоровья.-Показатели 

экономической эффективности 

организационных мероприятий. Анализ 

организационно-технического уровня 

производства. Анализ эффективности 

организационных мероприятий по факторам. 

Оценка социального эффекта 

организационных мероприятий. 

Контроль: 36 

Всего по дисциплине:  20 28 0 60 

 

*ЗЛТ – занятия лекционного типа, ПЗ – все виды занятий семинарского типа, кроме лабораторных 

работ, ЛР – лабораторные работы, СРО – самостоятельная работа обучающегося 

 

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

5.1 Рекомендуемая литература  
Библиографическое описание издания (автор, 

заглавие, вид, место и год издания, кол. стр.) 
Электронные ресурсы 

Прозоровская К.А. Основы безопасности труда: 

учебное пособие. - СПб.: Изд-во СПбГЭУ, 2021. - 

77 с. 
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=45777137  

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=45777137
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5.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в т.ч. отечественного производства 
 

-  7-Zip 

-  Microsoft Office Professional 

-  Microsoft Windows Professional 

 

5.3 Перечень информационных справочных систем (ИСС) и 

современных профессиональных баз данных (СПБД) 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения 

для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ) групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы.  

Помещения оснащены оборудованием и техническими средствами 

обучения. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 

№ Наименование СПБД/ ИСС 

1. Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru 

2. Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru 

3. Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru 

4. База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com 

5. 
База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary 

www.oecd-ilibrary.org  

6. 
Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс 

СПбГЭУ или www.consultant.ru) 

7. 
Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ 

или www.garant.ru) 

8. 
Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный ресурс 

СПбГЭУ или www.kodeks.ru) 

9. Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 

10. Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru 

11. 
Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – 

www.znanium.com  

12. Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru 

http://www.grebennikon.ru/
http://www.polpred.com/
http://www.oecd-ilibrary.org/
http://www.znanium.com/


9 
 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду университета. 

 

Наименование учебных аудиторий, перечень Адрес 

(местоположение) 

учебных аудиторий 

Ауд. 414 Учебная аудитория (для проведения занятий 

лекционного типа и занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), групповых 

и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации), оборудована 

мультимедийным комплексом.Специализированная  

мебель и оборудование: Учебная мебель на  32 посадочных 

места, рабочее место преподавателя, доска меловая - 1 шт., 

тумба м/м - 1 шт., Моноблок Acer Aspire Z1811 в компл.: i5 

2400s/4Gb/1Tб/ - 1 шт., Микшер-усилитель (JPA-1240A) 

240 Вт/100 В - 1 шт., Проектор NEC М350 Х в компл. 

(штанга+ универс.крепл.+кабель Kramer) - 1 шт., Экран с 

электроприводом 138х180 см Matte White - 1 шт.  Наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 

пособий: мультимедийные приложения к лекционным 

курсам и практическим занятиям, интерактивные учебно-

наглядные пособия. 

191002, г. 

Санкт-

Петербург, 

Кузнечный пер., 

д. 9/27, лит. А 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

Приступая к изучению дисциплины, обучающемуся необходимо 

ознакомиться со следующими документами:  

 учебно-методической документацией;  

 локальными нормативными актами, регламентирующими 

основные вопросы организации и осуществления образовательной 

деятельности, в том числе регламентирующие порядок проведения текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

 графиком консультаций сотрудников профессорско-

преподавательского состава. 

Уровень и глубина освоения дисциплины определяются активной и 

систематической работой обучающихся на лекционных занятиях, занятиях 

семинарского типа, выполнением самостоятельной работы, в том числе в 

части выделения наиболее значимых и актуальных проблем для дальнейшего 

изучения. Особым условием качественного освоения дисциплины является 
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эффективная организация труда, позволяющая распределить учебную 

нагрузку равномерно в соответствии с графиком учебного процесса. 

При подготовке к учебным занятиям обучающимся предоставляется 

возможность посещения консультаций сотрудников профессорско-

преподавательского состава СПбГЭУ согласно расписанию, установленному 

в графике консультаций. 

Аудиторная и внеаудиторная работа обучающихся должна быть 

направлена на формирование:  

 фундаментальных основ мировоззрения обучающихся и 

естественнонаучного познания; 

 базисных знаний, соответствующих направлению подготовки и 

заявленной профессиональной области, формирующих целевую и 

профессиональную основу для подготовки кадров; 

 профессиональных компетенций ориентированных на удовлетворение 

потребностей рынка труда; 

 индивидуальной траектории посредством освоения уникального набора 

профессиональных компетенций дополняющих компетентностную 

модель обучающегося, за счет ориентации на конкретные 

профессиональные специализированные области знаний, определяемые 

представителями рынка труда; 

 метанавыков обучающихся, таких как: командная работа и лидерство, 

анализ данных, цифровые навыки, разработка и реализация проектов, 

межкультурное взаимодействие. 

8. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 

И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 
 

 Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

при необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей 

программы с использованием специальных методов обучения и 

дидактических материалов, составленных с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся (обучающегося).  

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья Университет 

обеспечивает:  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению: размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми 

или слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной 

информации о расписании учебных занятий; присутствие ассистента, 

оказывающего обучающемуся необходимую помощь; выпуск 
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альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы);  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху: надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации;  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность 

беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, туалетные 

комнаты и другие помещения кафедры, а также пребывание в указанных 

помещениях.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными 

и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. Образование обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как 

совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 

отдельных организациях. 
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

1.1 Контрольные вопросы и задания к промежуточной аттестации 
 

К теме 1.  

1. Профессиональные заболевания, виды, причины, профилактика. 

2. Несчастные случаи на производстве: статистика в мире и/или в России (только в 

России или в других странах в виде сравнительного анализа – на усмотрение студента) 

3. Причины несчастных случаев и профессионального травматизма. 

4. Личностные качества человека как фактор проф. травматизма. 

5. Утомление и стрессы на производстве как фактор проф. травматизма, причины и 

меры профилактики. 

6. Девиантное поведение персонала как фактор профтравматизма. 

7. Поведение человека в аварийных (чрезвычайных) ситуациях. Меры безопасности при 

аварийных ситуациях. 

К теме 2.  

1. Эволюция законодательства, регулирующего вопросы безопасности труда 

(исторический аспект). 

2. Законодательство других стран в области охраны труда (на примере отдельных стран 

или в виде обзора – на усмотрение магистранта). 

3. Проблема нарушения прав работников со стороны работодателя на безопасный труд. 

(Как социальная проблема или на примерах отдельных организаций, обзора судебной 

практики – на усмотрение студента) 

К теме 3.  

1. Социально-бытовые условия труда. 

2. Работа в условиях Крайнего Севера, специфика в регулировании труда. 

3. Работа в экстремальных условиях и меры по защите работников. 

4. Вахтовый метод организации труда, его регламентация. 

5. Опасные профессии и меры по защите работников. 

К теме 4. 

1. Опыт ведущих фирм в области безопасности труда. (Можно на примере одной фирмы 

или обобщение опыта в целом). 

2. Охрана труда в отдельных отраслях (выбрать одну или в виде обзора – на усмотрение 

студента). 

К темам 5-6.  

1. Рекреационная зона предприятия. 

2. Дизайн рабочих помещений как фактор условий труда. 

3. Эстетические элементы как факторы условий труда. 

4. Озеленение рабочих помещений. 

5. Психофизиология человека, ее учет при создании благоприятных условий труда,  

режима труда и отдыха. 

6. Работоспособность человека, меры по поддержанию высокой работоспособности 

работников. 

7. Микроклимат производственной среды. 

8. Эргономические основы труда. 

9. Производственная санитария и гигиена труда. 
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1.2 Темы письменных работ 
  
 Рабочей программой дисциплины не предусмотрено. 

 

1.3 Контрольные точки 
 

Номер контрольной 

точки 

Тип контрольной 

точки 

Способ проведения Номера тем 

1 Доклад устно 1-6 

2 Текущий контроль устно 1-6 

 

1.4 Другие объекты оценивания 
 

Наименования объекта 

оценивания 

Способ проведения Номера тем 

Доклад устно 1-6 

-Аналитическая работа с помощью технических 

средств и информационных 

систем 

1,3 

Тест с помощью технических 

средств и информационных 

систем 

1-6 

 

1.5 Самостоятельная работа обучающегося 
 

Наименования самостоятельной работы Номера тем 

Подготовка к экзамену 1-6 

Подготовка к лекционным и практическим 

занятиям 

1-6 

Подготовка сообщений, докладов 1-6 

Работа с аналитическими базами данных, 

нормативными документами,--справочной 

литературой 

1-6 

 

1.6 Шкала оценивания результата 

 

Шкалы оценивания и процедуры оценивания результатов обучения по 

дисциплине регламентируются Положением о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по программам 

высшего образования и Положением о балльно-рейтинговой системе.  

Для оценки сформированности результатов обучения по дисциплине 

используется балльно-рейтинговая система успеваемости обучающихся: 

Формой итогового контроля по дисциплине является экзамен (или 

дифференцированный зачет), итоговая оценка формируется в соответствии 

со шкалой, приведенной ниже в таблице: 

 

Баллы Оценка 
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<=54 неудовлетворительно 

55-69 удовлетворительно 

70-84 хорошо 

>=85 отлично 

 

Шкала оценивания результата 

2 (балл до 54)  Демонстрирует непонимание проблемы. Многие требования, предъявляемые к 

заданию не выполнены.  

Демонстрируется первичное восприятие материала. Работа незакончена и /или 

это плагиат.  

3 (балл 55-69)  Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство требований, 

предъявляемых, к заданию выполнены.  

Владение элементами заданного материала. В основном выполненный материал 

понятен и носит целостный характер.  

4 (балл 70-84)  Демонстрирует значительное понимание проблемы обозначенной дисциплиной. 

Все требования, предъявляемые к заданию выполнены.  

Содержание выполненных заданий раскрыто и рассмотрено с разных точек 

зрения.  

5 (балл 85-100)  Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, предъявляемые к 

заданию выполнены.  

Продемонстрировано уверенное владение материалом дисциплины. 

Выполненные задания носят целостных характер, выполнены в полном объеме, 

структурированы, представлены различные точки зрения, продемонстрирован 

творческий подход.  

 

 


